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Egyiittmiikodési megallapodas

amely létrejott az MVM Zrt. tarsasagcsoporthoz tartoz6 munkaltatoknal miikédd
Uzemi Tanacsok kozott.

1. A megallapodéasban résztvevé Uzemi Tandcsok:

MVM Zrt Uzemi Tanacsa

Paksi Atomerémii Zrt. Uzemi Tanacsa
Vértesi Erémii Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsa
OVIT Zrt. Uzemi Tanacsa

MAVIR Zrt. Uzemi Tanacsa

MVM GTER Zrt. Uzemi Tanacsa

MVM Trade Zrt. Uzemi Tanacsa
MVMI Informatikai Zrt. Uzemi Tanacsa
MVM Konté Zrt. Uzemi Tanacsa

MVM ERBE Zrt.Uzemi Tanacsa
Villkesz Kft. Uzemi Tanacsa

I
A Megallapodasban résztvevik az alabbi nyilatkozatot teszik

1. Magukra nézve koételezonek tekintik, illetve megerésitik a ,Megallapodas az MVM
Zrt. cégcsoport Erdekegyeztetd és Konzultaciés Férum tovabbfejlesztésérdl” szoé-
|6 dokumentumban foglaltakat.

2. A ,Megallapodas”™ban foglaltak értelmében a munkavallaloi oldal részeként vég-
zik tevékenységuket.

3. A ,Megallapodas” értelmében a szakszervezetek altal létrehozott tarsasagcsoport
szintd MVM Zrt. TSZT-vel egyittmikoédve — mint munkavallaloi oldal — allaspont-
jukat kozésen alakitjak ki, valamint kdzds elhatarozas értelmében az MVM TUT,
valamint az MVM TSZT ulései a késébbiekben meghatarozott médon térben és
idében egybeesnek.

4. A dontéshozatal modjat a munkavallaléi oldal altal meghatarozott mikddési rend,
illetve sajat Ugyrend alapjan hatarozzak meg. Az Ggyrend hatarozatlan ideig
ervényes, elfogadasaval lép hatalyba. Elfogadasara és médositasara; az
MVM Zrt. tarsasagcsoporthoz tartozé munkaltatoknal mikédé Uzemi Tanacsok,
Koézponti Uzemi Tanacsok (tovabbiakban: UT vagy KUT, egyuttesen: UT) dele-
galtjai tehetnek javaslatot, elfogadasahoz tagjainak 2/3-os szavazati tamo-
gatasa szikséges.

Il
Az egyiittmiikodés célja és az MVM Zrt. tarsasagcsoport szintii iizemi tanacsi
feladatok

1. Az egyiittmiikodés létrehozasanak célja

Az egyuttmikodes letrehozasanak célja az, hogy az MVM Zrt. tarsasagcsoport-
hoz tartoz6 tarsasagoknal mikédé Uzemi Tanacsok tevékenységilket 6sszehan-
goljak, a munkavallal6k részveteli joganak gyakorlasara — a munkaltatokkal



egyuttmikodve - hatékony rendszer alakuljon ki és miikédjon az MVM Zrt. tarsa-
sagcsoport szintjén is.

A piacgazdasagi folyamatok, a liberalizaci6 és a globalizacio, valamint az Eurdpai
Uniés jogharmonizacié atalakitia a munkaszervezeteket, a foglalkoztatasi viszo-
nyokat. A munkavallalokat és az Uzemi Tanacsokat éré hatasok miatt minéségi
modon atalakulnak az érdekképviseleti igények, amelyekre az alapité Uzemi Ta-
nacsok megoldast keresnek, tobbek kozott az egyuttmiikédés létrehozasa és miui-
kodtetése utjan is. Az MVM Zrt. tarsasagcsoporthoz tartozé tarsasagoknal miko-
d6é Uzemi Tanacsok e felismerések jegyében - a felelésségiiket atérezve - az ed-
digieknél szorosabb, hatarozottabb egyuttmikddést kivannak megvalésitani az
altaluk képviselt munkavallalok magasabb szint(i és eredményesebb érdekképvi-
seletének megvaldsitasa érdekében. Az Uzemi Tanacsok az eddigi egyuttmiikos-
désiket fejlesztik az altaluk Iétrehozott MVM Zrt. (tarsasagcsoport szint(i) Uzemi
Tanécs (tovabbiakban: MVM TUT) létrehozasaval, fenntartva az eddigi szervezeti
onallésagukat és kapcsolatrendszereiket. Résztvevok szandéka szerint — a TUT
megalakitasara; az Mt-ben biztositott Uzemi Tanacsokra vonatkozo részvételi jo-
gok, valasztasi szabalyok, miikédési garanciak jogi hatterének teljes korli megor-
zésének figyelembevétele mellett kertil sor.

2. Az egyiittmiikédés altalanos célja

Az egyuttmikodés célja olyan rendszer kialakitasa az MVM Zrt. tarsasagcsoport-
nal, amely megteremti az egyuttes fellépés és a munkavallalék részvételi joganak
hatékony gyakorlasanak esélyét az MVM Zrt. tarsasagcsoporthoz tartozé munkal-
tatoknal mikédé Uzemi Tanacsok szamara.

3. Az egyiittmiikédés céljai és feladatai

A munkavallalok részvételi joganak gyakorlasa terén az egyuttmiikédé Uzemi Ta-
nacsok célja az egyuttmiikddést létrehozé Uzemi Tanacsok egységes (konszen-
zusra epul6) allaspontjanak kialakitasa és annak képviselete MVM Zrt. tarsasag-
csoport szinten, a Munka Térvénykényvében meghatarozott tizemi tanacsi jogo-
sultsagok tekintetében.

.
Az egyiittmiikodés létrehozasanak elvei
1. Az Uzemi Tanacsok jogallasa

1.1.Az egyuttmiikodést létrehozok és a késébb csatlakozé Uzemi Tanacsok is
megtartjak eredeti jogi statuszukat és szervezeti 6nallésagukat.

2. Az egyiittmiikbdés megalakitasanak moédja

2.1.Az egyuttmikodesi megallapodas alairasarol, ket az egyuttmikdédeésben keép-
visel6 szemelyrél/szemelyekrél — aki a delegalo UT, valasztott tagja lehet — az
egyuttmikodést létrehozd Uzemi Tanacsok déntenek.



2.2.Az MVM TUT a 2.1. pontban régzitett hatarozatokat tartalmazo jegyz6kényvek
birtokaban, az egyuttmiikodést Iétrehozo, Uzemi Tanacsok elndkre, valamint
elndkhelyettesekre vonatkoz6 dontését kbvetéen jon létre.

3. Az egyiittmiikédésben résztvevéok kére

3.1.Az egyuttmiikodésnek tagjai lehetnek azok az Uzemi Tanacsok vagy Kézponti
Uzemi Tanacsok, akik az MVM Zrt. tarsasagcsoporthoz tartozé tarsasagnal
mukodnek, kdzésséget és szolidaritast vallalnak az egyuttmikodésben részt-
vevokkel, elfogadjak az egyuttmiikodési megallapodasban foglaltakat.

3.2. Az egylttmikodésben valé részvétel az dnkéntesség alapjan keletkezhet:
- az egyittmikodés megalakitasaban vald részvétellel,
- csatlakozassal.

3.3. A csatlakozni szandékoz6 szervezetnek a csatlakozast irasban kell bejelente-
nie az MVM TUT elnckének.

4. Az egyiittmiikédésben valo részvétel megsziintetése és megsziinése
4.1. Az egyittmiikodésben val6 részvétel megsziinik:

- az egyluttmikodesbdl valo kilépési szandék bejelentésével,
- kizarassal.

4.2. A kilépési szandékot a kilépés el6tt legalabb fél évvel korabban kell bejelen-
teni az MVM TUT elndkének.

A kilépés, ha a szandékot az érintett UT irasban nem vonja vissza, a fél év
elteltével hatalyba lép.

A kilépési szandék bejelentése és a kilépés hatalyba |épése kézotti idészak
alatt az érintett UT jogai és kételezettségei fennalinak.

4.3.Az MVM TUT-ben résztvevé barmely UT kezdeményezheti annak az UT-nek
a kizarasat, amelynek:

a) magatartasa sérti az egylttmiikédési megallapodasban foglaltakat és
ezt a magatartast irasbeli figyelmeztetés utan is folytatja,

b) veszélyezteti vagy gatolja az altala is tamogatott — az MVM TUT altal
kotott — megallapodasok, hatarozatok végrehajtasat, meghatarozott cé-
lok elérését,

c) az MVM TUT-nek erkélcsi vagy anyagi kart okoz.

A kizarasroél - az érintett UT kepviseldjének meghallgatasa utan - irasbeli in-
doklassal hozott hatarozattal az MVM TUT dént tobbségi szavazassal.
5. Az egyiittmiikédésben résztvevé Uzemi Tanacsok jogai

5.1. Az egyittm(ikodésben résztvevé Uzemi Tanacsok (vagy KUT) joga, hogy az
MVM TUT-ben képviseltesse magat — legalabb egy fével, igény szerint a 1ét-
szam aranyanak megfeleléen — szakmakulturanként vagy teriileti elv alapjan.

5.2. Az egyuttm(ikédésben résztvevd Uzemi Tanacsnak joga van részt venni az
MVM TUT munkajaban, és a dontéshozatalban.



5.3. Az egyuttmiikbdésben résztvevé Uzemi Tanacs jogosult az MVM TUT ulése-
inek napirendjére javaslatot tenni.

9.4. Az egyuttmlkodésben résztvevo Uzemi Tanéacs joga, hogy ellenérizze az
MVM TUT mikoédesét és képviseldinek tevékenységét.

5.5. Az egyuttmikédésben résztvevé Uzemi Tanacs az MVM TUT vezetd tiszt-
segviselbire vonatkozoan valasztojoggal rendelkezik.

6. Az egyiittmiikédésben résztvevé Uzemi Tanacsok kételességei

6.1. Az egyuttm(ikddésben résztvevé Uzemi Tanacs kételezettsége, hogy betart-
sa és betartassa a jelen megallapodas rendelkezéseit, az altala is tamogatott
—az MVM TUT altal kététt illetve hozott — megallapodasokat és hatarozato-
kat.

6.2. Az egyuttmikodésben résztvevo Uzemi Tanacs kételessége, hogy részt ve-
gyen az MVM TUT tevekenységében, a dontéshozatalban és képvisel6i Gtjan
a testiletek munkajaban.

IV.
Az MVM TUT szervezete és miikédési rendje

1. MVvM TOT

1.1. A tagjainak szama létrehozaskor UT kepviseletének biztositasa alapjan a lll.
fejezet 5. Az egyuttmikodésben résztvevé Uzemi Tanacsok jogai, 5.1 pont-
ban leirtak szerint.

1.2. Tisztseégviselok: elndk, elndkhelyettesek.

1.3. Az elndk hataskore:

a) Az egyseéges, illetve tdbbségi allaspont kialakulasanak koordinalasa a Il
fejezet 3. pontban foglalt célok, illetve feladatok tekintetében.

b) Elékésziti MVM TUT ugyrendjét és modosité javaslatait.

c) Az évi beszamol6 elkészitése.

d) Meghatarozza a sajat éves stratégiajat és programjat.

e) Ellatia az MVM TUT képviseletét az alabbi rend szerint: altalanos képvise-
letre egyiittesen és kiilon-kilon is jogosultak az elndkhelyettesekkel.

f) Eves munka és koltségtervet készit.

g) Gondoskodik az altala meghatarozott program és a meghozott déntések
végrehajtasarol.

h) El6terjesztést készit UT csatlakozasardl és a kizarasrol, illetve a |l. fejezet
4.3 a) pontja szerinti irasbeli figyelmeztetés kiadasarol.

1.4. Az MVM TUT miikédési rendje:

a) Az uléseit a sziikséghez kepest, de legalabb negyedévenként tartja. Az
Ulések térben és idében egybeesnek az MVM TSZT (iléseivel. Fentiek
Osszehangolasat az MVM TUT elntke végzi az MVM TSZT szdvivéjével
kozosen. Az uléseket az elndk hivja 6ssze. A meghivot a napirendi pon-



tokkal és a kapcsolédé dokumentumokkal egylitt az tlés el6tt nyolc nappal
kell a tagoknak megkiildeni.

Az Ulésére tanacskozasi joggal valamennyi MVM TSZT tag, illetve - a tar-
gyalt napirendi pontoktdl fliggéen - szakérté is meghivhatd, melyet a meg-
hivoban jelezni kell.

b) Az lés akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak %-ed része jelen van.

c) A dontéseit az egytttmiikédésben résztvevé UT-k egybehangzé igen sza-
vazata alapjan konszenzussal hozza. Minden képviselt tarsasagnak 1-1
szavazati joga van.

d) Az uléseit az elndk vezeti. Az llés eldkészitéséhez kapcsoldédd technikai
és adminisztrativ feladatokat az azt 6sszehivo személy latja el.

e) Az uléseirdl hitelesitett jegyzokonyvet kell késziteni.

f) A munkajahoz kapcsolédd adminisztraciordl és irattarozasrol az elnék ko-
teles gondoskodni.

g) Az elndk és elndkhelyettes munkamegosztasanak részletes szabalyait az
MVM TUT ugyrendje tartaimazza. Az tigyrend nem lehet ellentétes a jelen
megallapodas és a jogszabalyok rendelkezéseivel.

h) Az MVM TUT leveleit az elnék irja ala.

i) Az MVM TUT-be delegalt tag megbizatasa megsziinik:
- a kildé UT egyittmiikodésben valo részvételének megsziinésével,
- akuldé UT altali visszahivassal
- az MVM TUT megsziinésével.

j) Az MVM TUT tagjainak delegalasa, visszahivasa a kildé UT-k sajat tgy-
rendje szerint torténik.

V.
Az MVM TUT miikédési kéltségei

Az MVM TUT miikddésének kéltségeit — kiilon megallapodas alapjan — az MVM Zrt.
tarsasagcsoporthoz tartozé munkaltatok viselik.

Vi
Zaro rendelkezések

1. Az MVM TUT mikédésére — a jelen megallapodast és az tigyrendet meghaladdan
- a Munka Toérvénykonyve rendelkezései az iranyadok.

2. Jelen megallapodas hatarozatlan idétartamra jott létre, és alairasanak napjan Iép
hatalyba. A megallapodas médositasat, barmelyik fél irasban kezdeményezheti.
A megallapodas megsz(inik:
a) Az MVM TUT errél szo6l6 konszenzussal meghozott déntése nyoman.



b) Amennyiben az MVM TUT-b8l a megéllapodas alapjan egyiittmiikddé UT-k leg-
alabb 50 %-a kilépett.

2. A csatolt dokumentumok tanlisaga szerint az MVM Zrt. tarsasagcsoportnal md-
kodé Uzemi Tanacsok dontottek az MVM TUT létrehozasardl, az egyittmikodési
megallapodasban foglaltakat elfogadtak, a sziikkséges személyi dontéseket meg-
hoztak. Az egyuttimiikddési megallapodasra vonatkozo nyilatkozatot az egyuttmi-
kodést létrehozd Uzemi Tanacsok képvisel6i alirtak.

Melléklet: MVM TUT nyilatkozatok

Budapest, 2009. szeptember 30.
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