Mit nyújt a szakszervezet tagjainak?

Mit ad az ágazati kollektív szerződés Kovács István főgépésznek?
Az Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés alapján, illetve a Munka Törvénykönyve szerinti juttatások számszerű összehasonlítását az alábbi táblázat tartalmazza, melyben éves összesített adatok találhatóak. 
Vegyük például Kovács Istvánt, aki erőműben dolgozik főgépészként és vele kapcsolatban a következő feltételek teljesülnek: 

· Kovács István személyi alapbére 185.000.-Ft. 

· Az előző évben nem volt szabadságon, betegszabadságon, nem volt ünnepnap és rendkívüli munkavégzés. 

· A rendes munkaideje napi 8 óra. 

· Minden hónapban 3 alkalommal 5-5 óra munkanapon végzett rendkívüli munkavégzés történik. 

· Minden hónapban 2 alkalommal 5 óra pihenőnapon végzett rendkívüli munkavégzés történik. 

· Május hónapban 13. havi fizetést kap. 

· Kovács István 3 műszakban dolgozik, egy hétig délelőtt, egy hétig délután, egy hétig éjszaka, és így tovább. 

· A tárgyévben 260 munkanap 

· Kovács Istvánnak tárgyévben 26 nap szabadsága van. 

· Tárgyévben betegszabadságon 8 napot töltött. 

· Mivel annak meghatározása nem lehetséges, hogy az adott hónapon belül a betegszabadság, ünnep, vagy a kivett szabadság milyen napra esik és ezért milyen műszakos napot érint, ezért mindkét mellékletben kiszámításra került egy egy munkanapra jutó átlagos rendszeres bér, mellyel a ténylegesen munkában töltött napokra jutó bér került kiszámításra. 

· Minden hónapban 1 alkalommal van pihenőnapon készenlétben és ügyeletben.

	
	KSZ szerint járó juttatások
	Mt. szerint járó juttatások

	munkával töltött napokra jutó bér 
	2 204 183
	2 117 016

	munkanapon végzett rendkívüli munkavégzés díja
	323 490
	288 831

	heti pihenőnapon végzett rendkívüli munkavégzés díja
	288 831
	256 738

	betegszabadságra jutó bér
	68 618
	61 891

	ünnepnapra jutó bér
	91 472
	87 661

	szabadságra jutó bér
	265 184
	254 135

	készenléti díj
	61 617
	41 078

	ügyeleti díj
	92 426
	82 156

	13. havi bér 
	185 000
	-

	Összes bér
	3 580 822
	3 189 506

	Önkéntes nyugdíjpénztári befizetés 
	161 137
	-

	Önsegélyező pénztári befizetés 
	24 000
	-

	Összes juttatás: 
	3 765 959
	3 189 506


A kollektív szerződés alapján a munkáltató a helyi szakszervezetekkel állapodik meg abban, hogy mennyivel járul hozzá az egészségpénztári tagok tagdíjához, mely a juttatásokat tovább növeli.
Ugyancsak nem tartalmazza a táblázat és nem részleteztük az ún. cafeteria rendszeren belüli juttatásokat, melyeknek részleteiről ugyancsak a helyi kollektív szerződésekben kell megállapodni. Ennek mértéke társaságonként eltérő, országos összehasonlításban jelentős. A kollektív szerződés szerint Kovács Istvánnak, mivel az adott évben a rendkívüli munkavégzés ideje a 300 órát elérte, 2 nap pótszabadság jár. Házasságkötés esetén további 2 nap, gyermek születése esetén pedig a Munka Törvénykönyvében foglaltakon felül 3 nap pótszabadság illeti meg. 
A táblázat alapján látható, hogy ha nincs ágazati kollektív szerződés az iparágban Kovács István éves szinten minimum 570 000 forint juttatástól esne el. Az, hogy ez az 570 000 forint mennyiben bruttó vagy nettó, az egyénenként változó attól függően, milyen arányban vesz igénybe adómentes illetve adózó juttatásokat. (Például bér esetén adó és járulék vonzatok, viszont önkéntes nyugdíjpénztár esetén jelentős mértékben adómentes, stb.) 
Számos alkalommal vetődik fel a kérdés, mit ad a szakszervezet? 
A válasz az, hogy csak az ágazati szakszervezet közel plusz 25%-nyi éves többletjövedelmet biztosít 0,25%-nyi ágazati szintű szakszervezeti tagdíjért. Ezen felül van még a helyi szakszervezetek által elért többletjuttatás bérben és szociális ellátásban.
