A TISZAVIiZ Vizerémii Energetikai Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag
Munkahelyi Szakszervezetének Alapszabalya
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ALAPSZABALY

A TISZAVIZ Vizerdm( Energetikai Korlatolt Felelésségl Tarsasag munkavallaléi az altaluk
létrehozott Munkahelyi Szakszervezet Alapszabalyat az 1989. évi Il. térvény rendelkezéseit
is figyelembe véve az alabbiak szerint allapitjak meg:

1 A Munkahelyi Szakszervezet megnevezése, jogdllasa, székhelye:

1.1

1.2
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1.4

A Munkahelyi Szakszervezet megnevezése:
TISZAVIZ Vizerdm( Energetikai Korlatolt Feleléssegli Tarsasag Munkahelyi
Szakszervezete

A Munkahelyi Szakszervezet réviditett megnevezeése:
TISZAVIZ Vizerdm( Kft. Munkahelyi Szakszervezete

A Munkahelyi Szakszervezet jogallasa:

A Munkahelyi Szakszervezet 6nallé jogi szemeély, amely nyilvantartott
tagsaggal, onalld lgyintézé és képviseleti szervvel, valamint a mikddéséhez
szilkséges Onall6  koltségvetéssel rendelkezik, tevékenységét az
Alapszabalynak megfeleléen, az abban meghatarozott célok megvaldsitasa
érdekében fejti ki.

A Munkahelyi Szakszervezet tagja az Egyesllt Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Szdvetségenek.

A Munkahelyi Szakszervezet székhelye:
4450 Tiszalok, Vizerdmi

2 A Munkahelyi Szakszervezet |étrehozasanak célja, feladata:

A Munkahelyi Szakszervezet célja és feladata a munkavallalok élet- és
munkakérilményeinek  tovabbfejlesztése, a Munka  Torvenykényvében
meghatarozott munkavallaloi érdekvédelem biztositasa, és a tagsag képviseletének
ellatasa az iparagi szakszervezeti szdévetségben.

A feladata ellatdsa soran a Munkahelyi Szakszervezet a munkavallaloi érdekek
figyelembevételével a jogszabalyok betartasaval jar el.

3 A tagok jogai és kotelezettségei a Munkahelyi Szakszervezetben, a tagsagi viszony
létesitése, megszlinése:

3.1

3.2

A tagsagi viszony létesitése:

A Munkahelyi Szakszervezet tagja lehet a TISZAVIZ Vizerém(i Energetikai
Korlatolt Felelésségli Tarsasag minden munkavallaldja, - ideértve a Kft. azon
munkavallaléit is, akik Oregségi, illetve a rokkantsagi nyugdijra szereztek
jogosultsagot - aki kinyilvanitja a belépési szandékat, és akit a Vezetéség a
tagok koézé felvesz, és vallalia a Taggylilés &ltal megéllapitott tagdij
megfizetéset.

Megsz(inik a tagsagi viszony:
- a tag halalaval,
- a kilépési szandék tag részérdl tortént bejelentésével,
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- a tagnak a TISZAVIZ Vizerém( Korlatolt Felelésség(i Térsasagban fennallé
munkaviszonya barmely okbdl térténé megszlinésével, a nyugdijazas esetét
kivéve,

- a tag kizarasaval,

- ha a tag az esedékes tagdijat felszélitasra sem fizeti meg.

A tagok jogai és kételezettségei:

- a tag jogosult részt venni a Munkahelyi Szakszervezet tevékenységében,
rendezvényein,

- a tag koteles a taggy(lésen részt venni,

-a tag a Munkahelyi Szakszervezet szerveibe valaszthat, és azokba
valaszthato,

- a tag kételes a havonta esedékes tagdijat a munkabér kézhez vételével
egyidejlleg megfizetni,

- a tag a Munkahelyi Szakszervezeten belll, a munkahelyén és azon kivil is
koteles olyan magatartast tandsitani, amely a Munkahelyi Szakszervezet
hatranyos megitélését nem vonja maga utan,

-a tag Joga, hogy a Munkahelyi Szakszervezet barmely szervének
térvényserté hatarozata, déntése, mulasztdsa miatt - a tudomasszerzéstsl
szamitott 30 napon bellil- birésaghoz forduljon.

4 A Munkahelyi Szakszervezet szervezete:

4.1

- Taggy(ilés,

- Vezetbseg,

- Elnodk,

- EInékhelyettes,

- Ellenérzé Bizottsag,
- Bizalmi Testulet

A Taggylilés:

A Taggylles a Munkahelyi Szakszervezet legfelsébb szerve, amely a tagok
Osszessegebdl all. A Taggylilés Résztaggylilés formaban mikodik. A
Resztaggylilések a Kiskérei Vizerdmdi, illetve a Tiszaloki Vizerémil Uzemi
terlletén az ezen munkaszervezeti egységekben foglalkoztatott munkavallaldk
részvételével mikddnek.

A Resztaggylléseket szilkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal
egymas utan 30 napon bellul 6ssze kell hivni. Ossze kell hivni a
Resztaggy(iléseket akkor is, ha azt a birésag elrendeli, vagy a tagok
egyharmada az ok és cél megjeldlésével irasban kéri. A Résztaggyllést a
napirend megjeldlésével a Vezetéség nevében az EIndk hivja dssze, aki az
errél szol6 értesitést a taggyllés iddpontjat megel6zd legaldbb 8 nappal
kételes a tagokhoz eljuttatni.

Szabalyszer(i az értesités, ha azt a tagok részére névre szdléan kézbesitik,
illetve ha azt a helyben kialakult gyakorlatnak megfelelé formaban kozlik.

A Resztaggyllés hatarozatképes, ha azon az egyes vizerémiivekben dolgozé
tagok tobb mint fele jelen van.

Amennyiben a Résztaggylilés nem volt hatarozatképes, a megismételt
Résztaggylilés az eredeti napirenden szereplé Ugyekben a jelenlevék
letszamatol fuggetlenll hatarozatképes.

A Taggyliles a hatarozatait egyszerli szétobbséggel, és nyilt szavazassal
hozza. A Résztaggy(iléseken leadott szavazatokat a hatarozathozatal
szempontjabél 6ssze kell szdmitani. Az a hatarozat mindsil érvényesnek,
amelyet a Munkahelyi Szakszervezet 6sszlétszamahoz viszonyitott egyszer



4.2

sz6tobbséggel hoztak a Résztaggyliléseken a tagok. Egyedi Ugyekben,
kétharmados szdtébbséggel a Résztaggyllés titkos szavazast is elrendelhet.

A Résztaggylléseken minden tagnak egy szavazata van.

A Résztaggyliléseken az elnoki feladatot az EInék latja el.

A TaggyUlés hataskorébe tartozik:

- az Alapszabaly megallapitdsa és médositasa,

- az évi koltségvetés megallapitasa,

- a VezetOség, az EIndk, az Elndkhelyettes és az Ellenérzé Bizottsag tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa és a testlleteik beszamoltatasa, a tagjaikkal
szemben fegyelmi Ugyben a szakszervezet altal nyujtott tamogatasok
megvonasa legfeljebb egy évre, illetve dontés a kizarasuk targyaban,

-a Munkahelyi Szakszervezet mas tarsadalmi szervezettel térténd
egyesilésének, vagy a feloszlatdsanak a kimondasa,

- a Munkahelyi Szakszervezet programjanak meghatarozasa,

- a tagdij mértékének meghatarozasa,

- déntés a tagfelvétel elutasitasa elleni jogorvoslati kérelem targyaban,

- déntés a Vezetéség fegyelmi blntetést, illetve a tag kizarasat kimondé
hatarozat elleni jogorvoslati kérelem targyaban,

- doéntés minden olyan ugyben, amit a taggylilés egyedi déntéssel a
kizarélagos hataskérébe von.

A Taggylilésnek a tag jogait érintd hatarozatat a tag tagjegyzekben megadott
cimére kézbesiti vétivvel. Az atvétel napja a kézbesités, illetve az atvétel
megtagadasanak napja.

A Vezetbséq:

A Vezet6ség latja el a Munkahelyi Szakszervezet gyintézdi feladatait. Iranyitja
és szervezi a szakszervezeti munkat.

Hataskorébe tartozik minden - a Munkahelyi Szakszervezet céljaval és
feladataval 6sszefliggd- intézkedés megtétele, amit a Taggylilés nem von a
kizarélagos hataskorébe, illetve azzal nem mast biz meg.

A Vezetség dont a tagfelvételi kérelmek elbiralasa targyaban, valamint
jogosult a Munkahelyi Szakszervezet altal adhaté juttatasok és tamogatasok
kérébdl legfeljebb egy évre fegyelmi buntetésként kizarni a tagot. Jogosult
tovabba a tagot kizdrmi a Munkahelyi Szakszervezetbdl, ha a tagsagi
viszonybdl szarmazd kételezettségeit sulyosan, vagy ismetiédéen megszegi.

A tagfelvételi kérelmet elutasito, a juttatéasok, tamogatasok megvonéasat, illetve
a kizarast kimond¢ vezetéségi hatarozat ellen a kézléstdl szamitott 15 napon
belll jogorvosiati kérelem benyujtasanak van helye a Taggy(iléshez, amely a
soron kovetkezd Ulésén dont. A jogorvoslati kérelemnek a fenti intézkedések
végrehajtasara halaszt6 hatalya van.

A Vezetbseg, valamint az Ellenérzé Bizottsag tagjainak fegyelmi lgyeiben a
Vezetbség nem jarhat el.

A Vezetdség Uléseire a fobizalmikat meg kell hivni, azon 6ket véleményezé,
javaslattevé jogkér illeti meg.

A Vezetéség 3 tagbdl all. A Munkahelyi Szakszervezet Elndke,
Elndkhelyettese és a Gazdasagi Vezeto.

A Vezetéséget a Taggyllés valasztja meg 5 évre.

A Vezetbség a Taggyllésnek tartozik feleldsseggel, annak évente legalabb
egy alkalommal beszamol.

A Vezetbség tagjait a Taggyllés visszahivhatja tisztséguk lejarta el6tt is. A
Vezetdség szilkség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal llésezik.

A vezetdségi Ulést a napirend megjelolésével az elndk hivja dssze, aki az errdl
szold meghivot az (lés iddpontjat megelézé 8 nappal elbtte koteles a
vezetdségi tagokhoz, fobizalmiakhoz eljuttatni. Az elnék akkor is kételes
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4.3

4.4

4.5

4.6

Gsszehivni a vezetbségi Ulést, ha azt a vezetéség valamelyik tagja kéri, az ok
megjeldlésével.

A vezetbség 2/3-os jelenlétével hatdrozatképes. Hatarozatat egyszer(
szotobbséggel és nyilt szavazassal hozza.

Elndk:

A Munkahelyi Szakszervezet képviseletét latja el. A Vezetéség llései kozott
ellatja az tgyintézéi feladatokat is. A Taggytlés valasztja meg 5 évre. Az EInok
e tisztsegénél fogva tagja a Vezetdségnek.

Elnékhelyettes:

Akadalyoztatasa esetén az Elnék feladatait latja el. A Taggydilés valasztja meg
5 évre. Az EIntkhelyettes e tisztségénél fogva tagja a Vezetéségnek.

Az Ellenérzd Bizottsag:

Az Ellentrzd Bizottség a Munkahelyi Szakszervezet gazdalkodasi, pénzigyi
ellenérzé szerve.

Az Ellen6rzb Bizottsag jogosult minden, a gazdalkodas kérébe tartozé iratba
betekinteni, indokolt esetben klilsé szakértdét bevonni.

A feltart esetleges visszaélésekrél vagy gazdalkodasi szabalytalansagokrdl
amennyiben azok az Elndk felé cimzett jelzés Utjan nem korrigalhatok-, koteles
a Taggydlésnek beszamolni.

Az Ellenérzd Bizottsag 3 tagbdl all, tagjait a Taggyllés valasztja 5 évre. Az
Ellenérzé Bizottsag tagjai maguk kozll elnokét vélasztanak. Az Ellenérzé
Bizottsagi Ulés &sszehivasat az Ellenérzé Bizottsag elndke kezdeményezi
evente legalabb 1 alkalommal.

A napirend megjeldlésével az elndk hivja Gssze, aki az errél sz616 meghivét az
ulés idépontjat megel6z6 8 nappal elétte koteles a tagokhoz eljuttatni.

A Dbizottsag 2/3-os jelenlétével hatarozatképes. Hatarozatat egyszer(
szo6tdbbséggel és nyilt szavazassal hozza.

Az Ellen6rzé Bizottsag a Taggylilésnek tartozik felelésséggel, annak évente
legalabb egy alkalommal beszamol.

Bizalmi Testllet;

Véleményez6, javaslattevd szerv, a tagsag felé folyamatosan és kézvetlenul
informacidét szolgaltat a Vezetéség dontéseirl. A Bizalmi Testiilet sziikség
szerint, de évente legalabb 1 alkalommal Ulésezik. A napirend megjelélésével
a Szakszervezet elndke hivja Ossze, aki az errél sz6ld6 meghivét, az Ulés
idépontjat megeldzd 8 nappal elbtte koteles a tagokhoz eljuttatni.

A Testulet 2/3-os jelenlétével hatarozatképes. Hatarozatat egyszer(
szbtébbséggel és nyilt szavazassal hozza.

Tagjait az egyes munkahelyi szervezeti egységek szakszervezeti tagsaggal
rendelkezd munkavallaléi delegaljak. A kiskorei, illetve a tiszaléki telephelyen
dolgozok egy-egy f6 fébizalmit valasztanak 5 évre, akik a Vezetéség ulésein
vélemeényezd, javaslattevd jogkérrel vesznek részt.

5 Munkahelyi Szakszervezet gazdalkodasa:

A Munkahelyi Szakszervezet vagyona elsd sorban a tagok tagdijabél szarmazik, de
jogi személyek és maganszemélyek is tehetnek felajanlast, nyujthatnak vagyoni
hozzajarulast.



A Munkahelyi Szakszervezet az esetleges tartozasaiért a sajat vagyonaval felel, a
tagok a sajat vagyonukkal nem felelnek.
A gazdalkodasért egy személyben az EIndk a felelés.

6 A Munkahelyi Szakszervezet felugyelete:

A Munkahelyi Szakszervezet felett az Ugyészség gyakorol torvényesseégi
felugyeletet. Ha a mlkodés torvényessége masképp nem biztosithatd, az ligyész a
birésaghoz fordulhat.

7 A Munkahelyi Szakszervezet megsziinése:

A Munkahelyi Szakszervezet megsziinik feloszlassal, mas munkahelyi
szakszervezettel vald egyeslléssel, feloszlatassal, illetve megszlinesenek
megallapitasaval.

Megszlinés esetén a meglevé vagyont a hitelezdk kielégitésére kell forditani, a
fennmaradé vagyont a tagok altal befizetett tagdij aranydban a Munkahelyi
Szakszervezet tagjai kdzoétt fel kell osztani.

A 2009. 05. 08-i hatallyal modositott Alapszabalyt a Résztaggyllések a 2013. 06. 19-én és
a 2013. 06. 20-an megtartott gyliléseken elfogadtak, azt hatalyaban megtartottak.

Kiskore, 2013.06.20.
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El6ttink, mint tanuk el6tt:
Tiszal6k, 2013. 06. 19.
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Kiskoére, 2013. 06. 20.
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