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EVDSZ Szövetségi Vezetőségének határozatai 2009. október 21-től 

2010. szeptember 8-áig bezárólag 

 

A határozatok a SZV ülés emlékeztetőiben szerepelnek. 

Az emlékeztetők teljes szövege és azok mellékletei letölthetők 

az EVDSZ honlapjáról www.vd.hu , a dokumentumok rovat  

EVDSZ emlékeztetők kategóriából 

 

 

52/2009. sz. határozat (11.18.) SZV tagjai – a szóbeli módosításokat követően – az 

írásban benyújtott anyagokat elfogadták, azt az EVDSZ Országos Értekezlete számára 

elfogadásra ajánlják. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag  elfogadta a határozatot. 

 

53/2009. határozat (11.18.) SZV a beterjesztett határozati javaslatok szövegét 

elfogadta. (1. sz. melléklet) 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag  elfogadta a határozatot. 

 

54/2009. határozat (11.18.) SZV megerősíti a tárgyalódelegációjának korábbi 

álláspontját a VKSZ 2.2. 1 pontját illetően. Amennyiben a következő VÁPB ülésen e 

témakörben nem lesz megállapodás az SZV felhatalmazta a tárgyalódelegáció vezetőjét, 

hogy jelentse be az „ágazati szintű munkaügyi konfliktust”. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag  elfogadta a határozatot. 

 

55/2009. határozat (12.9.) SZV tagjai határozatot hoztak arról, hogy az Országos 

Értekezletről készült emlékeztetőhöz 2010. január 10-ig észrevételeket küldenek az SZV 

tagok, különösen a 2010. évi kiemelt feladatokra és a hozzászólásokra vonatkozóan. 

Határidő: 2010. január 10.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag  elfogadta a határozatot. 

 

http://www.vd.hu/
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56/2009. határozat (12.10.) SZV tagjai határoztak arról, hogy levélben kell a VTMSZ-hez 

fordulni, kezdeményezve a 2010. évi bértárgyalások megkezdését és ezen levélhez 

mellékelni kell az – SZV által elfogadott - VKSZ 2.2.1. pontjára és a 2010. évi 

bérmegállapodásra vonatkozó munkavállalói javaslatot.  

(A levél és annak mellékletei az alábbi linkről letölthetőek.  

http://www.vd.hu/naptar/vapb-ules-5481.html 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot.  

 

57/2009. határozat (12.10.) SzV tagjai határoztak arról, ha amennyiben a munkáltatói 

oldal a 2009. december 16-i VÁPB ülésen nem fogadja el a munkavállalói oldal 

javaslatát a VKSZ 2.2.1. pontjára nézve, akkor – a korábbi álláspontot megerősítve – a 

VÁPB munkavállalói oldalának tárgyalódelegációja jelentse be a munkaügyi konfliktust.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

58/2009. határozat (12.10.) SZV határozat 

A.) SZV elfogadja a sztrájkszabályozás témájában a VÁPB Szakbizottságának 

felállítását. A bizottság munkavállalói oldal tagjainak választották: Gál Rezsőt, Rabi 

Ferencet, Tombor Antalt, dr. Szilágyi Józsefet, Pál Lajost, Medveczki Zsoltot és Nagy 

Sándort.  

B.) Az SZV arról is döntött, hogy a VÁPB munkáltatói oldalától kerüljön bekérésre 

azon munkáltatói lista, amely tartalmazza mindazon gazdasági társaságokat, akik 

érintettek az elégséges szolgáltatás tekintetében.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 
59/2009. határozat (12.10.) SZV határozata alapján társaságcsoport szintű, illetve 

munkahelyi szinten nem kizárt a megállapodások megkötése azzal a feltétellel, hogy 

azok nem lehetnek alacsonyabb értékben meghatározva ahhoz képest, mint amit a 

VÁPB munkavállalói oldala hivatalosan megküldött a munkáltatók részére.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag  elfogadta a határozatot. 

http://www.vd.hu/naptar/vapb-ules-5481.html
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2010. évi határozatok 

 
1/2010. sz. határozat (01.20) A VKSZ 2.2.1. a.) pontja módosításra kerül. A felek 

meghatározzák „a villamosenergia-ipari vonatkozásában az ajánlott keresetszín vonal 

növekedés mértékét” szöveg helyett „a felek meghatározzák a villamosenergia-ipar 

vonatkozásában az ajánlott, átlagos alapbérfejlesztés mértékét” szöveg kerül 

beillesztésre.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag  elfogadta a határozatot. 

 

2/2010. sz. határozat (01.20) SZV felhatalmazza az EVDSZ elnökét, illetve 

elnökhelyettesét, hogy a VKSZ 2.2.1 pontja kapcsán bejelentett konfliktust kísérő 

nyomásgyakorló eszközöket készítse elő és szervezze meg (kapcsolatfelvétel a 

társaságcsoport képviselőivel, kapcsolatfelvétel az Európai Üzemi Tanács képviselőivel 

és a nemzetközi szakszervezetekkel, a konfliktus bejelentése nemzetközi 

konferenciákon, nemzetközi tüntetések előkészítése és lebonyolítása).  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 
3/2010. sz. határozat (01.20) A VTMSZ által tett ajánlat elfogadhatatlan az 1. pont 

kapcsán – szinkronban a VKSZ 2.2.1 módosítással – az SZV hasonló tartalmú 

módosítást tett, azaz 4,1%-os átlagos alapbér-fejlesztési növekedést ajánl. A 

szakmunkás minimálbér kapcsán a munkavállalói oldal 97.200,- Ft/hó ajánlatát 

fenntartja. A 730.000,- Ft/fő/év jóléti és szociális juttatások kapcsán a következő VÁBP 

tárgyalások során tisztázni kell a munkáltatói oldallal ennek pontos tartalmát. (2. sz. 

melléklet) 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

4/2010. sz. határozat (01.20.) A VÁPB keretein belül szülessen megállapodás arra 

vonatkozóan, hogy a nyitva lévő kérdésekre tekintettel milyen kompenzációt javasolnak 

a szociális partnerek az egyes munkáltatók számára.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta. 

 

5/2010. sz. határozat (01.20.) SZV tudomásul vette az alkalmazotti tarifa kapcsán 

jelentkező munkáltatók körének listáját. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta.  
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6/2010. sz. határozat (01.21) SZV elfogadta a 2010. évi munkatervet. (4.sz. melléklet) 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta.  

 

7/2010. sz. határozat (01.21) SZV tudomásul vette az ÁB 2010. január 18-án módosított 

ügyrendjét. (7. sz. melléklet) 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta.  

 

8/2010. sz. határozat (01.21) SZV elfogadta, hogy a jövőben az Állandó Bizottsági tagok 

megújítására az EVDSZ pénzügyi tervének elfogadására egyidejűleg kerüljön sor. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta. 

 

9/2010. sz. határozat (01.21) SZV elfogadta, hogy az EVDSZ tárgyaló delegációját 

alaphelyzetben az Állandó Bizottság alkotja.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta. 

 
10/2010. sz. határozat (02.10.) A szövetségi vezetőség úgy döntött, hogy a VÁPB 
munkavállalói oldalt képviselő tárgyaló delegációnak az a mandátuma, hogy ágazati bér- 
szociális megállapodás tervezet 1. pontja: „A VÁPB általi keresetszínvonal (vagy átlagos 
alapbér) növelési ajánlás mértéke 4,1%.” továbbra is a munkavállalói ajánlat részét kell, 
hogy képezze. E nélkül nem jöhet létre megállapodás. Szükség esetén a 
nyomásgyakorlás eszközeit továbbra is alkalmazni kell.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

11/2010. sz. határozat (02.10.) A szövetségi vezetőség határozott arról, hogy 

megállapodás 3. pontjának második felsorolásában feltüntetett „legalább középfokú 

iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozó” 

tételre azon határokon belül (94.500,- Ft-tól 96.000,- Ft-ig), ami a munkáltató szövetség 

ajánlása, illetve amit a szakszervezeti ajánlás tartalmaz, egy köztes állapotot 

elfogadhatónak tart. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 
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12/2010. sz. határozat (02.10.) A megállapodás 1. pontjához kapcsolódva, amely 

összefügg a VKSZ IV. 2.2.1 pontjával, Szövetségi Vezetőség határozott arról, hogy az 1. 

sz. mellékletként csatolt dokumentum kerüljön ki az EVDSZ honlapjára.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

13/2010. sz. határozat (02.10.) SZV határozatot hozott a megállapodás 4. pontjának 

szövegezésére: „A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2010. évben a jóléti 

és szociális juttatások minimálisan reálértéküket megőrzik. További részletkérdésekben 

a társaságcsoport szintű, illetve társasági szociális partnerek állapodnak meg.” 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

14/2010. sz. határozat (02.10.) SZV határozatot hozott a megállapodás 5. pontjának 

megfogalmazására: „A jóléti szociális juttatások értékére vonatkozóan a felek kifejezik 

szándékukat, hogy 2010-ben tárgyalásokat folytatnak az ágazati szinten figyelembe 

veendő szociális juttatások jogcímei és az eljárásrend vonatkozásában. A Felek 2010-

ben ezen tárgyalásokat szándékaik szerint le kívánják zárni.” 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot. 

 

15/2010. sz. határozat (02.10.) SZV határozatot hozott arról, hogy tagjai: 

a) A „Kimutatás a szociális juttatásokról” c, táblázatot  2010 február 16-ig 

véleményezik 

b) Kinyilvánítja szándékát, hogy a VÜTFÓ-val való együttműködésre a 

bérmegállapodás tervezet 5. pontjában foglaltak végrehajtása során.  

c) Megállapítja, hogy munkáltató által átadott „Tájékoztató adatok a szakszervezetek 

részére a 2009. évi középszintű bér- és szociális megállapodás teljesítéséről” táblázat 

számai tekintetében, helyi szinteken – kivéve DÉMÁSZ-t – nem volt egyeztetés a 

szakszervezet és a munkáltatók között.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot. 

 
16/2010. sz. határozat (02.10.) Az SZV határozatot hozott a villamosenergia-ipar 

jövőjével kapcsolatos, BDSZ-EVDSZ közös állásfoglalás elfogadásáról. (2. sz. melléklet) 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta a határozatot. 
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17/2010. sz. határozat (02.10.) SZV határozatot hozott a VIMFÓ emlékeztető, a VIMFÓ 

együttműködési megállapodás, és az ágazati munkavédelmi érdekegyeztetésre 

vonatkozó közös kezdeményezés elfogadásáról.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta a határozatot. 

 

18/2010. sz. határozat (02.10.) SZV elfogadta az Ifjúsági Tagozat feladattervét. Az 

Ifjúsági Tagozat költségvetéséhez elvi jóváhagyást ad. Az EVDSZ támogatásának 

konkrét összege, az EVDSZ költségvetésének elfogadásával egyidejűleg kerül 

véglegesítésre.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta a határozatot. 

 
19/2010. sz. határozat (02.24.) A Szövetségi Vezetőség döntött a VÁPB 2010. február 
24-i ülésén megszületett parafált 2010. évi Ágazati bér- és szociális megállapodás 
tartalmának elfogadásáról.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

20/2010. sz. határozat (02.24.) A szövetségi vezetőség határozott a „Kimutatás a 

szociális juttatásokról” c. táblázat 2010. március 31-i határidőre történő kitöltéséről, 

illetve megküldéséről. A kitöltésnél az Üzemi Tanáccsal együtt kell működni, és 

lehetőség szerint a táblázatot a munkáltatókkal is ellenjegyeztetni kellene. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

21/2010. sz. határozat (02.24.) Az SZV egyet értett a soron következő VÁPB ülés 

összehívásának kezdeményezésével és a megtárgyalandó témakörök ütemezésével, 

valamint meghatározta a tárgyaló delegáció mandátumát azzal, hogy az átlagkeresetre 

vonatkozó szabályozás nélkül megállapodás nem köthető. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy ellenszavazattal elfogadta a határozatot. 

 

22/2010. sz. határozat (02.24.) Az SZV határozatot hozott arról, hogy az Ifjúsági 

Tagozat logójában használhatja az EVDSZ megjelölést. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 
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23/2010. sz. határozat (02.24.) Az SZV határozatot hozott arról, hogy az SZV tagok 

áttekintik az Ágazati Kollektív Szerződést és jelzik annak helyi alkalmazásával 

kapcsolatos észrevételeiket, tapasztalataikat, attól eltérő megállapodásaikat. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

24/2010. sz. határozat (02.24.) Az SZV az ülésen elhangzottak alapján felkéri az 

elnökséget, hogy készüljön EVDSZ állásfoglalás az ún. Klímatörvény előkészítésével 

kapcsolatos kifogások és a CO2 kibocsátás EU-nál nagyobb mértékű csökkentésének 

elutasítása tárgyában. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

25/2010. sz. határozat (02.24.) Az SZV az Alapszabályzatban és az SZMSZ-ben 

meghatározott késedelmes adatközléssel kapcsolatos joghátrányokat ebben az évben 

még nem alkalmazza a mulasztó tagszakszervezetekkel szemben. Ugyanakkor felhívja a 

tagszakszervezetek figyelmét, hogy 2011-től a késedelmes adatközléshez kapcsolódó 

joghátrányokat alkalmazni fogja.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

26/2010. sz. határozat (04.01.) SZV elvi határozatot hozott a 2010. évi oktatási 

programmal kapcsolatban az alábbiak szerint:  

Konföderációs szint 

A LIGA konföderációban meghirdetett oktatásokon vegyenek részt a lehető 

legaktívabban a tagszakszervezetek. A LIGA oktatásokról bővebb tájékoztatást a 

www.liganet.hu honlapon olvasható. Jelentkezés közvetlenül a LIGÁ-hoz történik, 

tájékoztatásul másolatot kap az EVDSZ titkárság.  

Ágazati szint 

EVDSZ 2010. évi oktatási programja: 

Két napos képzési program, gyakorló szakszervezeti tisztségviselők számára. 

A szakszervezetek jogai 

A munkaidő és a pihenőidő törvényi szabályozása. A jogérvényesítés lehetőségei. 

Két, vagy három napos képzés kezdő szakszervezeti tisztségviselők, illetve leendő 

tisztségviselők számára. 

http://www.liganet.hu/
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Szakszervezeti alapoktatás.  

Tagszakszervezeti szint 

A helyi képzésekről tájékoztatást kapnak SZV tagjai és ha arra lehetőség adódik 

átjárhatóságot biztosítanak egymás oktatásaira. Ezen képzésekhez az EVDSZ-hez 

benyújtott pályázatokkal anyagi támogatást lehet igényelni. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

27/2010. sz. határozat (04.02.) SZV döntése alapján az EVDSZ a Társadalmi Megújulás 

Operatív Programhoz újabb pályázatot nyújt be. A pályázat kódszáma: TÁMOP-2.5.1.A-

1-10/2  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

28/2010. sz. határozat (04.01.) A szövetségi vezetőség határozott a 2009. évi pénzügyi 

beszámoló mentén arról, hogy azon tagszakszervezeteknek, melyeknek a 2009. év 

vonatkozásában hátraléka van – záros határidőn belül, legkésőbb 2010. április 22-éig – 

rendezzék azt, befizetés formájában, vagy kérjenek fizetési felmentést az SZV-től.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot. 

 

29/2010. sz. határozat (04.01.) A Szövetségi Vezetőség elismerését fejezi ki és 

köszönetet mond a forró drót újság szerkesztőinek. Továbbra is fontosnak tartja a forró 

drót megjelenését, ugyanakkor kéri az újság költségvetésének bemutatását a következő 

Szövetségi Vezetőségi ülésre és egyben rögzíti, hogy fontosnak tartja, hogy a 

költséghatékonyság érdekében a költségek optimalizálására kerüljön sor. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

30/2010. sz. határozat (04.01.) SZV határozata: A BDSZ-EVDSZ együttműködési 

megállapodást jóváhagyja. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

31/2010. sz. határozat (04.01.) a VKDSZ felhívásához való csatlakozásról (2009. évi 

CXXII tv.) 7 §-ának visszavonattatása érdekében.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 
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32/2010. sz. határozat (04.02.) SZV határozott arról, hogy az EVDSZ elnöksége 

készítsen egy előterjesztést a www.vd.hu tagszakszervezeti honlapok egységes 

tartalmi és formai kialakításának részleteiről.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 

Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot. 

 

33/2010. sz. határozat (04.22.) A szövetségi vezetőség elfogadta az EVDSZ 2009. 
gazdasági évről szóló pénzügyi beszámolóját, azzal a kiegészítéssel, hogy a szövetségi 
vezetőség a kimutatásból megállapított tagszakszervezeti tartozások rendezését kéri, 
(honlap, újság) a lehető legrövidebb időn belül.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

34/2010. sz. határozat (04.22.) A VIMFÓ és a VÜTFÓ készítsen költségvetést a 
működésével kapcsolatban. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

35/2010. sz. határozat (04.22.) Az EVDSZ Ifjúsági Tagozat 2010. évi költségvetésének 
elfogadása.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 
36/2010. sz. határozat (04.22.) A szövetségi vezetőség elfogadta az EVDSZ 2010. évi 
pénzügyi tervét.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 
37/2010. sz. határozat (04.22.) A szövetségi vezetőség elfogadta az VDSZ-EVDSZ 
együttműködési megállapodás aláírását.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

38/2010. sz. határozat (04.22.) A szövetségi vezetőség elfogadja és megerősíti a 
tárgyalódelegáció VÁPB-n belüli munkáját és a meghozott döntéseket. A jövőre nézve 
azt az elvet fogadta el, hogyha a mindenkori bértárgyalás során bármely 
tagszakszervezet az Ágazati Bérmegállapodásban rögzített ajánlott átlagkereset 
színvonal alá kényszerül, akkor – kérés esetén – a szövetség minden tőle telhető 
segítséget meg fog adni.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

http://www.vd.hu/
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39/2010. sz. határozat (04.22.) A szövetségi vezetőség elfogadja a megújuló VÜTFÓ-
EVDSZ megállapodást.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

40/2010. sz. határozat (04.22.) SZV határozott arról, hogy a Társadalmi Megújulás 
Operatív Program keretén belül a LIGA Szakszervezetek konföderáció zászlaja alatt EU-
s gyakorlati képzési programon vesz részt az EVDSZ szövetségi vezetősége (melynek 
feltétele a benyújtott pályázat sikere). A testület tagjai vállalták, hogy 40 órás akkreditált 
képzést követően vizsgát tesznek az Európai Uniós ismeretekből. A program 
záróköveként, a sikeres vizsgát tett SZV tagok, várhatóan 2011 őszén Brüsszelben – 
tárgyalásokkal tarkított – szakmai programon vesznek részt.  

Az Ifjúsági Tagozat bevonásával a fiatal szakszervezeti vezetők részére – szintén a 
TÁMOP keretén belül – „Kommunikációs képességek fejlesztése” c. programot 
bonyolítunk le, melynek során prezentációs készségfejlesztés, az érvelő, meggyőző 
képesség fejlesztése és a hatékony írásbeli kommunikációs lesz napirenden. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

41/2010. sz. határozat (06.02.) A VERDI-EVDSZ közös nyilatkozat elfogadásra került, 
melyet – szükség esetén – évente aktualizálni kell. (1.sz. melléklet). 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.  
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

42/2010. sz. határozat (06.02.) A szövetségi vezetőség elfogadta a 2010. évi oktatási 
tervet, a 2. sz. melléklettel kiegészítve, valamint kerüljön kiegészítésre a helyi 
tagszakszervezetek oktatási programjával, amely legyen látható és nyilvános.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

43/2010. sz. határozat (06.02.) A szövetségi vezetőség elfogadta a tagszakszervezeti 
honlapok feltöltésére vonatkozó ajánlást. (3. sz. melléklet).  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV három tartózkodással elfogadta a határozatot. 

 

44/2010. sz. határozat (06.02.) A szövetségi vezetőség elfogadta a felhívás 
szövegét (4.sz. melléklet) és felhatalmazást adott annak aláírására. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 



12 

 

45/2010. sz. határozat (06.02.) A szövetségi vezetőség határozatban erősítette meg 
szolidaritását a magyarországi szenes erőművek működtetése iránt. Döntött arról, hogy 
a DUVISZ felhívására tüntetést szervez június 14-én, amennyiben a VÉRT tulajdonosa 
nem áll el felszámolási szándékától. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

46/2010. sz. határozat (06.16.) A Szövetségi Vezetőség támogatja az EVDSZ-hez 

tartozó tagszakszervezetek  azon tagjainak megsegítését, akik a rendkívüli időjárási 

körülményekre való tekintettel árvízkárt szenvedett.  

A minél nagyobb mértékű támogatás érdekében a Szövetségi Vezetőség úgy döntött, 

hogy ebben az évben a Kongresszus határozata alapján létrehozott pénzügyi alap 

összegének 50%-a 6.566.558 Ft az árvízkárosultak támogatására kerüljön 

felhasználásra. 

A Szövetségi Vezetőség egyidejűleg felfüggeszti a pénzügyi alapra beérkezett 

pályázatok elbírálását 2010. augusztus 1-ig.  Az EVDSZ-t alkotó tagszakszervezetek 

vállalják, hogy felkérik tagjaikat, illetve a munkavállalókat arra, hogy az EVDSZ által 

nyitott segélyszámlára (OTP Bank Nyrt. 11701004-20237103) átutalást 

kezdeményezzenek munkabérükből, illetve oda fizessenek be. Vállalják továbbá, hogy 

ezen átutalási megbízások fogadását a munkáltatónál letárgyalják. 

Az EVDSZ felkéri minden tagszakszervezetét, hogy – teherbíró képességük 

függvényében – saját bevételei terhére is teljesítsen befizetéseket az EVDSZ által nyitott 

bankszámlára.  

A Szövetségi Vezetőség döntése értelmében az adományként 2010. július 31-ig befolyt 

összeget az EVDSZ Állandó Bizottsága és azon tagszakszervezetek képviselői, akiknek 

tagjait kár érte, ítélik oda a rászorultaknak. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

47/2010. sz. határozat (08.23.) A Szövetségi Vezetőség elfogadja az Állandó Bizottság 

javaslatát az EVDSZ VI. Kongresszusának határozata alapján létrehozott Pénzügyi Alap 

2010. évi felhasználásáról a mellékelt táblázat (1. sz. melléklet) szerint. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás. 
Szavazás eredménye: SZV egy tartózkodással elfogadta a határozatot 
 

48/2010. sz. határozat (09.07.) A Váltóműszakos Munkabizottság által készített írásos 

dokumentum alkalmas arra, hogy a munkahelyi szakszervezetek azt megvitassák és 

kialakítsák saját álláspontjaikat.  
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A dokumentumot külön napirendi pontként – várhatóan a következő – SZV ülésen 

véglegesíteni kell. A jóváhagyást követően a dokumentumot a témához tartozó 

akciótervvel kell kiegészíteni.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.  
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

49/2010. sz. határozat (09.08.) Az Szövetségi Vezetőség elfogadta az EVDSZ SZV 

2010. évre vonatkozó munkaprogram időarányos teljesítéséről szóló elnöki, ill. 

elnökhelyettesi tájékoztatót.   

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.  
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

50/2010. sz. határozat (09.08.)  A Szövetségi vezetőség elfogadta Téglás József 

indokait, felmentette az ÁB tagsági munka alól, egyben Lőrincz Lászlót megválasztotta 

az Állandó Bizottság új tagjává. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.  
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot. 

 

51/2010. sz. határozat (09.08.) A Szövetségi Vezetőség elfogadta az új Munkaügyi 

Szabályzatot.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás.  
Szavazás eredménye: SZV egyhangúlag elfogadta a határozatot 

 


