5. sz. melléklet
Előterjesztés az EVDSZ Állandó Bizottsága valamint a Szövetségi Vezetősége részére a 2009. év szakszervezeti képzési programjára


Az EVDSZ VI. Kongresszusának elfogadott programja kitér a folyamatos egyéni és csoportos képzések fontosságára, amelynek érdekében képzési programokra és konferenciák szervezésére van szükség.


Fenti cél elérése érdekében az EVDSZ-ben tömörült szakszervezeti tagoknak kettős feladatuk van. 

· A szövetségnek olyan a tagszervezetek által támogatott képzési programok ajánlása, szervezése, amelyeken az EVDSZ tagságának mind nagyobb hallgatói létszámát tudjuk biztosítani.

· Helyi szintű (tagszervezeti) képzési programok szervezése, amelyen aktívan jelen vannak és maguk is szervezői, oktatói az EVDSZ vezetői.

Az EVDSZ vezetése 2009 évre két programszerű képzést ajánl a SZV, illetve tagjaink számára:

· Saját szervezésben, a TÁMOP elnyert pályázati finanszírozásában készített hat hétvégi képzési programunk. (1.sz.melléklet) januártól szeptemberig bezárólag.

· A LIGA Szakszervezetek regionális éves képzési naptára, amelynek további részletekbe menő kidolgozása folyamatban van. (2.sz. melléklet)

Mindkét program díjmentes a résztvevő tagok számára. Azonban nélkülözhetetlen, hogy a szakszervezetek vezetői hozzásegítsék tagjaikat a képzéseken való részvételhez. 

Ez a segítség az EVDSZ koordináló, szervező munkatársai számára is nélkülözhetetlen.

Tehát nyomatékosan kérünk minden tagszervezetet tűzze testületi üléseiken napirendre a 2009. évi képzésre való felkészülést és annak helyzetét kövesse nyomon egész évben.  

     






Budapest 2009. január 16.

Összeállította: Major Gábor mt.

Mellékletek:

1.sz. melléklet 

 

 

Az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége egy ismeretbővítő szakmai szemináriumsorozatot szervez, mely egy 6 alkalmas, alkalmanként 3 napos, alkalmanként 30 fő szakszervezeti bizalmi, tisztségviselő számára szervezett ismeretbővítés. A szemináriumsorozat a következő időpontokban és tematikával kerül lebonyolításra:
 

2009. január 22-24.                Európai és magyar munkajog és ágazat-specifikus irányelvek és jogszabályok

 

2009. február 26-28.               Általános gazdasági ismeretek és összefüggések

2009. március 19-21.              Munkaügyi kapcsolatok rendszere hazai és nemzetközi szinten; Szakszervezeti ismeretek

 

2009. április 16-18.                 Európai Uniós ismeretek; Társadalombiztosítás és nyugdíjrendszer

 

2009. május 14-16.                 Kommunikációs és tárgyalástechnikai ismeretek, konfliktuskezelés

 

2009. szeptember 17-19.        Munkavállalók tájékoztatása, tagtoborzás

 

A program sikeres lebonyolítása érdekében kérjük a tagszakszervezeteket, hogy az egyes oktatási alkalmakra küldjenek megfelelő számú jelentkezőket. Az első oktatásra a jelentkezéseket kérjük 2009. január 10-ig jelezni. Egy tagszakszervezettől többen is jelentkezhetnek. A résztvevőket a jelentkezések sorrendjében tudjuk figyelembe venni. A további oktatásokra a jelentkezések határidejéről írásban küldünk tájékoztatást.
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	A LIGA Szakszervezetek 2009. évi képzései
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a) 2 képzéssorozattal folytatjuk a középfokú képzéseket. Április 6 – május 18. illete szeptember 7 - október 19. 

b) 6 regionális tanfolyamot tervezünk, érdekvédelem témakörben, de az idei tanfolyamsorozat nem a sztrájkokat, hanem a szakszervezeti kommunikációt állítja középpontba. 

Időpontok: Dél-dunántúli régió: március 12-13; Észak-alföld-i régió május 28-29; Dél-alföldi régió szeptember 3-4; Nyugat-dunántúli régió október 8-9; Közép-dunántúli régió október 29-30;  Észak-Magyarországi régió november 12-13.  

c) 2 Önismereti közösségépítő tréning pszichológusok közreműködésével május 21-22-én és december 3-4-én. 

d) 2 Alapvető tisztségviselői ismeretek (munkajog, szervezés) tanfolyam új szakszervezeteknek és alapszervezeti tisztségviselőknek: március 19-20 és június 8-9.

e) A képzési bizottságba és a munkaügyi tanácsokba delegált képviselők közös képzése február 6-7-én.  

f) Az Ifjúsági Tagozat munkáját tanfolyamokkal segítjük. Februrár 26-27-én a szervezőknek, június 19-21-én szélesebb körnek tervezünk nyári tábort. 

g) 2 tanfolyamot tervezünk a regionális munkaügyi tanácsokba delegált ligás-képviselőknek (nem tüntettük fel az időpontot) 

e) Egyéb tanfolyamok. A szakképzési projekttől függő képzések. Regionális érdekvédelmi tanácsadók részére szervezett képzések.  

