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Felnovekvo aghan
a VIT Nyugdijpénztar

Megujul a VIT - Gj, ak-
tiv, dinamikus ,kom-
munikaciés csatorné-
kat” nyitottunk annak
érdekében, hogy min-
denki ldthassa: még
mindig érdemes a VIT-
et valasztani, s6t, most
érdemes csak igazdn! -
mondja Vokony Jdnos,
a pénztdr igazgatota-
nécs elnoke.
8-9. oldal

oo ’ u »” .’ m oo g/
Szovetségi vezetosegi ules
Tucatndl is tobb téma tdrgyaldsdra keriilt sor az
EVDSZ 2009. szeptember 9-i szovetségi vezet6sé-

gi iilésén.
2. oldal

Helyzetkép a Vértesi Eromiirol

Interju Téglds Jozseffel, a DUVISZ elnokével
4. oldal

Hirek a Tatabanyai Eromiihol

A Tatabanyai Er6m( munkavallal6it most vissza-
szervezték. Ezekr6l tdjékoztat Kovdcs Ferenc
TEMESZ elnok.

4. oldal

Tudésitoinktol

12. oldal

— Szilletésnapi
koszonto

Boros Ldszlot, ko-
. r4bbi szakszerveze-
ti vezet6t Kkoszon-
tottik.

13. oldal

14. oldal

A jovo
reménységei

14. oldal

Tisztelt Olvaso!

Koszontom abbol az alka-
lombdl, hogy megnyitottuk
szakszervezetiink uj hon-

lapjat. R RR

Srakszervezet Energetika

Célunk az volt, hogy az uj
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Gazdasag Tudomany-technika
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~ B keresett kifejezés

Portré TAGSZAKSZERVEZETEINK HONLAPJAI

a régihez képest tartalma- T

2009-08-2%

sabb, szerethetobb le-

gyen. Bekdszdnd

Tisztelt Clvasdl
Fontos volt az alkot6k szdmara
az, hogy a lap interaktiv legyen,
azaz az Olvaséval él6 kapcso-
lat, folyamatos parbeszéd ala-
kuljon ki. Lényeges szdmunkra
tovabbd, hogy érkezzenek véle-
mények arrél, milyen lett az Gj
honlap? Mik a tovabbi elvara-

szakszervezetink Uj honlapjat.

szerethetdbhb legyen.

STAKSZERVEZET

Kaszontdm abhdl  az  alkalombdl,

CElunk az valt, hogy az U] a régihez képest tartalmasahhb,

hogy  rmegnyitotiuk

Tovdbhk

2008-08-14

sok, javaslatok?
Eentigk miatt ezennel
PALYAZATOT {runk ki.

Az EDDSZ a Ligahoz csatlakozott

B HIRFOLYAM fvghuy  DOKUMENTUMOK

Minden Olvasénak kellemes

A pélydzat lényege, hogy a
kovetkez6 negyedévben havon-
ta vizsgéljuk és jegyezziik a
hozzédsz6lék szdmét. Vérjuk a
cikkekhez a hozzédszélasokat,
az ondllé olvasoi leveleket, f6-
rum beirdsokat, és az olvaséink

dltal a honlap galéridjaba szant
fotékat.

Havonta az elsé 10 legakti-
vabb olvasé kozott két pen-
drive-t és f6dijként 50 ezer fo-
rint értékben vélaszthaté infor-
matikai eszkozt sorsolunk ki. A
nyerteseknek - + feladatként- a

kés6bbiekben legaldbb egy fél
oldalban majd véleményezni
kell az 4j honlapot, melyet kdz-
zéteszilink olvaséi levélként.
Ezuton is koszonom a hon-
lap létrehozéinak: Csabdnak,
Zsoltnak, Nérinak, Méninak és
Tindinek a lelkes munkat.

és hasznos id6toltést kivanok!

Tisztelettel:
Gdl Rezso
az EVDSZ honlapjdnak felel6s
kiaddja
(Folytatds a 9. oldalon)

Aki a pénzugyeket intezi

Eppen négy éve kerdiilt a villamosenergia-ipari
szakszervezethez gazdasagi igazgatéi munka-
korbe Arkovics Istvan. Azota tevékenységi kore
szamos feladattal boviilt. Vezetéinek vélemé-
nye szerint jol terhelhetd, szimpatikus munka-
tars, azonkiviil birja a gylirodést. Megkapta az
ugyviteli teriiletet is, par honappal ezelétt pe-
dig - mig korabban a szakszervezetnek szamos

palyazata nem sikeriilt - az EVDSZ, a LIGA
VHSZ és a VTMSZ altal kozosen benyujtott,
tobb mint 42 millié forintos, altala elkészitett
palyazatot elfogadtak. A palyazat sikeres lebo-
nyolitasa azota is nagyon sok feladatot jelent.

- Hogy érzed magad az
EVDSZ-nél?

- Nagyon jol. Szdmomra
merében 4j volt a feladat.
Nemcsak biztatdst, de se-
gitséget is kaptam, elsGsor-
ban a kollégéktél ahhoz,
hogy feladataimat a lehetd
legjobban végezzem el. Vi-
szonylag hamar sikertilt j6
kapcsolatot kialakitanom a
szovetségi vezet§ség tagja-
ival, a munkaadoék szovet-
ségével, a bels és kiils6
targyal6partnerekkel.
Munkdm sordn minisztéri-
umok, szakhatésdgok ve-
zet§ képviselGivel is jo
kontaktus kialakitdsara to-
rekszem.

- Az EVDSZ gazddlko-
ddsdnak beszdmoloit, az
éves gazdasdgi és pénz-
iigyi tervet az utobbi
években madr te dllitot-
tad ossze. Mennyiben
kiilonboznek ezek a ko-
rdbbiakban elkészitet-
tektol?

- Igazodtam az igé-
nyekhez, az elvardsok-
hoz, koztudomdsu az,
hogy az EVDSZ nemcsak
a pénziigy és a gazdalko-
dis teriiletén, hanem
mashol is torekszik a
szakszertiségre, az Aatlat-
hat6sdgra, a megbizhat6-
sdgra. Az elGszor elkészi-
tett beszdmol6 és terv a

kordbbiaknak megfelel6-
en késziilt el. A tovabbi
években ez, az érdekkép-
viseleti munkéban, a szo-
vetség miikodési feltétele-
iben bekovetkezett vélto-
zdsoknak megfelelGen fo-
lyamatosan kibdviilt, illet-
ve valamennyire 4tala-
kult. A beszdmoldkndl, a
pénziigyi tervnél abbdl
indultunk ki - tobbek ko-
z0tt -, hogy a szakszerve-
zet érdekképviseleti és ér-
dekvédelmi feladataira
mindig legyen megfelels
pénziigyi forrds és ehhez
rendelve meg tudjuk
anyagilag is becsiilni a
képzett és j6 képesség,
szakszervezeti véndval
megdldott munkatdrsa-
kat, mikdzben tartaléko-
kat is képziink. Munkdm
sordn nagyon fontosnak
tartottam és tartom - is-
merve a jelenlegi gazdasa-
gi helyzetet - a koltségek
csokkentését, figyelembe
véve természetesen, hogy
tdrsadalmi szervezetként
vannak olyan érdekképvi-
seleti feladatok, melyeket
mindenképpen el kell lat-
ni.
(Folytatds a 9. oldalon)

PAERVEAEITEJLEDLIEDE

artam: 2008. 11. 01. - 2010. 04. 30.

oH:

A projekt az Eurépai Unt 8
témogatdséval, oz Eurd
Szocidlis Alap
térsfinanszirozasaval
valésul meg.

UMY infovenel
0640638638

Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége ,Vilamosenergia-ipari

eérdekkepviseleti szervezetek kutatasa és komplex szervezetfejlesztese”
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program TAMOP-2.5.1-07/1-2008-0053

UMFT infovonal: 06 40 638 638
nfu@nfu.gov.hu ® www.nfu.hu

A projekt az Eurépai Unié tdmogatadsédval, az Eurépai Szocidlis Alap tdrsfinanszirozdsaval valésul meg.
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0SSZEFOGAST SZORGALMAZ

Szakszervezeti dsszefogdst szorgalmaz a terve-
zett negyvenmillidrdos elvonds ellen a Vasti
Dolgozok Szabad Szakszervezete. Gasko Ist-
van, a LIGA Szakszervezetek elnoke kozolte,
levélben fordultak a kozosségi kozlekedésben
' m(ikods tdrsszakszervezetekhez. Megvdrjak
~ vélaszukat, majd ezutan jelentik be sztrajkko-
vetelésiiket a kormanyndl. (MR-1)

ELISMERES

Augusztus 20. alkalmabdl Kiss Péter tdrsadalompolitikai miniszter
a Magyar Koztarsasagi Erdemrend lovagkeresztje kltuntetest ado-
mdényozta Hédi Zol-
tannak, a Vasas Szak- |
szervezeti Szovetség
alelnokének és Pasz-
terndk Gyorgynek, a
Magyar  Vegyipari,
Energiaipari és Rokon
Szakmdkban Dolgo-
z6k Szakszervezeti
Szovetség elnokének. Paszterndk Gyorgy

Hodi Zoltdn

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs szeptember 8- tandcskozasdn
1észt vett Oszkd Péter pénziigyminiszter, aki beszédében kihangsulyoz-
ta, ajove évi koltségvetés kiemelt tertiletei kdzé tartozik majd a kozbiz-
tonsdg, az egészségligy és a foglalkoztatds. A 2010-es biidzsében 400
millidrd forinttal kevesebb bevétellel szamol a kormdny, gy ekkora
megtakaritdsra lesz sziikség, melynek felét a kdzponti koltségvetésbdl
fedezik. Megerdsitette: 2009-re tovdbbra is 6,7 szdzalékos, 2010-re pedig
0,9 szdzalékos gazdasagi visszaesést prognosztizlnak, és hogy 2010-
ben a GDP-hez mérten 3,8 szdzalékos deficittel szimolnak.

A munkavéllal6i oldal sérelmezte, hogy mind az elézetesen kiil-
dott anyag, mind az elhangzott miniszteri tdjékoztaté elégtelen
volt ahhoz, hogy valéban a koltségvetési vita megkezdésérdl le-
hessen beszélni. Hasonl6 kritikdt fogalmazott meg a munkaadéi
oldal szdvivdje. A munkaadéi oldal szdmdra a legfontosabb szem-
pont a 2010-es koltségvetésben a vélsag kezelése, a gazdasagi sta-
bilitds majd a novekedés megteremtése, hiszen munkahelyeket a
gazdasdg tud teremteni. A munkaadok csatlakoztak a munkavél-
laléi oldal kritikdjéhoz az Ut a munkéahoz programot illet6en.
Csizmdr Gabor dllamtitkdr vdlaszaban elmondta, a 2010-es szabdlyozdsi
valtozdsok azt a célt szolgdljk, hogy az Ut a munkéhoz programot étpo-
ziciondljak egy foglalkoztatdst segitd programmd. Az OET a kormany
igérete szerint szeptember 18-an targyalhatja érdemben a koltségvetést.
A mésodik félévi munkatervet és a 2010. évi munkasziineti napok
kortili munkarendet az OET elfogadta. Jovére mindossze egy
munkasziineti nap esik péntekre, igy hossza hétvégékben sze-
gény év kovetkezik. A dontés értelmében december 11, szombat,
munkanap, mig december 24, péntek, pihenénap.

EDDSZ CSATLAKOZNI KiVAN

Si6fokon, szeptember 13-4n az EDDSZ kiildottértekezlete szavazati
tobbséggel tigy dontott, hogy kilép a SZEF-bdl, melynek alapito tag-
ja volt, és a LIGA Szakszervezetekhez csatlakozik. A dontésben
szerepet jatszott, hogy az egészségligyi szakszervezet az elmtilt év
oktdbere 6ta folyamatosan és irdsban szélitotta fel a SZEF vezetGjét
a pénziigyi vilsdg, a megszorité intézkedések hatdsai ellen valo fel-
lépésre, de egyetlen egy vélasz sem érkezett. (Forrds: liganet.hu)

LIGAS FIATALOK KEPZESE

AFiatalok Ligdja 2009. szeptember 4-6. kozotttar- 1 a1 a L o k
totta elsd nyéri tAborozasat, képzését Szantddon, LI G A ,
melyen kilenc szervezet hetven f6vel képviseltet-

te magét. A rendezvénynek kettGs célja volt, egyrészt a képzés keretében
megismertetni a fiatalokkal a munkajogi és szakszervezeti viligot, masrészt
Kkapcsolatot épiteni a kiilonboz6 szervezetekhez tartozé résztvevik kozott,
igy mélyiteni az egymads kizotti szolidaritdst. Szantddra litogatott Gasko Ist-
véan, a LIGA Szakszervezetek elnoke, Kénya Péter tarselnok valamint Ba-
rany Péter, a VDSzSz érdekvédelmi alelndke is. Lehet6ség nyilt a kitetlen be-
szélgetésre a szakszervezeti életrdl, a munka nehézségeird, a fiatalokat érin-
t6 problémakrdl, amelyekre megoldasi lehetségeket keresnek.

== HIIRIBINOKIKS

SZOVETSEGI VEZETOSEG!I ULESROL

Az EVDSZ Allando Bizottsdga 2009. szeptember
8-an iilésezett és megtdrgyalta a soron kivetkezd
szovetségi vezetGségi iilés témdit, javaslatokat
tett és kialakitotta allispontjat.

A nydri sziinet utdni els¢ EVDSZ szovetségi veze-
tdségi tilésre 2009. szeptember 9-én kertilt sor. Az
tilést Budapesten, a Szentendrei tti székhaz Jedlik
termében tartottdk, amelynek akusztikdja megko-
vetelte, hogy a szovetségi vezet§ség tagjai eldada-
saik, hozzdszdlasaik és javaslataik megtételekor
mobil mikrofont haszndljanak.

Réffi Péter levezet6 elnok megdllapitotta, hogy az
{ilés hatdrozatképes és el6terjesztette a targyalandd
napirendi pontokat, melyekhez az el6zetesen meg-
kiildott témdkhoz tobbet javasolt megtdrgyalsra,
amelyeket a jelen lévék elfogadtak.

Els6ként elfogadtdk az el6z6 szv. iilésrél késziil
emlékeztet6t, majd Gdl Rezsd EVDSZ elnok és dr.
Szildgyi Jozsef elndkhelyettes el6terjesztésében a
kovetkez6 napirendi pontban a villamosenergia-
ipari tdrsasdgcsoportokkal kapcsolatos elézetesen
frdsban megkiildott anyagot tdrgyaltdk meg. Az
MVM csoportbdl, az E.ON csoportbdl, az RWE
csoportbdl és az EDF csoportbdl jelen 16v6 szak-
szervezeti vezetSk tdjékoztattdk az szv. tagjait a
térsasdgok g jellemzdirdl, kiilonos tekintetben az
integrdltsagi és integrdcios kérdésekre. Azonkiviil
megvizsgdltdk ezen tdrsasagok TEAOR 35.1 beso-
roldsi helyzetét, a VKSZ hatdlyossagat. Kialakitot-
tdk 4lldspontjaikat a tekintetben, hogy a rendkiviil
szertedgazd és eltérd gazdasdgi szerkezetben mi-
kod6 tdrsasdgokban milyen rendszer( legyen és
hogyan mikodjenek a helyi szakszervezetek, to-
vabba az EVDSZ-nek milyen szerepe, feladata le-
gyen. Elhangzott az a vélemény, hogy az EVDSZ
vegye fel a kapcsolatot a gdzipari és a viziigyi szak-
szervezetekkel, hiszen a munkaltaték némelyike
(pl. E.ON, RWE) ott is jelen van.

A harmadik napirendi pontban az EVDSZ meghi-
vésdra eljott Szegedi Andrdsné, a Gazipari Szak-
szervezeti Szovetség elnoke és Varga Gyula, a
TIGAZ Uzemi Tandcs elnoke. Az elnokasszony tol-
mdcsolta szovetségiik jokivansagait és tdjékozta-
tott szovetségiik torténetérdl, jelenlegi helyzetiik—
16L, egyben kinyilvanitotta azt, hogy a gdzipari szo-
vetség a jov6ben kész egylittm(ikddni az EVDSZ-
szel a munkavallalék érdekében.

A negyedik napirendi pontban Gal Rezs§ eldter-
jesztésében trgyaltdk az Eurépai Uzemi Tandcsok
konferencidjanak - LIGA Szakszervezetek palydza-
ti forrdsait igénybe véve - el6késziileti munkdit.
Az szv. - 6todik napirendben - dontott arrél, hogy
ebben az évben november mdsodik felében ren-
dezzék meg az orszagos értekezletet, és dolgozzak
ki a programot. A helyszin kivdlasztdsa folyamat-
ban van.

Az EVDSZ-csoport kihelyezett olaszorszagi tilésé-
nek programjét tdrgyaltdk a 6. pontban.

Az EVDSZ SZV kozelmult ilésein mindig téma volt
a korengedményes nyugdfjazas tigye. (T.i. 2009.
december 31-ig hatdlyos a jelenlegi.) A szovetség
tagjai - helyenként az otthoni, helyi munkaltatok-
kal egyetértésben - fokozatos erdséggel és hang-
stllyal kérték a dontéshozokat, a kormany képvi-
seldit, mdr idejekordn kezdjék meg a pérbeszédet
az érdekképviseletekkel is, hogy legyen jovére ér-
vényes korengedményes nyugdl azdsi rendszer.
Ugy latszik, hogy néhany orszégos konfoderacié és
mds ipardghoz tartozé szakszervezeti szovetség-
nek is fontos ez a téma, mert sokan hallatjak sza-
vukat ez tigyben. Az EVDSZ levélben kereste meg
Herczog LdszIo szocidlis és munkaiigyi miniszter
urat, aki biztatd szavakat kiildott az érdekképvise-
leteknek. Idézet az EVDSZ levelébdl: ,Az EVDSZ a
korkedvezmény tigyében tdrgyaldst folytatott a LI-
GA Szakszervezetekkel és abban dllapodtak meg -
amellyel az szv. tagjai is egyetértettek -, hogy
amennyiben 2009. oktéber 15-ig nem torténik a
dontéshozok részérdl elérelépés, akkor demonst-
rdciokra, tiltakozdsokra kertilhet sor.” Mindezeket
a hetedik napirendi pontban targyaltdk.
Akovetkez6 (nyolcadik) napirendi pont el6terjesz-
t6je Gl RezsG és Téglds Jozsef, a DUVISZ elnoke
volt az MVM Vértesi Er6m( Zrt. és a szakszerveze-
tek helyzete témdban. A tdjékoztatds és a hozza-
sz6lasok elhangzdsa utdn az szv. hatdrozatot foga-

dott el, amelyben jénak
tartottdk a kormany Vért-
tel kapcsolatos hatdroza-
tat (1097/2009. VI. 23.),
miszerint ,nemzetgazda-
sagi  (foglalkoztatdsi,
rendszerbiztonsdgi  és
kornyezetvédelmi) érde-
kekre vald tekintettel a
Vértesi Erdm@ Zrt. md- §
kodését tartja sziikséges- ~ *
nek.” Az EVDSZ SZV té&-

mogatja a cég és a szakszervezetek dl-
tal megkotott Foglalkoztatdsi Megalla-
podast és tidvozli az érdekegyeztetd f6-
rum létrehozasat is.

Pinczés Ernét, a TIVISZ eln0két meg-
vélasztottdk az EVDSZ SZV AB tagja-
nak Réffi Péter helyett, aki mdas fontos |
feladatot kapott. (Kilencedik napi-
rend.)

A tizedik napirendi pont el6ad6ja Hor-
vdth Gizella, az EVDSZ Gazdaségi El-
lendrz6 Bizottsag (GEB) elndke volt. Az el6zetesen
megkiildott frdsos anyagot - a GEB évkozi, kozben-
s6 beszdmoldjat, az ellendrzés naptdri programjat -
az elndkasszony széban kiegészitette és vélaszolt a
kérdésekre.

A tizenegyedik napirendi pontban Gal Rezs6 és dr.
Szildgyi Jozsef részérdl tajékoztatd hangzott el a
KNEM (A 24/2009. (V1.9) KHEM rendelettel mddo-
sitott 116/2007. XII. 29. GKM rendelet végrehajtdsa
akedvezményes villamos energia-vételezéssel kap-
csolatban), a MEH targyalasokrol a TAMOP prog-
véltozdsdnak velernényezeserol az lizemi tand-
csok titkdrainak és a feltigyeldbizottsdgok munka-
vallaléi delegaltjainak tervezett értekezletérél.
Kiilon napirendi pontban térgyalta az szv. a 2009.
szeptember 15-ével érvénybelépd 175/2009 (VIIL.
29) sz. Kormany rendeletet a koztulajdonban 4llo
gazdasdgi tdrsasdgok miikodésének atldthatébba
tételérél. A nemrég kijott korményrendeletet meg-
ismerve mind a munkavallalék képvisel6i mind
néhdny munkaltaték korében enyhén szélva is
JKititott egy biztositékot."

Pontosabban a 2.§ (1) bekezdés, a rendelet sze-
mélyi hatdlya ugyanis a vezet6 tisztségvisel6kon,
feliigyel6bizottsdgi tagokon és az Mt. szerint
meghatdrozott vezetd dllasti munkavdllalékon tdl
a szervezeti egységet vezetd munkavallalokra és a
tartdsan egyes munkavallalok tevékenységét ird-
nyfté munkavéllalokra is kiterjed. Gal Rezsé tajé-
koztatta az szv. tagjait, hogy 2009. szeptember 7-
én tiltakozd tartalm levelet kiildott a Miniszterel-
nok drnak, az adatvédelmi biztosnak, a szocidlis
és munkatigyi miniszternek, és a tdrsadalompoli-
tikai miniszternek, hogy még a korm. rendelet
életbelépése elétt vizsgdlja feliil a tv.-t, hiszen
igencsak aggdlyos pl. a munkavdllalék kis cso-
portjat irdnyité vezet6 adatainak nyilvdnossdgra
hozatala.

D / )

- jj Onkeéntes Kolesonos Kiegészitd

Targyalta az szv. a VBKD Onse-
. gélyezd Pénztdr helyzetét. Gal
- Rezsd el6terjesztésében elhang-
zott, fontos dllomashoz érkezett
| a pénztdr, hiszen azt a dontést
hozta, hogy egyesiil a Vasutas

] 1 " Onsegélyez6 Pénztarral
" (VOKKOP). Remélhetdleg a fu-
zibval rentdbilissd védlhat a
pénztdr, b6viilhet mikodési te-
riilete. Az dtalakuldsrol kiildottkozgytilést tartanak
2009. szeptember 29-én.

Térgyalta az szv. a 2009. junius 29-én elfogadott
2009. évi LXXVIL. Torvényt, amely arrdl szol, hogy
év végéig a magdnnyugdijpénztdr tagjai atléphet-
nek (visszaléphetnek) a tdrsadalombiztositdsi
nyugdijrendszerbe. Ismertetésre keriiltek Berkes
Sdndor, a MESZ elnokének a téméaval kapcsolatos
aggdlyai, mely szerint az atomerdmtben hatrd-
nyos megkiilonbdztetés érinti azokat a dolgozékat,
akik korkedvezményes nyugdijba tudndnak elébb
menny, de a jelenlegi szabalyozds nem teszi lehetd-
vé szdmukra a tdrsadalombiztositdsi rendszerbe
vald visszalépést. Az szv. felkérte a MESZ elnokét,
hogy e problémakort részletesen dolgozza ki és
terjessze tovdbbi intézkedés végett a szovetségi ve-
zetség elé.

Elkésziilt az EVDSZ Ifjlsagi Tagozata Mkodési
Szabdlyzata, amelyet Harmath Péter 1T elndk is-
mertetett. Tajékoztatott tovabba az ifjlisagi talalko-
z6 megszervezésérol, amelyet okiéberben Opusz-
taszeren rendeznének. Az EVDSZ ij honlapjanak
népszerdsitését felvallaltdk a fiatalok.

Egyebek témakorben elhangzott: Az EVDSZ tj
szerz4dést kotott a VODAFONE tdrsasdggal, az
EVDSZ elnokhelyettese fogadta a roman szakszer-
vezeti szOvetség egy csoportjét, tovabbd nemzet-
kozi események ismertetésére is sor Keriilt. Az
Elektromos Szakszervezet kérésére elkésziilt a leg-
gyakrabban haszndlt természetbeni juttatdsok
adé- és jérulékterheinek véltozdsardl egy tdbldzat,
amelyet a szovetségi vezetGségi tagok megkaptak,
csaktigy mint a napirendi pontokhoz kapcsolédé
részletes frdsos anyagokat.

E tuddsitdsban megnevezetteken kiviil a szovetsé-
gi vezetdség tobbi tagja is igen aktiv volt, hozza-
sz6ldsaikkal, javaslataikkal segitették az szv. mun-
kdjat.
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Roméan-magyar szakszervezeti talalkozo

nyem szerint a LIGA Szakszervezetek a leg-
eredményesebb érdekvédelmi szervezet.
Néber Tibor megerdsitette Bong dr szavait

Dr. Szildgyi Jozsef, az EVDSZ elnokhelyet-
tese fogadta Romdanidbol, Kovdszna megyé-
bdl - Sepsiszentgyorgyrél - érkezett szak-
szervezeti vezetdk egy csoportjat Budapes-
ten, a szakszervezet Szentendrei (ti iroda-
jdban. A CARTEL-ALFA Szakszervezet or-
szagos konfoderdci6tol hazdnkba érkezett
Balanica Gil, Rujoi Gheorghe, Buretea Mi-
hai, Gocsman Rasandel, Bong Vilmos,
Berde Réka Zsuzsanna, akiket Néber Tibor
ADESZ elnok és Markotdn Kdroly ADESZ

tarselnok kalauzolt tobb napi itt tartézko-
ddsuk sordn.

Az EVDSZ elnokhelyettese tdjékoztatta
a kiilfoldi kollégdkat a hazai érdekvédelem
helyzetérdl, az aktudlis problémakrol, a
Munkatorvénykonyv, a kollektiv szerzddés
adta lehetéségekrél és szdmos, a munka-
vallalok életét, munkakoriilményeit érintd
kérdésrdl.

Az CARTEL-ALFA Konféderacié kiilon-
boz6 ipardgak szakszervezeteit tomoriti,

mint példaul: kdzszféra, kozalkalmazottak,

energiaipar, villamos energia, rendvédelem,
egészségligy. Mint megtudtuk, a magyar és
a romdn szakszervezetek kapcsolata kozel
mésfél évtizedes, annak idején a Munkésta-
nécsok kezdeményezte a kapcsolatfelvételt,
amely ezt kovetGen rendszeres - évenkénti
- tapasztalatcsere-latogatdsokka és szakmai
tdjékoztatdssa alakult.

Bong Vilmos, a szakszervezet Kovasz-
na megyei elndke, mint a csoport vezetd-
je kérdésiinkre elmondta, nagyon hasz-
nos és eredményes volt a tébbnapos ma-
gyarorszagi szakszervezeti taldlkozd. A
LIGA Szakszervezetekkel az elmtlt hosz-

szl évek alatt kiilonodsen jé kapcsolat ala-
kult ki.

- Nagyon sok segitséget kaptunk magyar
kollégdktol, mikozben az iddk folyaman bara-
ti, és a csalddok kdzott ismeretség is kialakult.
Ezt mi is nagyra értékeljiik. Szildgyi elnokhe-
lyettes dr tdjékoztatéjabol nagyon sok értékes
informéciét hallottunk, Gigy latom, a két szak-
szervezet gondjai, problémdi hasonléak, a
munkavéllalék és munkahelyek érdekében
sok mindent megtesznek, csaktigy mint ott-
hon mi is. A folyamatos kapcsolaton kiviil ta-
jékozddni tudunk a magyarorszagi televizié-
és radidadasokon keresztiil a magyarorszagi
szakszervezetek tevékenységérdl. Vélemé-

és elmondta, hogy szeretnének tovabbra is a
j6 kapcsolatot dpolni a CARTEL-ALFA Szak-
szervezettel.

A szakszervezeti tisztségvisel6k, a vendé-
gek programja igen véltozatosan telt. A nydr
végi napokban - augusztus 30-t6l szeptem-
ber 4-ig - tobbek kozott ellitogattak a Paksi
Atomerémiibe, ahol taldlkoztak Siili Jdnos-
sal, az atomerémi vezérigazgatéjdval, majd
a Tolna megyei korhaz és a megyei renddr-
kapitanysag szakszervezeti vezetGivel is. Ezt
kdvetSen Budapesten Gasko Istudn, a LIGA
Szakszervezetek elnoke fogadta a delegéciot,
amely sordn a rendészeti és egészségiigyi
szakszervezetek vezetdivel is konzultdltak.

Programjukban szerepelt a pécsi munka-
tigyi kozpont vezetGivel valé konzultdcio is,
majd megtekintették a vdros nevezetessége-
it. Végiil kotetlen program keretében baran-
goldst tettek Tolna megyében, elldtogattak
néhany jelentds hazai mtiemlékhez és hely-
hez. FE.
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Az EDF Energianal nem kell olimpiai bajnoknak

lennie ahhoz, hogy alairasa sokat érjen. Nalunk
kédnnyedén kapcsolhat at a j6vd energiajara, és még
céges villanyszamlajat is csdkkentheti.

Ajanlatainkrol érdeklédjon a www.edfenergia.hu
honlapon.

Vajda Attila
olimpiai bajnok kenus
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Volt...

Hazénk atomenergia fejlesztésének kérdé-
sei, kiilonos tekintettel a paksi atomerémti
bévitésére cimdi eldadas.

Hungexpo Vésarkozpont, Konferencia
kozpont 2009. szeptember 10.

CIGRE 30. Nemzetkozi Szimpdzium,
2009. augusztus 28-szeptember 2.

BNV 2009. szeptember 9-13.

Rdcz LdszIo: Megujulé energiaforrdsok a
kozlekedésben cimii el6adds. Enpol2000
Energiapolitikai Hétf6 esték, 2009. szep-
tember 14.

Lapzartakor...

Az MVM a meglijul energia hasznositdsa-
ért. Napkollektor (solar parabola) dtadas
Csepelen, 2009. szeptember 11.

22. Tavh Véandorgytilés, Magasabb kom-
fort kevesebb energidval cimmel. Debre-
cen, 2009. szept 15-16.

LESZ..

ENERGO Expo Nemzetkozi Szakkidllitds
és Konferencia 2009. szeptember 29-0k-
téber 1. Debreceni Kolcsey Kozpont.

A hazai gézellatds aktudlis kérdései (vita-
délutdn). 2009. szeptember, Budapest,
ETE.

A villAmok titkai el6adés ELTE TTK Eszaki
Tomb, Budapest, Pizmany Péter sétany
1/A, 2009. szeptember 24.

15 éves a VIT Nyugdijpénztar. Unnepi meg-
emlékezés 2009. oktéber 8.

MET Erémi Féruma, Balatonalmédi,
2009. oktéber 15-16.

Dr. Aszddi Attila: Az energetikai, miszaki
képzés és tajékoztatds helyzete. En-
pol2000 Energiapolitikai Hétf6 esték,
2009. oktdber 12.

Beruhdzdasi dontések cimmel orszigos
konferencia Budapest, 2009. november 10-
11. Szervez§ Szakmai Tovabbképzd és Fej-
lesztési Kozpont.

EnKon 2009 éves energiaszektor szakfo-
rum. Budapest, 2009. november 10-11.
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Energiaellatas: veliikk vagy nélkuluk?

Ev végére csak ezerdtszazan maradnak a Vértesi Erémuinél

Az elkdtyavetyélt vagyonért is fizetni
kell valakinek. De nem annak, aki el-
kétyavetyéli. Magyarorszagon minde-
nért az fizet, aki szokott: a kisember.
Jo, bar szomorkas példa erre a Vérte-
si Erémii Zrt. sorsa. A cég, az 1995-0s
banya-erémii integraciot kovetden,
6500 f6s foglalkoztatéva valt. S aztan
megkezdddott a szétzilalasa, mely
madig tart.

Téglds Jozsef, a munkahelyek megtartd-
sdért harcold Dundntuli Villamosener-
gia-ipari Szakszervezet elnoke igy vé-
zolja a folyamatot:

- A cég egyik kapcsolt villamosener-
gia-termeldje a Dorogi Fdtderdmd. A
tarsasdgot az APV 1996-ban arra kote-
lezte, hogy az erémiivet szizezer forin-
tért az onkormdanyzatnak - millidrdos
vagyonvesztés mellett - eladja! Dorog és
Esztergom tdvhdszolgaltatdsat végzik
itt, kb. 3800 lakés ellatasét biztositjdk. A
masik villamosenergia-termel6 a Tata-
banyai F(tderémd. Innen ldtnak el
mintegy 25 ezer tatabanyai lakast. Ezt
az erémtivet az MVM Zrt. néhany éve,
dron alul kivasdrolta. A tatabdnyai bé-
nydkat 2004-ben, a 100 megawatt villa-
mosenergia-teljesitményi  Banhidai
Erémivet pedig 2005-ben ledllitottdk.
Nem torténtek meg ugyanis az MVM
Zrt.-t6] elvarhato fejlesztések, tortént vi-
szont néhdny értelmetlen, atgondolat-
lan kisérlet a privatizdciéra. Mdra az
erémi elértéktelenedett, privatizicidja
lehetetlenné vélt. Ami mdra maradt a
szebb napokat l4tott cégcsoportbdl: az
oroszlanyi banydak és a Oroszlanyi Eré-
m, 240 megawatt villamosenergia-ter-
meléssel, kapcsolt hdszolgdltatdssal,
hatezer lakast fiitve. Mindekdzben a
dolgozdi létszdm is jocskdn leapadt. Ev
végére mdr csak kb. 1500 ember foglal-
koztatdsat biztositja a cég, ha nem

- Hogyan élték meg mindezt a dolgo-
z0k?

- A bizonytalanség és a jov6kép hia-
nya mara mdr kikezdte az optimista em-
berek lelkét is. Szinte
egy sincs mar kozot-
tik, akit a kilatastalan-
sdg ne kiildene padlé-
ra. Van egy biztaténak
tind kormdnyhatdro-
zat, de Kkozelebbrél
megnézve attdl tar-
tunk, hogy annak vég-
rehajtdsa sok buktatét
rejt. Tudjuk, hogy az
év végéig a létszamunk
kb. 600 f6vel csokken.
A kapun Kkiviil keriil6k
koziil szdmos kollé-
gank ellatottd vélik (pl.
nyugdij, mds munka-
hely stb.), de lesznek
akik még végkielégitést
sem kaphatnak, mert
nem olyan régen kertil-
tek a céghez. A meg-
maradé kevesebb em-
berre  nyilvdnval6an
tobb teher nehezedik. A megnovekedd
elvdrdsok szinte teljesithetetlenek.
Tobbletfeladatok, alacsony bér, a szoci-
alis ellatdsok csokkenése varhatd. De
tisztdn kell latni, hogy a szakszervezet
legfontosabb feladata a jelenlegi helyzet-
ben a munkahelyek megérzése. Es ha
csak Kicsi esélyiink van is erre, ezt kell
vélasztanunk, kompromisszumok 4ran
is. A gazdasdgi vélsag és a munkanélkii-
liség réme hajtja elére az embereket,
amit sajnos egyesek csinyan kihaszndl-
nak!

- A szakszervezet milyen eredménye-
ket konyvelhet el?
- A munkavallaléi érdekeket kkemé-

megy csédbe és nem szadmoljak fel.

nyen védjiik, de csoddt nem tehetiink. A

csoportos létszdmleépités a kollektiv
szerzGdés szerint zajlik, és a maradé 4l-
lomény bére is folyamatosan kifizetésre
keriil. Bar az tidiilginket elvesztettiik, az
MVM jévoltdbdl az
idén még szinte valto-
zatlan feltételek mel-
lett  hasznéalhatjak
azokat a munkavélla-
16k. A korrektség ked-
véért meg kell emlite-
ni, hogy ebben a id6-
szakban kiilonosen
fontos a menedzs-
ment szerepe, és dr.
Szabé Pdl elnok-ve-

zérigazgatd - mint
munkdltaté - szemé-
lye, akiben igazi

egylittm(ikodé part-
nerre taldltunk.

- Mekkora a szerve-
zettség, illetve, ahogy
nétt a munkahely-
vesztés veszélye, tob-
ben léptek-e be?

- A mi szakszerve-
zetiink mindig jol szervezett volt és bi-
zunk abban, hogy ez késébb is igy lesz.
Ma nem is a szervezés a f6 gondunk, in-
kdbb a soraink ujrarendezése, hiszen
szdmos aktivistat is veszitiink a 1ét-
szamleépitések sordn.

- Milyen lépéseket tehetnek még a
megmaraddsért?

- Minden azon é&ll vagy bukik, hogy
Magyarorszdg energiaellatdsat veliink
vagy nélkiiliink képzelik-e el a dontés-
hozoék. Bizunk abban, hogy az MVM
nem a bezdrdst erdsiti a targyaldsokon,
és 14t lehet6séget a Vértesi Er6md villa-
mosenergia-termelésének dtvételére.
Sajnos olyan vélemény is elhangzott
madr, hogy az orszdg elldtdsa biztositha-

t6 az dltalunk termelt villamos energia
kiesése esetén is. Szerintiink viszont
egyaltaldban nem mindegy, hogy hazai
energiahordoz6 - szén - felhaszndldsa
mellett termeljiik a villanyt, vagy az
orosz gdzcsaptol fliggve, eurd alapon
vasdrolt gazbdl allitjuk el6 azt.

- Van-e valami biztos kapaszkodo a
cég jovdjét illetden, a sok bizonytalan-
sdg kozepette?

- Szeptember elején, a Banydsz- és
Villamos Napokon Keleti Gyorgy térségi
orszaggytilési képvisel a kormdny {ize-
neteként tolmdcsolta. A kormdnyhata-
rozat végrehajtdsa jobban igazodik a
cég miikodési feltételeihez, mint eredeti-
leg vérhaté volt. Legfrissebb helyzetér-
tékesiink eredményeként elmondatha-
t6, hogy - el6zetes szdmitdsok alapjan -
mdr 2010-ben megkozelitheti a Vértesi
Erém{ iizleti terve a nullszaldét. Ha ezt
sikertil elérniink, akkor tiszta szivvel
varhatjuk a kormény végsé dontését, és
gy érezhetjiik, megszolgaltuk az or-
sz4g bizalmét.

- Oszintén: mennyiben szélnak straté-
giai és mennyiben érzelmi okok a
szénerémii megtartdsa mellett?

- Igen sok érv szo6l mellette, de ezek
kozitl egy biztosan kiemelhets. Az,
hogy a térségben ijabb t6bb ezer ember
munkanélkiilisége elfogadhatatlan és
iszonyu koltséget is jelent. A cég 2005-
re felépitett 20 millidrdos kéntelenitsjé-
nek hitele (10 millidrdos 4llami kezes-
ségvdllalds mellett) azonnal a koltségve-
tést terhelné, a humankoltségek 10 mil-
lidrdos terhe sem csekély kiaddst jelen-
tene, és a sort még lehetne folytatni. A
vdrosftités kivéltdsa is kb. 6-8 millidrdot
igényelne. Roviden, a bezards tobb tiz-
millidrd forint kidobasét, és egy egész
szakmakultira eltinését eredményez-
né. Wessely Gdbor

Tatahanyan, a Tatabanya Eromii

A tavaly mdjusi szdmunkban
frtunk eldszor arrél, hogy az
MVM Zrt. Igazgatsdgdnak
2007. februdr 21-én meghozott
7/2007 (II. 21.) szdmu hatdro-
zata értelmében egy ,Uj Ter-
mel§ Tarsasdg" létrehozdsaval
megalakult az MVM GTER Zrt.
Az 4talakulds sordn az MVM
Zrt. tébbségi tulajdondban 1évd
szénhidrogén tiizelésd f(itd-
erémtvek, igy az MVM Eszak-
Buda Projekt Kft. és a TE Kit.
lizemeltetdi létszdmédnak mun-
kavallaléi kiszervezésre kertiil-
tek az MVM GTER Zrt.-be.

A viéltozdsok kapcsdn két
cikkiinkben is foglalkoztunk
az akkori kiszervezéssel, majd
az MVM GTER Zrt.-ben,
Eszak-Buda Projekt Kft. és a TE
Kft.-ben tortént ,.egy szakszer-
vezeti modell" kialakitdsdval.

A TEMESZ elnokét, Kovdcs
Ferencet kérdezziik ismét,
hogy most milyen szervezeti
dtalakulds tortént a TE Kit.
munkavdéllaldinak életében?

- A 2009. julius 1-jén tortént
szervezeti véltozds az MVM
Zrt. Tarsasagcsoportban miiko-
d6 MVM GTER Zrt., a TEKft. és
az OVIT Zrt. tdrsasdgokat érin-
tették. Egyszeren fogalmazva,
a 2008. 4prilis 1-jén a TE Kft.-
bdl kiszervezett {izemeltetdi és
karbantartéi munkavallalok
visszaszervezésre keriiltek az
anyacéghez.

- Mi az oka a visszaszervezés
folyamatdnak?

- A tatabdnyai munkavélla-
16k visszaszervezésnek az oka
egy Ujabb tulajdonosi dontés.

Az MVM Zrt. Igazgatésaga-
nak 14/2009. (II. 18.) sz. hata-
rozata alapjan az MVM Zrt,,
mint elad és a Tatabdnyai Me-
gyei Jogd Véros Onkormany-
zata, valamint az ELMIB Ener-
getikai Zrt., mint vevék kozott
a TE Kft. iizletrészt érintGen
Adasvételi SzerzGdés alafrdsara
Kkeriilt sor. A TE Kft. tizemelte-
tési feladatainak ellatasat a Tu-

\J

L

lajdonos az MVM GTER Zrt.
lizleti tervében 2009. jtnius
30-ig hatdrozta meg. Nyilvdn-
val6an a jovébeni tulajdonosok
a TE Kift. villamos- és héter-
mel§ berendezéseinek iize-
meltetését sajat hatdskorben
kivanjdk megoldani.

- A tatabdnyai munkavdllalé-
kat hogyan érintette az tijjabb
vdltozds?

- Maga az a tény, hogy az
MVM Zrt. értékesiteni kivdnja
a TE Kft.-t a munkavallalok ko-
rében nagy fesziiltséget oko-
zott, és okoz ma is. A leendd
tulajdonosok vésarldsi szdndé-
ka mdr régéta a leveg6ben van,
hiszen a helyi médidkban
szdmtalan tjsdgcikk és nyilat-
kozat sziiletett réla. Ezenkiviil
februdr végén a kérésemre az
MVM Zrt. részérél munkds-
gytlésen tdjékoztattdk a mun-
kavallalokat a varhatd privati-
Z4ciorol.

A munkavéllalok reflexei jol
mtikddnek és rogton felmertil-
nek benniik a jové alapvetd
kérdései: Mi lesz a villamos
ipardghoz és a VKSZ ala val6
tartozdsunkkal, az dramdij-
kedvezményiinkkel, a helyi
KSZ-iinkkel, béreinkkel és szo-
cidlis juttatdsainkkal?

- Milyen moédon ment végbe a
visszaszervezés?

- Az MVM GTER Zrt., mint
munkaltaté jogszer(en jart el,

hivatalos levélben étesitette a
szakszervezetet és az lizemi
tandcsot a munkavallalokat
érint6 valtozasokrol. Az MVM
GTER Zrt. és a TE Kft. munkal-
tatdi junius 11-én munkasgy-
1és keretében tdjékoztattdk a
munkavallalékat a visszaszer-
vezés tényérdl. A munkavalla-
l6k munkajogi jogutddldssal
kertiltek vissza a TE Kft.-be.

- Az 1jboli vdltozds milyen
feladatokat adott a szakszer-
vezetnek?

- A munkavdllaloék munka-
jogi jogutédlasdnak kovetkez-
tében a TE Kft.-ben julius 1-jé-
t61 tobb kollektiv szerz6dés lett
volna érvényben (a TE Kft.,
MVM GTER Zrt., OVIT Zrt.),
melyek fenntartisdnak és a
jogut6dlds megallapoddsdnak
problémadit kellett megoldani.

A Felek egyetértettek abban,
hogy a tdrsasdgnal nem célsze-
1 eltérd szocidlis rendszer( és
juttatdsokban kiilonbozd mér-
tékd kollektiv szerzédéseket
érvényben tartani. A munkajo-
gi jogutédlas és a munkaltatd
pozitiv és korrekt hozzddlldsa
eredményeként a helyi kollek-
tiv szerzédést mddositottuk.
Ami azt jelenti, hogy a TE Kft.-
ben 2009. jdlius 1-jét6l a hé-
rom helyett a mddositott, helyi
kollektiv szerz§dés van hatdly-
ban. A mddositott kollektiv
szerz6dés a szocidlis és egyéb
juttatdsok kérdésében a mun-
kavéllalok 0sszességét tekintve
el6nyos helyzetbe hozta. A
visszaszervezés megdllapoda-
sa rogziti a munkajogi jogutdd-
las tényét és a kollektiv szerzo-
dés mddositds végrehajtdsi in-
tézkedéseit.

- A tatabdnyai munkavdlla-
6k visszaszervezése utdn mi
lesz az MVM GTER Zrt.-ben,
az Eszak-Buda Projekt Kft.-
ben és a TE Kft.-ben kialaki-
tott ,,egy szakszervezeti mo-
dellel”?

- A TEMESZ UVT iilésén

Kft.-nél ujabh szervezeti atalakuls tortént

targyaltuk a kérdést és egyeld-
re az alldspontunk az, hogy a
valtozdsokat  kdvetden -
(Eszak-Buda Projekt Kift. is
varhatéan eladésra kertl) - ,
tobb munkaltaté esetén is, to-
vébbra is fenn kivdnjuk tarta-
ni a kialakitott szervezeti for-
mdankat. A munkdltatéi szét-
valds sordn nem célszerd kis
helyi szervezeteket létrehoz-
ni, mert azok egy részt m(iko-
désileg nem tudjdk magukat
fenntartani, mdsrészt pedig a
munkdltatéval szemben le-
gyengiilhetnek. Az MVM
GTER Zrt.-ben - a tatabdnyai
tagsdg munkdltatéi kivéldsa
utdn - a jelenlegi taglétszdm 41
f6, amely az Eszak-Buda Pro-
jekt Kft. esetleges privatizaci-
6jdt kovetSen még tovabb
osztédik. Erre a szakszerveze-
ti szakmai vélasz az, hogy fe-
dd, illetve ,ernyd” szervezetet
kell létrehozni. Az ,egy szak-
szervezeti modell” tovdbb
miikodtetésével  pontosan
ilyen szervezeti formét hoz-
nank létre. Ebben a kérdésben
természetesen az érintett tag-
sdg véleményét ki kell kérni.
Az ,egy szakszervezeti mo-
dell” fenntartdsa esetében a
feladat az, hogy a munkéltat6i
valtozdsokat le kell kovetni a
TEMESZ mtikodésének struk-
turdlis felépitésében.

- A TE Kft. privatizdcidja ese-
tén a munkavdllalok jovébe-
ni aggodalmaikra mi a meg-
oldds?

- A TEKft. privatizciéja es-
tén a felek 4ltal megkotott
Addsvételi SzerzGdéshez tarto-
z0 Zarési Feltételek dokumen-
tumdban szerepel egy foglal-
koztatdsi megéllapodds meg-
kotése a jovdbeni tulajdono-
sokkal. En személy szerint bi-
zom abban, hogy majd a meg-
dllapodds tdrgyaldsai sordn a
sarkalatos  kérdésekben is
eredményre jutunk.

ULESEZETT A BDSZ XXXI. KONGRESSZUSA

A Banya- és Energiaipari Dolgo-
zok Szakszervezete Alapszaba-
lya szerint a soron kovetkezo
kongresszusra ez év novembe-
rében keriilt volna sor. Megeloz-
te ezt a BDSZ Orszagos Tanacs
egyhangu dontése, amely julius-
ra 6sszehivta a banyaszszak-
szervezet XXXI. (munka-) kong-
resszusat.

Ennek {6 oka az volt, hogy a banya- és az
energiaiparban, de az ipar egészében, s6t
a feldolgozdipar tertiletén is jelentds vdlto-
zésok mennek és mentek végbe az elmtilt
évtizedekben. A folyamatnak a lényege,
hogy jelentésen csokkent a foglalkoztatot-
tak szdma, s ezzel egyiitt a hagyomdnyos,
jol szervezett, erés és tobb mint szdzéves
multra visszatekint§ szakszervezet szer-
vezGdési lehetGségei beszikiiltek - dssze-
gezte a BAnyamunkds lapban Rabi Ferenc
BDSZ elnok.

A tandcskozdson els6ként a manda-
tumvizsgdlé bizottsdg jelentését hallgattak
meg, majd elfogadtdk a kongresszus tigy-
rendjére és valasztdsi szabdlyzatdra tett ja-
vaslatot, s megerdsitették tisztségiikben a
kongresszusi munkabizottsdgok elnokeit
és titkdrait. Ezt kovetden szavaztak a kiil-
dottek a kongresszus napirendjérél, mely-
ben a beszdmold mellett szerepelt az alap-
szabdly modositdsa is. A BDSZ XXXI.
Kongresszusa a Magyar Himnusz elhang-
zdsa utdn kezdte el munkajat.

A kongresszusi kiegészit§ beszdmold-
ban Rabi Ferenc elmondta, ,nagyon ne-
héz és ellentmonddsos négy éven vagyunk
til. Az elsg iddszak els6 par honapjaban
még az ugynevezett joléti rendszervéltds
programja ment végig, ezt kovetden pedig
kovetkezett a megszoritdsok iddszaka.”
Az elnok ismer- mm
tette a szakszer- [
vezet tevékenysé-
gét, azt, hogyan |
prébdltdk meg- |
Grizni elért ered-
ményeiket. Meg- i
maradt a banydsz p.
korkedvezmé- '
nyes nyugdij, fold
alatt és kiilszinen
is. Ervényesiilt a
banydsznyugdij
atlagszdmitési

kedvezmény. Megdrizték a szén- és t(izifa-
jdrandésag adokedvezményét. A banydsz
hagyomdnydrzésre még a ciklus elején ét-
hizédéan pélydzati pénzeket osztottak ki
milliés nagysagrendben, ami élénkitette a
béanyadsz hagyomanyérzést, a miivészeti
kozosségek tevékenységét és segitett sta-
bilizélni a nyugdfjas szervezeti egységek
miikodését. Besz€lt a szakszervezeti mun-
ka politikai hatterérél és megemlitette, az
dgazati szocidlis parbeszéd bizottségi tilé-
seken az elnokség tagjai rendszeresen
részt vettek, ahol jelentés megéllapoddso-
kat is kotottek.

A nyilvdnossag és kapcsolattartds téma-
korben Rabi Ferenc megemlitette a BDSZ
honlap bevezetését, a Binyamunkds c. Gj-
sag szerepét, és nagyon fontosnak itélte
meg a tdjékoztatd munkaban a személyes
taldlkozasokat, ,,amelyeken véleményt le-
het cserélni, {itkoztetni lehet 4lldsponto-
kat, ezekre nagyon nagy sziikség van,
ezek viszik tovdbb a mindennapi munkan-
kat.”

Az Orszagos Tandcs, a Szamvizsgalo Bi-
zottsdg beszdmoldja utdn Rabi Ferenc, az
Alapszabdly Bizottsag elnoke eléterjesztet-
te azokat a m6dosito javaslatokat, amelyek-
re elsdsorban a hdrom dgazati szakszerve-
zet (BDSZ, Textilipari Dolgozok Szakszer-
vezete - TDSZ, Ruhdzatipari Dolgoz6k
Szakszervezete - RDSZ) fuzi6janak kovet-
keztében sziikséges megtenni, valamint
egyéb indokolt véltoztatdsokat. A modositd
javaslatokat a kongresszusi kiildottek egy-
hangt szavazéssal fogadtdk el.

A szakszervezet neve az egyesiilés
utdn: Banya-, Energiaipari-, és Ipari Dolgo-
z0k Szakszervezete, roviditve BDSZ. A
TDSZ és az RDSZ tagozatként miikddik az
j szerkezetben. (Forrds:Bdnyamunkds)
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E szavakkal koszontotte
Dervarics Attila, a MEE elndke
2009. szeptember 9-én a Bala-
tonalmadiban 6sszegyiilt re-
kordszamu, mintegy 700 fos
publikumot az idén 56. alka-
lommal megrendezett Vandor-
gytilés megnyitéjan.

A MEE Vandorgy(ilése a magyar
energetikai vallalatok és partnereik,
valamint a tudomdnyos intézmé-
nyek szakmai taldlkozdja, amely év-
16l évre lehetdséget nyujt az elektro-
technika, a villamosenergia-terme-
s és -elosztds teriiletén érdekelt
szakemberek tapasztalatainak, ku-
tatdsainak megvitatdsdra, egymds
eredményeinek megismerésére, ta-
pasztalatcserékre, szakmai konzul-
tacidkra. A kivételesen nagy érdekls-

dés mellett lezajlott hdromnapos Dénci bdcsi, a 90 éves
esemény kozponti témdja a 60 éves orokifju

villamosenergia-rendszerirdnyitds
volt, f6 tdmogat6ja pedig a MAVIR ZRt.

Az idei konferencia kiemelt vendég-
el6ad6ja Konstantin Staschus, a legna-
gyobb eurépai szakmai szervezet, az
ENTSO-E (Eur6pai Rendszerirdnyftok
Szovetsége) fétitkdra, el6addsdnak té-
mdja pedig az eurdpai kildtdsok és az
energiaellitds biztonsdga volt. A f6tit-
kér beszdmolt arrél, hogy az egységes
piac megteremtése érdekében hatéko-
nyabb4 kivanjak tenni, és optimalizalni
akarjék az egyes dllamok villamos
energia rendszerének irdnyitasat.

A konferencidval parhuzamosan
megtartott kiallitds kozéppontjdban -
az unios szabdlyozassal harmonizalva -
szintén az elldtdsbiztonsdg, a kornye-
zetvédelem, a fenntarthatésag, vala-
mint a versenyképesség allt.

A konferencian kiilon szekcidk fog-
lalkoztak a villamosenergia-rendszer
irdnyitdsanak korszer(Gsitésével, a villa-
mos gépekkel és késziilékekkel, az
energetikai informatikai biztonsaggal,
a hal6zatok szélsGséges idGjarasi koriil-
mények kozotti tizemeltetésével - kiilo-
nos tekintettel a Dundntdlon télen be-
kovetkezett sorozatos {izemzavarokra
és azok tapasztalataira, az energetikai
hélézatok fejlesztésével, karbantartdséd-
val, a halézatiizemeltetés fejlesztésével,
valamint az energiagazddlkodas jovdjé-
vel.

A Kkonferencia plendris iilésének
egyik témdja az tviteli rendszerirdnyft6
tapasztalatai és az el6tte allo kihivasok
voltak. Tari Gdbor, a MAVIR ZRt. vezér-
igazgatdja a torténelmi visszatekintés
mellett ismertette az aktudlis szabdlyo-
z4si problémadkat - kiilonds tekintettel a
kotelezé 4tvétel ald es6 megtermelt
dram és az import névekedésére, ame-
lyet kedvezétleniil egészit ki a fogyasz-
tds 5-6 szdzalékosra jelzett visszaesése,
kevesebb és drdgabb eszkozt hagyva a
rendszerirdnyft6 kezében az egyenstily
biztositdsdra. (A 170 megawattra béviilt
beépitett szélerGmivi kapacitds eseté-
ben a legf6ébb gondot a leszabélyozds je-
lenti, vagyis amikor a turbindk t6bb dra-

mot termelnek,
mint amennyire
sziikség  van.)
""" Vinkovits Andrds,

il a Budapesti Er¢-

| m (BERT) iizleti
i vezérigazgatd-he-
lyettese arra hivta
fel a figyelmet,
hogy 2011-t6l az a
kiserémtivi kapa-
citds fog kiesni a kotelezg 4tvételi kor-
bdl, amely a héfogyasztds menetrendje
alapjan termel kapcsoltan 4dramot, s
amelynek terméke nehezen eladhatd.
Szerinte az a legnagyobb probléma a
kotelezg édtvétellel, hogy nem kiszdmit-
hat6 az igy 4tvett villamos energia
mennyisége, amelyet szerinte hosz-
szabb tdvra rogziteni kellene. Hamvas
Istvdn, a Paksi Atomerémti vezérigaz-
gaté-helyettese arrél besz€lt, hogy a je-
lenlegi szdmitdsok szerint két 1000
MW-os 1ij nukledris blokk fér be a hazai
villamosenergia-rendszerbe 2020-25-ig.
Az 1000 megawattonként mintegy 900
millidrd forintos beruhdzdst a Magyar
Villamos Mtivek szakmai befektetdk se-
gitségével képes finanszirozni. Mint fo-
galmazott, ebben allami szerepvallalds-
ra is sziikség van, &m nem pénziigyi te-
kintetben, hanem a stabil jogszabalyi
héttér megteremtésében. Szorényi Gd-
bor, a Magyar Energia Hivatal (MEH)
f6osztalyvezetGje kiemelte, hogy az ille-
tékes minisztérium elrendelte: a Hivatal
vizsgalja feliil a kotelezg atvétel tdmoga-
tasi rendszerét, s jove év elejére Uj javas-
latokat dolgozzon ki ezzel kapcsolat-
ban. Szorényi szerint 1] irdny lehet pél-
ddul az, hogy szelektéltabb tdmogatdst
kapnak a megtjuldk, a kapcsolt ener-
giatermelés pedig alacsonyabb mértékd
segitséghez jut. A fGosztalyvezetd is ki-
tért a szélerémtivi kapacitds bévitésére.
A MEH Kkifrdsa alapjan a jelenlegi 330
MW helyett mdr 0sszesen tobb mint
700 MW-ra lehet palyazni, amit Szoré-
nyi szerint 2011-2012 utdn hasznélnak
majd ki teljes mértékben a befektet6k.
Emlékeztetett arra, hogy amennyiben
ez a tobbletkapacitds bekeriil a rend-
szerbe, az 30-40 millidrd forintos plusz-
koltséget jelent majd a fogyasztok szd-
madra.

Az els6 napon megtartott plendris
iilést kdvetGen a Vandorgytilés tovabbi
két napja alatt kb. 50 el6adds hangzott
el; a résztvevek 8 szekcidban végezték
munkdjukat, amelyet szinesitettek a
diplomaterv és szakdolgozat pdlydzat

palyamunkait bemutatd el6addsok is.
Izgalmas volt végig nézni az esemény
zdr6akkordjaként levetitett, az Elektro-
technikai Mtzeum dltal készitett fil-
met, amely olyan, ma is létez6 épiilete-
ket - koztiik a budapesti Merlin Szinh4-
zat - mutatott be, amelyek valaha dram-
termelési vagy -elosztdsi céllal épiiltek.

A napi kemény munkat természete-
sen kotetlen programok is oldottdk,
ilyen volt példdul az els6 nap estéjén
megtartott, j6 hangulatt baréti taldlko-
70, vagy a masodik napi litéri litogatds,
ahol a MAVIR aldllomdsat és az MVM
GTER gazturbindt lehetett megtekinte-
ni. Balatoni programrél 1évén szo ter-
mészetesen lehetdség nyilt vitorldzni is,
amihez az MVM Csoport, illetve az
Atomer6m( Sportegyestilet biztositotta
a feltételeket.

Ha a fenti programok mellett valaki-
nek volt még felesleges energidja, a
MAVIR rendszerirdnyitas-torténeti toto-
jdnak kitoltésével biztosan sikertiilt le-
merftenie azokat. A 24 kérdésbdl allo
teszt megolddsdhoz bizony kellett némi
id6, tiirelem és figyelem, s nem utols6
sorban az a rendszeriranyitas torténel-
mét bemutatd emlékalbum, amelyet
minden résztvevé megkapott, s amely
nagy elismerést aratott ezen a rendez-
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A legszebbnek kikidltott stand

vényen is. A totd nehézségérdl mi sem
drulkodik jobban mint az, hogy nem
sziiletett telitaldlat, s 23 pontot is csu-
pén nyolcan értek el az 57 megfejt6bdl
(s ebben a nyolcban nem volt egyetlen
MAVIR-0s sem, akik sajat bevalldsuk
szerint udvariatlansagnak tartottdk vol-
na, ha 6k viszik el a palmét...). Kozii-
liik hizta ki a Vandorgy(ilés egyik leg-
aktivabb résztvevéije, Kerényi A. Odon
azt a hdrom szerencsés nyertest, akik a
MAVIR ajandékcsomagjét vihették ha-
za. (A tot6 megfejtékulesdt, illetve a leg-
eredményesebb nyolc jatékos nevét a
MEE weboldaldn - www.mee.hu - ha-
marosan kozzé tessziik!)

Es hogy milyennek l4tta e cikk ,els§
béloz6” szerzbje az eseményt? Lenyti-
gozdének - a sz6 minden értelmében. In-
tenziv szakmai munka és tarsasagi élet,
preciz szervezés és fegyelmezett publi-
kum, szinte orom és mély baratsag, és
mindenekel6tt egyértelmd egytittmd-
kodési szandék - ezek azok a fogalmak,
amelyekkel roviden jellemezni lehet ezt
a hdrom napot.

J6 érzés volt hallani azt a rengeteg
dicséretet, amelyet a MAVIR standjaért,
el6adéink munkdjért és az esemény
szervezésében nyujtott tdmogatdsun-
kért kaptunk. Nagyon j6 érzés volt ré-
sze lenni annak a csapatnak, amelyet
ilyen sokan szeretnek és elismernek.

A vandorgytilés utolsd perceiben a
vandorkupét dtadtuk az E.ON Dél-du-
nantdli Aramhélézati ZRt.-nek, sok si-
kert kivinva a kovetkezd f6tdmogaté-
nak. Mindenkinek nagyon koszonjiik a
részvételt, a Magyar Elektrotechnikai
Egyesiilet vezetSinek és a szervezés-
ben oroszlanrészt vallalé kollégdinak
pedig kiilon koszonjiik azt a remek
egylittm(ikodést, amely tovabb Oregbi-
tette a Vandorgytilés hirnevét!

Ivdnyi Krisztina

MAVIR ZRt. Kommunikdcids osztdly

Hétszdzan
voltunk

A Magyar Energia Hivatal uj elnoke

Dr. Matos Zoltdnt, az E.ON Hungdria Zrt. volt igazgatésagi tagjat nevez-
te ki Bajnai Gordon miniszterelnok a Magyar Energia Hivatal elnokévé

szeptember 1-jét6l hat évre.

Iskolai végzettség: Okleveles kozgazddsz, Budapesti :
kozgazdasdg-tudomanyi Egyetem, Rajk Laszlé Szak-

kollégium, 1993 doktori diploma
Munkatapasztalat:

1990 - 1994 Tandrsegéd, BKE Vezetési és Szervezési

Tanszék

1991 - 1994 Kiils tandcsadé strukturdlis, controlling |#

és stratégiai projektekben

1994 - 1995 A Controlling osztaly vezetdje, Stollwerck-Budapest Kit.

1995 - 1997 Pénziigyi igazgatd, Pécsi Sorfézde Zrt.

1997 - 1999 A Bayernwerk Hunggdria Zrt. Controlling vezet&je (E.ON Hungdria Zrt.)
1999 - 2003 Az E.ON Hungdria Zrt. pénziigyi igazgatdja

2003.07- Az E.ON Hungdria Zrt. Igazgat6tanacsanak tagja

Egyéb poziciok:

A Tiszantdli Aramhdl6zati Zrt. (Debrecen) Feliigyel§ Bizottsaganak tagja
Az E.ON IS Hungary Kft. Feliigyel Bizottsaganak tagja

A DKCE Kft. Feliigyel6 Bizottsdgdnak tagja

Az E.ON Dél-dunantili Gizhalézati Zrt. (Pécs) Feliigyeld Bizottsdganak tagja
A Dunadjvarosi Szennyviztisztité Kft. Feliigyel Bizottsdgdnak elnoke

Az E.ON Kozép-dunantuli Gdzhaldzati Zrt. (Nagykanizsa) Feliigyel6 Bizott-

sdgdnak tagja.

(Forrds e.on honlap)

Allami kitiintetések az MVM
Csoport tobb vezetojenek

Az augusztus 20-i Nemzeti Unnep al-
kalmabdl Mdrtha Imre vezérigazgat6
ur el6terjesztése alapjan Koztarsasagi
Elnok tr kiemelked6 munkdja elisme-
réseként a Magyar Koztdrsasdgi Erdem-
rend Kitiintetésben részesitette az
MVM Térsaségcsoport tobb kozismert,
vezet§ szakemberét. Az elismeréseket
augusztus 18-4n iinnepélyes keretek
kozott adta 4t Honig Péter kozlekedési,
hirkozlési és energiatigyi miniszter.

Tari Gdbor tr, a MAVIR Zrt. vezér-
igazgat6ja a magyar villamosenergia-
iparban betoltott tobb évtizedes veze-
téi-szervezdi tevékenységéért, a ma-
gyarorszagi atviteli hal6zat fejlesztése,
biztonsdgos lizemeltetése terén vég-
zett feleldsségteljes munkaja elismeré-
seként a Magyar Koztdrsasdgi Erdem-
rend tisztikereszt fokozatdban része-
stilt.

Dr. Gerse Kdroly tr, az MVM Zrt. ve-
zérigazgatd-helyettese a magyarorszagi
villamosenergia-ipar uni6s normédknak
megfeleld dtalakitdsdban és az drampi-
aci nyitds szabdlyozdsi kornyezetének
létrehozdsaban végzett munkdssaga,
tobb évtizedes oktatdi, vezet6i munka-
ja elismeréseként a Magyar Koztdrsasa-
gi Erdemrend lovagkereszt fokozatd-
ban részestilt.

Dr: Bardcsi Zoltdn r, az MVM Trade
Zrt. igazgat6ja a magyar villamosener-
gia-ipardgban végzett tobb évtizedes
szakértdi és vezetGi-szervezOi tevé-
kenységéért, tovdbbd a koziizemi villa-
mosenergia-kereskedelem megszerve-
z€séért €s sikeres miikodtetéséért szin-
tén a Magyar Koztdrsasagi Erdemrend
lovagkereszt fokozatdban részesilt.

A Kitiintetetteknek eztton is gra-
tuldlunk!
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HARMADIK CSOMAG

Az uniés tagorszdgok szakminisztereinek
svédorszdagi taldlkoz6jardl, a kozosség harma-
dik energiapolitikai csomagjardl tajékoztatta
Hoénig Péter energiaiigyi miniszter a hallgato-
sdgot egy augusztus végén, Budapesten ren-
dezett konferencidn. Elmondta, érzékelhetd
volt az elmozdulds a liberalizaci6tol az ellatas-
biztonsag irdnydba.

KOTELEZO ATVETEL

33,4 Mrd forintrél csaknem 10 millidrd forint-
tal, 42,92 millidrdra novekedett 2008-hoz ké-
pest a kotelezden 4tvett villamos energia érté-
ke - tette kozzé az idei els6 fél év adatait érté-
kelve a Magyar Energia Hivatal. A tdmogatott
keret mintegy hdromnegyedét a kapcsolt
dramtermelés tette ki, mindekdzben a legna-
gyobb mértékben a szélerémivek ardnya
nétt.

EROMUATADAS
SZAKOLYON

Biomassz4bdl 4dllitanak el§ villamos energiat
augusztus végétdl a szabolcsi Szakolyon. Az
évi hiisz megawattnyi energidt el6allit6 57 ta-
gl szovetkezetnek otszdz hektdros energiaer-
dé {ltetvénye van, tavasszal tovdbbi 1500
hektdrt kivdnnak telepiteni. Tervezik egy
liveg- és fdliakertészet létrehozdsat is a hul-
ladékhd hasznositdsdra. Az erémitvet tobb
hazai tarsasdg mellett Japan harmadik legna-
gyobb energiaszolgdltatja, a Tohuku Epco
épitette.

VIZEROMU-ATADAS

A Vas megyei nicki duzzaszté mellett, a Ré4-
badn, egyéves prébalizem utdn 4tadtdk a
Kenyeri Vizerémivet. Az {innepélyes atada-
son Szab6 Imre szakminiszter elmondta,
hogy a 2,1 millidrdos magant6kébdl épiilt viz-
erdm( megfelel minden kornyezetvédelmi
el6irdsnak. A Kenyeri Vizerém( évente mint-
egy négyezer hdztartds energiaellatasat képes
fedezni. A prébatizem alatt, az elmult nyolc
hénapban minddssze hat napra kellett lealli-
tani drvizveszély miatt az er6mi miikodését.

SZELEROMU-PALYAZAT

Osszesen 410 megawatt széler6mi-kapacités
létesitésére irt ki palydzatot a Magyar Energia
Hivatal. 280 megawattnyi er6md az E.ON
Eszak-dundntuli Aramhdl6zati Zrt. és az
EMASZ Hal6zati Kft. teriiletén épiilhet, a fenn-
marado rész pedig az orszdg tobbi részén.

A MEH 2006-ban 330 megawattra korlatozta a
széler6mt-kapacitdsokat.

ENEGIAPOLITIKAI
HETFO ESTEK

Az Energiapolitika 2000 Térsulat kovetkezd,
@szi programja:

Oktéber 12. Dr. Aszddi Attila - Az energetikai,
miszaki képzés és tajékoztatds helyzete
November 9. Dr. Lakatos Istvdn - A nem kon-
venciondlis szénhidrogének jelentGsége a 21.
szdzadban.

120 MILLIO

A jovg évben 117,5 millié korondt fordit a ra-
dioaktiv hulladékok biztonsdgos tdroldsara a
cseh dllami kézben 1évé Radioaktiv Hulladé-
kok KezelGsége (SURAO), amely Csehorszédg-
ban a problémat feliigyeli. Az 4llami koltség-
vetésbdl 8,5 milliét kap a kezeldség, mig az
0sszeg nagyobb részét az in. atomszdmldrél
veszik le. Az atomszdmldn vannak azok a
pénzek, amelyeket kotelezéen fizetnek be
azok a cégek, melyek nukledris hulladékot
termelnek. (Energiainfo)
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Palyazati lehetoség energia-
vagy egyszeri tamogatasra

A villamos energia nagykereskedelmi
dranak 2008-ban bekovetkezett csok-
kenése miatt, a térvényi elGirdsoknak
megfelelGen, 2008-as bevételeink egy
részét a nehéz helyzetbe kertilt, szdmlajukat nhibdjukon kiviil fizetni
nem tudé fogyasztok megsegitésére illetve krizishelyzetbe keriilt szemé-
lyek tdmogatdsdra forditjuk.

A rendelkezésre 4ll6 forrdsokra, az erre a célra kijelolt alapitvanyokndl
ill. a Krizis Alapndl lehet pélydzni, de csak a rendelkezésre all6 keret
erejéig.

Energiatamogatas

Mely alapitvanyoknal és hogyan lehet palydzni az E.ON tigyfeleknek?

Az E.ON Energiaszolgaltat6 Kft. két alapitvannyal dllapodott meg. Ok fo-

gadjak a palyazatokat és biraljdk el azokat. A rendelkezésre all6 forrdsok-

bol 2009. augusztus 15-t61 2010. augusztus 31-ig lehet pélydzni, de csak

az alapitvanyoknal rendelkezésre 41l keret erejéig.

Kérjiik, forduljanak hozzdjuk bizalommal az alabbi elérhet6ségeken:

1. Héra Alapitvany, www.heraalap.hu, 1122 Budapest, Moszkva tér 16.
Telefon: 06-1-225-17-70, heraalap@t-online.hu.

2. Magyar Okumenikus Segélyszervezet, www.hia.hu, 1116 Budapest,
Tomaj utca 4., Telefon: 06-1-208-49-33, Fax: 06-1-208-49-34.

Kik palyazhatnak timogatasért?

E.ON tigyfelek,

o akiket a szolgdltatdsbol 2009. 4prilis 16. el6tt kikapcsoltak vagy a ki-
kapcsols feltételei fenndlltak és haztartdsukban az egy fére es6 étla-
gos havi nett6 jovedelem 2008-ban nem haladta meg az 57.000 Ft-ot

o akika villamos energia torvény végrehajtdsi rendelete kategoriai sze-
rint a Szolgaltato altal védendének mindsiil§ fogyasztok.

Mekkora dsszegért lehet palydzni?
Hérom kiilonb6z6 kategdria szerinti dsszegre lehet palyazni:
1. akia pdlydzat elbirdldsakor tartozassal nem rendelkezik, de védendd
fogyasztd
maximum egy havi szimladsszeg erejéig

2. aki a pdlyazat elbirdldsakor tartozassal rendelkezik és védendd fo-
gyasztd
tartozds dsszege, de maximdlisan 150,000 Ft erejéig
3. akia pdlydzat elbirdldsakor tartozdssal rendelkezik, de nem védendd
fogyaszt6 és a szolgaltatdsbdl 2009. prilis 16. el6tt kikapcsoltdk vagy
a kikapcsolés feltételei fennalltak ill. a haztartdsaban az egy fére esé
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A megujuld energiahordozék boviilé hasz-
nositasinak tdjabb lehetdségét tirja fel az
Eurépaban is djnak szamito technoldgia, az
tgynevezett szoldr-parabola elvén miikodé
napkollektor. Az innovativ berendezés egyik
els6, immar tizemszer( m{ikodésre érett pél-
danyat Mdrtha Imre, az MVM Zrt. vezérigaz-
gatdja, Podoldk Gyorgy, a Magyar Orszag-
gylilés Gazdasagi és Informatikai Bizottsdga
elnokének jelenlétében, szeptember 11-én
adta at Csepelen, az onkormdnyzat kezelés¢-
ben lév{ Csalitos utcai Ovodaban. A berende-
zést a Magyar Villamos Mtivek Zrt. finanszi-
rozasdban, az MVM irdnyitdsaval megvalo-
sult projekt keretében helyezték iizembe, al-
kalmazasa jelentGsen csokkenti az intéz-
mény foldgdz felhaszndldsat.

Az elmtilt iddszakban a magyar orszdggytilés
és a kormdnyzat is egy sor jogszabalyt! foga-
dott el, melyek egyiittesen Magyarorszdg ener-
giafiligg6ségének csokkentését, az energiahaté-
konysdg novelését, a megudjuld energiaforrasok
tovabbi térnyerését és a kdrnyezetbarat techno-
légidk elterjedését hivatottak eldsegiteni. A cé-
lok eléréséhez a szabalyozasi kornyezet mellett
sziikség van az energetikai vallalkozdsok sze-
repvéllaldsdra, a fenntarthatésdg szempontjait
elsédlegesként kezeld {izleti magatartdsdra is.
Az MVM Zrt. tevékenysége soran kiemelten

kevésbé terheld, a fenntarthat6 fejlGdést elGse-
gitd technolégidkat valositson meg. Az orszag
egyik legjelentGsebb, nemzeti tulajdonti ener-
getikai nagyvallalataként lehet6ségeihez mér-
ten kiemelt figyelmet fordit az oktatds, a kultd-
ra tdmogatdsara, és a szocidlis kérdések megol-
désdban szerepet vallalo kezdeményezések fel-
karoldséra.

Mindezen szempontokat szem el6tt tartva
a tarsasag vezetése tigy dontott, ez évben oly
moédon is tdmogat hat, az egyiittmtikodést
vallalé egészségiigyi, oktatdsi és szocialis in-
tézményt, hogy résziikre Magyarorszagon
kevéssé ismert, korszer(, igynevezett szoldr
parabolds napenergia hasznosité berende-
zést telepit. A timogatds Gsszértéke megha-
ladja a 30 M Ft-ot. A Csepeli Onkormanyzat
Csalitos utcai Ovoddjaba telepitett szolar-pa-
rabolds berendezést az MVM Zrt. 2009. szep-
tember 11-én adta 4t az intézménynek.

Az 6voda meglévé energia elldtd rendszeré-
be beillesztett napenergia hasznosité berende-
zés egyrészt példdt mutat a megijulé energia
hasznositds djszerd moédjara, eldsegiti annak
ismertségét, mdsrészt érzékelhetd megtakari-
tdst eredményez az intézmény energia felhasz-
néldsdban és igy energiakoltségeiben. A szoldr-
parabolds berendezés évente kozel 14 000 kWh
héenergidt tud betdpldlni az intézmény energia
ellaté rendszerébe, ami kozel 1500 m? foldgdz

A szolar-parabola rendszer fébb
jellemzoi

Az 1j technoldgia nevét onnan kapta, hogy su-
garzo feliiletét egy forgdsi parabola feliilet alkot-
ja, melyen 162 db, egyenként dllithat6, kiilonle-
ges minGségli siktiikor taldlhaté. A tiikrok
mindegyike a feliilet fékuszpontja felé mutat,
szerepiik az, hogy a feliiletiikre érkezd napsu-
gdrzast a fokuszpontba koncentraljdk.

A fékuszpontban egy hdcseréld taldlhato,
amely a tiikrok 4ltal oda sugdrzott hGenergidt a
hécserélén 4tdramoltatott hiitdkozegnek adja
at. A hiit6kozeg fagyallé folyadékkal kevert viz.

A parabola olyan korszer(i vezérl§ és moz-
gatd rendszerrel rendelkezik, amely képes ko-
vetni a nap palydjat, mind a napon beliil, mind
az évszaktol fiiggden. Ennek kovetkeztében a
sugdrzds hasznositdsa szempontjabél mindig a
legkedvezGbb pozicidt foglalja el a hatalmas tii-
kor.

A zart korben kering htitdkozeg a felvett
hét a hasznalati meleg vizet el¢4llitd tarold fiité-
si hdcserélgjén keresztiil adja le. Ha szolar
rendszer sotétség vagy karbantartds miatt nem
mkddik, akkor a haszndlati melegviz-tarol6t
hagyomanyos kazdnnal f(itik.

A szolar-parabola rendszerrel elér-
heto teljesitmény és megtakaritas

A szoldr parabola rendszer hoteljesitménye ers
napsiités esetén 9-10 kW. Evente mintegy 2300
6ran keresztiil atlagosan 6 kW hételjesitményt
képes produkdlni, igy évente kozel 14 000 kWh
héenergia mennyiséget tud a héhasznositd
rendszerbe betdpldlni, azaz ekkora energia-
mennyiséget nem kell mas energiahordozébél

torekszik arra, hogy élenjdrd, a kérnyezetet leg-  felhasznélds megtakaritdsat eredményezi.

atlagos havi nett6 jovedelem 2008-ban nem haladta meg a 57.000 Ft- el64llitani. Ez kozel 1500 m? f6ldgdz felhaszna-

ot
tartozds dsszege, de maximdlisan 150,000 Ft erejéig
Sikeres pélydzat esetén a tdmogatds dsszegét az Alapitvany kozvetlenil
atutalja az E.ON Energiaszolgdltat6 Kft-nek az adott fogyaszt6 tartozdsa-
nak kiegyenlitésére. Az ligyfeleket tehdt sem a készpénzfelvétel, sem az
atutalas terhei nem sujtjak.

Krizis Alap

Hol és hogyan lehet pdlyazni a Krizis Alapndl rendelkezésre allo ta-
mogatasra?
A lako- vagy tartdzkodasi hely szerint illetékes telepiilési dnkormdny-
zati jegyzdkon keresztiil kérhetnek tdmogatdst a fogyasztok 2009. au-
gusztus 1. és 2009. november 30. kozott. Ezeket a kérelmeket az illeté-
kes regiondlis nyugdij-folydsitd igazgatdsag biralja el
Krizis helyzetnek mindsiil, amikor a csaldd mindennapi megélhetését
stllyosan veszélyeztet§ helyzet alakul ki, mert az érintett személy
o Munkahelyét 2008. szeptember 30-4t kdvetéen elveszitette
o Jovedelme a 2008. szeptember havi jovedelméhez képest minimum
20%-ot csokkent

o Lakdscéld kolcson havi torleszt6 részlete a 2008. szeptember havi
0Osszeghez képest minimum 20%-ot emelkedett, vagy

o Egészségi dllapota indokolja

Hol és hogyan lehet pdlydzni a Krizis Alapndl rendelkezésre allo ta-

mogatasra?

A nagykord személy, ha

o acsalddjaban a kérelem benyujtdsdt megel6zd hénapban az egy {6-
re jut6 havi jovedelem nem haladta meg az 57.815,- Ft-ot,

o 1észére a tarsadalombiztositdsi nyugelldtdsrdl sz616 torvény alapjan
nem folydsitanak

Oregségi nyugdijat

rokkantsagi nyugdijat

baleseti rokkants4gi nyugdfjat

rehabilitaciés jaradékot

Ozvegyi nyugdijat

drvaellatdst

szlil6i nyugdijat

baleseti hozzdtartoz6i nyugellatdst

banydsznyugdfjat

korengedményes nyugdfjat

az egyes mivészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdijat

szolgalati nyugdijat

elényugdijat

szOvetkezeti jaradékot

mezdgazdasagi szakszovetkezeti jdradékot

a mezdgazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt dsszeg(i jaradé-

kdt,

és a gazdasagi vélsdghoz kapcsolddo, elére nem lathaté esemény kdvet-

keztében a csalddja mindennapi €letvitelének fenntartdsét stilyosan ve-

szélyeztet( krizishelyzetbe kertilt.

Mekkora osszeget lehet kérni a Krizis Alaptél?

A tdmogatds 0sszege minimum 20,000 forint, maximum 50,000 Ft - kii-
16n6s méltanyldsra okot adé kortilmény fenndlldsa esetén maximum
100,000 Ft.

Tovébbi informdcidkért kérjiik, latogasson el az Orszdgos Nyugdij-fo-
lyosité Igazgatdsdg honlapjdra www.onyf.hu, ahol részletes informd-
ciokat taldl.

A

N N i\

las megtakaritdsat teszi lehetGvé.

o 140/2008. (IV. 17) szdmu OGY hatdrozat a 2008-
2020 kozotti iddszakra vonatkozé energiapolitikdrol

o 2019/2008. (I.23.) szdmu Korm. hatdrozat Magyar-
orszdg Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Ter-
vérdl és Magyarorszdg Nemzeti Energiahatékonysé-
gi Cselekvési Terve (a Korm. hat. hittéranyaga)

o 1107/1999. (X. 8.) Korm. hatdrozat a 2010-ig terjedd
energiatakarékossagi és energiahatékonysdg-novelé-
si stratégidrol és az Energiatakarékossagi és energia-
hatékonysdg-novelési Cselekvési Program (a Korm.
hat. melléklete)

e 29/2008. (III. 20.) szdmu OGY hatdrozat a Nemzeti
Eghajlatvéltozasi Stratégiarol

A megujulé energiaforrdsok felhaszndldsdra vonatkoz Stra-
tégia 2008-2020, 2148/2008 (XI.31.) Korm. Hatdrozat

MVM Zrt. Kommunikdcids Osztdly

A PA Zrt. kornyezetvedelmi jelentese

Megjelent a Paksi Atomerémii
Zrt. legtjabb kornyezetvédelmi
jelentése, mely a 2008-as év ada-
tait, eseményeit tartalmazza. A
kivitelében mutatds tajékoztatd
kozel 40 szines oldalon keresztiil
grafikonokkal, dbrakkal és ké-
pekkel illusztrdlja a paksi atom-
erémi mult évi kornyezetvédel-
mi tevékenységét.

A PA Zrt. 2001 6ta készit nyilvdnos
kornyezetvédelmi jelentést a tarsa-
dalom szdmdra a nyilt és Gszinte
tdjékoztatds elvének jegyében. A
kiadvany célja, hogy ne csak szak-
mai szinten, de mindenki, az ér-
deklsds lakossdg el6tt is megis-
merhetdvé valjon a paksi atomerd-
m{ hagyomdnyos és nukledris kor-
nyezetvédelmet felolel§ feladatko-
re.

A 2008. évrdl sz6l6 kiadvany a
PA Zrt. tevékenységének révid be-
mutatdsdn tdl elemzi a tavalyi év
nukledris kornyezetvédelmi tevé-
kenységét, ezen beliil részletezi a
radioaktiv anyagok kibocsétdsa-
nak és a kornyezetellen6rzés téma-
korét. Kiilon fejezet foglalkozik a
radioaktiv hulladékok kezelésével.
A hagyomadnyos, azaz nem nuklea-
ris kornyezetvédelmi tevékenysé-
get érintéen kitér a vizmin§ség-vé-
delemre (felszini és felszin alatti vi-
zek védelmére), a levegitisztasdg-
védelemre, valamint az inaktiv hul-

ladékokkal (veszélyes hulladékok-
kal, ipari, termelési hulladékokkal)
valé gazdalkoddsra. Helyet kapott
a jelentésben a vegyi anyagok ke-
zelésérdl szolo tdjékoztatds is.

Kiemelt szereppel bir a kiad-
vdnyban az atomerém teljesit-
ménynovelésével és {izemidd-
hosszabbitdsaval kapcsolatos ered-
mények bemutatdsa.

A mindség- és kornyezetirdnyi-
tds, kornyezetvédelmi menedzs-
ment rendszer ismertetése kap-
csdn bemutatdst nyernek az erd-
m( tovabbi tanusitott, akkreditdlt
rendszerei, valamint kornyezet-
kdzpontt céljai, programijai.

A kérnyezetvédelmi jelentést,
mint eddig minden évben, ez alka-
lommal is az Ipari Biztonsagi F6-
osztdly Kornyezetvédelmi Cso-
portja az er6mf érintett szakterii-
leteinek munkatdrsaival kozosen
allitotta Ossze. A kiadvany szer-
kesztését Sallai Orsolya kérnyezet-
védelmi vezet§ mérnok végezte.

A PA Zrt. kornyezetvédelmi je-
lentése tdjékoztatds céljabdl eljut
az érintett hatésagok felé, és belsg
elosztds révén az erdmd egységei
is megkapjdk. A PA Zrt. T4jékozta-
t6 és Latogatd Kozpontjén keresz-
tiil pedig ugyantigy, mint az erémd
mds széréanyagahoz, nyilvanos ki-
ad4saihoz, minden atomerdmtibe
latogaté vendég hozzdjuthat.

Lovdsziné Anna

PAKSI ATOMEROMU ZRT.
KORNYEZETVEDELMI| JELENTES
2008,

mym paksi atomer6mi



VIAVIRSESIS20 DY

Szeptember 4-én az idei év-
ben is megrendezésre kertilt a
MAVIR  Est,
amelynek ezuttal a MOM Park
t6szomszédsdgdban taldlhaté
Sportmax2 adott otthont. A va-
lasztds nem véletleniil esett a
hatalmas 1j épiiletre: az idei
MAVIR Estre 650 - jelenlegi és
nyugdijas - kollégdnk jelezte
részvételi szandékat.

A rendszerirdnyitds 60 éves
jubileumdnak jegyében meg-
rendezett eseményen Kertiltek
ataddsra a MAVIR elismerései,

hagyoményos

amelyekben idén
Osszesen 77 kollé-
gank részesiilt. Az
linnepélyes dijata-
dét kovette az a ko-
zel egyords emlék-
misor, amely Kii-
lonleges formdban
idézte meg a torté-
nelmet.

A hat évtized leg-
fontosabb torténé-
seit bemutatd ar-
chiv hirad6 részle-
tek nem csupdn a
magyar kozélet és a
vildgpolitika, vala-
mint a kultira je-
lentds eseményeit
foglaltdk 0Ossze, de
megjelenitették a
rendszerirdnyitas
és a villamosener-
gia-rendszer fejls-
dése szempontjdbol
kulcsfontossagu
eseményeket is. Az
egyes évtizedek
Osszefoglaldjat a

korszak legjellemz6bb magyar
konnytizenei dalaibol 6sszedlli-
tott tdncos betétek szinesitet-
ték, a kor hangulaténak meg-
idézését pedig népszerd mozi-
filmekbdl vett részletek fokoz-

tak.

A gélavacsora fénypontja a
tortaceremoénia volt, amelynek
sordn 60 db - az eltelt éveket

szimbolizalo - tortdval koszon-
tottiik az "iinnepeltet”.

A parti hangulatdért az idén
30 éves Old Boys és a MAVIR
vallalati zenekara, a Hanti Band
felelt, mégpedig olyan sikerrel,
hogy - mondhatni szokds sze-
rint - hosszabbitast kellett kiko-
nyorogniink a szervezsktdl...

Kommunikdcids osztdly
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A MAVIR EST 2009-ES RENDEZVENYEN ELISMERESBEN RESZESULTEK:

NEV

szervezeti egység

Kiemelked6 szakmai tevékenységiikért MAVIR Emlékérem
elismerésben részesiiltek

Bable Zsuzsanna
Bellané Bicskos Erzsébet
Burmeister Zoltan
Cseh Zsolt

Fehér Gyula

Feleki Zoltan

Himmel Laszlo

Dr. Hodi Zsuzsanna
Kapas Mihaly

Kerek Miklos

Lipniczky Lajos
Nagyné Steingart lldiko
Puskas Gyula

Rubi Karoly

Somogyi Miklos
Spisak Jozsefné
Szedlak Robert

Uri Erika

Vincze Jozsef

a Penzligyi osztaly operativ vezet6je

a Muszaki és beszerzési osztaly munkatarsa

a Folyamatiranyitasi Osztaly fémunkatarsa

a Mliszaki és Beszerzési osztaly osztalyvezetdje

a Gyori Alallomas vezetékfelligyeldség-vezetdje

a Halozati Operativ Szolgalat fémunkatarsa

a Halozati Eszkézgazdalkodasi Osztaly munkatarsa

a Piacszervezési osztaly fdmunkatarsa

az Orszagos Diszpécser Szolgalat osztalyvezetdje

a Detki Alallomas vezet6 elektrikusa

az OVIT ZRt. vallalkozasi igazgatoja

az Uzemviteli igazgatosag asszisztense

az Uzemeltetési iranyitasi osztaly tizemviteli vezetd mémoke
az Albertirsai Alallomas alallomasi eléadoja

az Uzemeltetési iranyitasi osztaly operativ iizemviteli iranyitja
a Kommunikacios Osztaly munkatarsa

az OVRAM Szakszolgalati Osztaly lizemveztéje

az Allapotismereti és Karbantartasi Osztaly fomunkatarsa

a Toponari Alallomas alallomasi eléadoja

Nyugdijba vonulasuk alkalmabél MAVIR Emlékgytiriit kaptak

Adam Aurél
Bodrogi Ferenc
Pal Imre Pal

a Halozati Létesitési Osztaly nyugdijasa
az Allapotismereti és Karbantartasi Osztaly nyugdijasa
az Allapotismereti és Karbantartasi Osztaly nyugdijasa

A villamosenergia-iparagban eltoltott négyévtizedes munkassaguk
elismeréseként jubileumi jutalomban részesiiltek

Melczer Ferencné
Toth Attila
Viragh Laszlo

a Piacmiikodtetési és gazdasagi vezérigazgato-helyettes asszisztense
az Orszagos Diszpécser Szolgalat szolgalatvezetd diszpécsere
az URK-Gaodi Alallomas volt munkatarsa

A villamosenergia-iparagban elt6ltétt haromévtizedes munkassaguk
elismeréseként jubileumi jutalomban részesiiltek

Demijén Janos
Domonkos Jend
Gardai Istvan
Kucsera Jozsef
Kudlik Vilmosné

Molnar Jozsef
Nagyvaradi Istvan
Németh Jozsef
Németh Vince
Péntek Gyula
Simon Sandor

a Sajoszogedi Alallomas vezet6 elektrikusa

az Orszagos Diszpécser Szolgalat halozatkezeld diszpécsere
a Paksi Vezetékfeliigyel6ség szakmunkasa

az Albertirsai Alallomas miivezetdje

a Halozat Beruhazas Tervezési és Tipizalasi Osztaly alallomas
projekt terveztetési munkatarsa

a Debreceni Alallomas elekirikusa

a Toponar Uzemviteli Regionalis Kozpont vezetdje

az Orszagos Diszpécser Szolgalat (izemvezetdje

a Gyori Alallomas alallomasi mUvezetdje

a Szegedi Alallomas HUSZ vezet6 elektrikusa

a Halozat Beruhazas Tervezesi és Tipizalasi Osztaly
kozmUegyeztetési és terveztetési munkatarsa

NEV szervezeti egység

az Albertirsai Alallomas vezet6 elektrikusa
az OVRAM Szakszolgalati Osztaly szakszolgalati onallo technikusa
az OVRAM Szakszolgalati Osztaly osztalyvezetdje

Somogyi Laszlo
Szamado Béla
Veréb Tamas

A villamosenergia-iparagban eltoltott kétévtizedes munkassaguk
elismeréseként jubileumi jutalomban részesiiltek

BakosBela az Alkalmazas Szolgaltatasi Osztaly osztalyvezetGje

Berényiné Arvai Agnes  az Uzemeltetés Iranyitasi Osztaly lizemviteli aszisztense

Bodnar Imre az Orszagos Diszpécser Szolgalat halozatkezeld diszpécsere

Farkas Janos a Halozat Beruhazas Tervezési és Tipizalasi Osztaly
tawezeték terveztetési és MAHALIA munkatarsa

Galaci Laszlo a Toponari Alallomas vezeto elektrikusa

Gal Istvan az OVRAM Szakszolgalati Osztaly szakszolgalati vezeté mémoke

az Uzemeltetés Iranyitasi Osztaly operativ tizemviteli iranyitoja
a Kommunikacids Osztaly GYES-en lév osztalyvezetdje
a Jogi lgazgatdsag igazgatoja

Gyarmati Laszlo
Hollé - Hunya Eszter
Dr. Hodz Tibor

Hodos Janos a Litéri Vezetékfelligyeldséseég kiemelt szakmunkasa

Jarai Miklos az OVRAM Szakszolgalati Osztaly Szakszolgalati onallo technikusa
Karch Robert a Gyor Uzemviteli Regionalis Kozpont vezetdje

Kiss Jozsef az Uzemeltetés Iranyitasi Osztaly operativ iizemviteli iranyitoja
Koczor Istvan az Orszagos Diszpécser Szolgalat halozatkezeld diszpécsere
Kocsis Laszlo az Orszagos Diszpécser Szolgalat szolgalatvezetd diszpécsere
Kovacs Csaba az Albertirsai Alallomasi Szolgalat alallomasi szolgalatvezetéje
Kovacs Gyula a Felsézsolcai Alallomas HUSZ vezetd elekirikusa

Kozma Bognar Imre a Kapacitastervezési Osztaly kapacitastervezési munkatarsa
Mihalik Tibor a Sajoszogedi Alallomas vezetd elektrikusa

Nemoda Barnabas a Dunauijvarosi Alallomas vezetd elektrikusa

Novak Teréz a Tavkozlési és Telemechanikai Osztaly asszisztense

Racz Péter a Sajoszogedi Alallomas vezetd elektrikusa

Somloi Gyorgy
Somogyi Istvan
Virag Katalin

az OVRAM Szakszolgalati Osztaly szakszolgalati miiszeresze
az Uzemeltetés Iranyitasi Osztaly osztalyvezetdje
a Halozati Eszkozgazdalkodasi Osztaly munkatarsa

A villamosenergia-iparagban elt6ltott egyévtizedes munkassaguk
elismeréseként jubileumi jutalomban részesiiltek

Berta Ferenc a Szegedi Aldllomas HUSZ vezet6 elektrikusa

Bohner Gabor a Muszaki és Beszerzési Osztaly munkatarsa
Csendes Tibor a Dunaujvarosi Alallomas vezetd elektrikusa
Farkas Zoltanné az OVRAM Szakszolgalati Osztaly szakszolgalati asszisztense
Gyebnar Tibor a Zugléi Alallomas vezetd elektrikusa
Kalman Krisztina a Gyor Uzemviteli Regionalis Kozpont gazdalkodasi tigyintézoje
Kiss Katalin a Nemzetkozi Egy(ittm(ikodési Osztaly munkatarsa
Kovacs Sandor a Zugloi Alallomas vezetd elektrikusa
Kunszt Attila a Tavkozlési és Telemechanikai Osztaly
telemechanikai lizemviteli munkatarsa
Nagy Rudolf a Gyori Alallomas vezetd elektrikusa
Pinka lldikd a Pénziigyi Osztaly likviditaskezelé munkatarsa
Rupp Istvan a Zugloi Alallomasi Szolgalat HUSZ vezetd elektrikusa
Tuzson Elza az Allapotismereti és Karbantartasi Osztaly aszisztense
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2009. szeptember 15-én - mintegy mdsfél évnyi
munkdt kovetden - ,élesben” is elindult a
MAVIR ZRt. (i honlapja, amely a kordbbrél mar
jol ismert www.mavir.hu cimen érhet6 el.

Az 1ij weboldal - illetve egy portdl - irdnti
igény még 2008 elején fogalmazddott meg, s en-
nek legfébb oka az volt, hogy egy "komolyabb"
rendszer létrehozdséaval tobb alkalmazds is egy-
szertibben kezelhetd és elérhetd lenne.

Mar 6nmagdban az igények felmérése is tobb
hénapig tartott, hisz' a portdl kialakitdsanak leg-
fontosabb célja az volt, hogy korszert, integralt
megolddst kindljon a MAVIR valamennyi part-
nerének és szervezeti egységének (egymadstol
gyakran lényegesen eltérd) igényeire.

A portdl els6 szolgdltatdsaként kialakitott 4j
honlap kiemelt feladatai kozé tartozik, hogy ma-
gas szinvonald szolgdltatdsokat (informdcids
tartalmat és funkcidkat) nyujtson a tarsasag
tigyfeleinek, valamint lehetGséget biztositson a
piaci szerepl6k miikodéséhez sziikséges felile-
tek eléréséhez. Mindemellett elengedhetetlen
szempont az is, hogy az 4j honlap tovédbbra is
megfelelien a MAVIR ZRt. torvényileg eldirt
adatpublikdcios kotelezettségeinek és kelld tdjé-
koztatast nyujtson a cég feladatairdl, hivatasardl
és mitkodésérdl. Kiilon figyelmet forditottunk a
nem szakért6 kozonségre, hiszen egyre tébben
szeretnék jobban ismerni a villamosenergia-
ipar feladatait és szerepldit.

Az 1jj portdlmotor lényegesen 4talakitotta a
weboldallal kapcsolatos tartalomkezelési felada-
tok belsd rendjét is. Az eddigi tartalomszerkesz-
tési, -publikdciés és -j6vdhagyési folyamatot
mostantol az egyes szervezeti egységek erre ki-
jelolt munkatérsai végzik, lehet6vé téve ezzel a
(rendkiviil szertedgazé és nagy mennyiségi)
tartalmi anyagok valds idejdi és szakszer(i aktu-
aliz4lasat.

Bizunk benne, hogy az 4j weboldal - a kordb-
bihoz hasonléan - szdmos ltogatét vonz majd,
és képes lesz az egyre tobb adatpublikéciés ko-
telezettség gyors és pontos kiszolgaldsara!

Sebék-Vajda Vanessa
Kommunikdcids osztdly

A DEMASZ sughi
4 rszorldlat

A DEMASZ raszorul6 la- =
kossagi fogyasztokat ta- "

a‘ | |||
DEMASZ

mogatoé kézhasznu

szervezeteknek juttatja

vissza 2008. évi beveé-

telének meghatarozott

részét, valamint hozza-

jarulast fizet a Krizis-

alapba EDF CSOPORT

A Dél-magyarorszagi Aramszolgdltat6  Zrt.
(DEMASZ) - a Magyar Energia Hivatal (MEH) ha-
tarozata alapjan - visszatériti 2008. évi, az egyete-
mes szolgdltatds 4rrés tobbletébdl szdrmazo6 be-
vételének meghatdrozott részét. A MEH modosi-
t6 hatdrozata alapjan a DEMASZ a visszatériten-
d6 0sszeg 60 szdzalékét a kormdny 4ltal létreho-
zott Krizisalapba fizeti be, mig 40 szdzalékat a
Magyar Voroskeresztnek és a Magyar Mdltai Sze-
retetszolgdlatnak juttatja, hogy igy a rdszorulf la-
kossagi fogyasztokat timogathassa.

A visszatéritésre azért kertil sor, mert a hatgsa-
gi dras dramértékesitésnél az értékesitési drrés a
2008. évre vonatkozéan meghaladta a jogsza-
bélyban eldirt értéket.

A DEMASZ, a vallalati szocidlis felelgsségvalla-
last kiemelten kezeld szolgaltatd vallalatként {id-
vozli a lehet@ségét annak, hogy az alapitvanyok
segitségével torténd visszatérités alkalmazdsaval
lehet6sége nyilik a szolgdltatdsi teriiletén szocid-
lisan rdszorulé tigyfelek megsegitésére, az dram-
szolgaltatasbol torténd kikapcsoldsok megel6zé-
sére, a kordbban kikapcsolt lakossdgi fogyasztok
visszakapcsoldsdra. Egyuttal fontosnak tartja,
hogy a Krizisalapba tortént hozzdjaruldsa révén
segitheti a gazdasagi valsag kovetkeztében, 6nhi-
béjukon kiviil nehéz helyzetbe keriil§ dllampol-
gdrokat.

A kifizetésekrél, tdmogatdsokrél a lebonyoli-
tast végzd szervezetek fognak tajékoztatdst adni
a tdmogatdsra jogosultak részére. A DEMASZ
Egyetemes Szolgaltat tigyfelei Csongrad és Bé-
kés megyében a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat
munkatdrsait kereshetik, mig Bacs-Kiskun, Bara-
nya, Jdsz-Nagykun-Szolnok és Pest megyében a
Magyar Voroskereszt iroddiban allnak b6vebb in-
formdcidval tigyfeleink rendelkezésére a szerve-
zet munkatarsai.

A DEMASZ Zrt. nem vesz részt a palydzatok
elbirdlasi folyamatdban, ezeket teljes mértékben
a kozhasznt szervezetek végzik majd.
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Megujul a VIT - Gj, aktiv, dinamikus
skommunikaciés csatornakat” nyitot-
tunk annak érdekében, hogy mindenki
lathassa: még mindig érdemes a VIT-et
valasztani, s6t, most érdemes csak iga-
zan!

Uj kezdeményezésiink része jelen cikk is, de
ezen kiviil szdmtalan feliileten - kiadvanyok-
ban, honlapunkon, elektronikus hirlevele-
ken, informdciés anyagokon keresztiil -
igyeksziink minden tevékenységiinkrdl téjé-
koztatni tigyfeleinket. Egy kozkeletdd mondds
szerint ,,az informécié hatalom" - munkatar-
saink azon lesznek, hogy minden fontos in-
formdciot, igy pedig lehetGséget adjanak On-
nek a megfelel§ befektetési dontései megho-
zdsdhoz.

A dontés pedig most nem konny(. Nehéz
esztend6 4ll a Villamosenergia-ipari Tarsasa-
gok Nyugdijpénztdra mogott, és a 2009-es év
is nagy kihivdsokat igér: a gazdasdg mds sze-
repléihez hasonléan az ismert vildggazdaségi
események hatédsai al6l pénztdrunk sem men-
tesiil. A nehézségek lattdn sokak bizalma
inoghatott meg a nyugdijpénztdri rendszerben
- ezt a bizalmat szeretnénk visszaszerezni
szakmai kvalitdsaink bemutatasdval, az elért
eredményeink ismertetésével, egy 1j, dinami-
kus és aktiv kommunikdciéval!

A globdlis pénziigyi piacokat is megingatd
vélsag hatasait a hazai és a kiilfoldi nyugdij-
pénztérak is kozelr6l érzékelik. Az elmult tiz
év sordn 2008 volt az els6 olyan év, amikor a
pénztdrak, igy a miénk is, kénytelenek voltak
komoly negativ hozamadatokat kdzzétenni. A
kedvez6tlen tékepiaci folyamatok kovetkezté-
ben a pénztari portfélidkon veszteségek kelet-
keztek. A VIT tudatos vagyonkezelési tevé-
kenysége révén azonban sikeriilt a negativ
hatdsokat a lehet6 legalacsonyabb mértéki-
re szoritani.

Ne feledjék, a nyugdijpénztarak esetében
a hosszu tavad eredmények szamitanak!

A 2008-as év olyannyira megbolygatta a
pénzpiacokat, hogy sokan elveszitették bi-
zalmukat a befektetések, megtakaritisok
barmilyen formdja irdant. Megdobbenve
vették kézbe a nyugdijpénztiri megtakari-
tdsrél szo6lé kimutatdsokat, pénziigyi 0sz-
szeomlast viziondlva a minuszba szaladt
mutaték lattdn. A hatédlyos torvényeknek
megfelelen junius végéig kellett megkapni-
uk nyugdijpénztdri tagjainknak az egyéni
szadmlaértesitéket, a novekedési portfélioban
1év6 tagok pedig komoly veszteséggel kellett,
hogy szembenézzenek. Az datlagos redlho-
zam a tavalyi évben pénztarunkndl -10 sza-
zalék koriil alakult, mig versenytdrsaink ese-
tében ez -25% volt.

Természetesen a VIT Nyugdijpénztdr sem
tudta fiiggetleniteni magat a kedvezétlen gaz-
dasagi folyamatok al6l; ugyanakkor fontos
hangstlyoznunk, hogy a nyugdijpénztéri ho-
zamokat csak hosszu tavon, legalabb 10 éves
tavlatban érdemes szemlélni.

A VIT magdnnyugdijpénztdr hozamai tiz
éves tavlatban 8,19% volt, lathat6 tehat, hogy a
2008-as negativ hozamok csupdan kisebb visz-
szaesésnek szdmitanak egy amugy sikeres év-
tized munkdjéban.

A VIT dnkéntes nyugdijpénztdri hozamok
ugyanebben a ciklusban vizsgdlva 8,36% volt.

Az idei év teljesitményei azonban sokkal
kedvezébbek, ha megnézziik a 2009 els6 fél-
éves teljesitményeket. Akkor rddobbenhe-
tiink, hogy a konzervativ befektetési politika
felé torténd valtds nem volt hidbaval6. A mar-
ciusban indult emelkedd arfolyam-tendencia
szép hozamokkal orvendeztethette meg a ta-
gokat, f6leg azokat, akik a novekedési port-
f6lié miatt kockdzatosabb eszkdzokben tartot-
tdk a pénziiket. Az els6 féléves eredmények a
piac sokszintisége miatt egyes esetekben na-
gyon eltéréek is lehettek, azonban éva intiink
mindenkit attél, hogy a rovid tdvd hozamok is-
meretében komolyabb konzekvencidkat von-
jon le.

2009. AUGUSZTUS 25-16 A VIT NYUGDIJPENZTAR NEM
EVESITETT HOZAMAI A KOVETKEZGKEPPEN ALAKULTAK:

2009.01.01.-2009.08.25.

Magan
Klasszikus 8,98%
Kiegyensulyozott 16,53%
Novekedési 21,82%
Onkéntes
Klasszikus 9,62%
Kiegyensulyozott 14,06%
Novekedési 18,99%

2009. SZEPTEMBER

2009 julius végére a VIT Nyugdijpénztér va-
gyona a kovetkezéképpen alakult:

BEFEKTETETT VAGYON HO VEGEN

Magan agazat

Klasszikus 298 698 112 Ft
Kiegyensulyozott 4584 922 667 Ft
Novekedési 10 489 300 865 Ft

Onkéntes agazat

Klasszikus 2 136 925 228 Ft
Kiegyensulyozott 45 854 359 930 Ft
Novekedési 1475 062 252 Ft

A magannyugdijpénztari piac teljesitmé-
nyei 2009 elso félévében.

Ebben az 6sszefoglaléban megjelend adatok
nem csak azt célozzdk, hogy egy rangsort 4llit-
sanak fol az egyes pénztdrak kozott, hanem
éppen azt, hogy részletesebben meg tudjuk is-
merni a nyugdijcéli megtakaritdsaink értékei-
nek valtozdsat. Az év végéig egyes koroszté-
lyoknak lehet&ségiik van visszalépni a tisztdn
dllami rendszerbe a vegyes rendszerbdl, az itt
bemutatott tényezék pedig segitséget nyujt-
hatnak ahhoz, hogy a szektor 5-10 éves tdvlat-
ban mit tartogat szdimunkra (a pédlyakezddk,
illetve a fiatalabbak szdméra még tobb tiz év
van hatra a nyugdijig, azonban szdmukra is
tanulsdgos lehet megismerni a pénztdrakat,
legaldbb a befektetési politika terén).

Az alabbi abran lathat6ak a f6bb indexek tel-
jesitményei, amik sok esetben a magukért be-
szélnek. Az elszamol6egységes arfolyamokkal
valé konzisztencidra torekedve a féléves hoza-
mok rendhagyo6an janudr 5-i dditumra vonat-
koznak, ez volt ugyanis az els§ munkanap a
2009-es esztend6ben. A vélaszthaté portfélios
rendszer bevezetésével igaz, hogy visszaszo-
rult a kotvénybefektetések részardnya a kordb-
bi konzervativ befektetési politikdval szakitva,
azonban még igy is meghatdrozo szerep jut a
rovid illetve hosszabb futamidejti dllampapi-
roknak.

Az Allamaddssdg Kezel6 Kozpont adatai
alapjén a f6bb kotvényindexek 2009 els§ félév-
ében 2.42-4.58 szdzalékos (nem évesitett) ho-
zamot értek el, érdemes azonban azt is lat-
nunk, hogy igazdn csak a masodik negyedév-
ben kezd6dhetett meg a felépiilés a kdtvénypi-
acon, addig a kotvények arfolyamai a hozam-
emelkedések miatt folyamatosan csokkentek
(a pozitiv fejlemények pedig a vizsgalt fél éves
id6tav utdn is fennmaradtak, s6t fokozodtak).

05012009

SON0G2009 Hozam

MAX 348.7544 358.2352 2472%
CRAX 347.8212 358.8651 3.20%
RMAX 368.1448 385.2473 4.55%
FMAK 373.3221 390.4171 458%
[Részvényindexek

BUX 1281873 15,320.14 18.51%
CETORZ0 42776818  420,047.28 0.30%
CECEEUR 363,043.87 363,988.27 0.25%
S&P 500 180,268.45 177, 676.95 -1.44%
STOXXS0 G675,74745  654,252.41 -3.80%
NIKKEI 18,801.93  20,163.85 6.68%
S&F 100 8568413  83,040.39 -3.08%
FTSE Eurctop 100 501,248.80 49534284 -0.58%
B 156568 148.93 -4.55%
MSCIWorld 183,732.13 186,321.94 1.41%
MSCIEN 116,415.97 14713645 26.39%
News Europe Blue Chip index 237 55738 251,000.55 5.43%

Forrés: Portfolio.hu, Datastresm

A részvényindexek esetében lehet a na-
gyobb eltérést latni, az egyszertiség és a jobb
attekinthetGség kedvéért az indexeket forinto-
sftottuk az MNB kozépdrfolyamai alapjan. Az
drfolyamhatds nem volt jelentds, a forint a fél-
év sordn 2.5 szdzalékot gyengiilt az eurdval
szemben, mikozben a dolldrral szemben 0.6
szdzalékot erdsodott. Jol lathatéan a feltorek-
v§ piacok kiemelked&en teljesitettek, az MSCI
EM index 26.4 szdzalékot hozott, mig a BUX is
alulrél strolta a 20 szdzalékot. A fejlett piacok
esetében a Nikkei hozott a legtobbet, mikoz-
ben a rosszabb fundamentumokkal rendelke-
z6 fejlett piacok szerény pluszt, vagy még in-
kabb veszteséget termeltek forintban.

Mit mutatnak az egyes portféliok?
A klasszikusoknal volt meglepetés

A pénztartagok koziil a klasszikus port-
folioba meglehet6sen kevesen tartoznak (va-

gyonnal sulyozott atlag alapjan kortilbeliil a
vagyon 1.5 szdzaléka van Kklasszikus port-

jra eredmeényesen...

Vokony Jdnos %

A mult mar mogéottiink van, és jelen kilatasai mar
optimizmusra adhatnak okot. Az altalanos gazda-
sagi helyzet keltette sokkhatas mellett nyugdijpénziarunk szamara a
tavalyi esztendo6 egyéb teriileteken is jelentos valtozasokat hozott.
Pénztarunk vezetése megujult, uj iigyvezeto igazgatot, fokonyvelot,
controllert és belso ellenort koszonthetiink sorainkban. Székhazunk-
ban bovitett iigyfélfogadasi idoben - heti egy alkalommal este 8 oraig -
a megszokott, minoségi kiszolgalassal varjuk azon iigyfeleinket, akik
az iigyintézés személyes modjat valasztjak. A kor elvarasainak és fej-
lesztéseinek megfeleloen telefonon és elektronikus tton is fogadjuk
megkereséseikel. Kérjiik, latogassak meg megiijult honlapunkat -
www.vitnyp.hu - is, ahol folyamatosan tajékoztatjuk tagjainkat a pénz-
tartagsaggal kapcsolatos aktualitasokrol.

féliban), vagy azok, akiknek mar csak né-
hény év van hatra a nyugdijig, vagy akik a na-
gyobb veszteségeket latva portfélidt valtottak,
mert ugye a kotelez6 magdnnyugdijpénztarak-
b6l pénzt kivenni a nyugdijba vonulds el&tt
nem lehet.

Az aldbbiakban az egyes pénztdrakndl al-
kalmazott referenciaindexeket és az elsza-
moldegységes arfolyamok alapjan meghataro-
zott teljesitményeket mutatjuk be. A jobb 0sz-
szehasonlithat6sag kedvéért a hosszabb tavu,
PSZAF éltal kozolt dtlaghozamokat is feltiin-
tettiik azokndl a pénztdrakndl, ahol valasztha-
té6 portféliokra lebontva elérhetéek voltak a
hozamok (a tobbinél csak a pénztar egészére
vonatkoztatva érhet6 el az dtlaghozam).

Klasszikus portfolic
Atlagos 10-éves

Hozam (2009. jan. 5 -

P&nztar hozamrata (1999-

2009. 06. 30} 2008)
Wasutas* 5.55% T.68%
Allianz* 4.83% 5.590%
Generali* 4.44% -
Loy 4.37% £.64%
Ewayiiriik 4.31%. 8.529%,
Eletiit 421% 9.85%
Honwvéd 4.03% £5.78%
Dimenzid 3.58% 5.91%
Quastor* 3.57% 5.95%
Prémiurm® 3.50% -B.74%
Postas* 3.25% T.30%
Erzte 2.34% 5.02%
Villamosipari 2T2% 5.15%
Aranykor 2.37% T.57%
IMKE* 1.57% T.57%
ING 1.86% §5.62%
oTP 0.71% 5.15%
Aesgon® 0.20% £.53%
Budapest® -1.25% 5.54%

* 2008 vegéig valaszthatd portfilids rendszert nem
miiki-dtetd pénztarak (a Prémium 2006-kan, mig a
Generali 2008 szeptemberében indult el)

Forrés: Portfolio.hu, PSZAF

Az arany kozéput: siker a VIT szamara

A Kkiegyensulyozott portféliék (a vagyon
23.4 sz4zaléka van a portféliéban) esetében a
torvény szerint a részvényardnynak 10 és 40
szazalék kozott kell lennie, a pénztdrak refe-
renciaindexei alapjdn az altaldnos gyakorlat azt
mutatja, hogy a részvényardny inkdbb 20 sza-
zalékhoz kozelit. A Klasszikus portf6liéhoz ké-
pest rovidebb tdvon nem ldthattunk akkora vél-
tozdst, pedig a potencidlis befektetési eszkdzok
palettdja mar a novekedési portf6liot idézi. Jel-
lemzden a pénztarak a részvényportfélion be-
liil tesznek kicsapongdsokat, a fejlett és felto-
rekv( piacokon meglehetdsen sok indexszel ta-
ldlkozhatunk, mikozben a kiilféldi kotvényin-
dexek joval kisebb szerepet toltenek be.

Kiegyensilyozott portfélio
Atlagos 10-&ves

hozamrata [1999-

2008)
Villamozipari 5.73% F.55%
Eletiit 5.4T% 8.35%
Generali® 4.53% -
Honvéd 4T71% T.54%
NG 4.53% 5.06%
Dimenzid 3.82% T.45%
Quastor® 372% 5.95%
Vasutas®* 31T% T.68%
Postas* 3.12% T.30%
Aranykor 273% 5.55%
oTP 247T% 5.50%
Evayiiriik 2.34% 6.90%
Erste 1.54% T.30%
Aegon* 1.61% 5.93%
MKE* 1.58% T.57T%
Allianz* 1.07% 5.590%
Budapest* 0.59% 5.94%
AA -2.76% T.38%
Prémium® -3.68% -2.74%

* 2008 wegéig valaszthato portfolids rendzzert nem
miikidtetd pénztarak (a Prémiurm 2008-ban, mig a Generali
2008 szeptemberében indult ey

Forrgs: Portfolio.huy, PSZAF

Meglepetés: a novekedési portfolio

A tagok tobbsége szdmdra a novekedési
portfélid lehet a legérdekesebb, hiszen a kote-
lez6 magannyugdijpénztari tagok donté tobb-
sége ebbe a portfélibba keriilt az életkora sze-
rint (a vagyon 75.1 szdzaléka van ebben a
portféliéban). A legnagyobb szabadsdgot eb-
ben az esetben kaptdk a pénztédrak a szabdlyo-
z6t6l, ennek megfelel6en pedig itt lathattuk a
legnagyobb kiilonbségeket az egyes szerepl6k
kozott. A fél éves id6tav taldn itt a legkevésbé
irdnyadd, a magas részvénykitettség hozza-
adott értékét ugyanis csak tobb tiz év tavlaté-
ban lehet érdemben vizsgélni.

Jol lathatd, hogy a féléves hozamok 10 és -
1.5 szazalék kozott szérédtak, a kiillonbsége-
ket nagyon nehéz felfedni, hiszen mér a befek-
tetési politikdk is nagyon eltéréek, és erre ak-
kor még nem is szdmoltuk 14, hogy ezektdl az
értékektSl a pénztarak, illetve a vagyonkeze-
16k eltérhetnek. A korlat tobbek kozott annyi,
hogy a vagyon legaldbb 40 szdzaléka legyen
részvényben.

Novekedesi portfalio
Atlagos 10-&ves

Hozam (2009. jan. 5

Pénztar 2009. 06. 30) " hozam r_é_ta (1999-
2003)

Quastor* 5.85% 6.95%
ING 8.10% 5.31%
General® TH1% -
Villamosipari 5.41% T.32%
Eletiit 5.82% 7.40%
Honwved 5.76% 5.06%
Dimenzid 5.35% 6.13%
aTpP 4T70% 4.32%
Postis* 4.40% T.30%
Evgyiirik 4.06% 4.48%
Aranykor 4.00% 563%
Vazutas* 3.53% 7.58%
Allianz* 3.50% 6.90%
Erzte 324% 592%
Aggon® 3.00% 5.93%
Budapest* 0.85% 2.54%
MKE* -0.61% T5T%
Prémiurn® -0.31% -B.74%
AXA -1.45% 6.31%

* 2008 végéig valaszthato portfolids rendszert nem
miikodtetd pénztarak (a Prémiumn 2006-ban, mig a
Generali 2008 szeptemberében indutt &)

Forrés: Portfolio.hu, PSZAF

Az 6nkéntes nyugdijpénztari piac
teljesitményei 2009 elsé6 félévében.

Az onkéntes nyugdijpénztari piac
teljesitményének ilyen mélységii
bemutatasara tobb okbdl sincs le-
hetéségiink. A 66 pénztarbél allé pi-
achak csupan 6 szerepldje vezette
be az elszamoléegységes nyilvan-
tartast. Valaszthaté portféliés rend-
szert is kevés pénztar miikodtet. Az
egyes pénztarak valaszthaté port-
foliéi egymassal nem dsszehasonlit-
hatéak, mert azok 6sszetétele nem
egységesen szabdlyozott. A VIT
Nyugdijpénztar 6nkéntes agazata
vélhetéen hasonléan jé poziciékat
ért el, mint a magannyugdijpénztari
agban.
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Visszalepesiplehetosessaptasadalombiztositasi
nyuedijrendszerbeRZ00 OMdeCEMb eSS S,

Az Orsziggytlés 2009. junius
29-én fogadta el a koztehervise-
1és rendszerének atalakitasat cél-
z6 torvénymadositdsokrol szolo
2009. évi LXXVIL. torvényt, mely
tartalmazza a tdrsadalombiztosi-
tasi nyugdijrendszerbe torténd
visszalépés lehetéségének sziik
kord megnyitdsat 2009 év végé-
ig.
A torvény rendelkezései sze-
rint a tdrsadalombiztositdsi
nyugdijrendszerbe torténd visz-
szalépés lehetdsége azon pénz-
tartagok szdmdra nyilik meg
2009. december 31-éig, akik on-
ként véltak a magdnnyugdij-
pénztdr tagjava és 2008. decem-
ber 31-éig betoltotték 52. életévii-
ket. A torvény lehetdséget bizto-
sit arra is, hogy a mér tdrsada-
lombiztositasi (6regségi) nyugel-
latdsban részesiil§ pénztartagok
(volt pénztartagok) 2009 végéig
kérhessék tadrsadalombiztositasi
nyugelldtasuk dsszegének mddo-
sitdsdt, a pénztdrtagsdg figyel-
men kiviil hagydsaval.

A magédnnyugdijpénztdri ta-
gokat, illetve a volt pénztértago-
kat is érint§ fontos mddosit6
rendelkezések az aldbbiak:

1. A tarsadalombiztositasi nyu-
gellitdisban nem részesiil6
pénztartagok visszalépésének
jogszabdlyi feltételei és eljarasi
szabdlyai a kovetkez6k.

A tarsadalombiztositdsi nyu-
gellatdsban nem részesiil§ pénz-
tartag 2009. december 31-ig visz-
szaléphet a tdrsadalombiztosité-
si nyugdijrendszerbe, amennyi-
ben

a) onkéntes dontése alapjan
valt a pénztdr tagjava, és

Villamosenergia-Ipari
Tarsasagok
Nyugdijpénztara

b) 2009. janudr 1-jét megeld-
z8en az 52. életévét betoltotte.

Az érintett pénztirtagokat a
Pénziigyi Szervezetek Allami
Felligyelete (Feliigyelet) legké-
s6bb 2009. szeptember 30-ig
tértivevénnyel ellatott levélben
értesiti a visszalépés lehetGségé-
18], amelyben tdjékoztatdst ad a
magannyugdijpénztdri tagsig
varhato el6nyeirdl, illetve kocka-
zatairol.

A pénztartagnak a tarsada-
lombiztositdsi nyugdijrendszer-
be torténd visszalépési szandé-
kit a VIT Nyugdijpénztarnak
kell bejelentenie, a kérelem a
honlapunkrol letdlthetd. A kére-
lem elbirdldsa sordn a pénztar a
visszalépés torvényben megha-
tarozott feltételeit koteles vizs-
galni.

A tagokkal valé elszdmolds
sordn az 4tlépés szabdlyait kell
alkalmazni. A pénztir a
tagdijkiegészités Osszegét a tag
rendelkezése szerint a tag részé-

re visszafizeti, vagy a tag 6nkén-
tes nyugdijpénztardba utalja 4t.

2. A madr tarsadalombiztositasi
nyugellatasban részesiilé
pénztirtagok (volt pénztarta-
gok) nyugellitdsanak ujbéli
megallapitdsara az alabbi sza-
balyokat kell alkalmazni.

Az a személy, akinek 2009.
julius 9. el6tt a tdrsadalombizto-
sitdsi nyugelldtasrol szolo 1997.
évi LXXXI. torvény (a tovabbiak-
ban: Tny.) 12. §-dnak (7) bekez-
dése alapjan a sajét jogut dregsé-
gi nyugellatdsat 75%-os mérték-
ben allapitottdk meg (ideértve a
bényasznyugdijat, korengedmé-
nyes nyugdijat, el6nyugdijat,
szolgdlati nyugdijat, az egyes
miivészeti tevékenységet folyta-
tok oOregségi nyugdijat, tovdbbd
az Oregségi nyugelldtdsnak mi-
ndsiil mezdgazdasagi jaradéko-
kat is) 2009. december 31-ig kér-
heti nyugellatdsa Osszegének a
Tny. 12. § (6) bekezdésének al-
kalmazaséval torténd modositd-
sdt, azaz a nyugellitds teljes
(100%-0s mértékti) Osszegben
torténd megdllapitdsat.

Az érintett személyeket a Felii-
gyelet legkésébb 2009. szeptem-
ber 30-ig tértivevénnyel elldtott
levélben értesiti, amelyben tajé-
koztatdst ad a nyugellatds mo-
dositdsaval kapcsolatos eljaras-
rél.

A nyugelldtds mddositdsara
irdnyuld kérelmet a VIT Nyugdjj-
pénztdrhoz kell benydjtani, ak-
kor is, ha a volt pénztartagnak
mdr nyugdijszolgaltatds miatt
megsz(int a tagsdgi jogviszonya.
A kérelem a honlapunkrdl letolt-
hetd. A pénztar a kérelmet annak

beérkezésétél szamitott 8 napon
beliil koteles megvizsgalni.

Amennyiben a feltételek nem
dllnak fenn vagy nem minden
dokumentum Keriilt benyujtasra
és a pénztar ezért a megadott ha-
taridén beliil a feltételeket nem
tudta teljeskortien vizsgdlni, a
pénztar errdl értesiti a kérelme-
z6t. A kérelmez6 a dokumen-
tum hidny miatti elutasitds ese-
tén Gjabb kérelmet nydjthat be
legkésébb 2009. december 31-ig.

Amennyiben a kérelmezg
mar részesiilt pénztdri kifizetés-
ben, az igénybe vett Kkifizetés
Osszegét -  beleértve a
tagdijkiegészités 0sszegét is - ko-
teles a modositdsi kérelem be-
nyUjtdsatél szdmitott 30 napon
beliil a pénztir -elkiilonitett
szdmldjara atutaldssal vagy a
pénztdr szdmlavezet&jének fidk-
jaiban kozvetleniil a pénztar
bankszdmldjara visszafizetni.
Atutalds és bankfiékban torténd
befizetés esetén a pénztari bank-
szdmlan torténd jovairds dituma
szerint kell a hataridét teljesitett-
nek tekinteni.

Bankszdmlaszdm:
CIB Bank Zrt. 10700024-
04569309-53500009 (szdmla-
tulajdonos: VIT Nyugdijpénz-
Az 4tutalds KOZLEMENY ro-
vatdban kérjiik feltiintetni az
L,EO SZOLG VISSZA” szoveget,
valamint a kérelmez6 9 szdmje-
gyl TAJ szamat.

Amennyiben a visszafizeten-
d6 6sszeg a megadott hatdridén
beliil egydltaldn nem vagy csak
részben érkezik meg a pénztar a

kérelmet semmisnek tekinti. A
kérelmez§ ez estben tjabb ké-
relmet nytjthat be legkésébb
2009. december 31-ig. Ha vissza-
fizetés csak részben érkezett
meg és 30 napon beliil tjabb ké-
relem nem keriil benytjtasra és
a részOsszeg kiegészitése sem
torténik meg, a pénztar a rész-
Osszeget visszautalja a kérelme-
78 részére.

A pénztdr koteles

a) a tagsagi viszonnyal rendel-
kez6 pénztirtagnak a mddosita-
si kérelem kézhezvételétsl sza-
mitott 60 napon beliil a pénztari
kifizetés megallapitdsdnak idg-
pontjdban a pénztdrtag egyéni
szdml4jdn nyilvantartott jogsze-
(i kovetelésének megfelel§ dsz-
szeget a Nyugdijbiztositasi Alap-
ba atutalni és errél a nyugdijbiz-
tositdsi igazgatdsi szervet - a mo-
dositdsi kérelem madsolatdnak
megkiildésével egyiitt - értesiteni

b) az elkiilonitett bankszdm-
lara visszafizetett Osszegnek a
beérkezését kovetd 60 napon be-
lil a tagdijkiegészitéssel csok-
kentett részét a Nyugdijbiztosi-
tasi Alapba 4tutalni és errdl a
nyugdijbiztositdsi  igazgatdsi
szervet - a modositdsi kérelem
mdsolatdnak  megkiildésével
egylitt - értesiteni,

c) tovdbbd a b) pont szerinti
esetben a kérelmezd a tagdij-
kiegészités Osszegének adokote-
les kifizetését vagy Onkéntes
nyugdijpénztari szdmlajéra torté-
nd adémentes 4tutaldsét is jogo-
sult kérelmezni a pénztértol.

Amennyiben nincs még on-
kéntes pénztdri tagsdga és a
tagdijkiegészitést adémentesen

szeretné kérni, akkor a kérelmé-
vel egyidejlileg a VIT Nyugdij-
pénztar onkéntes dgazatdhoz
beléphet és oda kérheti ezt az
0sszeget.

A nyugdijbiztositasi igazgata-
si szerv az dtutalt osszeg beérke-
zését kovetd honap utols6 napjé-
ig intézkedik a nyugellatds 0sz-
szegének a megdllapitds id6-
pontjdra visszamengleges, az
idékozben végrehajtott nyugdij-
emelések figyelembevételével
torténd modositdsarol.

Fontos! Amennyiben a pénz-
tartag a visszalépés mellett
dont, vagy a pénztirtag (volt
pénztartag) kéri a megallapi-
tott nyugellitisa médositasdt,
az erre vonatkozé kérelmét
legkésébb 2009. december 31-
éig dokumentdlt médon (pl
tértivevényes levélben) juttas-
sa el (adja postira) a magan-
nyugdijpénztirdhoz. A nyug-
ellitdis médositdsdra irdnyuld
kérelmet ahhoz a magan-
nyugdijpénztirhoz kell be-
nyujtani, amelyt6l az érintett
személy pénztiri egyosszegii
nyugdijszolgdltatdsban része-
siilt, illetve amelynek tagja.

A hatdridd elmulasztasa jog-
vesztéssel jar, azaz a hataridé
lejartat kovetéen kezdeménye-
zett kérelmek esetében semmi-
lyen koriilmények kozott
nincs médja sem a pénztar-
nak, sem a Feliigyeletnek, sem
egyéb szervnek, vagy személy-
nek a kérelemben foglaltak tel-
jesitésére.

VIT Nyugdijpénztar
Magannyugdijpénztdri dgazat

AKi a pénzii

gyeket intézi

A www.vd.hu torténete

(Folytatds az 1. oldalrol)

- Kérlek, tdjékoztass a TAMOP pd-
lydzatrol! B

- A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség a
Tarsadalmi Megtjulds Operativ Program
keretén beliil "Erdekképviseleti szerveze-
tek kapacitdsainak fejlesztése" témdban
pélyazati felhivast tett kozzé, melyre vo-
natkozéan az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgoz6k Szakszervezeti Szovetsé-
ge a LIGA Villamosenergia- és HGenergia-
ipari Szakszervezetekkel és a Villamosi-
pari Tarsasdgok Munkaadéi Szovetségé-
vel kozosen, "Villamosenergia-ipari ér-
dekképviseleti szervezetek kutatdsa és
komplex szervezetfejlesztése" cimmel
projektjavaslatot nyujtott be. A projektja-
vaslat kedvez§ elbirdldsban részesiilt, a
Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség
42.805.035 Ft vissza nem téritendd tdmo-
gatdsban részesitett benniinket. Az Euré-
pai Szocidlis Alap Kht.-vel, mint kozre-
mikodd hatésaggal a projekt megvalési-
tasdval kapcsolatos tdmogatési szerzédés
2008. december 4-én kertilt aldirdsra.

- Ez, azt hiszem, elismerés a pdlyd-
z0k és a pdlydzati munkdk, a progra-
mok megvalositdsdban aktivan kozre-
miikodok részére.

- A projekt 2008. november 1-jétél
2010. 4prilis 30-ig terjedé iddszakra vo-
natkozik. A félidén tdl vagyunk. A pro-
jekt megvaldsitdsdval kapcsolatban a koz-
rem{ikddd hatésdg hathavonként Projekt
El6rehaladasi Jelentés benyujtdsat kotele-
z6vé teszi szdmunkra. Jelen projekt ese-
tében ez hirom Projekt Elérehaladési Je-
lentés elkészitését jelenti. Az els§ jelentés
beaddsi hatdrideje 2009. jinius 9-e volt,
az EVDSZ a jelentést a hatdridd el6tt lead-
ta, melyet a kozrem(ikod6 hatdsdg elfoga-
dott.

Megemlitem, hogy finanszirozdsat te-
kintve a projekt utéfinanszirozasd. Va-
gyis a felmertiilt koltségekkel csak utéla-
gosan, a gazdasagi esemény megtorténte,
illetve a pénziigyi teljesités utdn lehet el-
szdmolni. Eddig egy kifizetési csomagot
allitottunk Ossze, mintegy 8 milli6 forint

értékben, melyet benytjtottunk a kozre-
miikod6 hat6sdghoz. A kifizetési kérelem
hidnypétlds és csokkentés nélkiil teljes
Osszegben elfogadasra kertilt. A palydzat
lebonyolitdsdval kapcsolatos munkédban
nagyon sokat segit Jdvorkdné Tiborcz
Krisztina, az EVDSZ gazdasagi tigyinté-
zGje.

- Bdr még rengeteg munka, tennivald
van hdtra, iddig csak gratuldlni tu-
dunk. Ugy tiinik, rendben valénak tald-
lod, hogy a munkakéri leirdsodon feliil
vannak és lesznek tovdbbi feladatok. Ez
a projekt bizonydra idében és energid-
ban pluszt jelent szdmodra. Otthon
mennyire hidnyolnak?

- Természetesen gyakran el6fordul az
is, hogy a munka egy részét haza kell vin-
nem. Otthon is nagy sziikség van rdm.
Hanna Emese lanyom most volt egyéves
és a 15 éves nevelt fiamra, Mdtydsra is rd
kell néha nézni. A kedvteléseimre, hob-
bikra most nemigen jut id6. Fdbidn

A TAMOP -2.5.1. projekt keretén
beliili tevékenységek:

1. Bértarifa rendszerrel kapcsolatos kuta-
tas, mely eredményesen befejezodott.

2. Kollektiv szerzddésekkel kapcsola-
tos kutatds, mely magdban foglal
tobb hazai és nemzetkozi kollektiv
szerzodés osszehasonlitdsat. A kuta-
tds eredményeként 5.000 példany-
ban keriil kiaddsra egy kézikonyv cd
melléklettel, valamint egy konferen-
cia is megszervezésre keriil. A kuta-
tas jelenleg még folyamatban van.

3. A szervezetfejlesztéssel kapcsolat-
ban a projekt tartalmazza a LIGA
VHSZ-szel val6 egyesiilés megvalosi-
tasat, mely sikeresen megtortént.

4. A projekt tartalmaz egy hat alkal-
mas, alkalmanként haromnapos
szakmai szemindriumsorozat lebo-
nyolitdsat, melyen kiilonbozd téma-
korok keriilnek ismertetésre. A sze-
mindriumsorozatbdl eddig ot alka-
lom valésult meg.

A www.vd.hu 2000-ben jott létre. Céljai:

e a mdr 1995 6ta mikods papir alapt Forré drét internetes
véltozatdnak létrehozdsa,

o az internet segftségével legfrissebb aktudlis hirek, esemé-
nyek kozzététele a tagsag és az olvasok szdmara,

o dokumentumtdr létrehozasa, mely alkalmas arra, hogy a
VDSZSZ-szel kapcsolatos barmilyen dokumentum egysze-
rien, gyorsan kereshet§ és megismerhetd legyen,

o atdjékoztaté mindazon szolgaltatdsokrol, mely szakszerve-
zetlink kezdeményezésére vagy kozremiikodésével tizemel
(Vitamin Egészségpénztar, VBKD Onsegélyezd Pénztér, VIT
Nyugdijpénztir, Egymdésért-Egyiitt Alapitvany, Villamos-
energia a Sportért Alapitvany, stb.)

o a'kapcsolatok' meniipont alatt a szakszervezetek, gazdasé-
gi tarsasagok, dllamigazgatdsi szervezetek, stb. egyszert és
gyors keresésének megvalositdsa,

e a 'magunkrdl’ rovat, mely bemutatta szervezetiinket, an-
nak felépitését, valamint a tisztségviselSket,

« fontosnak tartottuk, hogy az Orszdgos Erdekegyeztetd Ta-
ndcsban, a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizott-
sdgban foly6 targyaldsok, érdekegyeztetések szinte napra
kovethet6ek legyenek, tovabba

o a'féorum’' létrehozdsat, mely korldtozas nélkiil lehet6vé tet-
te az olvasok szdmadra a véleményalkotast,

o miikadtettiik az 'archfvum' rendszerét, mely napjainkban is hasz-
nosan miikodik a kordbbi dokumentumok, hirek, stb. keresésére,

o a honlap megalkotdsdndl fontos célkit(izés volt, hogy tag-
szakszervezeteink szdmdra ondllo feliiletet biztositson,
melynek koszonhetden minden szervezetnek kvazi ¢nalld
honlapja lett.

Az elmult 9 év tapasztalatainak birtokdban sziikség és lehet6-
ség volt arra, hogy dtgondoljuk immér a jogutéd szervezet, az
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Sz6-
vetsége honlapjdnak kérdését. Ugy {téltiik meg, hogy az elmult
kozel 9 évben a www.vd.hu jol betoltotte a funkci6jat. Volt
olyan is, hogy a szakszervezet szdmdra fontos id6szakban,
konfliktus helyzetek kezelése sordn, naponta tobb mint 15 ez-
ren olvastdk a honlapunkat, igy széles korben, gyorsan tudtunk
informdciéval szolgdlni elsGsorban a tagsdg szdmara. Az eltelt
években, az internetes vilagban Gjdonsagok jelentek meg. Ezek
alkalmazdsdnak hidnya miatt azonban egy kicsit mar porosnak
mutatta magat a www.vd.hu.

Az EVDSZ eurépai uniés forrdsok felhaszndldsanak lehetGségét

is elérte a TAMOP szervezetfejlesztési pélydzaton. Igy az uj

honlappal kapcsolatos kiaddsokat elsésorban ebbdl tudtuk fi-
nanszirozni.

Az j honlap {6 célja, hogy még interaktivabb, az olvas6 szdmé-

ra érdekesebb és tartalmasabb honlap legyen.

Nem pusztan informdaciékat akarunk dtadni, hanem mint egy

szolgdltatdsként, az ipardgi munkavallalok szdmadra hireket te-

sziink kozzé.

Az Gj honlap elkészitése 3 szakaszra tagolédott:

o ahonlap funkciondlis tervezése,

o a design kialakitdsa, valamint

o felhaszndldbarat és stabilan m(ikod§ szoftver megalkotdsa.
Funkcié:

Az 4j honlapndl funkciondlis tervezésénél elv volt, hogy a ko-
rdbban bevilt és hasznos rovatokat, eredményeket és tapaszta-
latokat hasznositsuk. Ugyanakkor "szerethet6bb" honlapot
hozzunk létre. A kordbban meglév§ tartalmakon kiviil (szak-
szervezeti hirek, dokumentumok, szolgaltatdsok, kapcsolatok,
férum, stb.) 1j, tartalmi elemekkel bévitettiik a feliiletet abb6l a
célbdl, hogy az olvasottsdga is novekedjen, és a szakszervezeti
tagjaink, valamint a "leendd" tagok is szivesen olvasgassdk. Igy
Uj elemként beinditottuk a "szakszervezet" dltaldnos rovatat,
valamint az energetika, gazdasdg, tudomény-technika, vildg-
kép, portré, naptdr, galéria rovatot is. Mér a f6oldalon is fontos
helyet kap - Gj elemként - az tin. hirfolyam, RSS szolgéltatés, va-
lamint az olvaséi levelek, a naptdr, a fot6tar és a szavazas rovat.
A Forrd drét Gjsdg megjelenitése jelenleg is aktudlis feladat. A je-
lenlegi honlapon ezt tobb formdban (egyrészt cikkekre lebont-
va, masrészt a lapot szinte képszertien kézbe véve) megteheti
az olvaso.

Design:

A design teljesen felfrissiilt. A régi sziirke-zold tonusokat felvél-
totta a sok képpel kiegészitett, szolid, pasztell szinekkel készi-
tett oldal. E kérdésben az interneten kutattunk és az olasz, fran-
cia szakszervezeti honlapokbdl otleteket is meritettiink.
Hatékonysag szempontjabdl a viszonylag nagy feliiletet elfogla-
16, tagszakszervezeti felsorolds jelleg( blokk helyett egy virtua-
lis Magyarorszag kép jelenik meg, melynek segitségével tag-
szervezeteink konnyen kereshet6vé vdlnak honlapunkon is.
Szoftver:

Az 1jj szoftver szempontjabdl lényeges, hogy a feltoltést illetd-
en jobban felhaszndlébardt, mint az el6z6 verzi6. Ennek jelen-
t6sége abban 4ll, hogy a tagszakszervezeteinknél tevékenyke-
d6 honlapszerkeszték konnyebben végezhessék munkdjukat.
Fontos volt az is, hogy modern, j6l m{ikddé programokat alkal-
mazzunk.

A kordbban problémakat okozd kéretlen levelek (spam) ellen tj
technikai megolddsokkal védekeziink, valamint minden cikkhez
lehet6ség van hozzdszdlni, csakigy, mint a szavazas, a férum, il-
letve olvasdi levelek iigyében véleményt kifejteni. Mindehhez az
olvasénak egy egyszer( bejelentkezés utdn lehet eleget tenni.
Eztton is az 1j honlapot létrehozé csapatnak - Csabanak, Nori-
nak, Méninak, Zsoltnak és Tiindinek - kdszonetemet fejezem ki.

Minden olvasénak kellemes id6toltést kivanunk a www.vd.hu-n!
Udvozlettel:

Gdl Rezsd
felelds kiado



forro drot

A 36 oras
munkahét
bevezetésének
tapasztalatai

A PA ZRt-nél miikodd
szakszervezetek - PADOSZ,
MESZ, ADESZ - és a mun-
Kkéltatd képvisel6i évek o6ta
targyaldsokat folytattak a
heti 36 6rds munkahét beve-
zetésérol.

Mint a kordbbi hirekben
szerepelt, a tdrgyaldsok
eredményesen zdrultak és
2009. julius 1-jétdl a PA ZRt.
munkavdllaléi 36 6rds mun-
kahét keretén beliil végzik
tevékenységiiket. A beveze-
tés Ota szerzett tapasztala-
tokrél kérdezem Ldrincz
LdszIot, a PADOSZ elnokét:

- A tdrgyaldsok sordn, il-
letve a megéallapoddsnak
voltak olyan alappillérei,
melynek figyelembevételé-
vel kellett végrehajtani a
munkaszervezést, illetve a
munkaidével torténd gaz-
dalkodast.

Alapkovetelmény volt az,
hogy jobb munkaszervezés-
sel kell a munkat elvégezni,
nem bdvithetd a munkaval-
laléi 1étszdm, nem general-
hat tilmunkat, tobbletké-
szenlétet, munkaltaté sza-
mara tobbletkoltséget.

Szervezetlink a tdrgyals-
sok sordn tobbszor kinyilva-
nitotta, hogy az intézkedés
végrehajthaté a fenti korlé-
tok betartdsaval, illetve je-
lent@sen javitja az érintettek
hangulatdt, munkamordljat.

Tobb mint két hénap ta-
pasztalatait Osszegezve a
bevezetés mindenben telje-
sitette az el6zetes varakoza-
sokat, és korlatokat. Az érin-
tettek csak pozitivan nyilat-
koztak a 36 6rds munkahét
bevezetésérdl, lithatén ked-
vez@en érintette Gket a vég-
rehajtds. Sokan és sokszor
koszonték a munkaltaté és a
szakszervezetek egylittgon-
dolkozédsat, kompromisz-
szumkészségét,  mellyel
megval6sulhatott ez a sokak
szdmdra tdvolinak t{ind
dlom.

A tapasztalatok begytijté-
se sordn fontos volt sza-
munkra, hogy keriiljon fel-
szinre az is, ha negatfv haté-
sai vannak az talldsnak.

Orommel szdmolhatok
be arrdl, hogy ilyet nem hal-
lottunk, igy ez a kozos don-
tés helyesnek bizonyult.

Kolosvdry E
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2009. augusztus 25-én a GE Consumer &
Industrial globalis vezetésének képvise-
16i a GE Hungary Zrt. szakszervezetei-
nek képvisel6i, valamint a GE Hungary
Zrt. Kozponti Uzemi Tandcsa elnoke a
szakszervezetek igényének megfelelen
targyalasokat kezdtek a magyarorszagi
fényforrasgyartas jovajérol.

A szakszervezetek megismételték azon
alldspontjukat, hogy alapvet céljuknak te-
kintik a magyarorszagi fényforrdsipar meg-
Orzését és a magyarorszagi munkahelyek
minél nagyobb szdmban torténd megtarta-
sat.

A vezetés kifejtette a globdlis fényforrds-
ipar 4tvildgitdsdnak, illetve 4tszervezésé-
nek sziikségszertiségét, valamint azt, hogy
ezzel kapcsolatban komoly miihelymun-
kék folynak.

A vezetés és a szakszervezetek képvise-
16i megallapodtak abban, hogy a lehetd leg-
tobb informdciét megosztjdk egymadssal, de
az {izletmenettel kapcsolatos adatokat a
targyaldsok folyamdan bizalmasan kezelik.

A vezetés képviseldi biztositottdk a szak-
szervezeteket, és a kozponti {izemi tand-
csot, hogy tovdbbra is tiszteletben tartjdk a
Munka Torvénykonyvének tdjékoztatdsra
vonatkozé rendelkezéseit.

A tdrgyaldsokat a tervek szerint vdrhato-
an szeptember kozepén folytatjak.
Selmeczy Gyorgy sk.
Tungsram Dolgozo6k Fiiggetlen
Szakszervezete
Hederics Istvdn sk.
Nagykanizsai Fényforras-gyar
Demokratikus Szakszervezete
Zelko Ndndor sk.
Tungsram Dolgozdk Szabad
Szakszervezete
(Forrds: liganet)

Honnan jon a ,fény
és a vilagossag” ezutan?

Selmeczy Gydrgy szakszervezeti vezet§
elmult két honapjat a munkdltaté, a Gene-
ral Electric menedzsmentjével valé harc tol-
totte ki. Tudniillik nem kevesebbrél van
sz0, mint arrél, hogy az GE mint anyavalla-
lat a Tungsram jogutddjaként jegyzett Ge
Hungary Zrt. cégén beliil meg akarja sziin-
tetni a fényforrds, koztiik a hagyoményos
izz6szdlas villanykorte gyartdsat Magyaror-
szdgon. A szakmailag komolyan vitathat6
uniés dontésnek megfelelden fokozatosan,
el@szor a 100 W-os kortéket, majd sorban
allittatna le a kisebb teljesitménytiek gyar-

Bty

il i
Ehetd ,,villanykorték”.

tasat. A magyar fényforrasipar felszdmoldsa
8 000 dolgozdt, a beszallitokkal és a csaldd-
tagokkal egyiitt kdzel 40 000 embert érinti.
,Ezt nem hagyhatjuk, nem engedhetjiik,
targyalunk, harcolunk és ha kell sztrdjkolni
is fogunk” - mondja Selmeczy tr.

- Selmeczy tir, mit tud felhozni az izzo6
védelmében?

- En elsdsorban a munkahelyek megma-
raddsa és a munkavallalok megélhetése ér-
dekében szdlok, minden férumot felhasz-
nélva. Teszem illetve a szakszervezetek te-
szik gy, hogy a korszer( fényforrds és a
vildgitastechnikai eszkdzok magyarorszagi

Debreczeni Dezséné felvétele

| gydrtdsdhoz minden eszkozzel ra-
. gaszkodunk. A villanykortékrél -
szakmaibb taldn normélldmpénak ne-
vezni azokat - halljuk az Eurdpai Bi-
zottsdg dontését, meg hogy kornye-
zetszennyez§, energiarabld. No, itt
jon a védelem: a hagyomdnyos -
egyébként igen szép formatervezett -
normaélldmpa ,,csak” wolfram izz6sz4-
lat tartalmaz, a kompakt fénycsé hi-
ganyt és mdas nehézfémeket is, minél
olcsobb, anndl tobbet.

- A munkdltato képviseldivel va-
16 tdrgyaldsoktdl mit remélnek az
érdekképviseletek?

- Példdul azt, hogy ne csak a sz(ik ame-
rikai gazdasdgi lobbiérdekeket nézzék. Ha
htsz éven keresztiil j6 volt az extraprofit,
az adémentességet zsebre tenni, tegyenek
eréfeszitéseket a termelés 4talakitdsara! Bi-
zunk benne, hogy elfogadjdk érveinket és
taldn egyiittérz6 empatidval viseltetnek egy
igen kival6 gérda, a tungsramos dolgozdok
és csalddtagjaik irdnt. Szeptember hénap-
ban a LIGA Szakszervezetekkel, szakszer-
vezeti bardtainkkal targyaldsokat folyta-
tunk a lehetséges lépésekrdl és tigyiink ér-
dekében szeretnénk a kozvélemény szim-
pétidjat, timogatasat is elnyerni. K.E.

Villamosnapi , kavalkad” az ELMU sporttelepén

A hagyomdnyoknak megfeleléen, augusz-
tus 29-én immdron harmadszor tartottdk
az ELMU sporttelepén a Villamos Nap ren-
dezvényeit, amelyen az ELMU és az
EMASZ NyRt. dolgozéi és hozzdtartozoi
vettek részt.

A programon t6bb ezren voltak jelen és vala-
mennyien jol szérakoztak. A véleményeket
gytjtottiik csokorba. o

Szabéné Vattai Viola (EMASZ tigyfélszol-
gélati el6ad6, szakszervezeti tag):

- Reggel 7 6rakor indultunk Miskolcrdl, igy
koran kellett kelniink. Engem az a megtisztel-
tetést ért, hogy kineveztek a 3-as szdmu busz
parancsnokdnak, s ebbéli funkciémnak ko-
szonhet6en mindenkivel elbeszélgettem. Ak-
tiv dolgozok, nyugdijasok, hozzdtartozok és
ismerdsok jottek veliink. A programokat sze-
rencsésen valogattdk dssze, igy a fiatalok és az
iddsebbek egyarant elégedettek lehettek. Cso-
délatos volt a dunai hajékirdndulds és sikert

mdst és vércukorszintet mértek, de volt latds-
vizsgdlat is. A gyerekek szintén élvezték a Vil-
lamos Napot, Gket ugyanis rengeteg elfoglalt-
sag varta. Az ellatds kitting volt, sok-sok fi-
nomsdag koziil valogathattunk, a kiszolgdlds
gyorsan ment. Amikor jott az es, bevonul-
tunk a satrakba, igy az idGjarastol is fiiggetle-
nitettiik magunkat. A zenés-tdncos miisorban
fellépdk koziil nekem Baldzs Fecd tetszett a
legjobban, lévén 6 a kedvencem. Osszességé-
ben személy szerint 6tdst adtam a szervezok-
nek, remek Villamos Napot dllitottak dssze!

Azari Attildné Gyongyi (EMASZ-lgyfél-
szolgdlati igyintéz6, szakszervezeti tag):

- Eljott velem a 13 éves fiam és az 5 éves
lanyom is. Csupédn egy aprd észrevételiink
volt, éspedig az, hogy az arcfestésre nagyon
sokat kellett vdrni. Sok gyerekre nem is kertilt
sor, igy 6k kissé csalédtak. Az idgjardssal
nem foglalkoztunk, az benne van a pakliban,
hogy el6szor siit a nap, majd esik az es6... A
Szandi-mfsor nyerte el a gyerekeim tetszé-
sét, a népszerd énekesnd most is hozta re-

A dijazottak

aratott az egészségligyi tandcsadds. Vérnyo-
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Foté: Vajda Jdnos

Mindenki remekiil szoérakozott

A kitiintetéseket Emmerich Endresz, az ELMU-
EMASZ igazgatésdgdnak elnoke adta dt

mek formdjét, nagy tapsot kapott a kisebbek-
t6], de a feln6ttektdl is. Mivel remekiil éreztiik
magunkat, nem lehet kérdéses, hogy a jové
évi Villamos Napra is jelentkezni fogunk és
Ujra elutazunk Budapestre.

Vaddsziné Juhdsz Krisztina (EMASZ-iigyfél-
szolgalati igyintézd, szakszervezeti tag):

- Mi is csak a legjobbakat mondhatjuk, a
szervez8k apait-anyait beleadtak, vala-
mennyi Korosztdly szdmdra kedveskedtek
néhany msorral, programmal, versennyel,
bemutatéval. Biztosan nem volt konny( min-
dent 6sszehozni, de jol vizsgaztak, jelest ér-
demeltek. Az én 6 éves gyerekem ezt mondta
nekem: anya, j6 hogy elhoztdl. Ha pedig mdr
nélam van a szé, az a kérésem - s ez nem kri-
tika, csupan javaslat -, hogy jovére karoljdk
fel a vizibiciklit és a fiiknak, valamint a na-
gyobb gyerekeknek is nytjtsanak még tobb
elfoglaltsagot. (gyori)

Kitiintetést kaptak

Az ELMU-EMAS?Z igazgatosaganak elndke - a
szakszervezeti bizottsagok véleményének fi-
gyelembevételével - a Villamos Nap alkalmabol
a kovetkezd dolgozokat részesitette Aramszol-
galtatasért Emlékplakettben:

ELMU NyRt.

HR igazgatosag: Kollar Géza (humangazdalko-
dasi osztaly, személyligyi munkatars). Beszer-
zési igazgatdsag: Karacs Imre (kdzponti be-
szerzés, beszerzési kiemelt eléado).

EMASZ NyRt.

Logisztikai igazgatdsag: Gyongy Sandor
(Eger, gépjarmujavitd, gépjarmu eléado).
ELMU Halozati Kit.

Jarmi Istvan (halozatiranyitasi osztaly, osztaly-
vezeto), Szlics Jozsef (haldzathasznalati osz-
taly, szerzédéskoté munkatars).

EMASZ Halozati Kft.

Vojcsik Orban (Sarospatak, méréstechnikai és
méréellendrzési osztaly, energiaellendrzési fé-
szereld).

ELMU-EMASZ Halézati Szolgaltato Kit.

Cseri Laszloné (gazdasagi koordinacio, gazda-
sagi féeldado), Kalasz Miklos (Miskolc, rt. koz-
pont, szolgaltatas koordinacio, muszaki mun-
katars), Sajtos Sandor (szabadvezeték lizem,
lizemfelelés), Darvas Istvan (Eszak-budai Ré-
gi6, villanyszereld mester), Deak Ferenc (Egri
régio, villanyszerelé mester), Nadudvari Laszlo
(Gyodngyosi regid, tzemviteli miszaki iranyito),
Zlatinszky Istvan (elosztdéhaldzati beruhazasi
osztaly, miiszaki munkatars).

ELMU-EMASZ Ugyfélszolgalati Kit.

Kun Istvanné (gazdasagi koordinacio, tigyfél-
szolgalati fémunkatars), Tagscherer Attila (kon-
takt center, igyfélszolgalati iranyito), Orosz
Istvanné (Flizesabony, tigyfélszolgalati iroda,
ligyfélszolgalati kiemelt eléado), Majorné
Santha Angéla (Sarospatak, folyamatszervezé-
si osztaly, Uigyfélszolgalati iranyitd), Marton Ja-
nos (Kontakt center, Uigyfélszolgalati kiemelt
eléado, aki posztumusz kitlintetést kapott).

Hatékonyabb érdekérvényesitésre szamithatnak a munkavallalok

Ingyenes munkajogi, tarsadalombiztositasi-jo-
gi, valamint cégjogi tanacsadas az egyik 6 fel-
adata azoknak a Jogpontoknak, amelyek az
orszag hét régiojaban 2009 februarjatol elér-
hetGek. A dijmentes tanacsadopontok munké-
janak koordindlasa és segitése a TAMOP
2.5.2 "A partnerség és a parbeszéd szakmai
hatterének megerdsitése, kdzos kezdeménye-
zések tamogatasa" cim( kiemelt program ke-
retében, a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal
Tarsadalmi Parbeszéd Kézpontja (TPK) koordi-
nalasaval valosul meg. A 2010. december 31-
ig tarto projektre tébb mint kilencszaz millio fo-
rint uniés forras all rendelkezésre.

A TAMOP 2.5.2 projekt f6 céljai
Az eurdpai agazati szocidlis parbeszéd intéz-
ményét két meghatarozo kozosségi dokumen-
tum, a Szocidlpolitikai Menetrend, valamint az
Eurdpai Bizottsag 2002. évi Kdzleménye eré-
sitette meg. Az Eurépai Bizottsag hangstlyoz-
ta, hogy az unié céljainak megvalositasa soran
nélkiilozhetetiennek tartia a szocidlis partne-
rek munkajat. Igy a 2007-2013-as koltségve-
tésében forrasokat biztositott a szocidlis part-
nerek és civil szervezetek kapacitasanak fej-
lesztésére, illetve orszagos jogsegélyszolgalat
kiépitésére és mikodtetésére. Az unios forras
lehetéséget biztosit a szocidlis partnerek ké-
z0s kezdeményezéseinek tamogatasara, ame-
lyek célia a parinerség és a parbeszéd szak-
mai hatterének erdsitése (TAMOP 2.5.2 ki-
emelt projekt).

ATAMOP 2.5.2 kiemelt projekt atfogd cél
ja az, hogy segitse a szocidlis parbeszédben

és a Gazdasagi és Szocidlis Tanacsban
(GSZT) részt vevo szervezeteket hatékony és
eredményes targyalasok folytatasaban, megak
lapodasok kotéseben. Ezek ugyanis eldsegitik
a tarsadalmi biztonsag erésodését, a korrekt,
jogkovetd magatartas terjedését és a tarsadal-
mi kohézi erésodését a munka vilagaban.

A program intézkedései révén megeréso-
dik a tarsadalmi parbeszéd orszagos, helyi és
agazati intézményeinek szakmai hattere, vala-
mint Uj lendiiletet kapnak a munkavallaléi, mun-
kaltatoi és kormanyzati szervezetek kozos kez-
deményezései.

Néhany széban a tartalmi elemekrdl
Koz6s tudasbazis az egytittmiik6dd partne-
reknek

A projekt fontos célja, hogy megsziintesse
az egylittmiikodés jelenlegi legnagyobb aka-
dalyat, az informaciokhoz vald eltéré mérték(i
hozzaférést. Ennek keretében a kormanyzat
és a tarsadalmi parbeszéd autondm szerepléi
(munkavallaléi és munkaaddi, valamint a civil
érdekképviseletek) altal kozosen meghataro-
zott témakban kutatasok, elemzések, informéa-
cios- és adatbazisok késziilnek, amelyek barki
szaméra hozzaférhetGek lesznek.

A TUDASBAZIS portalon ( www.tudas-
bazis.org.hu ) elérhetd informaciok biztositjak
a szocidlis partnerek szamara mindazokat az
adatdsszefiiggéseket, amelyek a leggyakrab-
ban felvetddd kérdések megtargyalasahoz, a
problémak megoldasahoz szikségesek. A
makrogazdasagi és agazati statisztikai adattar
naprol-napra boviil, a mar feltoltott adatokat

pedig negyedévente frissitik, ezzel is segitve
a munkavallalok hatékonyabb érdekérvénye-
sitését. )

A portal étrejotte segitheti az Agazati Par-
beszéd Bizottsagok még hatékonyabb beépl-
lését a munkaligyi kapcsolatok rendszerébe,
tovabb erésitve a szocidlis partnerek hazai sze-
repét, a munkaeré-piaci folyamatok jogszerd-
ségeét, valamint az eurdpai agazati parbeszéd
bizottsagok munkajaban valo részvételét. Az
agazati statisztikai adattar feltoltése ez év ma-
sodik félében megkezdédott, varhatoan okto-
berre teliesedik ki a foglalkoztatasi és kereseti
adatokkal TEAOR szerinti és terileti bontas-
ban.

A jogsegélyszolgalatok munkéjanak segité-
se és koordinalasa

Az dsszehangolas célia, hogy az orszag
minden régidjaban megfelelé szinvonali szok
galtatast biztositsanak a JOGPONTOK, vala-
mint, hogy széles kdrben ismertté valjanak a
jogsegeélyszolgalatoknal megjelend esetek
elemzései és tapasztalatai. A program mod-
szertani Gtmutatasokkal és kozos képzéssel
segiti az orszag 141 pontjan miikddé szolgala-
tok eredményes szolgaltatd tevékenységét.
Tamogatast nyuijt az elektronikus iratmintak el
éréséhez, kitoltéséhez, illetve a mikodesi ta-
pasztalatok idészaki elemzésével, feldolgoza-
séval informaciokat szolgaltat a jogalkalmazok-
nak és jogalkotoknak egyarant.

Az egységes mikodés megalapozasat ko-
vetéen a Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont
2009. aprilisaban akkreditalt képzés és tré-
ning keretében készitette fel a jogsegély szo-
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Dr. Vadasz Gydrgy, a Magyar Iparszévetség ligyvezet6 tarselnGke, Hernadvélgyi Andrea, a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetségének alelndke, Pirisi Karoly, a Foglalkoztatasi
és Szocidlis Hivatal féigazgatoja, Halm Tamés, a Gazdasagi és Szociélis Tanacs fétitkara

jesztett tovabbképzésen munkajogi, tarsasagi
és cégjogi, valamint tarsadalombiztositasi keér-
déseket vették at a résztvevok, de szo esett a
jogvitak megelézésének lehetdségeirdl, a jogi
tanacsadas kereteirél egyéni és csoportos
munkajogi problémak esetén, valamint a jogi
iratok szerkesztésének tartaimi és formai ele-
meirdl is. (A JOGPONT-okrol, valamint az alta-
luk végzett szolgaltatasokrol bévebben a
www.jogpontok.hu honlapon tajékozédhatnak
az érdeklédok.) A képzés eredményeként
csaknem szaz részivevd tett vizsgat és kapott
oklevelet.

A tarsadalmi partnerek intenzivebb bevo-
nasa a tarsadalmi, gazdasagi, szocidlis dén-
téshozatalba

A projekt megvaldsitasa soran a partnerek
f6 musoridében lehetdséget kapnak arra,
hogy egy-egy kozosen meghatarozott kutatas
kovetkeztetéseirdl, javaslatairol kifejtsék az al-
taluk képviseltek allaspontjat. A nyilvanossag
biztositia a munkavallalok, a vallalkozok és a
tarsadalom szamara, hogy megismerjék a szo-
cidlis partnerek (benne sajat képviseldik) allas-
pontjat, megértsék a fejlédés szempontjabol
elengedhetetlen intézkedéseket. A miisorok
anyagai megtalélhatéak majd a TPK honlapjan.
(www.tpk.org.hu) Ezen kiviil a szocialis partne-
reknek lehetéségtik nyilik az érdekegyeztetés-
sel kapcsolatos kozos kiadvanyaik elGallitasara
is. Ezek tematikajat a TPK a szocidlis partne-
rekkel egyetértésben alakitja ki.

A programban lehetéve teszi a Gazdasagi
Szocidlis Tanacs (GSZT) szakmai hatterének

megerdsitését is. A tanacs tevékenységének
tamogatasa részben a szakmai munka segité-
sében, részben technikai hattértdmogatasban
jelenik meg. A program biztositia, hogy a
GSZT tagjai hozzajussanak mindazokhoz az
informacidkhoz, amelyek a Tudasbazisban
megtaldlhatoak, illetve hogy a Tudasbazisba
betolthetdek legyenek azok a szakmai anya-
gok, elemzések, kutatdsok, amelyeket a
GSZT vagy tagszervezetei készitenek. A prog-
ram biztositja, hogy a GSZT igényei alapjan a
kivalasztott témakban hattérelemzések és don-
tési javaslatok készilienek a kiilonbozé alter-
nativak megjelenitésével. Az elkésziilt hattér-
elemzéseket szakmai rendezvényeken ismer-
tetik majd.

A szocidlis partnerek és a civil szerveze-
tek felkészitése Magyarorszag 2011. évi so-
ros uniés elnékségébdl adddo feladataik el-
lgtasara

A TPK konferencidk szervezésével, kiad-
vanyok elkészitésével segiti a szocidlis partne-
rek felkészlilését Magyarorszag 2011. évi so-
ros unios elndkségébdl adodo feladataik ellata-
séra. A tanacskozas révén a szocidlis partne-
rek és civil szervezetek megismerik a volt so-
ros unids elndkséget ado orszagok szocialis
partnereinek programiait, és részt vesznek a
magyar elndkség prioritasainak kidolgozasa-
ban is. A Tarsadaimi Parbeszéd Kézpont kiad-
vanyt készittet majd az eurdpai partnerszerve-
zetek szamara német, angol és francia nyelven
a hazai érdekegyeztetés, szocidlis parbeszéd
alakulasarol, fejlodésérol.



Egy megbizhato és jol miikodo
cég, az MVM GTER Zrt. au-
gusztus 29-én tartotta jubileu-
mat a cég tizéves fennallasa-
nak alkalmabdél a Lérinci Eré-
miiben. Unnepi beszédet mon-
dott Szanté Istvan, az MVM
GTER Zrt. vezérigazgatdja és
Kovacs Jozsef, az MVM Zrt.
termelési vezérigazgaté-he-
lyettese, majd oklevelek atada-
sara keriilt sor a dolgozok ré-
szére, mellyel kivalé munkaju-
kat ismerték el.

A szervez6k az er6m udvardn fel-
dllitott emelvény mellett vartdk az
érkez6 munkavdllalokat és a meghi-
vott vendégeket. Képviseltette ma-
gat a Lorinci Er6m, a Sajoszogedi
Er6mt, az Eszak-budai Fiit6eré6m,
a Litéri Er6md kollektivdja, vala-
mint az MVM GTER Zrt. budapesti
kozpontja. A tdrsasdg telephelyei
nagy tdvolsdgokra vannak egymds-
t6l, mégis bardti hangulatd beszél-
getés folyt az érkezést kovetden,
egymadst jol ismer6 kollégdk vartak
az linnepi megemlékezést. A vendé-
gek egy kisfilmet is megtekinthet-
tek, mely részletesen bemutatta a
cég felépitését, megalakuldsa el6tti
és az azt kovetS folyamatokat: Az
MVM GTER Zrt. kiilonleges felada-
tot lat el, a folyamatos készenléti 4l-
lapot hivatott arra, hogy esetleges
er6mvi iizemzavarok esetén, vagy
teljes ,,sotét helyzetb6l” gyorsindi-
tdsu gdzturbindival helyredllitsa a
villamosenergia-termelést és szol-
géltatast az orszdgban.

A Lérinci Er6mt telephelye min-
den szempontbél megfelelt a vendé-
gek fogadasdra. A Matra és az Alfold
taldlkozdsdndl kanyarg6 Zagyva fo-
ly6 és mellette kialakitott viztarozo
kialakitdsarél, az erémtit érintd jog-
szabdlyokrél és uniés el6irdsok val-
tozdsardl is sz6 esett a kollégdk ko-
z0tt ugyanugy, mint a méretaranyos
makettekrdl és szemléltets térképek-
16l a fogadéteremben, melynek ér-
dekessége interaktiv volta. Ez min-
den latogaténak elnyerte a tetszését,
a laikus szemlél6k konnyebben 4t-
lattdk nemcsak a helyi, hanem a
Sajoészogedi és Litéri Er6md miiko-
dését is.

- Miért elengedhetetlen feltétel a
biztonsdgos energiaellatds folyama-
tdban a Magyar Villamos Miivek
Gazturbinds Erémd Zrt. 1éte? Me-
lyek a feladatok, amit végez a villa-
mos energia rendszerben? - tette fel
a kérdést Szdntd Istvdn vezérigazga-
té ur itinnepi beszédében. Vélasza-
ban ismertette a cég létrejottének
koriilményeit, az elmult tiz évben
torténteket. Az erém {izemeltetésé-
nek szerkezete, az irdnyitas és a ma-
kodési feltételek szamos alkalommal
megvaéltoztak, de még ha ,a vilag
valtozd kovetkezményeit nem is ke-
riilhetjiik el, ezért mi is kovetjiik a
valtozdsokat. Erémiveink a kornye-
zet részei, amit j6l prezentdl a Litéri
Erémd zold, a Sajészogedi Er6md
kék szine”, jelentette ki a vezérigaz-
gaté ur, majd a jovo feladatait emli-
tette meg: El6ttiink all a Sajoszogedi
Erémfi felgjitdsdnak munkélata, ami
komoly egyilittm(ikodést és preciz
munkdt kovetel meg minden kollé-
ganktol, illetve mdr t6bb mint egy
éve lizemeltetdje vagyunk az Eszak-
budai F(tderémtinek is. Emellett a
jovében szorosabb id&t szab szé-
munkra a rendszerirdnyité, a blok-
kok inditdsdnak tizenot percen beliil
kell végbemennie és maés feltételek is
valtoztak, ezek a koriilmények is fo-
kozott figyelmet kovetelnek. Nagy
feladat var rdnk a Véasdrosnaményi
Kombindlt Ciklusi Erémti épitése
kapcsdn, mivel az Gj er6mu kijelolt
lizemeltetGje az MVM GTER Zrt.
Mindezek érdekében cél a hatékony-
sdg novelése a kibdviilt tevékenység
mellett. Végezetiil 6rommel jelent-
hetem ki, céglink egy megbizhato,
erds, jol m(ikods tarsasdga az MVM
Csoportnak.

Kovdcs Jézsef beszédében Kkijelen-
tette, igazdn j6 dontés volt a tiz évvel
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Az égbolt kékje, a mezo zdldje”

ezel6tti alapitds, ezzel a magyar vil-
lamosenergia-rendszer biztosabba,
er@sebbé valt. A jubileum teret en-
ged a tovabbi, jelen perspektivaba il-
16 tervek emlitésének, mivel a Paksi
Atomerémti bGvitése mellett Gjabb
tartalékkapacitdsok kiépitésére van
sziikség. Ehhez a legalkalmasabb
partner az MVM GTER Zrt.

Ezt kovetGen keriilt sor a munka-
véllal6i elismerésekre. Az emléklapo-
kat Szanté Istvan vezérigazgat6 Ur
adta at dicsér6 szavak kiséretében.

10 éves szolgélatért emléklapot kap-
tak:
Bacsa Sdndor vezet operétor
Begov Szildrd vezet6 operétor
Csoma Tamds vezet6 operator
Farkas Lajos operator-technikus
Farkas Zoltdn operétor
Fehér Tibor mivezets
Juhdsz Mihdly iizemfenntartasi
vezet§
Maetz Katalin asszisztens
Parai Istvdn operator
Szabé Péter operator
Szdszi Jdnos operator
Terényi Ldszlo vezetd operator
Toth Tibor vezet6 operator-tech-
nikus
Varga Krisztidn kozpontiftités-,
vizvezeték szerel

20 éves szolgdlatért emléklapot kaptak:
Oldh Sdndor operéator
Prevics Sdndor mtvezetd
Sereg Miklds gazturbina operdtor
Sziisz Jdnos operéator

30 éves szolgdlatért emléklapot kaptak:
Bohner Ferenc gépjarmd igyintézd
Czuczor Tibor osztalyvezet6

40 éves szolgdlatért emléklapot kap-
tak:
Jakabfi Gyorgy fémunkatérs

Vezérigazgat6i dicséretben részestil-
tek:

Begov Szildrd

Czuczor Tibor

Kirdly Istvdn

Modos Géza

Molndr Kdroly

A nap folyaman lehet6ség nyilt az
er6émd megtekintésére, szakmai ta-
jékoztatds Kkeretében. Szabd Tibor
er6miivezetd részletes el6adast tar-
tott az er6mtivi folyamatokrol, majd
végigkalauzolta az érdekl6ddket az
izemben, s vélaszolt a feltett kérdé-
sekre. Erthetd tdjékoztatds, magya-
rdzatok hangzottak el sajatos stilus-
ban, ami nagyon megnyerte a részt-
vevik tetszését. Loczy Erzsébet

Elismer6 oklevelet vehetett at Szant6
Istvan trtél a 30 éves szolgalatért, il-
letve vezérigazgatdi dicséretben ré-
szesiilt Czuczor Tibor, a Lérinci Eré-
mii osztilyvezetGje.

- Milyen érzésekkel vette dt az okle-
veleket?

- Nagy meglepetés, emellett megtisztel-
tetés szdmomra az ipardgban eltdltott
id6hoz kapcsol6dé emléklap atvétele és
a vezérigazgatoi elismerés, melyek mi-
ndsitik az itt végzett munkdmat. Nem
is szdmoltam utdna, csak azt tudtam,
sok esztend6t toltottem el az ipardg-
ban. 1979-ben kertiltem a Magyar Villa-
mos Mvekhez, ezen beliil 1990-ben a
beruhdzdsi igazgatsagra és 2000-t61
vagyok a GTER-nél. Dolgoztam misza-
ki, kornyezetvédelmi és mds tertilete-
ken is, és kiilonbozg feladataim voltak.
Az jdonsag, az Uj feladatok és véltoza-
tossdg sokat jelentettek szdmomra
mindig, képességeimet prébdlhattam,
hogy igy mondjam...

- Hogyan ldtja a GTER szerepét a tdr-
sasdgcsoporton beliil?

- Fenndlldsa 6ta nagyon sok vdltozds
tortént a cég életében, léte elengedhe-
tetlen a folyamatos energiaelldtdshoz.
Ma mdr termel6i engedélyes, szdmos
feladatkorrel boviilt a tevékenysége az
eltelt id6ben. De, ahogy Kovdcs Jozsef
is emlitette, komoly lehetdségek el6tt
dllunk, az atomerémd, illetve a terme-
lési 4gazat bévitésében nagy szerepe
lehet az MVM GTER Zrt.-nek.

- A teljesitmény noveléséhez, a tovdb-
bi mitkodéshez milyen szakembergdr-
da dll rendelkezésre?

- Els@sorban a sajét tertiletemrdl és kol-
légdimrol tudok nyilatkozni, de szerin-
tem megdllapitdsaim érvényesek a tob-
bi erdmfire is. Nagyon elégedettek le-
hetlink az itt dolgozék munkéjaval,

forro drot

szép lassan mindegyikiik szinte poli-
hisztorrd valik. A szoros munkakori
feladatokon ttl is végeznek mds tevé-
kenységet, széles latokortiek és folya-
matos képzéseken vesznek részt. Is-
mernilik kell a kornyezetvédelmi,
munkavédelmi el6irdsokat, amellett,
hogy feladataik szdma folyamatosan
emelkedik. A tobbletteher ellenére,
vagy éppen ezért, a légkdr igen kivalo,
a munkakozosség dsszetarto, a dolgo-
z0k segitik egymds munkdjét.

- Az ilyen alkalmakkor, mint ez a
mostani, ldtszik az egybegyiilteken,
jol érzik magukat egymds tdrsasdgd-
ban.

- Ez igy van, a vezetés és személyem is
igyekszik eldsegiteni és kialakitani azt
a kollegidlis viszonyt, ami az egy he-
lyen m(ikods cégeknél konnyebben
kialakulhat. Meg kell teremteni a lehe-
t6ségét annak, hogy Lérinciben, vagy
akdr Litéren dolgozdkat egyformdn is-
merjék Budapesten, vagy akdr
Sajészogeden is. Ez fontos koriilmény
a munkamenet szempontjabél, f6leg
azért is, mivel tGjabb feladatok el6tt al-
lunk. Kijelenthetem, képesek vagyunk
helyt allni - kivél6 szakemberek kertil-
tek hozzank -, és lehet rdjuk szdmitani
egész tarsasdgcsoport szinten.

Az MVM GTER Zrt.

A Magyar Villamos Mivek (MVM) Zrt. 1999. oktdber 1-jével
hozta létre tarsasagunk jogel6djét, a GTER Gazturbinas
Erémiveket Uzemeltetd és Karbantarto Kit.-t, mely 2008.
januar 1-jével alakult at zartkdrlen mikodd részvénytarsa-
sagga.

Dontés az erdmiivek tipusardl és helyszineirdl

A hazai villamosenergia-rendszer UCPTE (1998-t6l UCTE
- Union for the Co-ordination of Transmission of Electri-
city, Europai Villamosenergiai Rendszeregyestlés) csat-
lakozasarol folytatott targyalasok soran a 90-es évek ele-
ién megallapitast nyert, hogy erémiiparkunk dsszetételé-
bél hianyoznak az lizemzavar esetén gyorsan igénybe ve-
hetd tartalékkapacitasok, amelyekkel max. 15 perces
"folfutasi" idével a kiesett teljesitmények potolhatok. Ma-
gyarorszagon - az MVM beruhazasaként - gyorsan indit-
haté gazturbinas erémlvek épliltek erre a feladatra. A ha-
zai helyszinek meghatarozasanal elsédleges szempont
volt, hogy az erémivek halézati csomopontokba épiilje-
nek. A vizsgalatok eredményekeént a litéri és sajoszogedi
telephely bizonyult a legalkalmasabbnak, mig a Lorinci
Erémi helyszinének kivalasztasakor fontos szempont

10 éves jubileuma

volt, hogy a telephely kedvezd infrastrukturalis adottsa-
gokkal rendelkezik.

Az erémiivek épitése

A litéri és sajoszdgedi erémuivek épitése soran, a két hely-
szinen parhuzamosan zajlott a kivitelezés, azonos elrende-
zéssel és mliszaki berendezésekkel. Az egyetlen eltérés a
helyszinek adottsagaibol kovetkezett: Litéren légvezeték,
Sajészogeden foldkabel koti 6ssze az erémiivet az alal-
lomassal.

A Lérinci ErédmU az 1949-ben lizembe helyezett és a 80-as
években leszerelt Matravidéki Erém( telephelyén éplilt
meg, a meglévd lizemi épliletek részbeni felhasznalasaval.
Az erém(i az un. sotét inditas (black start) esetére sajat di-
zelgeneratorral is rendelkezik, amely biztosithatja a teljes vil-
lamosenergia-ellatd rendszer 6sszeomlasa utani Ujrainditas
lehetéségét.

Uzemeltetés

1999 6szén a Kormany Uj energiapolitikai koncepciojanak fi-
gyelembevételével - a villamosenergia-ipari tevekenységek szi-
goru adminisztrativ rend szerinti varhato szétvalasztasi kénysze-

re miatt - az MVM Rt. az erémivek (izemfelligyeletére és keze-
lésére hozta letre leanyvallalatat, a Gazturbinas Erémiiveket
Uzemeltetd és Karbantartd (GTER) Kit.-t.

Az alapitd 2007 novemberében meghozott dontése alapjan
a tarsasag tevékenysége kiboviilt, majd 2008. januar 1-jé-
tdl - részvénytarsasagként mikodve - telies korivé valt: a
korabban is kezelt tartalek erémiivek mellett az MVM Zrt. tu-
lajdonaban lévé Eszak-Budai Flitéerdmi tizemeltetésével.
Az MVM GTER Zrt. az éplilé, 230 MW villamos teljesitmé-
ny( Vasarosnaményi Kombinalt Ciklust Erému kijelolt Gze-
meltetdje.

Az MVM GTER Zrt. feladata

Az MVM GTER Zrt. 6 tevékenysége a 170 MW-os Lérinci,
az egyenként 120 MW-os Litéri, Sajoszégedi Gazturbinas
Erémivek és az 50 MW villamos teljesitmény(i Eszak-Budai
Futéeréml (izemeltetése, karbantartasa, valamint az erd-
muvek tulajdonosaval kétott szerz6dések alapjan, azok fej-
lesztése és korszerUsitése. A tarsasag feladata tovabbéa az
alapito (zleti érdekeltségébe tartozd energetikai beruhaza-
sok létesitésében valo kdzremikodés és a vasarosnaményi
erému Uizemeltetésére vald felkésziilés is.

Csaszlava Jen6
osztalyvezet6

Pap Ferenc
igazgato



12. OLDAL

forro drot

Energiaellenorok
_az E.ON Tiszantili
Aramhalozati ZRt.-nél

Az E.ON csoportndl ,,Perform to Win” (Kolt-
ségcsokkenés és teljesitménynovelés projekt)
keretén beliil tobb teriileten véltozdsok lesz-
nek a jovében. Az egyik ilyen projekt a hdléza-
ti veszteség csokkentése. A kozelmultban a ti-
szantuli teriileten Energiaellendrzési és Mérési
osztalyndl ellenérzések folytak. Az ellenérzé-
sek sordn szabdlytalansdgok dertiltek ki - f6leg
plombd4zdasb6l, valamint aldirdsi hidnyossdgok-
b6l ad6dé hibdk - és ezért meghallgatdsok, fe-
gyelmi eljarasok folytak, melyeken részt vett a
TIVISZ képviseldje, valamint a Jogsegély Szol-
gélat. Az ellenérok koziil 50 f6t hallgattak
meg, ebbdl 27 {6t bocsétottak el és 23 {6 része-
stilt irdsbeli figyelmeztetésben. A Jogszegély
Szolgalat - dr. Dobrossy és Alexa Ugyvédi Iro-
da - 17 keresetet nyujtott be a Munkatiigyi Bi-
r6sdg felé munkaviszony megsziintetés ér-
vénytelenségének megdllapitdsa tdrgyban,
melyben szerepelnek rendkiviili felmondéssal
elbocsétottak és kozos megegyezéssel elbo-
csatott munkavallalék is. A TIVISZ kidllt az
tigy mellett, mivel agy véli, hogy jogszer(tlen-
séget kovetett el a munkaltaté, s ardnytalanul
magas a biintetés mértéke. A Munkatigyi Biré-
sdg szeptember héonaptdl kezdédGen tizte ki
folyamatosan a targyaldsokat.

VANV
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EInoksegi tiles
A Miiszakos Dolgozok Erdekvédelmi Szer-
vezete (MESZ) 2009. szeptemberében tartja

soron kovetkezd elnokségi tilését Pakson, a
MESZ iroddban. V.A.A.

VANV

Kis csapatunk sikere
az iparagi vizi talalkozon

V.0.Zs.

Villamosenergia-ipari Vizitalalkozé
__Szeged, 009. augusztus 28-30.

Az Ovit 3 f6s csapata - 15-20 f6s csapatokat

(pl. MAVIR, MVM) maga mogé utasitva - a 7.
helyen végzett a 11 cég részvételével megren-
dezett ipardgi kajak-kenu regatta csapatver-
senyében Szegeden, a Maty-éri olimpiai vizi-
komplexumban.
Huber Ernoné Judit, Gergely Lajos és Szentgyorgyi
Zoltdn csapattagok a kajak néi és férfi egyesben,
kenu férfi és vegyes pdrosban, valamint kenu ve-
gyes négyesben képviselték az Ovit-ot.

Egyéniben mindhdrman pontszerzék vol-
tak, csapatban (hdrman iilve a négyszemélyes
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kenuban) a dontébe jutva a 6. helyen végez-
tek. Jovére - remélhetéleg nagyobb létszdm-

mal - a dobogb a cél!

VANVANVLN

yozeretink teniszezni”

Idén augusztus 6 - 8. kozott keriilt megren-
dezésre a XXIV. Villamosenergia-ipari Tenisz-
taldlkoz6 Szegeden, ahol az OVIT csapata szép
eredménnyel zérta a versenyt.

A csapat tagjai: Bém Zsolt, Gyebndr Ottd,
Holop Tiinde, Molndr Tamds, Szentgyorgyi
Zoltdn, Toéth Péter.

Az elért eredmények: Gyebnar Ott6-Molnar
Tamds a férfi padrosok vigaszagén 3. helyezést
ért el. Mindkét vegyes parosunk bejutott a leg-
jobb nyolc kozé, név szerint Vdrhelyi Réka -
Gyebnér Ottd, valamint Holop T{inde-Molnér
Tamads parosok.

Gratuldlunk! )
Skuczi Agnes

VANV

Unnepelt a banyasz kollektiva

Koszortizdssal egybekotott iinnepséget tar-
tottak Oroszldnyban, 2009. szeptember 4-én.
Az 59. Banydsznapon és a 17. Villamosnapon
az linnepi beszéd utan kitiintetések dtaddsara
is sor kertilt. (f.)

VANV

Elménybeszamolo vendég-
és szervezo szemmel

A hatodik Strandparty keriilt megrendezés-
re Pakson, augusztus elsé hétvégéjén a PA-
DOSZ Ifjusagi Tagozat szervezésében.

Honfi Néra el6szor jart az Urgemezei Stran-
don, de jovére ismét részt vesz.

- Skuczi Agnes OVIT-os tagozati képviseld
értesitett el¢szor a strandpartyrdél, aztan plaka-
* ton is ldttam. Rogton jelentkeztem is, s jovére,
° ha lesz ilyen, én is jobban fogom hirdetni,
. hogy még tobben jojjenek el! Szerencsésnek
. tarthatjuk magunkat, mert azon a szombaton
. kifejezetten szép strandolds id§ volt. Megérke-
« zéslinkkor mdr koszontottek minket, eligazi-
* tottak, merre menjiink, hol lesznek a progra-
. mok. Lepakolds utdn mdr kezdddott is a meg-
. nyit6. Mindenki nagyon kozvetlen volt és ked-
. ves, Uj ismerdsoket is szereztem, de ez az egy
- alkalom azért egy hosszabb tdvi barétsag ki-
+ alakitdsdra kevés. Ezért szeretnék majd Gjabb

programokon is részt venni. Nagyon jo6 kikap-
csolédds volt, 4j élményeket szereztem, példé-
ul remek volt a bavarkodds, féleg, hogy ki le-
hetett prébdlni. Fantasztikus dolog volt sza-
momra! Részt vettem tovdbbiakban a ronkha-
jitdsban, ami nagyon vicces volt, arra is kiilon
szabdlyt alakitottunk ki! A sepr(ihoki-jaték
volt a legsikeresebb szdmunkra, ott elsé helye-
zettek lettiink. Nagyon j6 jaték - sajnos az esz-
kozok a végére feladtdk -, dtletes dolog volt! Az
0ssznépi focit kicsit hamar feladtam, mivel hi-
aba, inkabb fitiknak valé.

Osszefoglalva annyit tudok mondani, hogy
igy utélag is nagyon-nagyon jo6 érzéssel gondo-
lok vissza erre a napra! Koszonet ezért a szer-
vez&knek!

i 28 =8

Ilyés Eva az OVIT Zrt.-nél pénziigyi el6ado,
az OVIT Szakszervezet gazdasagi vezetdje. Igy
emlékszik vissza a paksi rendezvényre:

- Els6 izben vettem részt ezen a mér hagyo-
manyos rendezvényen és nagyon jol éreztem
magam. Nagyon tetszett az dsszes verseny, én
azonban igy, els6 alkalommal inkdbb a fotd-
kon val6 megorokitését vallaltam. Egyediil a
ronkhajitdsban vettem részt. A szervezésen
latszott, hogy sokat dolgoztak vele, minden-
nek megvolt a maga helye és ideje.

Aki nem rendszeres latogatéként érkezett,
még nem tudta pontosan, jobb, ha minél ko-
zelebb telepszik le a versenyek helyszinéhez.
A strand nagy teriilet, egyes kollégdk messze
keriiltek egymdst6l. Az 1j vendégeket erre
majd figyelmeztetni kell.

A vacsora Kicsit csip@sre sikeredett, de azért
finom volt.

Az idei strandpartyra ifji munkatdrsnéim-
mel érkeztem, de ha jovére ismét lehetGség
nyilik r4, szeretnék a pdrommal egyiitt részt
venni a rendezvényen.

A kovetkez§ évben biztosan széllast is fo-
gunk igényelni, mert mar most is szivesen ki-
prébdltam volna a tekepdlyét, de sajnos mar
kora este indulnunk kellett vissza Pestre.

Tudomdsom szerint az Ovit Szakszervezet
Ifjasdgi Tagozata a napokban cikket jelentet
meg tobb fényképpel a Strandpartyrél az Ovit
intraneten, igy biztosra veszem, hogy ha jové-
re is megrendezésre Kertiil a party, az Ovit-tél
is magasabb létszdmmal fogunk érkezni.

* k%

Hanol Zsuzsa, a PADOSZ Ifjusdgi Tagozat
elnoke mdr igazdn gyakorlott szervezg. Tudja,
hogy nem két héttel a rendezvény el6tt kell el-
kezdeni a munkdélatokat.

- A sz4llast és a strandon a helyet mér janu-
arban vagy februdrban intézni sziikséges, hi-
szen az Urgemezei Strand nagyon sok prog-
ramnak a helyszine. Nem elég csak ott lenni, a
palydk is kellenek a résztvevéknek, akik min-
den évben - aminek nagyon oriilok - vallalko-
z6 szellemtek, kivancsiak és ugyanugy verse-
nyeznek - barédtilag - petanque-ban, mint ronk-
hajigdldsban. Az evéverseny a férfiaké termé-
szetesen, sok rdcsoddlkozassal. Hallgatom a
nézoket ilyenkor: ,Hogy tud ennyit enni egy-
szerre és ilyen gyorsan?” Lehet, otthon gyako-
rolnak eldre...

Sok feldl érkeztek hozzank: Budapesti Eré-
mu, Vértesi Er6md (DUVISZ), Métrai Er6mu
(MEVISZ), OVIT, DEDASZ, DEMASZ, MAVIR,
DERT dolgozéi. Koriilbeliil 130 6 vett részt
idén ezen a megmozduldson. Sajndlatos mo-
don a szépszdmu vidéki részvétel mellett a
Paksi Atomerédmd dolgozéi nem hasznaljdk ki
a helyben 1év6 szérakozasi lehet&séget, sokkal
kevesebben jottek el, mint lehetne és mint var-
nank.

Reggel, a strand nyitdséra vartuk a résztve-
véket, nyolc és kilenc éra kozott. A Kdékai
Petiék altal prezentélt buvarbemutatéval kezd-
tiik a programot. Akkora érdeklédés volt, hogy
az egy 6ra hosszura tervezett program kereté-
ben délutdn egyig folyamatos elfoglaltsdgot
biztositottunk Petiék csapatdnak. Eztton ko-
szonjiik nekik kitartdsukat és tiirelmiiket, na
és nem utols6 sorban szinvonalas bemutatéju-
kat.

Emellett sok, jatékos megmozduldsi lehet6-
ség volt, lehetett roplabddzni, ldbtengdzni,
sepri-hokizni, volt leng6teke, petanque,
bocha, ronkhajitas, sorivé-virslievs verseny. A
gyerekeknek lehetdségiik volt a célba dobdélas-
ban dsszemérni tuddsukat.

Széval mar gyakorlott szervezSként nem
annyira fesziilt a hangulat ndlunk és jobban
szabadjara engedjiik a résztveviket. Igazi 1j-
donség volt - érdekes mddon véletleniil alakult
ki - az ,,0ssznépi” foci, aki csak akart, johetett
a forr6 homokba rigni a labdat. Lanyok-fitik-
gyerekek vegyesen, voltunk vagy harmincan a
palyan. Es mindezt szikrdzé napsiitésben... a
homokot folyamatosan locsolni kellett, hogy
rd tudjunk menni. De! Idén a legnagyobb tet-
szést - a buvarkodds utén - az ,,0ssznépi” foci
nyerte el.

Ezzel még nem fejez&dott be a nap. Az {in-
nepélyes eredményhirdetés utdn 4tvonultunk
a Tekézgbe és egy kiad6s vacsora utén a legki-
tartébbakkal tovabb folytatédott a verseny. Te-
kéztiink és csocs6ztunk.

Az id&jards j6 volt, a tarsasag jo volt, a prog-
ramok szoérakoztatéak voltak. Kell ennél tobb?

-E-



ARHotobiagyon
nosztalgiaztaks

Folytatodott a hagyomany is-
mét nyugdijas taldlkozot tartot-
tak az EMASZ Nth. kozpont
egykori dolgoz6i szdmdra. A
»csapat” tagjai ezuttal a Horto-
bdagyra latogattak.

Lérincz Lajos (75 esztendds, volt
fGosztalyvezetd, 1992-ben ment
nyugdijba):

- Egykori cégem ugyanolyan
gavallér, mint hajdandn és ennek
nagyon oriilok! Mindenhovd meg-
hivnak, szdmon tartanak és ez
biiszkeséggel tolt el. Természete-
sen elfogadom a szives invitaldso-
kat, miért ne tenném, az évek, év-
tizedek nem milnak és nem is
mulhatnak el nyomtalanul. Jéma-
gam valamivel tobb, mint hdrom
évtizedig, 1962-t61 1992-ig szolgdl-
tam az dramszolgdltatdsban, ezért
magatél értetédéen mindig bol-
dogsaggal tolt el, ha jon a nydr vé-
ge, vagy az 6sz. Mert tudom, hogy
kovetkeznek a nyugdijas talalko-
76k, amelyeket nem csupén az rt.
kdzpont, hanem a régiék volt dol-
gozdinak is megrendeznek. Sze-
mély szerint jo egészségnek Or-
vendek, nincsenek bajaim, egyik
masik kollégdm azonban nincs a
legjobb allapotban. Oket sokszor
felhivom, felkeresem, ha tudok,
segitek rajtuk. Hajdanén testvéri
szeretetben éltiink és dolgoztunk
az EMASZn4l, s én mér csak ilyen
vagyok; ebbdl nem is engedek.
Mindig arra a buszra kérem ma-
gam, amelyen egykori kozvetlen
kollégdim, fénokeim, vagy beosz-
tottaim tartézkodnak, utaznak.
Ilyenkor keresem az alkalmat a
beszélgetésre, persze senkit nem
kell négatnom, valamennyitink-
bél dél a szd. Nagyon szép id6-
szakban dolgoztam a villamos-
energia-ipardgban, s mivel mogot-
tiink az élet, van mire viszszaem-
lékezniink. Amit tettiink, mdr sen-
ki nem veheti el téliink, s hogy mi
torténik manapsdg, miért valto-
zott meg ennyire az élet, nem a
nyugdijas taldlkozok témdja... Ha
valaki pedig azt kérdezi tdlem,
hogy mit ldttam a Hortobdgyon,
Gszintén csak ezt felelhetem: nem
sokat. Mert én nem nézel6dni

e
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mentem oda, hanem beszélgetni,
bardtkozni, kortyolgatni, a lelke-
met felfrissiteni. Milyen volt a ki-
randulds? Remek! Koszonet érte
azoknak, akik megszervezték.

Simon Kdlmdn (72 éves, volt
osztélyvezets, 1998-ben ment
nyugdijba):

- Minden évben elmegyek a
nyugdfjas taldlkozokra, ha hié-
nyoztam, akkor a betegségem
szolt kozbe. A régi ismerdsokkel
valé taldlkozds nagy élmény!
Ilyenkor feltoltédom, mindenkitdl
mindent megkérdezek, csak tgy,
kotetlentil... A Hortobdgyra hdrom
busszal mentiink, lehettiink vagy
szdzan-szaztizen, magaval raga-
dott minket a t4j szépsége, a latni-
valok tomkelege. A csdrda, a mé-
nes, a kilenlyukd hid, a sok kiilfcl-
di, a rengeteg kocsi, a remek ebéd,
a finom borok, aztdn még ajandé-
kot is kaptunk a szakszervezett6L.
Gondolnak rdnk, rdm, szdmon
tartanak minket és engem, mi kell
még a mi korunkban? Nagyon sok
cégnél az aktivakkal sem foglal-
koznak, nem még a nyugdijasok-
kal, ezért mi csak megemelhetjiik
a kalapunkat az EMASZ el6tt. Mi,
régiek sokat tettlink a tdrsasdgeért,
s most a cég ezt nem felejti el, a
maga mddjén honordlja, kdszonet
érte! Az Gt pompdsan sikertilt, a
hangulat remek volt, a szervezés
minden elvdrdsnak megfelelt. Az
nem tolt el bizakod4ssal, hogy mi,
férfiak egyre kevesebben va-
gyunk, ezeken a taldlkozékon méar
a holgyek viszik a primet, de ilyen
az élet, szalad az idd... Most is
kaptunk tdjékoztatdst az EMASZ
€letérol. Nagy meglepetések nem
hangzottak el, részben ismerds
dolgokrol széltak. En egyébként is
képben vagyok, mert a miiszaki-
akkal ha nem is napi, de heti, havi
kapcsolatban 4llok, még ma is
megtartjuk a névnapokat, sziile-
tésnapokat. A miskolci Patak utcai
régiokozpontba és Dbzsa Gyorgy
utcai rt. kozpontba is bejérok oly-
kor, aztdn az dramszolgdltatas régi
nagyjaival is tartom a kapcsolatot.
Es ez a jov6ben is igy lesz!

Gyori Istvdn
(Foté: Simon Kdlmdn)

Herakaszil=7l)

2009. augusztus 7-én rendezte
meg a NYOK Szervezési és Akcio
Bizottsdga kerekasztal-vitdjat
Budapesten, a MAV Igazgat6sdg
épiiletében.

Napirendi pontok voltak:

1. Javaslat a Tanulds menet koz-
ben képzés tervezetére.

Pdlfy Gyula tavolléte miatt Osvald
Gyulaismertette roviden az elképze-
lések lényegét, ugyanis a megvalto-
zott kor{ilmények miatt (gazdasagi
vélsdg, megszoritd intézkedések,
nyugdijrendszer atalakitdsa, onkor-
mdnyzati tdmogatdsok csokkenté-
se) fontos a szellemi héttér megerd-
sitése. Ezért munka kozben havi
kettd, illetve évi 22 6rdban keriil sor
a tisztségviseldk folyamatos felké-
szitésére, az érdekérvényesitési te-
vékenység megujitdsra.

2. Javaslat az Onkormdnyzati
Minisztériummal kotott egylittmii-
kodési megallapodas alapjan készi-
tendd kozos nyilatkozat el6készité-
sére. Erdds Ldszlo, a konfliktuske-
zel§ bizottsag vezetSje elmondta,
hogy a felhivs tervezete elkésziilt,
és segédanyagként kiaddsra kertil a
megyei képviseleteknek. A feladat

az, hogy helyi rendezvényeken
ezekre épitve véleményt mondja-
nak, javaslatot tegyenek annak ér-
dekében, hogy alulrél épitsék fel a
végs6 osszeallitdst.

3. Javaslat a tarsadalmi vitdkbol
beérkezé vélemények kezelésére.
Dr. Majercsik Jdnos felkért témave-
zet6 kérése az volt, hogy minél
tobb férumon ismerjék meg az
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia Terve-
zetét, és ennek alapjan tegyenek ja-
vaslatot arra, hogy milyen lényeges
kiegészitéseket tartanak sziiksé-
gesnek azon tul, hogy a tervezet
slirgdsen a kormdany, majd a parla-
ment el¢ keriljon.

4. Szakmai mthelyvita kereté-
ben tortént a romdn hatdr menti
kapcsolatok fejlesztésének el6készi-
tése. ElsG lépésként augusztus 21-én
Debrecenben kertil sor egy kapcso-
latteremt$ forumra, majd ezt kove-
téen 3-3 szomszédos megyében
szakmai konferencidkra és kerek-
asztal-vitdkra sor. Célunk nemcsak
a hatar menti kapcsolatok kiszélesi-
tése, hanem a NYOK nemzetkozi je-
lenlétének a megerdsitése is.

Both Ottd, Polgdr Tibor
informacids felelGsok

Boros Laszlot koszo
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forro drot

ntotte az EVDSZ

kozossége 80. | szuletesnapja alkalmabol

A tobb évtizedes munkaban,
illetve érdekvédelmi vezet6i
tisztségében eltoltott tevékeny-
sége elismeréseként szamos
kitiintetést, jutalmat kapott cé-
gétdl és a szakszervezettol.

A VDSZSZ elnokétdl, Gdl Rezsot6l
dtvehette a VD emblémdji arany-
gyurut a Gy6ngyoson tartott 3. Or-
szagos Ertekezleten. A ma is igen
mozgékony, mindennapi teenddi
sordn aktiv egykori szakszervezeti
vezet6t, volt nyugdijas bizottsagi
elnokot nem kérdeztiik egészségi
dllapota fel6l, mert latszik rajta,
hogy jél van.

Megtudtuk, a sziiletésnapi, csa-
ladi, bardti, egykori kollégdi dltal
szervezett sziiletésnapi Osszejove-
telekre - legyen az délutdn vagy es-
te - orommel megy el feleségével
egylitt. A sorozatos rendezvények
és programok sem fdrasztjdk, szi-
vesen tolt el viddm 6rdkat kedves
ismerGsei, barétai korében: viddm
beszélgetés, anekdotazas folyik kis
koccmtgatasok kozepette.

Az 6 élete is kész regeny Oten
vannak testvérek, szerencsére még
mindannyian taldlkozhatnak bar-
mikor és megbeszélhetik az élet
dolgait.

- Egyik legszerencsésebb kortil-
mény az életemben, hogy az Uj-
pesti Erémiihoz keriiltem a vélet-
len folytan - mondja. - Olyan kival6
kollektiva, Osszetartd munkahelyi
csapat fogadott és vett korbe, ami-
lyen nem sok helyen taldlhaté. Vé-
leményem szerint ez sokat jelen-
tett abban, hogy elvallaltam a szak-
szervezeti tisztséget, azon beliil bi-
zalmi, sportbizottsagi felelgsi, md-
helybizottsagi titkdr is voltam. Ké-
sdbb fébizalminak, majd 1981-ben
az akkori Budapesti H6er6mii Val-
lalat SZB titkdrdnak valasztottak.
Az er6m( szakszervezete az MVM
Troszti Szakszervezeti Bizottsdg-
hoz tartozott, akkoriban Kovdcs J6-
zsef volt a vezetGje. A szakszerve-
zeti vezetdi tisztségemben az erd-
miiben Major Gdbor kovetett, akit
jo képességl, tehetséges fiatal
szakembernek és j6 mozgalmi em-
bernek ismertem meg. Pontosab-

ban el8szor az édesapijat, akit kiva-
16 szakemberkén ismertek. Az ér-
dekvédelmi munka tertiletén nagy
6rom volt szdmomra, hogy Gabor-
ral késébb is egytitt dolgozhattam

Boros Ldszl szivesen avat be az
elmuilt évtizedek torténéseibe. Ele-
te, munkdja osszefonddott a valla-
lattal, annak fejlédésével, hiszen a
véltozast, a modernizcit szemé-
lyesen €élte meg 1959. augusztusa
6ta, amikor is belépett az Ujpesti
Erémibe. Az érettségizett fiatal-
ember mint m{iszerész helyezke-
dett el, majd késdbb miiszaki teri-
leten képezte magét, mtivezetd lett
a héirdnyftds tertiletén. Ahogy vdl-
totta egymdst a szén, az olaj, a gdz,
tgy alakultak, cserélédtek a m-
szerek, a berendezések is. O kato-
nasan helyt tudott 4llni beosztdsa-
ban és feladatai végzésében.

- Szép éveket toltottem el az
erémtben, életem egyik megha-
tarozdja volt a munkdm mellett az
érdekvédelem és a sport termé-
szetesen! A sportnak koszonhe-
tek mindent, vagy legaldbbis sok
mindent - mondja. - Mar gyer-
mekkoromban szerettem focizni,
akkoriban egy gyerek csak lement
a grundra és bedllt a csapatba. Is-
kolavélogatottban jatszottam, és
az lizemek, vallalatok csapatai-
ban. Meghatdroz6 volt a Dunake-
szi Futball Klub jatékosdnak len-
ni. Sosem felejtem el, mikor el6-
szOr mentem a palydra, meccs
utdn megkérdezték, maradnék-e?
Természetesen. Volt is néhany sé-
riilésem, de hat ezzel jar. Szeren-
csémre mindig helyrejott a ldbam
- dltaldban a térdemet rigtdk meg

- legaldbb annyira, hogy folytat-
hattam a sportoldst. Késébb ifi, il-
letve katona koromban is szenve-
délyesen rtigtam a labddt, mint

csatdr. A focizds élménye volt
fontos, nem az ezzel jar6 el6-
nyok. Régen eldszor teljesiteni
kellett, megmutatni az edz6nek, a
szurkoloknak a tehetséget és
szorgalmat. Azt hiszem tehetsé-
gem is volt, mert mindig szdmi-
tottak rdm, hivtak és én szalad-
tam. Az NB II-ben is jatszottam.

- Sokdig volt a csapat tagja?

- Nem addig, mig szerettem vol-
na. Innen keriltem Nagyatddra ka-
tondnak a hatdrérséghez, hdrom
évre. Mas vildg volt akkoriban: F§
feladatunk a felszantott sav ellendr-
zése volt, az illegalis hatdratlépdket
figyeltiik. A jugoszlavok is jréroz-
tek, néha 4t is 16ttek rank. Hol volt
akkor a szabad élet! Egyszer bejott
hozzdnk télviz idején egy fiatalem-
ber lenge, nydri ruhdban. Csoddl-
kozasunkra elmondta, hogy a ha-
tarszélen a nagy melegben elaludt
és ott taldltdk a jarérok. Epp fél év-
re tartottdk fogva és kozben télbe
fordult az idg...

Mintha tegnap lett volna! Bele-
gondolok, most tartjuk kedves fele-
ségemmel, llondval az otvenedik
hazassagi évfordulénkat. Szeren-
csés embernek mondhatom ma-
gam, mert természetesen, mint az
életben, voltak nézeteltéréseink, de
mindig kitartottunk egymds mellett.

- Egyszer csak eljott a nyugdi-
jas kor...

- Nyugdijba vonuldsom utdn
megkértek, vallaljam el a VDSZSZ
Nyugdijas Bizottsdg elnoki tisztsé-
get, melyet nagy orommel vallaltam
ez 1992-t6l 2004-ig tartott. A Nyug-
dfjasok Orszdgos Képviselete elnok-
ségi tagja is voltam. Kapcsolatom az
VDSZSZ-szel, a kollektivaval akkor
sem szakadt meg, amikor Polgdr Ti-
bor lett a nyugdijasok vezetdje.

*k*k

Laci bcsi fiatalos lendiilettel jott
a neki rendezett koszontére és
orommel osztotta meg veliink élete
torténetét. Sokat anekdotdzott, a
szakszervezeti mozgalom mai
helyzetérél is mondott egy-két ke-
resetlen szét. Nem gy6zte fogadni
dr. Szildgyi Jozsef elnokhelyettes
és a kollégak jokivansagait. - Lyv-

Mlilyen is @8y bhormusira?

Nem oly régen részese le-
hettem egy bormustra-
nak, amely szamomra
igen sok hasznos tapasz-
talatot, és szamos uj in-
formaciot adott.

Nem is gondoltam volna, hogy
ennyi mindent el lehet mondani
egy pohdrka borrél, és néhédny
korty késtolgatdsa utdn még arra
is fény dertilhet, hogy bdven ter-

mett-e a sz6l6toke, avagy kordn
sziiretelték-e a sz616t?

A Paksi Sargodor Téri Préshaz-
tulajdonosok Egyestiletének juli-
us 18- bardti bormustrdja nem
volt 6ncéld, a borkéstolds kelle-
mes élményén tdl szdmos ta-
néccsal, tanulsdggal szolgalt min-
denki szdmdra. A tagsag altal fel-
kindlt, bemutatott borokat kozo-
sen kostolgattdk, mustralték, va-
gyis vizsgdlddva nézegették, izlel-

gették, és véleményt alkottak ro-
luk, hogy lesz{irve a tapasztalato-
kat, az észrevételeket, javaslatokat
ajovében azokat hasznositsdk, és
még kellemesebb iz(i mingségi
borokat készitsenek.

A bormustranak nem volt tétje,
hisz itt nem versenyeztek borok, és
nem birdlatot kaptak, hanem bars-
ti alapon torténd elismerd szava-
kat, avagy jobbitd észrevételeket.

Minden késtoldsra szant palac-
kot jeligével lattak el, igy tehdt a
mustra sordn nem lehetett tudni,
hogy az adott bor melyik gazdatdl
szdrmazik, és ezdltal elfogulatla-
nul lehetett késtolgatni, értékelni.
A bormustra sordn vizsgaltdk a
bor szinét, tisztasgdt, illatat, sa-
vassagat, alkohol- és tannintartal-
madt, izét, zamatat, harmonidjat és
még sok-sok mds tulajdonsagat,
ami a hozzaért6 és tapasztalt Sar-
godor téri boros gazdak figyelmét
felkeltette.

El6bb a fehér, majd a rozé és a
siller, végiil a vorosborok kertiltek
terftékre. Volt b6ven kindlat min-
den fajtabdl. Egy-egy borrdl min-

dig egy kostold adott véleményt,
amit a tobbiek kiegészitethettek,
egyetérthettek vele, vagy ellent-
mondhattak neki, és a bor tulaj-
donosa is felfedhette kilétét, hoz-
z4szolhatott az eszmecseréhez.

Némelyik borrél igen hasznos
és tartalmas beszélgetések foly-
tak, és néhol mdr a szakmai el6-
adés hatdrat suroltdk. Az biztos,
hogy mindenki sokat tanult beld-
le, és mindenki haszndra vdlt a
bormustra, hisz az elhangzott vé-
lemények és sajit tapasztalatok
kozzététele altal sok 1j informdci-
6hoz hozzdjutottak. A Sargodor
tériek igyekeznek is minél hatéko-
nyabban hasznositani ismeretei-
ket, és minél jobb borokat elGalli-
tani, hogy azokat a nyilvdnossag
el6tt bemutathassdk.

Az egyesiilet kovetkezd nagy
bemutatkozdsa, orszdgra sz6lo
rendezvénye a hagyomdnyterem-
t6 szdndékkal szeptemberben
megrendezésre keriil6 SILLER
FESZTIVAL, mely kizarlagosan
Pakshoz kotott.

Lovdsziné Anna
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TEKETALALKOZO TATAN

Az els6 villamosenergia-
ipari teketaldlkozot a Bu-
dapesti Erdmii Sportegye-
siilete rendezte. Nagy 0ro-
miinkre szolgdl, hogy a hu-
szadik teketaldlkozé ren-
dezési jogdt ismét megkap-
tuk. Reméljiik, hogy tobb
résztvevl vesz részt még a
teke sportagat szerets azon
villamosenergia-ipari dol-
gozok koziil is, akik 1989-
ben indultak az els6 ilyen
versenyen - irjdk beharan-
goz0, elézetes versenykifrd-
sukban a rendez6k, a Buda-
pesti Erémti ZRt. és a Buda-
pesti Er6mii Sportegyestilet.

A taldlkoz6t oktdber 9-11.
kozott rendezik meg, hely-
szine a Tatai Edz6tébor teke-
pélyéja. A Nicolas Katcharov
elnok-vezérigazgatd védnok-
ségével megrendezésre kerti-
16 sportvetélkedésen a kovet-
kez$ versenyszdmok szere-
pelnek:

- N6i csapatverseny (3
fGs csapatlétszammal)

- Ndi egyéni verseny

- Férfi csapatverseny (3
f6s csapatlétszammal)

- Férfi egyéni verseny

- Osszetett verseny (el6re
meghatdrozott néi és férfi
csapat Osszesitett eredmé-
nye alapjan)

- Vegyespdros verseny,
igény szerint, eldére kozolt
szabdlyok alapjan

- Kuvalifikélt versenyzék
(jelentkezési létszam alap-
jan késébb ddl el, hogy mi-
lyen kategéridkban Kkertil
megrendezésre).

A versenyt a kovetkez6k
szerint dfjazzdk: Mind az 6t
versenyszamra

[-III. helyezett tiszteletdij
(kupa vagy érem) + oklevél-
dijazés, sportdgi vandorku-
pa a versenykiirds szerint,
kiilondfjak a legiddsebb,
legfiatalabb versenyzének,
vigaszdij a legkevesebbet
gurité néi, férfi versenyz6-
nek.

Kivanunk jo guritdst!

SIRIOIREMENIR

KISPALYAS LABDARUGAS

DONTO SIOFOKON

A XXVIL Villamosenergia-ipari Kis-
pélyés Labdartigé Taldlkozé donté-
jére szeptember 11-13. kozott - lap-
zdrtakor - kertil sor Si6fokon, a Vér-
tesi Er6m( ZRt. rendezésében. A
mtifiives palydra nyolc csapat lép:
Bakonyl Erémd, Dunamenti Eré-
mt, ELMU-EMASZ, E-ON Eszak-
Dunantdli Aramhélézat, Matrai
Erém, Paksi Er6md, Pannon H6-
er6md és a Vértesi Er6md tdrsasa-
gok.

A taldlkoz6 f6védnoke Berki Fe-
renc, a VERT energetikai igazgato-
ja, igazgat6sagi tag, aki a verseny-
kifrds meghivéjdban igy fogalmaz

- Orom latni, hogy az erésen eltérd
tula] donosi érdekeltségek ellenére a
hagyomadnyt sikertilt megérizni, és
a villamosenergia-ipardg kiilonbo-
z§ vallalatainak dolgozdi évrél-év-
re, tobb sportdgban is igen magas
szinvonald versenyeken mérik 6sz-
sze tuddsukat. Magam is hosszi

ideje aktivan részt veszek a szabad-
idGsportban (azon beliil is a terem-
fociban), igy j6l ismerem a szabad-
id6s foci szerelmeseinek motivaci-
6it, bels6 hatéerejét. A foci kozis-
merten azért is tartozik a legnép-
szer(ibb sportagak kozé, mert a fel-
szerelés nem tul koltséges, a pdlya
konnyen kialakithat6 és egyébként
is - tudvalévé - mindenki ért hozza.
A magam részérdl azzal egészitem
ki ezt a felsoroldst, hogy a foci a leg-
szebb csapatjaték.”

A dont§ mérkdzések utdn 4t-
addsra kertil a ,,Sportszert jatékért”
vandorkupa, melyet 2006-ban a
MAVIR alapitott. Kupa, oklevél,
targyjutalom dfjazdsban részesiil
az I-II. helyezett csapat, mig a IV-
VIIL helyen végzett csapat teljesit-
ményét oklevéllel ismeri el a rende-
z8. Dijat kap a legjobb mezdnyjété-
kos, a torna gélkirdlya, és a legjobb
kapus.
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JO SZELETH

Mdrtha Imre vezérigazgatdé (MVM
7Zrt.) és Siili Jdnos vezérigazgatd (PA
Zrt., ASE elnok) védnokségével
2009. szeptember 17-20. kozott ren-
dezik meg Balatonfiireden a XXXVI-
1. Villamosenergia-ipari Vitorlds Ta-
lalkoz6t a villamosenergia-iparag ha-
gyomdnyainak meg@rzése, a mun-
Kkatdrsi kapcsolatok erdsitése, a vitor-
lazas népszer(sitése, a vetélkedés és
a sportbaratsag dpoldsa céljdbol.

A Kaléz hajéosztdlyban Bala-
tonfiired és Csopak kozott, a
Kerekedi-6boltél délre, a haj6zé ut-
vonalon Kkiviil es§ vizteriileten, a
sz€lirdnytdl fliggfen kit(izott hé-
romszog alaki palydn versenyez-
nek és a versenyszabdlyzatban fog-
laltak alapjan értékelésre kertiilnek
az iparagi kategoria versenyzéi (1-
6 helyezett), a csapatverseny (ipar-
agi kategoria) 1-6 helyezettjei, illet-
ve a nyilt és szenior kategéria 1-3.
helyezettjei. A szenior kategoria-
ban indulds feltétele, hogy a pdros
mindkét tagja ipardgi nyugdijas, és
betoltotték 60. életéviiket.

A meghivdsos Nagyhajds hajo-
osztdly tdraverseny versenypa-
lydi: Balatonfiired - Hajégydri-6bol
- Tihany - Képtalanfiired - Balaton-
fiired, illetve Balatonfiired - Hajo-
gydri-6bdl - Tihany - Als6drs - Ba-
latonfiired. Ertékelés a Yardstick
el¢szdmokkal korrigdlt id6ered-
mények alapjan torténik Ossze-
vont Yardstick, illetve Dolfin osz-
talyban, - az amat6r és mindsitett
kategéridkban egyardnt. Az 9ssze-
vont Yardstick amat6r kategéria
értékelése szerinti elsd helyezett
elnyeri a TIG-RES Kupat, a Dolfin
osztily amatdr kategéria értékelé-
se szerinti els6 helyezett elnyeri a
KOLOSKA Vandorkupét. Az 0ssze-
vont Yardstick mindsitett katego-
ria értékelése szerinti els§ helye-
zett elnyeri a VOLVO-VARGA Van-
dorkupat, a Dolfin osztaly minési-
tett kategéria értékelése szerinti
elsé helyezett a SCAHFER YACHT
Vandorkupat kapja.

A taldlkoz6t kulturdlis program
zarja a Koloska Kikot6ben.

VIZITALALKOZO SZEGEDEN

A DEMASZ Tarsasgcsoport rendezésében augusztus 28-30.
kozott keriilt megrendezésre, a XXVII. Villamosenergia-ipari
Vizitaldlkozé Szegeden, melynek févédnoke Jacques Pithois
elnok-vezérigazgato volt, mig a férendezdi feladatokat Virhe-
lyi Géza, a DEMASZ Elektromos SE elndke l4tta el.

A versenyen alapvetden amatdrok indulhattak, de volt nyilt
kategoria is, ahovd mindsitett sportolék nevezhettek.

A legjobb id6t elért versenyzok:

N&i egyes kajak: Horvdth Andrea (Budapesti Erém), néi
péros kajak Horvdth Réka-Horvdth Andrea (Budapesti Eré- 10
m), vegyes paros kajak Sztruhdr Arpdd-Horvdth Réka (Buda-
pesti Eré6mii), kajak néi, nyilt Kozdk Julianna (Vértesi Erémui),
férfi egyes kajak Boros Jozsef (DEMASZ), férfi egyes kajak 40
év felett Kiss Tibor (DEMASZ), férfi egyes kajak 50 év felett Bo-
ros Jozsef (DEMASZ), férfi paros ka]ak Sefcsik Istvdn-Banka
Tibor (Dunamenti Erému), férfi paros kajak 40 év felett Boros
TiborKiss Tibor (DEMASZ), férfi egyes ka]ak nyilt Németh
Ddvid (Vértesi Erémt), csalddi vegyes paros kajak Mészdros
Mdrton-Horvdth Andrea (Budapesti Erémiti), férfi paros kenu
Szegfii Norbert-Banka Tibor (Dunamenti Erémt), kenu egyes,
nyilt Viktor Endre (Paksi Atomerdmi), n6i paros kenu Molndr
Zsanett-Kozdk Julianna (Vértesi Erém), vegyes paros kenu
Németh Ddvid-Kozdk Julianna (Vértesi Erémt), férfi négyes
kenu Paczolai Ddniel-Blatt Jézsef-Borbély Sdndor-Hirt Jdnos
(Paksi Atomerémd), vegyes négyes kenu Németh Ddvid-
Juhdsz Dalma- Kozdk Julianna-Kozdk Sdndor (Vértesi Erd-
m), csaladi vegyes négyes kenu Kaed Nora-Mészdros Mdrton-
Dengel Zoltdn-Horvdth Andrea (Budapesti Er6mi).

Az 0Osszesitett csapatversenyben elsé helyen végzett a
Budapesti Er6mt Zrt. csapata 192 pontszdmmal. Tovabbi
helyezések: 2. Démdsz Zrt., 3. PA Zrt., 4. Vértesi Er6m( Zrt.,
5. DE Zrt., 6. ELMU-EMASZ Térsasagcsoport, 7. OVIT Zrt.,
8. MAVIR ZRT.,, 9. MVM Zrt., 10. MVM-ERBE Zrt., 11. MVM

Informatika.

R N o

Egyebek

Gdbor, Dibusz Jozsef.

MVM SE hirei alatt.

VIWIVI RS ERh e

Téjékoztatjuk a Tisztelt munkatdrsakat, sportegyesiileti tagokat, hogy
2009. jalius 13-4n megtartotta éves, tisztujitd kozgytlését az MVM SE. Az
alabbi napirendi pontokat tdrgyalta a kozgytilés:

Beszdmol6 a 2008. évi tevékenységrol

Beszdmol6 az Ellenérz6 Bizottsdg 2008. évi tevékenységérdl

A szakosztalyok beszdmol6ja a 2008. évi tevékenységérél

Az MVM SE 2008. évi koltségvetésének teljesitése

Az MVM SE 2008 évi mérlege

Az MVM SE 2009. évi koltségvetésének tervezete

Alapszabdly médositdsa

Elnokségi tagok vélasztdsa

Ellen6rzd bizottsagi tagok vélasztdsa

A felsorolt napirendi pontok szerinti elnokségi, ellendrzé bizottsagi,
szakosztalyvezetdi beszdmol6kat a kozgytilés jovahagyta.

A kozgy(lés elfogadta a 2008. évi koltségvetés teljesitésérdl szold
el6terjesztést, a 2008. évi mérleget és a 2009. évi koltségvetés tervezetét.

Az MVM SE elnoksége Egytittmiikodési Megdllapodast irt ald az MVM
SE-ben Jogi Személy tagsagot vallal tdrsasagokkal. A Jogi Személy tagok
az MVM GTER Zrt., MVM Trade Zrt., MVM Partner Zrt. 2009-ben az
MVM Zrt.-vel kozosen 11,2 M Ft-tal tdmogatjak a sportegyestiletet.

A szakosztdlyok 2009-ben 8,1 M Ft-ot fordithatnak az ipardgi
taldlkozok nevezési dijdnak megfizetésére, edz6 megbizdsi dijdra,
pélyabérletre és sporteszkozok vasarldsara.

A kozgytilés elfogadta az alapszabaly elGterjesztett modositasait is és az
aldbbi tisztségviseldk vdlasztdsdrdl dontott:

Elnokség: Bolvdri Ldszl, dr. Hamar Edina, dr. Ugron Gdspdr, Németh

Ellendrzd Bizottsdg: Bdnyai Bdlint, Bally Attila, Pintér Zsuzsanna.

Az elnokség alakul6 ilésén Bolvari LaszIl6t valasztotta az MVM SE el-
nokévé. Az MVM SE elnoksége kérte a mikods és tjjdszervez6dd sza-
kosztalyokat, hogy tartsanak szakosztalyi értekezleteket és valasszanak
szakosztalyvezet6t, szakosztalyvezetG-helyettest.

Az MVM SE elnoksége varja a 11 féle sporttevékenység irdnt érdeklédd
munkatdrsak jelentkezését az MVM SE-be. Tudnival6k az intraneten, az

Bolvdri LdszIlo elnok

Ienisztalalliozo¥Szegeden

A XXIV. Villamosenergia-ipari Te-
nisztaldlkozon, amelyet Szegeden
augusztus 6-9. kozott rendezett
meg a Villamosenergia-ipar a Spor-
tért Alapitvany, 14 olyan kateg6ria-
ban indultak a versenyz6k, melye-
ket a csapatversenybe beszdmitot-
tak. Egyéni versenyszamban indul-
hattak a munkaltatéi szervezetek
azon munkavallal6i, tisztségviseldi
és nyugdijasai, akik nem szerepel-
nek a Magyar Tenisz Szovetség ez
év elején kiadott ranglistdjdnak
egyik versenyszdmaban sem, kivé-

ve a veterdn ranglistat. A rangsorolt
munkavallal6k és a rangsorolt csa-
ladtagok a kvalifikalt (6sszevont
férfi és néi) egyéniben indultak.
A tdrsasagok kozotti verseny el-
s6 hat helyezettje:
1. EKS Service Kft.
2. E.ON Eszak-dunantuli Aramha-
l6zati Zrt. .
3. E.ON Eszak-dundnttli Aramhé-
16zati Zrt. médsodik csapata
4. MAVIR ZRt.
5. Pannonpower Tdrsasdgcsoport
6. ELMU-EMASZ Térsasdgcsoport.

XX. VILLAMOSENERGIA-IPARI
ASZTALITENISZ TALALKOZO

Az E.ON Eszak-dunantdli Aram-
héldzati Zrt. és a Gy6ri Elektromos
Vasas Sportkor éltal oktéber 16-
18. kozott Gydrben keriil megren-
dezésre a huszadik iparégi tenisz-
taldlkozé. Legfébb célja a villa-
mosenergia-ipar hagyomanyainak
és a dolgozok egészségének meg-
6rzése, az emberi kapcsolatok
erésitése, sportbardtsdgok 4pold-
sa. A vetélked6 helyszine a Varosi
Egyetemi Csarnok. A verseny jelle-
ge: amatdr, egyéni és csapatver-
seny, Osszesen 14 kategéridban.

A versenyszdmok els§ helye-
zettjei serleg- és oklevéldijazdsban
részesiilnek, mig a tovabbi helye-

zettek éremben és oklevélben. A
,Legeredményesebb csapat” érté-
kelésének versenyszdmonkénti
pontozdasa:

Egyéni, paros  Csapat
L. hely: 10 pont 10 pont
IL. 7 pont 7 pont
I-IV. 5 pont 5 pont
V-VIIIL. 2 pont

Dijazdsban részesitik a , legéret-
tebb”, a legfiatalabb versenyz6t és
a legsportszer(ibb csapatot.

A verseny védnokei: Patay
Ldszld, az E.ON Eszak-dunantuli
Aramhdlézati Zrt. Igazgatésag el-
noke és Albert Zoltdn, a Gyéri
Elektromos VSK elnoke.

IifjirSaigimtaisozait

Az EVDSZ Ifjtsagi Tagozata augusztus 13-an
tartotta soron kovetkezd {ilését Budapesten
dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ elnokhelyettes és a
tagszakszervezeti képvisel6k részvételével.
Az 6sszejovetelen a napirendi pontok voltak
a szovetségi vezetGségi {ilésrél vald tdjékoz-
tatd, a www.vd.hu megujult internetes portdl
ismertetése, az oktéberben tartandé ifjisagi
taldlkozé szervezési feladatai, illetve az ifju-
sagi tagozat miikodési szabalyzata. Harmath
Péter, az EVDSZ Ifjusdgi Tagozat elnoke
bejelentette, szeptember elsejétél a PA-
DOSZ tagja lett.

Az EVDSZ Ifjusdgi Tagozata ttekintette
0j Szervezeti és M(ikodési Szabdélyzatdt, il-
letve megvitatta a pontokat. Ezt kovetden
hatdrozatban elfogadta azt. A szabdlyzat
2.1. pontja:

»A tagozat célja

o tevékenysége soran megjele-
niteni és képviselni a fiatal
munkavallalok és palyakezddk,
érdekeit, kozremiikodni a fiata-
lok élethelyzetének javitdsaban,

e eldsegiteni a fiatalok és a palya-
kezd6k munkahelyi esély-
egyenldségének megvaldsitasat,

e vonzévd tenni a szakszerveze-
tet a fiatalok szamadra, valamint
novelni a fiatalok szamat a tag-
szervezetek tagsagaban,

¢ eldsegiteni a tagtoborzast,

e részvétel a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k utdnpotlasinak biz-
tositasaban.”

Dr. Szildgyi Jozsef a tagszakszervezetek
altal kiildott fiatal képvisel6k tevékenységé-
vel kapcsolatban elmondta, a tagozatnak
sziikséges tobb forumon ismertetni - folya-
matosan - aktudlis feladatait és célkit(izéseit.
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Ezéltal a szovetség tagszervezetei nagyobb
felelGsséget éreznek a tagozat miikodését il-
letGen és a tisztségvisel6k megvélasztdsa, il-
letve a szovetségi vezetGségi tagok tdmogata-
sa is zokkenémentesebb lesz. Az elndkhe-
lyettes javaslatokat tett a szervezeti szabdly-
zat médositdsdhoz, melyet a fiatal tisztségvi-
sel6k elfogadtak.

Az idei ifjusagi taldlkoz6 oktdber 9-11-én
keriil megrendezésre Opusztaszeren. A

programok 0sszedllitdsa sordn figyelembe
kell venni a koltségeket, a szervezés mene-
tét, a szervezéssel jaré feladatok hatdridére
valé elvégzését. Az ifjisagi tagozat elbter-
jesztést készitett a szeptember eleji szovetsé-
gi vezetGségi iilésre, amelyben tdjékoztatta
azt a rendezvény menetérdl és a varhatd 1ét-
szamrol. A fiatalok részére késziilg taldlko-
z6n a szokdsos szakszervezeti forum mellett
lesz sportos és szdrakoztatd program is,
meghivott vendégekkel.
Az EVDSZ Ifjasagi Tagozata iidvozolte
a www.vd.hu internetes portdl megujult
véltozatat, mely az elhangzott vélemények
szerint szinesebb lett, tobb informdciét
tartalmaz, megvaldsitva hatékonyabb
kommunikéciét a munkavallalék kozott.
A tagozat sajt rovattal rendelkezik, ahol
az 4gazatban dolgoz6 fiatalok naprakész
tajékoztatdst kapnak az ifjisdgi tagozat
munkajarél és javaslatokat tehetnek eb-
ben a témdban. A honlap népszertsitésé-
nek céljaként az ifjlisdgi tagozat véllalta egy
ismeretterjeszt§, bemutatkozé szérdlap el-
készitését és eljuttatdst az ipardgi fiatalok
részére. Az el6zetes munkalatokrdl, illetve a
kiadvadny részleteirél tajékoztattdk Gdl Re-
zs6t, az EVDSZ elnokét is, aki tidvozolte a
kezdeményezést.
Az ifjisagi tagozat kovetkezd iilését var-
hatdan szeptember végén tartja.
- lyv -

kislany maradni.

Petrovics Noémi vagyok, 2009. februdr 11-én lattam meg a nap-
vildgot és tapasztaltam meg, hogy milyen hideg is tud lenni.
Anyukdm, Petrovicsné Szabdé Hajnalka a Mavir Zrt. pénziigyi
munkatarsa, apukdm, Petrovics Kdroly a Koztarsasagi Orezred-
nél dolgozik. A sziileim, nagysziileim, nagynénik, nagybdcsik,
rokonok, bardtok nagyon szeretnek engem, és ezért szeretnék
nekik kdszonetet mondani és igérem, tovdbbra is prébdlok jo



