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KdszOnet a Szakszervezeti Tagsagnak!

A teljesség igénye nélkiil felsoroljuk azokat, akik a mun-
kaltatoi szovetség (VIMSZ) és az érdekképviseleti sz0-
vetségek (EVDSZ és a BDSZ) megbizasa alapjin rendsze-
resen vagy alkalmi egyeztetéseken €s targyalisokon folytat-
nak parbeszédet a Villamosenergia-ipari Aligazati Par-
beszéd Bizottsagban (VAPB) a munka viligat érintd kér-
désekrol:

Munkdltatdi oldal: Munkavillal6i oldal:

dr. Janka Mdria dr. Szildgyi Jozsef
sz6vivé - VIMSZ elnok szovivé - EVDSZ elnok
E.ON tarsasagcsoport

és az Elnokség tagjai:
Téglds Jozsef, Medveczki
Zsoll, Gdl Rezso, Lorincz
Ldszlo, Pinczés Ernd, Neé-
meth Lajos, Nagy Sdndor,

Gadlné dr. Vass Kornélia
EDF tarsasagcsoport

Stevdanyik Tamds
RWE tarsasigcsoport

Rabi Ferenc BDSZ elnok,
Simon Csilla Pdpis Liszlo
MVM tarsasagcsoport BDSZ elnokhelyettes

Emlitésre mélto, hogy a munka-
vallaloi oldal képviselete -
igénybejelentés alapjin - to-
vabbi részvételi lehetdség-
gel is élni szokott és itt né-
hiny szakszervezeti veze-
t6 nevét is megemlite-
nénk, akik alkalmanként
szintén segitették a tar-
gyalisok eredményessé-
gét: Kdroly Imre, Illés
Robert és Bditki LdszIo.

Epizodok

a 2015. évi agazati
bér- és szocialis
megallapodasrol

2015. FEBRUAR 5.

A Villamosenegia-ipa-ri Tarsasigok munkaadoi
Szovetsége (VIMSZ) ezen a napon megtartott VAPB {ilé-
sén bejelentette: ,...az dtlagkereset novekedés kérdésében
addig nem tud jelenlegi dllispontjar6l elmozdulni, amig a
koztulajdonban 1évo szektor képviseldje ,07%-os dtlagkere-
set fejlesztésre vonatkozé manditummal rendelkezik.”

A munkavallaloi oldal reagilva a bejelentésre jelezte a konf-
liktus helyzet kialakulasat!

MUNKAUGYI KONFLIKTUS!

Megkerestiik €s felhivassal €lttink a Munkavallalok felé - je-
lezve, hogy ,Ossze kell fognunk, hogy 2015. évben is
legyen agazati bér- és szocialis megallapodas, legyen
érzékelheto redlkereset novekedés!”

2015. MARCIUS 10. (6. tirgyaldsi fordul6)

A VAPB tlésen, a munkaltatoi oldal 1,1%-os redlkereset no-
vekedésre tett javaslatot és az egy fore juto joléti szocidlis
koltségmutatora vonatkozo korabbi ajinlatit nem tudta to-
vabb emelni, amit a munkavalléi oldal nem fogadott el.

2015. 03. 13. (péntek délel6tt)
Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetség (EVDSZ) Szovetségi Vezetosége és a
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
(BDSZ) képviseldi egytittes tilésen dontottek arrol, hogy
a szakszervezet tovabbi érdekérvényesitési eszkozoket
vesz igénybe annak érdekében, hogy nyomatéko-
sitani tudja, és egyben érvényre tudja juttat-
ni a jogos munkavallaloi koveteléseket.

DEMONSTRACIO

BEJELENTESE

A meghirdetett demonstricio
céljai voltak: a villamosenergia-
ipari dgazatban a 2015. évi bér-
és szocidlis megallapodas Iétre-
jottének elésegitése és az MVM
csoport VKSZ+t sérté gyakorla-
tanak orvoslasa. (Az EVDSZ elfo-
gadhatatlannak tartja, hogy a
munkavallalok az dgazati vagy a
helyi Kollektiv Szerz6désben rog-
zitett juttatdsaikat - barmilyen ok-
bél - ne kapjak meg!)

2015. 03. 13.
Az EVDSZ vezet6sége levelet kiildott Orban
Viktor Miniszterelnok és Dr. Sesztdk Miklos Nem-
zeti Fejlesztési miniszter urak részére, amiben segitséget
kértiink a bértargyalasok elére mozditasa érdekében. To-
vabba irtunk Varga Mihdly Nemzetgazdasigi miniszter tr-
nak, aki egyben - kormdnyzati részrél - aldirdja is volt az or-
szagos bérmegallapodasnak, mely tartalmazta a 3-4 % kozot-
ti bérajanlist! (Folytatds a 2. oldalon)
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Epizodok a 2015. évi agazati
bér- és szocialis megallapodasrol
(Folytatds az 1. oldalrol)

Felhivtuk a figyelmet arra, hogy ha Orbdn Viktor Miniszterelnok szerint a ma-
gyar gazdasag jol teljesit, akkor ezt a munkavallaloknak is érezniiik kell. Jelez-
tiik azt is, hogy a villamosenergia-iparban megfogalmazott koveteléseink rea-
litasat jelzi az a tény is, hogy azok egybe esnek az orszdgos ajanlis kozépérté-
kével (3,5% keresetnovekedés), mert Mi a koltségvetésben rogzitett 1,8 %-
os varhato6 inflacio esetén 1,7 %-os realkereset novekedést kivantunk
elérni, ami 0sszességében 3,5%-0s keresetnovekedésnek felel meg!
Tovabbi levelek megkiildésére is sor kertilt:

A Munkaltatoi Szovetségnek (VIMSZ) €s a szovetség tagjainak (E.ON Hungd-
ria Zrt, MVM Zrt., EDF DEMASZ Zrt., EDF Budapesti Erémii Zrt. és az RWE
Csoport - RWE Hungdria Zrt.) kérve, hogy segitsék el6 a megallapodas létre-
hozisit.

Kértiik az orszagos szakszervezetek (LIGA és a MaSZSZ,) és az agazati tarsszer-
vezetek (a vegyipari, viziigyi €s gazipari szakszervezetek) akcionkkal valo szo-
lidaritasat és tamogatasat, szolidaritasarol biztositott benniinket a Pedagogu-
sok Szakszervezete. Ezen szakszervezetek harcunkban kozvetlen timoga-
tasukrol biztositottik az EVDSZ tagsagat!

2015. 03. 16.
Sajtotdjékoztatdt tartott az EVDSZ és a BDSZ vezetésége, ahol egy sajtonyilat-
kozat kiaddsdval segitettitk megértetni munkavillaloink helyzetét.

SAJTOTAJEKOZTATO

Tobb média is felénk forditotta a figyelmét a kiadott sajtokozleménytink €s az
MTI partatlan kozvetitésének hatasara: az MTI, a Tézsdeforum, a Népszava, az
ORIGO, a Népszabadsag, a Napihu, az ATV, a Klubradio, az Inforadio stb. Ko-
szonetiinket fejezzik ki az elektronikus €s az irott sajto képviseldinek, hogy
rairdnyitottik a kozvélemény figyelmét a problémdinkra és ezzel is segitették
igyeink megolddsat.

2015. 03. 18.

Az agazati targyalasokkal egy id6ben: 13-14 6ra magassagaban létrejott
azMVM Zrt. és a MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szovetség (MVM
TSZSZ) kozott a csoportszinti bérmegallapodas normaszovege is, de
manditum hidnyaban sem az agazati, sem az MVM tarsasiagcsoport
szintii megallapodas nem keriilhetett aldirasra. Meglepetéssel vettitk
tudomasul, hogy a Kormany még az esti 0rdkban tirgyalni kivanta a
megallapodas tervezeteket. Eddig erre nem volt példa!

2015. 03. 19. Bejelentettitk, hogy A DEMONSTRACIO ELMARAD!

TELJESULTEK A CELJAINK!

Miértj6a2015. évi Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas?

o mertazelért eredmény is bizonyija, hogy van értelme a munka-
vallaloi 6sszefogasnak!

e mert ha valtozik (a vartnal nagyobb) a helyi szinten rogzitett
inflacios mérték, akkor a bérek is tovabb novekedhetnek!

o mertmara masodik évben sikeriilt elérniink a bérek realértéké-
nek novekedését!

o mert az EVDSZ szolidaritasa és ereje, segitette az MVM tarsasig-
csoport munkavallaloi kovetelésének teljesiilését is!

Koszonetiinket fejezziik ki az EVDSZ tagsidganak és timogatdinak, to-
vabba
® aFiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdjanak (LIGA),
® a Magyar Szakszervezeti Szovetségnek (MaSZSZ),
® aMagyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szak-
szervezeti Szovetségének (VDSZ),
® a Viziigyi Kozszolgiltatasi Dolgozok Szakszervezetei Szovetségének
(VKDSZ),
® ¢sa Gazipari Szakszervezeti Szovetségnek (VDSZ).

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Téglds Jozsef
EVDSZ Elnékhelyettes

Vill ia-i
a Vil gia-ipari Tarsasagol Mu kaaddi Szbvetsége, valamint
az Egyesiilt Vill gi -;:::n Dolgozik Szakszervezeti Szivetsége,
és a Banya-, Energia- és Ipari Do]gozok Szakszervezete kozitt

ialis Mcgallapodas 2015. évre

Felek a VKSZ V., IX. és X. fejezeté ldssal a a Versenyszféra és a Kormdny
Allando Konz.ulﬂluus Forumsnak — a 2015 évi minimalbérrl s garantilt hérminimumrol,
valamint a kerescindvelési ajanldsrol megkotdtt — megédllapodisat fipyclembe véve az
alébbiakban dllapodnak meg:

1. A Megdllapodést kitd felek kiemelt fonlossdginak tartjak, hogy a bértdrgyaldsok
soran a munkahclyek megdrzeéser wekintsék elsddlegesnek gy, hogy a foglalkoztatis
biztonsdgal és a szakmai szinvonal emelését kiemelten kereljck.

2. A felek azt ajanljak a tirsasdg csoport és a munkahelyi szintil szocidlis partnereknek,
hogy a 2015, évi bér- ¢és szocidlis megillapodasok megkdtése és végrehajtasa sordn —
ax fizleti helyzetitkidl flggben — wrekedjenck arra, hogy a keresclek redlétcke 1,7 %a-
kal névekedjen.

3. Az ABTR egycs bérosztilyaiban az 2015, januir 1-18] alkalmazandd agazati
bérminimum értékek az alibbiak:
* 1. bérosztilyban (villamosenerpia-ipari minimélbér): 105.000,- Ft/ho;
e 2, bérosztalyban (villamosencrgia-ipari garantalt bérminimum): 122.000,- Ft'ha;
* 3 bérosatalyban: 147.500,- Ft/ho;
s 4 bérosztalyban: 180.000,- Ft'hé.

4. A VAPD-ben részivevdk megillapodnak abban, hogy 2015-ben a megéllapodas
hatdlya ald tartozd tdrsasagoknal az egy fore jutd joléti szocidlis koltségmutaty —
villamoscnergia-vételezési kedvermény, valamint a munkileatd dltal térvény alapjan
kiitelezoen nytjtott juttatdsok kiilisége nélkiil — szamitoll értéke nem Ichet 547.000,-
Fr/fii/évnél kevesebh.

5. A Megallapodisban részt vevd felek art ajanljdk a tarsasig csoport és a munkahelyi
szintli szociélis partnercknek, hogy a 2015, évi bér- és seocidlis mepdllapodisok
megkdlése ¢s végrehajtdsa sordn — fizleti helyzetiiko] figgien -
tbrekedjenck  arra, hogy az epy fore jutd joléti scocidlis kollségmutaté -

. | Lack
8 ked Y.

villame a munkaéltatd dltal Wrvény alapjin

kételezben nyijlol juttatésok kdlisége nélkill — szdmitott realénéke meghrzddjin. A
tarsasdgesoport illetve a helyi szinti mepéllapodashan ecen koliség bérbe vald

konvertalasarol a idli

partnerck megallap

6. A megdllapodd felek vallaljdk, hogy a tirsasigesoport illetve a helyi swinti
megallapodisban rigzitik az inflécio kezelésének modjal

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megdllapodas részét képezi a
Villamosenergia-ipari  Kollektiv =~ Szerzfdésnek, ¢ - ha annak feltéielei

megteremtddnek — cgyiittesen kérik annak kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkur lép hatalyba, ha az aldirok illetékes [Grumai jovihagyjik.

Budapest, 2015, mércius 19,

Potven._ LCTS! IR

VIMSZ EVDSZ BDSZ
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BERMEGALLAPODASOK - Ki hol tart?

Készitette: Toth Andrea T.

AzMVM Csoport 2015. évi csoportszintii bér- és szocidlis meg-
allapodasat 2015. marcius 19-€n irtuk ala. Fontos értéke a meg-
ﬂf’ \m allapodisnak az, hogy dsszhangban van az dgazati bérmegal-
lapodassal, €s garantdlja az 1,7 %-os redlkereset fejlesztést oly
0 WV I modon, hogy a 2015. szeptemberi MNB inflicids eldrejelzést
irdnyadonak tartva 2015. oktoberében tirgyalasokat folyta-
Tszsz tunlza megiallapodasban foglaltak betartésa%};dckébcn. y
A felek megdllapodtak abban is, hogy 2015. évben targyalisokat folytatnak a java-
dalmazasi rendszer atalakitasarol. Gdl Rezso

e o

A PADOSZ érintettségli MVM Tarsasagcsoporti bértargyalasokrol...

A PADOSZ nyitott szakszervezetként az atomerémiiben md-
PADOSZ kodé tarsasagok koziil kilencnél reprezentativ €s ebbdl kifo-

f lyolag szerz6déskotési jogositvannyal is rendelkezik. Az MVM
’3 Tarsasagcsoportba tartozo véllalatok koziil ot tarsasagnal, az

MVM PA Zrt-nél, az MVM OVIT Zrt-nél, az MVMI Informatika

Zrtnél, az MVM ERBE Zrt-nél és az Atomix Kft-nél érintett a

bér és szocidlis targyalasok tigyében. A PADOSZ az MVM Tar-
sasagcsoporti megallapodas parafilasit kdvetdn megkezdte a targyalisokat az €rin-
tett cégek vezetdivel. Igy az elsé targyalisra mar sor keriilt 2015. 03.26-an az MVM
PA Zrt-vel, az MVM ERBE Zrt-vel. Az MVM Informatika Zrt-vel és az Atomix Kft-vel
2015.03.30-an kertiil sor az els targyaldsra. A targyalasok mindegyik tarsasagnal a
MVM Tarsasagcsoporti megallapodas kereteit tartva az alapbérfejlesztés mértéké-
6l és annak megosztdsirol szolnak. A tirgyaldsokon a munkdltat6i oldal részérdl
tett ajanlatokat a PADOSZ az €rintett f6bizalmi testiileteikkel megvitatja, €s tigy ala-
kitja ki a targyaldsok tovabbi menetére az dllispontjit. Az els6 benyomdsok, ugyan
nem hurrdoptimista modon, de bizakodassal toltenek el benniinket. Bizunk abban,
hogy a helyi tirgyaldsokat dprilis kozepéig eredményesen lezirjuk és a munkaval-
lalok az aprilisi elszamolasukat mar emelt bérrel kapjak. Bocsor Istvdn

RN Matrai Erémii Villamos Szakszervezet
w * A Matrai Er6mu Zrt., a MEVISZ és az ME BDSZ a 2015. évi bér- és

s EviSE @ szocidlis juttatdsokrol 2015. janudr 20-in kotott megdllapodist,
5,,, o amelyben rogzitésre kertilt, hogy a tirsasig 2015. jan.1- hatillyal
95 Szaks* a személyi alapbéreket 2%kal emeli. A 2015. évi megallapodott

cafeteria 6sszegb6l 200.000;- Ft-ot bealapbéresit. Medveczki Zsolt

Tiszantuli Villamosenergia-ipari Szakszervezet
A TIVISZnél (E.ON-nal) még folyamatban van a bértargyalas, nincs
megegyezes. Pinczés Erné  TIVISZ

O,
i

Elektromos Szakszervezet 2015 évi bérmegallapodasai
@UBKTRDMOG. Igen bérmegallapoddsai, mert szakszervezetiink nem csak

az ELMU-EMASZ tarsasigcsoportndl rendelkezik tagsiggal,
hanem a BDK-nil is ( Budapesti Disz- és Kozvilagitasi Kft)
A

Eza cég egyben arra is jo példa és tapasztalatgytijtésre alkal-
G‘e v mas, hogy mit jelent ma egy ,koz0s” versenyszféra és  koz-
kg5 ER\N"L tulajdonosi szerkezetben 1év6 cég.

A multikhoz képest lényegesen kedvez6bb munkahelyi lég-
kor, de a Munkatorvénykonyvének a koztulajdonban 1évé cégek szigort szabalyai
erdsen beszikiti a lehetdségeket.

De a management hozzdallisinak kdszonhet6en sikertilt a EVDSZ dltal megkdtott
agazati bérajanlis szellemében megallapodnunk 2,5 alapbérfejlesztést értiink el és
a kafetéria 0sszegét 3,5% -al sikeriilt emelni a megallapodasunknak megfelel6en.
Jol lathato, hogy mig a versenyszféra cégeinél mi mar tavaly megtudtunk allapod-
ni, addig a csak részben koztulajdonban 1év6 cégeknél az dllami szabdlyozisoknak
koszonhetéen csak késGbb, most is csak akkor Iép életbe a megillapodasunk,
amennyiben a ,Féviros” elfogadja az tizleti tervet.

A tapasztalat azt mondatja velem, hogy lehet, hogy a ,multi” ma a kdzgondolkodds-
ban ellenszenves tulajdonos, de azt tudni kell, hogy ha valamiben megallapodunk,
akkor ahhoz tartjak magukat €s a bérek adozottak, amik lissuk be a mai magyar
valésagban nem minden esetben van igy. Amiért sokszor a fejiinkhoz vagjak, hogy
dragdk vagyunk! Mert a minimalbéren bejelentett alkalmazottak egyes cégeknél
nem hogy mi a szakszervezet, de azt se tudja, hogy van olyan, hogy béremelés! Le-
het, hogy ezek a béremelések alacsonyak, de Litni kell, hogy az inflici6 is nagyon
alacsony! Németh Lajos

A Tulajdonosi jogkoroket gyakorlo MNV Zrt. varhatoan
csak 2015. dprilis kozepén fogadja el a Tiszaviz Vizerémi
Kft. 2015. évi Uzleti Tervét. A Munkaltatonak az elfogadott
Uzleti Terv alapjin van lehetGsége a béren kiviili juttata-
sok kifizetésére. El6zetes tajékoztatds szerint a Tulajdonos
nem engedélyezte a bértomeg fejlesztését, a béren kiviili juttatisok mértékének

Budapesti Erémiivek Szakszervezete
A Budapesti Erémt ZRt bérajanlatdt megtette, a tirgyalisok
B E s z folyamatban. Bértigyben ez iddig egy fordulo volt. A helyzet
kényes, mivel a cégeladas folyamatban van. A céges ajanlat-
nak van egy athizodo, 2014. évi kotelezettséget tartalmazo
része is, ami elég sikamlossa teszi a megallapodis megkotését. Nagy Zoltdn
VIMESZ
Tatabanydn a bértirgyalisok még nem kezdddtek el , s6t annak
idépontja még teljesen bizonytalan az egyik ligyvezetd igazga-
t0, Maszlavér Istvan tartos betegsége miatt.  Kovdcs Ferenc
ISZCVI
VIZERGMUO KFT.
Munkahelyi Szakszerv ezete

emelését, azokat a 2014. évi mérték szerint engedélyezte. Varga Zoltdn
EMASZ Szakszervezet EMASZ
ABérmegillapodisunk 2014-ben mar megsziletett, megegyezik
az Elektromos Szakszervezetével. . L
Juhdsz Gyuldné
SZAKSZERVEZET

Komloi Fiitéeromu Zrt. Dolgozdinak Szakszervezete

Egy héten beliil virhato konkrét eredmény. A targyalisok megrekedtek, szobeli
igéret mar van. Molndr Ldszlo

Pécsi Héerémii Miiszakos Dolgozok Erdekvédelmi Szervezete
A bértargyalasok folyamatban vannak, dprilis 03. a kovetkez6 fordulo.
Bdnkuiti Ferenc

Csokkentse havi
mobilszamlajat!
Minden telefonalasi szokasra és

igényre megoldast nyujtunk. Cégek-
nek, maganszemélyeknek egyarant!

Kedvezményes mobiltarifakat biztositunk
az EVDSZ tagok és csaladtagjaik szamara
Amit biztositunk:
@ Korlatlan belféldi tarifacsomag mellett alacsony
havidiju masodperc alapu tarifa .
@ Akar személyes jelenlét nelkuli gyors Ggyintézes.
® A meglévd szamai barmely szolgéltatotol ingyene-
sen BEHOZHATOAK.
@ Kedvezmeényes készlilékvasarlasi lehetdség.
@ csoporton bellll az egymas kozti DIIMENTES be-
szélgetés

Erdeklédjon tgyfélszolgalatunknal!!!
Tel.: 0620/2123 456
e-mail:info@althon.hu

Althon Hungary Kit.
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Folytatodtak a parlamenti partokkal
megkezdett egyeztetések

Az EVDSZ |. Taggyiilésén elfogadta az EVDSZ energiapolitikai allasfog-
lalasat és az SZV felhatalmazta az EInokséget a parlamentbe jutott par-
tokkal torténé egyezetések megkezdésére.”

2015. februdr 25.-¢n 14 6rakor az MSZP-vel folytattunk egyeztetést az Orszaggyu-
lés Képvisel6i Irodahaziban, amelyen részt vettek: Dr. Harangozo Tamas, Gur
Nindor és Heriges Anita MSZP orszaggytlési képviselSk.

Az EVDSZ képviseletében Szilagyi Jozsef az EVDSZ elnoke, az elnkség hirom
€s az SZV egy tagja vett a részt az egyeztetésen. Az EVDSZ elnoke besz€lt a kezde-
ményezés hatterérol és ismertette az elézményeket.

Az egyeztetés fobb témait, roviden:

az energiaszolgaltatds biztonsiga

a hazai er6forrasaink (technikai és human vonatkozasai) fontossiga
energiaelltds (import-export)

erdforrasok (fejlesztések, beruhazasok, karbantartds)

energiahoz val6 jog (szocidlis tarifak)

a rezsicsokkentés” hatasai

kornyezetkimél technologiak, megoldasai

hazai lignit lehetdségei - atomenergia az energia mixben - arak szerepe.

Harangoz6 Tamas szamos a témakhoz igazod6 kérdések mellet jelezte: Gur
Nandor az egyeztetés napjan €lt kezdeményezéssel ,Az igazsigos €s méltinyos
nyugdijrendszer megteremtése érdekében Magyarorszag Alaptorvényének hato-
dik modositdsa” tirgyaban, valamint hatdrozati javaslatokat terjeszt €16 a méltanyos
nyugdijrendszer kialakitdsihoz €s a munkavallaloi jogok €érvényesiiléséhez.

AFelek, véleményt cseréltek a munka vilagat érint6 €s a munkavallalokat, érdek-
képviseleteket aktualisan foglalkoztato torvényekrol, szabilyozasokrol - mint az
Mt a sztrajktorvény, a korhatdr el6tti ellatds, az dgazati pirbeszédbizottsig hely-
zete - és a konzultacio folytatasanak lehetdségérol.

Az aktualitds jegyében az érdekképviseleti vezetok felvetették az MVM Tarsa-
sig csoport akkor még ki nem fizetett cafetéria és szocidlis juttatdsok témdjat is.
Ennek is kdszonhetd, hogy Heriges Anita MSZP orszaggytilési képvisel6 - vélhe-
téen Pakson is tajékozodva a kialakult helyzetrdl - 2015. 03. 13-an €lt az interpel-
laci6 adta lehet6séggel, melynek hatdsara Lazir Janos, a Miniszterelnokséget ve-
zetd miniszter r beszamolt arrol, hogy mar Iépéseket tett annak érdekében, hogy
akollektiv szerzédésekben rogzitett béren kiviili juttatdsok kifizetésre keriljenek.
Eziton is koszonjiik a képvisel6 asszony kdzbenjarasat!

Az LMP-vel tortént megbeszéléshez hasonléan j6 hangulata és eléremutatd
megbeszélésnek lehettiink részesei, melyben szamos véleményazonossag felszin-
re hozasa mellett, értelmes beszélgetés folyt a nézetkiilonbségekrdl is!

A parlamenti partokkal megkezdett egyeztetések kovetkezo allomasa a
FIDESZ volt

A megbesz€lésre 2015. 03. 12-€n a Nemzeti Fejlesztései Minisztériumban kertilt
SOf.

Résztvevok: Dr. Aradszki Laszlo energetikaért felelds allamtitkar, Horvat Zoltan
energiaelltasi és gazdilkodaisi féosztilyvezetd €és Brunner Gyorgy foosztilyveze-
t6-helyettes urak. Az EVDSZ képviseletében Sziligyi Jozsef az EVDSZ elnok és
Téglas Jozsef EVDSZ elnokhelyettes vettek részt.

Az Allamtitkér Ur jelezte, hogy bar a kordbban kért egyiittmiikddési megallapo-
das nem kertil aldirdsra, de rendszeres talilkozokra és informéaciocserékre nyitot-
tak. Ismerve az EVDSZ allisfoglalasit tdjékoztatta az EVDSZ képvisel6it, hogy a
Nemzeti Energiastratégiahoz tartozo cselekvési programokhoz igazoddan az Er6-
mii fejlesztési terv kidolgozisa folyamatban van, €s az virhatéan mdr az 6szi id6-
szakban a parlament elé keriil. A rendszeres konzulticiokon tul felajanlotta, hogy
a szakmai anyagok nyilvinos elérhetdségérdl elsk kozott informdljak az EVDSZ-
t és varjik az észrevételeinket.

Fontos betekintést kaptunk az energia stratégiahoz igazodo befektetési célok-
1o, a szolgdltatdsi rendszer dllami szerepvallalisirol, és egyben a hozzi igazodo var-
hato fejlesztésekrol. Informalis besz€élgetés folyt az aktudlis kérdésekrdl €s rend-
szerszinti problémakrol. Javaslatként felvetettiik, hogy a még elégséges szolgilta-
tds szabdlyozdsara a villamos energirol sz0l6 torvényben is lehetéséget litunk.
Igéretet kaptunk, hogy szakmai felvetéseinket 4ttekintik és irisban reagilnak.

Jelzéssel €ltiink a kialakult bér- €s szocidlis vitdk varhat6 kovetkezményeire is,
melynek megoldisihoz kértiik a minisztérium segitségét. A felvetések kozott jel-
zéssel €ltiink a korhatdrel6tti ellitisok vonatkozisdban is.

A partokkal folytatott egyezetésekhez képest itt szimos olyan informacio is gaz-
dagitotta a megbesz€lést, ami a kormanyzati lehetdségekbdl fakad. Az EVDSZ al-
lasfoglalisunkban szerepld véleménytink megalapozottsagat is visszaigazolni lat-
tuk a beszélgetés folyaman és lehetdségiink nyilt a nézetkiilonbségek elGvezeté-
sére is.

Téglds Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes

Elnokségi és Szovetségi
Vezetoségi Ulések marciusban

A munka zokkendmentessége és a hatarozatképesséqg biztositott volt

2015. marcius 13-an rendkiviili, majd 2015. marcius 24-25-én tervezett
Elnokségi és SZV iilések keriiltek megtartasra

Az 0jsig els6 oldalin olvashato cikk (Epizodok a 2015. évi dgazati bér- €s szocidlis
megillapodisrol) bemutatja, hogy a Szovetségi Vezetdség (SZV) dontésinek
hatdsara elindult munka egy jol kiérlelt dontéssorozatot igényelt. Ennek a don-
téssorozatnak az egyik eleme volt a rendkiviili SZV.

A terv szerint marcius végén megvaldsitott vezetdségi tilésen beszamolot fo-
gadott el a Szovetségi Vezetdség az el6z6 tilés ota elmult 2 honap eseményeirdl,
melyben megerdsitette a 2015. évi Agazati Bér- és Szocidlis megéllapodis ered-
ményességét, és komoly, szinte minden részletére kiterjed6 attekintést adott a
demonstracio kérdéseire.

Az Elnokség és az SZV els6 olvasatban megtargyalta:
- az EVDSZ 2014. évi Pénziigyi beszaimolojat,
- 2015. évi pénziigyi terv eloterjesztését
(Kiemelt fontossaggal biré kérdésekben dontott melyek eldsegitik
a pénziigyi terv véglegesitését)
- attekintette a Forrd Drot timogatas elveit,
Attekintésre, és elvi elfogadisra kertilt:

- az Ifjusagi Tagozat 2015. évi koltségvetési terve,

- a Nyugdijas Tagozat miikodésének finanszirozdsa,

- a kiils6 szervezetek timogatdsai, (Egymadsért Egyiitt Alapitviny, VITSport

Alapitvany, Energiapolitika 2000 Tarsulat, ,Jog az energidért” stb).
A Szovetségi Vezetéség meghallgatta és megvitatta a Paksi MESZ levelét.
A résztvevok 1j informdciokhoz jutottak a TTIP szerz6désrol.
ATAMOP projekt koltségvetésének attekintésén til, beszéltiink a kivetkezd idGsza-
kban tervezett képzéseinkrol és konferenciaikrol.

Sz6 esett még

® Szolgiltatoi szerz6dések, hirdetések helyzetérél

® VKSZ timogatis befizetésének elmaradisa miatti peresités kérdésérdl

® beszé€lgettiink a vagyongazdalkoddsra adott ajanlatrol
Szamos fontos kérdés az, amit itt az Gjsig lapjain nem tudunk megosztani az olvasé-
val, de ha igazan érdekel az SZV munkdja, litogass el hozzank!
A Szovetségi Vezet6ségi Ulések jegyzSkonyvei nyilvinosak és megtalilhatoak az
EVDSZ honlapjan:
hittp://www.vd.hu/evdszemlekeztetok/2014-ev-szv-uleseinek-emlekeztetoi-10644.html
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PROJEKT HIREK ZARAS ELOTT
Toth Andrea T.

Az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasanak
szélesitése a Dél-Dunantuli Régioban

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége 49.616.329,- forint unids
tamogatast nyert az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (a tovabbiakban:
TAMOP) keretén belil ,Gazdasagi és tarsadalmi egyiittm kddés er sitése - A tarsadalmi partne-
rek kapacitasfejlesztése a Kozép-magyarorszagi regioban” targyu kiirasra benyujtott palyazataval.

A projekt idétartama 2014. 02.01. - 2015. 05. 31.

Honlapunkon (www.vd.hu) egy kiilén fellilet kerilt kialakitasra a projekt keretén bellil - amely valamennyi oldalon a
bal felsé sarokban talalhato TAMOP feliratra kattintva érhetd el. It igyeksziink egy szakszervezeti szempontbol
nagyon értékes tudasbazist kialakitani: minden képzés, konferencia és a tdmogatas segitségével megvalosuld
kiadvany, tanulmany anyagét kézkinccsé tesszilk ezen a feliileten, ezzel segitve a szakszervezeti tisztségviseldink,
tagjaink, mindennapi szakszervezeti munkajat. A projekt keretében késziilé dokumentumok és képzési anyagok
feltoltése folyamatos.

A 2014. 12.01.- 2015.03.31. idészakban az EVDSZ a palyazat segitségével az alabbiakat valositotta meg:

©® Elkésziilt kiadvany: ,,A munkavallaldk jogai a hatalyos jogszabalyok alapjan” 10.000 példanyban, A5 méret-
ben, amely minden tagunk szamara elérheté tagszakszervezeteinknél, valamint mar letolthetd honlapunkrdl.

® Megvaldsultak a projekt altal finanszirozott tanulmanyok (hamarosan elérhetéek lesznek a vd.hu/tamop
honlapunkon)

® A projekt utolsd kétnapos témaju képzése két helyszinen valdsult meg: 2015. februar 28.- marcius 1-én
Balatonflireden, valamint 2015. méarcius 10-11-én Siofokon. A két képzésen minddsszesen 109 f6 Bizalmi,
Fébizalmi, Tisztségvisel6 vett részt.
Aképzések témaja az egyik napon a Tagszervezés, a masik napon a hatékony vezetés, vezetéfejlesztés volt.

Mivel ilyen tipusu képzésiink a projekt keretében mar nem lesz, itt ragadom meg az alkalmat, hogy meg-
koszonjem a képzést lebonyolitd két szervezet munkatarsainak azt a faradhatatlan elokészité munkat, amit
a feln6ttképzés igényelt! Az 6 szaktudasuk, 6nzetlen hattérmunkajuk nélkiil ezek a rendezvények nem

johettek volna létre!
Koszonet:

Ergofit Kft. munkatarsainak: Gal Csillanak és Gy6ri Alexandranak
ETOSZ Egyesiilés munkatarsainak: dr. Szasz Gaborné (lidikénak) és Németh Martanak

Ugyancsak koszonet és hala Adorjani Maria, Dr. Nemeskéri Gyula, Kisgyérgy Sandor

pra

-
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oktatoknak, akik a képzéseink tilnyomé tobbségén okitottak benniinket, tudasunkat

gyarapitottak, kérdéseinket megvalaszoltak!
A projekt keretében még megvalosulé rendezvények:

® 2015. aprilis 7-én, valamint aprilis 8-an ,Hatékony idégazdalkodas” cimmel tartunk

1-1 napos képzést Kaposvaron.

® 2015. aprilis 22-én, Bikalon ,,Munkavédelem” témakorben konferenciat rendeziink.

® 2015. aprilis 29-én, Budapesten tartjuk a projekt zaré konferenciajat, amely rendez-
vény keretében bemutatjuk a projektben megvalosult rendezvények eredményeit,
a készitett kiadvanyokat és tanulmanyokat, valamint a kisfilmet s animacios filmet.

A rendezvények részletes programja megtalalhaté honlapunkon!
Mindezek mellett szeretném bemutatni Bélat, animacios filmiink fészerepldjét! @
Aprilis 29461 6 is megmutatja nekiink, hogy miért jo szakszervezeti tagnak lenni

Ujabb hirek a Versenyszféra és a Kormany Alland6
Konzultacios Forumarol (roviden: VKF)

Kordbban beszdmoltunk arr6l, hogy a VKF donté-
se alapjan - szakértdk bevondsa mellett - megkez-
dédik a bérmegallapodisban is megfogalmazott
kovetelésekhez igazodo munkaanyagok el6készi-
tése.
El6zmények:
A targyalo Felek: 2014. december 29-én abban al-
lapodtak meg, hogy 2015. elején targyalisokat foly-
tatnak a VKF-ben, melynek célja a szakszervezeti
kovetelések torvényi modositisinak elokészitése.
- targyalni kell a sztrajkjog kérdésérol,
- aMunka torvénykonyvének feliilvizsgalata-
1ol
- korkedvezményes nyugdij megsziinését ko-
vetd helyzet megoldasirol és annak kom-
penzicidjinak lehetdségérdl.
Céljaink megfogalmazdsa sordn kijelentet-
tilk, hogy olyan jogszabalyi garanciat kell
keresniink, ami biztositja az erds fizikai, va-

lamint pszichikai igénybevételnek Kkitett
munkakorokben dolgozok egészségvédel-
mét.

A korengedményes nyugdij kivaltasara szolgilo
1j Foglalkoztatoi Egészségvédelmi Ellitds program
helyett javasoltuk a Foglalkoztat6i Bonusz Ev
Program tervezetét.

A szocidlis partnerek (munkaltat6i €és a munkaval-
laloi képviseletek) €s a kormdny szakembereibdl
létrehozott munkabizottsdgban folyik a munka,
és késziilnek az EKF szdmdra az elterjesztések.
Fontosnak litjuk kiemelni azt a tényt, hogy a kon-
foderacios és dgazati szakértoi szinti 0sszefogis
sikerének tekinthet6 ez a kozos munkavégzés!
Reményeink szerint az EKF-ben a szakmai elGter-
jesztések eredményeként torvényi javaslatok szii-
lethetnek, melyek megoldast adhatnak a konflik-
tusok soran megfogalmazott kovetelésekre €s azt
majd a parlament is eltudja fogadni!!!

_ _ . . -
FELHIVAS /)

EGYMASERT
EGYUTT

ALAPITVANY

Tisztelt Kollégdk!
Tisztelt Holgyeim
és Uraim!

El6szor is engedjék meg, hogy mindenkinek koszonetet
mondjunk a hathatos segitségért, amivel alapitvinyunk
az Egymasért-Egyiitt Alapitvany 2014. évi zavartalan
mikodéséhez segitséget nyujtott az dltal, hogy az 1996. évi
CXXVL Tv. adta lehet6ségeket kihasznilva 2013. évi sze-
mélyi jovedelemadojanak 1 %-at felajanlotta az alapitvany
javara.

Ezen felajanlasok kovetkeztében 2014. évben az ala-
pitvany részére a NAV 1.157.508,- Ft-ot utalt at, mely
segitette Kitlizott c€ljaink elérését, azonban sajnilatos
modon az 1%-o0s felajanlis évrol évre csokkend tendenci-
at mutat.

Az iparagi tarsasagok €s szakszervezetek egy - sajnilato-
san egyre kisebb - részét6l kapott adomanyok és az 1 %-
bol befolyt 6sszeg tették lehet6vé az eredményes munkat.

Sulyos baleseti és betegségi, valamint szocidlis timogatds-
ban 10 6 részestilt, 1.440.000;- Ft raforditassal. 8 {6 részé-
re jaradékot fizettiink osszesen 6.740.000,- Ft értékben.
Ezen feliil korabbi balesetet szenvedett munkavallaloink
illetve hozzatartozoik, 6sszesen 12 6 részére 1.040.000,-
Ft karacsonyi segély kertilt atadasra.

Mozgisszervi rehabiliticios gyogykezelésekre - 97 £6
részére -a Hotel Ovit-ban Keszthelyen 5.383.000,-Ft-ot,a
D-Hotel-ben Gyulin 6.290.195,- Ft-ot, az MVM Hotel Pano-
ramaban Balatongy6rokon 1.824.200,- Ft-ot hasznaltunk
fel. A "George Weber Rikkutat6 Alapitviny" timogatdsd-
ra 1.000.000.- Ft-ot utaltunk at.

Fentiek alapjan ugy itéljikk meg, hogy alapitvinyunk 2014.
évben is eleget tudott tenni célkittizéseinek, melyhez az
Onok 1 %-os felajanldsa is nagymértékben hozzdjarult.

Jelen felhivdsunkban ismét arra szeretnénk kérni
Ondéket, hogy a 2014. évrél sz6l6 adobevalldsukban
az adojuk 1 %-dt az EGYMASERT- EGYUTT alapit-
vany javdara ajanljak fel a rendelkez6 nyilatkozat fel-
hasznadldsdval.

Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az ad6z6
eleget tegyen a kovetkezd teenddk sziikségesek:
Rendelkezd nyilatkozatot kell tenni a maginszemélynek
altala lezart, a nevével, lakcimével, adéazonosito jelével el-
latott postai szabvanyméretd boritékban. A boriték hat-
oldaldn, annak ziro feliiletén a nyilatkozatot teve alairdsa
kell, hogy szerepeljen.

Onad6zo munkavallalo esetében ezt a nyilatkozatot az
adobevallisaval egy idében, az adohat6sdg dltal részére
biztositott adobevalldsi papirjaival egytitt kell bekiildenie
az adohat6saghoz. Azon munkavallaloknak, akiknek ado-
bevallasit a munkaltato végzi el, ezen lezart boritékot a
bérszimfejtéssel foglalkozo gazdasigi egység részére,
munkahelyenként 6sszegytjtve kell bektildeni. Az Ossze-
gytjtott boritékok mellé kétpéldanyos kisérdjegyzéket
kell késziteni, melynek tartalmazni kell a felajanlast vég-
z6 munkavallalok torzsszamat, nevét, adéazonosito jelét.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvany adoszama:
19677000-1-41
KERJUK SEGITSENEK,
HOGY SEGITHESSUNK!

Budapest, 2014. december 31.
Egymdsért-Egyiitt Alapitvdny kuratoriuma
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Dontés sziiletett a
konfoderaciovaltasrol

,POSTAS,
SZAKSZERVE%

Meghatarozo dontést hozott marcius 25-¢n Postas
Szakszervezet Kiildottgytilése. Konfoderaciovaltas-
1ol sziiletett hatarozat. Kilépésrdl a Magyar Szak-
szervezeti Szovetségbdl, és a Fliggetlen Szakszerve-
zetek Demokratikus Ligdjahoz valo csatlakozasrol

Hosszu ideje tart6 el6készités alapozta meg, te-
rleti, testiileti dontések sora vezetett a felel6sség-
teljes elhatdrozashoz, amelyben a tobbségi akarat
érvényestil Azt kellett mérlegelniink, milyen szer-
vezeten beliil tudjuk a postdsok akaratat, érdekeit
erételjesebb timogatds mellett érvényesiteni, fel-
zark6zva a XXI. szizadi megoldisokat segit6 lehe-
téségekhez, technikikhoz, dinamizmushoz.

Tudjuk, hogy jo dontést hoztunk.

Nem tagadjuk meg az elmult iddszakot, nem for-
dulunk kordbbi konfoderacionk ellen. Hissziik és
varjuk, hogy a belithato jovében Magyarorszagon
is megvalosul, ami Europaban mdr tobb helytitt
miikodo gyakorlat, az egységes munkavallaloi kép-
viselet. Abban a tomoriilésben majd valamennyi
jelenleg miikodo szakszervezeti konfoderacio be-
le tudja adni a k6z6s munkdba torténelmi tapasz-
talatait, szaktudasat a nagyobb siker érdekében, a
munkavillalok javara.

Toth Zsuzsanna elnék

Mit hozhat a TTIP az europaiaknak?

EGYEZTETES A TRANSZATLANTI SZABADKERESKEDELMI EGYEZMENYEKROL -

Tisztelt Munkavallalok!

Az Europai Kozosségben mikodo szakszervezetek ta-

mogatasinak, és a kezdeményezéssel szimpatiziloknak

koszonheten a kezdeményezést aldirok szima mara

meghaladta az 1 600 000-t és bizunk abban is, hogy ro-

videsen eléria 2 000 000-t!

Alairasra, csatlakozasra itt van lehetdéség:
https://stop-ttip.org/alairas,

A TTIP és a CETA ellen!

EUROPAI POLGARI KEZDEMENYEZES
ATTIP ES A CETA ELLEN

Témdja:
Felhivjuk az Europai Unié intézményeit €s tagorszaga-
it, hogy allitsak le a targyalasokat az USA-val a Tran-
szatlanti Kereskedelmi és Beruhazasi Partnerségrol
(TTIP), és ne ratifikaljak az Atfog6 Gazdasagi és Keres-
kedelmi Egyezményt (CETA) Kanadaval.
Céljai:
Meg kell akadilyoznunk a TTIP és CETA egyezménye-
ket, mivel ezek szimos kritikus elemet tartalmaznak,
mint pl. a befektetd-dllam vitarendezési mechanizmus
és a szabalyozoi egytittmiikodés, amelyek veszélyezte-
tik a demokrécidt és a torvényességet. Meg akarjuk aka-
dalyozni, hogy leértékeljék az elért foglalkoztatdsi, szo-
cialis, kornyezeti, maganéletet védo €s fogyasztovédel-
mi normakat, és atlathatatlan targyalasokban dereg-
uliljak a kozszolgdltatasokat (pl viz). Az eurdpai polga-
ri kezdeményezés egy alternativ kereskedelmi és beru-
hazisi politikdt timogat az EU-ban.

ALAIRASGYUJES

Mit hozhat a TTIP az eurépaiaknak? EP-

képviselOk és szakértOk vitaztak
Az EP nemzetkozi kereskedelmi szakbizottsaga az tizle-
ti szektor, szakszervezetek, illetve fogyasztovédelmi és
kornyezetvédelmi szervezetek képviselGivel vitatta
meg marcius 18-dn, hogy milyen elényokkel jarhat az
EU-USA szabadkereskedelmi megallapodas (TTIP) az
eurdpaiak szimara.

Frisshir
Alapvet6 Jogok Biztosinak a Jové Nemzedékek Erdeke-
inek Védelmét Ellato Helyettese és a Magyar Termé-
szetvédok Szovetsége konferenciat szervez ,A tran-
szatlanti szabadkereskedelmi egyezmények lehetséges
gazdasagi €s jogi hatdsai” témajaban.
A konferencia id6pontja 2015. dprilis 17., péntek 9.30-
13.00,

helye az AJBH Nador utcai €ptilete.
Akonferencidra meghivast kapott és azon részt vesz dr.
SziligyiJozsef EVDSZ elnok €s eléaddsiban tolmicsol-
ja az EVDSZ véleményét és TTIP kérdésében eddig ki-
alakitott szakszervezeti allispontunkat.

A ujabb fejlemények a LIGA
népszavazasi kezdeményezés

ugyében

JEGYVASARLAS: WWW.FNC.HU

EVDSZ
tagoknak

A Nemzetgazdasagi Minisztériumban mégis csak talaltak hatastanul-
mdny a vasirnapi boltbezirasrol. A 2011-es anyagra hivatkozo sajtok-
ban leirtak szinte teljesen egybe esnek, azokkal a szakszervezeti dlli-
tasokkal, amit a LIGA szervezetek is feltételezett. Tobbek szerint az
intézkedés hatasara akar tizezer munkahely is elveszithetnek a mun-
kavallalok és annak gazdasagi hatasaként, akar 50-55 milliard kiesés-
sel is szamolnia kell a koltségvetésnek.

New York Times, Daily Mail

A nemzetkozi sajto is felkapta a magyarorszagi vasirnapi zarva tartas
témdjit, €s a LIGA Szakszervezetek és a VOSZ kozos népszavazasi
kezdeményezését az ligyben. Tobb nagy kulfoldi napilap kozott a
New York Times és a Daily Mail is foglalkozik a témaval.

Budapest, Magyarorszig - Magyar szakszervezetek népszavazast sze-
retnének inditani, hogy megakadalyozzak az tizletek vasarnapi zarva
tartasat elrendel torvényt.

Gasko Istvdn, a LI-
GA Szakszerveze-
tek elnoke hétfon
elmondta, hogy a
kormdny csak lat-
szat egyeztetéseket  yasanane vasirnne
tartott a dontés
meghozatala el6tt,
amely orszagszerte
szinte minden tizle-
tet érint marcius

156161 LIGA ¥

(id. liganet.hu) Samversies

!'I.lull' YRsArnAP

| 25-40%
CIRCUSSIMO! prsuis
———= Négy f6ldrész sztdrjai e——— 2015.

évben is a
Fovarosi
Nagycirkuszban!

.~ HUSVETI
AKCIO:

-40%

FOVAROSI NAGYCIRKUSZ (ki
A Viarosliget fénypontjat es
2l kedden is

A kedvezmeény tovabb| részletei, informaciok a musorrol és a
jegyrendelé nyomtatvany megtalalhaté az EVDSZ honlapjan:
www.vd.hu/szolgaltatasok/EVDSZ/Févarosi Nagycirkusz
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Pannonia pénztari hirek

Kedvezd nyugdijpénztari hozamok 2014-ben is

APannonia Nyugdijpénztir 2014-ben is

kedvez6 hozameredményeket ért el A tetés: a pénztari egyéni szamla )
tagi portfoliok a viszonylag 6vatos, hozamait sem kamatado, sem EHO [ )
kockazatkeriil befektetési politi- nem terheli. 2]
kamentén értek el j teljesitményt, &
magas relhozamot. ) Brokerbotranyoktol ®

A tagi vagyon tobb mint 87%-at mentes nyugdijpénztari [ ]
kitevo Kiegyensulyozott portfolié befektetések @
7,27% netté6 hozamot ért el, amely efekietese @

8%-ot meghalado redlhozamot jelent.
A 2014. évi december/december inf-
laci6 -0,9%, a 10 éves dtlagos éves de-
cember/december inflicié 3,93%. A
nett6 hozamok és az inflicios adatok
alapjan az egyes portf6liok az elmult
10 éves idoszakban éves atlagban
3% korili redlhozamot értek el.
Evek 6ta fontos szempont, hogy a
nyugdijpénztri megtakaritis nem csak

a kiemelked6 hozamok miatt jo befek-

A Pénztir illetve vagyonkezeldje koriil-
tekint6 befektetési politikat és eszkoz-
kivalasztast kovet, €s konzervativ part-
nerkivalasztasi eljarast folytat.

A Pannonia Nyugdijpénztir szamla-
vezetd bankja €s letétkezelGje az Uni-
Credit Bank, mely megbizhat6, nagy
nemzetkozi hattérrel rendelkezik, mi-
kodése torvényes €s biztonsigos.

Mindezek eredményeként kijelent-

PANNOoONIA

PENZTARAK

hetjiik, hogy az elmult hetek ,broker-
botranyai” a Pénztarat és foként a ta-
gok befektetéseit semmilyen modon

Az egyes portfoliok 2014. évi és 2005-2014. évi teljesitményei (%)
Portfolié Netto |Referencia| Atlagos 10 éves | Atlagos 10 éves Vagyon zir6 | Vagyonnove-
hozamrita h(brutto) nett6 hozamra- | referencia hozam- | piaci értéke E Ft| kedési mutato
(2014) 0(12*‘5‘1“5“3 1a(20052014) | rata(2005-2014) | (2014.12.31.) | (2005-2014)
Klasszikus 452 4,66 6,98 6,95 4.877.429 6,86
Kiegyenstilyozott 727 7,96 6,48 7,11 77.185.492 6,43
Novekedési 9,51 10,47 6,85 7,17 6.483.677 7,00

nem érintik. A negativ hirekben szerep-
16 intézményekkel (brokercégek, ban-
kok) a Pénztarnak illetve a vagyonkeze-
16jének nincsen (€s nem is volt) semmi-
lyen tizleti kapcsolata.

Osszességében a Pénztir a biztonsig-
ra fokozottan torekszik, a partneri koc-
kazatot a lehet6 legkoriiltekint6bb mo-
don elkertili.

Onsegélyezé
pénztari hirek

A Pannénia Onsegélyezé Pénztir
2015. aprilis 9-€n tartja kiildottkozgyd-
Iését, ahol a 2014. évi beszamolo és a
2015-2017. évi pénziigyi tervek elfoga-
disa mellett az Alapszably kisebb mér-
tékti modositasa képezik a fontosabb
napirendi pontokat.

Az Onsegélyezé Pénztir befekteté-
seinek helyzetérdl szintén a Nyugdij-
pénztaréhoz hasonlé biztonsagos ko-
rilményekrdl beszélhetiink.

Az Onsegélyez6 Pénztar szamla-
vezetd bankot valt, 2015. jalius 1-jé-
t6laz OTP Bank helyett a letétkezelését
eddig is végz6 UniCredit Bankndl veze-
ti folyoszamlajat.

Pannonia Pénztarak

PADOSZ blzalimd B@épzég volt Balatonfiireden

A PADOSZ-nak minden évben ki-
emeltrendezvényeikozé tartozik az
éves bizalmi képzése. A tisztségvise-
16ink a szervezeti iigyeink megvita-
tasan til, ilyenkor kaphatnak atfo-
g0 tajékoztatast, a szakszervezetet,a
munkavallalokat érint6, vallalati
szinti, az agazati és a tarsasagcso-
porti eseményekrol. Igy volt ez a
2015. februar 26. és marcius 1. ko-
zOtt a Balatonfiireden megtartott
éves bizalmi képzésiinkon is.

Atisztségvisel6i képzés Dr: Szildgyi Jozsef
EVDSZ elnok és Téglds Jozsef EVDSZ el-
nokhelyettes tajékoztatojaval indult, majd
Oketkovetéen Gl Rezsé az MVM TSZSZ.
elnoke adott informaciokata tirsasigcso-
porti aktudlis szakszervezeti tigyekrol. Az
4dgazati és a tarsasagcsoporti szakszerveze-
tivezetok a tajékoztatasukat koveton lehe-
toséget adtak arra, hogy az dltaluk elmon-
dottakhoz, illetve egyéb kozérdeki té-
makban kérdéseket intézhessek hozzdjuk
a tisztségviselok.

A PADOSZ bizalmi képzéseknek ha-
gyomdnyosan meghivott vendége az
Atomerdmu vezérigazgatdja, ez igy volt
idén is. Ahumin igazgatoval kdzosen ta-
jékoztatdst adott az elmult év legkiemel-
keddbb eseményeirdl, valamint be és ki-
tekintést adott a jelen és a kozeljovo fel-

adataira. Hamuas Istvdn vezérigazgato
és Bogndr Péter humin igazgato a tdjé-
koztat6juk megtartisa utin kozvetlen és
nyiltvilaszokat adtak a tisztségviselok dl-
tal a helyszinen feltett kozérdekii kérdé-
sekre is.

A pénteki napot teljes egészében a
szervezeti ligyeinkre forditottuk. A nap
els6 részében megvitattuk a PADOSZ
2014. évikoltségvetési beszamolojit, ma-
jd annak elfogaddsa utin ritértiink a
2015. évi tervre. A tervvel kapcsolatos
egyeztetést-vitat lefolytatva ugy dontot-
tiink, hogy egy dtmeneti tervet fogadunk
el, mir el6re megallapodva abban, hogy
arramég ez évben visszatériink. Az dtme-
netiséget az okozza, hogy a bérmegalla-

podasok még nem sziilettek meg - vagy
csak elenyészé mértékben - a PADOSZ
érintettség tarsasigokndl, illetve van
tobb olyan szervezeti kérdésiink, amely
hathat a koltségvetésiinkre, azokat ala-
posan meg kell még vitatnunk. A Testi-
let ezért uigy hatdrozott, hogy amikor a
koltségvetésiinket befolydsolo elemek
konkrétabba vilnak, azt ismételten meg-
vitatjuk és az akkori tuddsunk titkkrében
megujitjuk.

A szervezeti tigyeinket érintén tovab-
biakban a bizalmi testiilet szavazott az
ellendrzési bizottsagi tagokrol és az el-
len6rz6 bizottsag elnokérdl. A vilasztis
eredményeképpen az EB tagja lett Bar-
tosné Zubor Aniko és Freyné Rettich Eri-

ka, az EB elndke Nagy Gdbor lett.

A PADOSZ Vilasztasi Ugyrendje alap-
jan a tisztajité valasztisok utolsé mo-
mentumdra, a KSZB tagjainak megerdsi-
t6 valasztasara is balatonfiiredi képzé-
stink keretén beliil sort keritettiink. A
valasztas eredményeképpen a KSZB 17
tagja megvalasztasra kertilt.

A képzésiinkon a tervezett feladato-
katelvégeztiik. A tisztségviselok ismétel-
ten megtapasztalhattik a szervezetiink-
ben lévd, és visszatérén megujuld dssze-
tartozds, az egy irinyban gondolkodds
élményét és erejét.

Mi szervezok bizunk abban, hogy ez
aképzés, az itt atélt élmények, tapaszta-
latok, a tudas megszerzése, erGsiteni fog-
jak tisztségviseld tarsainkat és az dltal a
szervezetiinket is, a kdzos céljaink eléré-
sében, azok megvalositasiban.

Bocsor Istvdn
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Elektromos Szakszervezet! «immos

Gondolkodatok arrol, hogy mit is ad a szakszervezet?

Szakszervezeti vezetéként sokszor
szembesiilok azzal, hogy ,minek legyek
tag, azért az év végi szaloncukorért,
amit meg elértek - pl. Kollektiv Szerzé-
dés, bérfejlesztés, + 5 nap szabadnap,
év végi plusz juttatdsok, stb. -, azt én is
megkapom!”

Valéban sokan vannak, akiket mi
csak ,potyautasnak” hivunk, de az em-
berek mir csak ilyenek!

Ezért szimba vettem, hogy az ered-
ményeken kiviil mit is kap, aki tag, és
aki nem tag az legaldbb ezzel szembe-
stil.

Jogi segitséget biztositunk tagjaink-
nak, és ez az irak ismeretében akar
tobb tizezer forintos megtakaritast is
jelenthet.

Ebben az évben sikertilt minden ta-
gunk részére jogvédelmi és munkaval-
laloi felelGsségbiztositast kotni, ami az
j Munka torvénykonyvének ismereté-
ben adott esetben tetemes koltségek-
t6l mentesitheti a tagjainkat.

Kedvezményes udiilési lehetésége-
ket is biztositunk, Siofokon, Matraha-
zan, és Zalakaroson.

Szerzédést kotottiink egy fogaszati
rendelével, ahol a fogdszati beavatkoza-
sokon tul tobbféle belgyogyaszati sziiré-
vizsgalaton is kedvezményesen vehet-
nek részt tagjaink.

Tobb éves hagyomany alapjan csala-
di napot szerveziink tagjaink, illetve
hozzatartozoik részére, amelynek nagy
sikere van kollégaink korében.

Szakszervezeti csoportjainknak ren-
dezvényeikhez buszt biztositunk ked-
vezményesen.

Segélyt adunk a rdszorul6 tagjaink-
nak.

Es igen mar nem szaloncukor az év
végiajindékunk se! Ajindékcsomaggal
kedveskediink, aminek eddig minden
évben nagyon ortiltek tagjaink!

Nem beszéltem még arrdl, hogy a tag-
kartyara milyen kedvezmények van-
nak, ill. hogy, egy kozosséghez tartozis
milyen el6nyokkel jar!

Tiszta szivembdl gondolom, hogy
szakszervezetiink igen is elindult a szol-
galtato szakszervezet irdnyaba!

Es igen, az aktiv tagoknak a munkdja
kellett ahhoz, hogy iparagunkban

& S
< <
AkszprvE?

legyen kollektiv szerz6dés, ami az or-
szagban is nagy ritkasag! Ha nem lenne,
szakszervezet mar ,kedvezményes
aramdijunk” se lenne!

Hila a kollégaknak, akikben van szo-
lidaritds és felismerik, hogy egyéni ér-
dekeik jobban €rvényestilnek, ha 6ssze-
fogunk! Mert ,egyiitt erésebbek va-
gyunk!”

Budapest, 2015. mircius 16.

Németh Lajos
elnok

Fontos kérdéselk kertiltek teritélkre
az BVIASZ Bizalmi Testiileti Ul6ssn

Az EMASZ Szakszervezet 2015.
03. 20-21-én Bizalmi Testiileti
Ulést tartott az alapszabalyunk-
ban rogzitetteknek megfelelden.

A Bizalmi Testiileti Ulés nem nyilvé-
nos, azon a testiileti tagok, illetve ta-
ndcskozasi joggal rendelkezd szemé-
lyek vehetnek részt.

A testiileti 1ilés az SZB elnok besza-
mol6jival kezdddott.

Abeszimoloban tirsasigcsoportun-
kat érinté feladatokkal foglalkoztunk,
mint a Nemzeti Kozmuszolgaltatd
megalakulasarol sz6lo kérdésrol.

826 esett az EMASZ DSO munkavil-
laloinak helyzetérdl, pl. munkaidd,
munkarend, egyszemélyes munkavég-
z€ssel kapcsolatos problémak.

AKSG tovdbbi miikodésérdl a Nem-
zeti Kozmiiszolgaltaté megalakulisa
miatt konkrét informaciéval nem ren-
delkeziink.

Aziilésen tdjékoztatas tortént az aga-
zati bértargyalas helyzetérol.

A szakszervezeti elnok altal tartott
beszamolo a testiileti tagok részérol
egyontetien elfogadasra kerilt.

A kovetkezé napirendi pontban
megtargyaltuk a 2014. évre vonatkozo
pénziigyi beszimolot, a bevételeink-
rél és a kiaddsainkrol egyardnt. Fel-
hasznilasaink a tervezettnek megfele-
16en torténtek.

A tervezett 2015. évi koltségvetés a
testiileti tagok részérdl egyontetien
elfogadasra kertiilt.

Szakszervezetiink tagjai szimdra,
munkavallaloi  feleldsségbiztositas
megkotésének a lehetdségével foglal-
kozott. A tdjékoztatd alapjin a biztosi-

tassal kapcsolatosan a testiileti tilés a
szakszervezeti bizottsag hatiskorébe
helyezte a segélyezési szabadlyzatunk
modositasit. Feltétele, hogy csak a kar-
mogatisaval foglalkozzunk, az SZB al-
tal meghatdrozott mértékben. A szak-
szervezet ltal torténd timogatas csak
anem szandékos karokozis esetére vo-
natkozhat.

Tagsagunk szamara a tagi szolgalta-
tassal kapcsolatos javaslatokat a testii-
let elfogadta: segélyezés, beiskolazasi
timogatds, jogsegély szolgdlat, csaladi
nap szervezése, sportolds, uszobérlet,
fitness szolgaltatds lehetdsége.

Az EMASZ teriiletén dolgozo tagok
részére tovabb kivdnjuk bdviteni a
kedvezményes szolgaltatisnak a lehe-
téségét szemiivegkészitéssel kapcso-
latosan. Jelenleg Miskolcon, Gyongyo-
son és Mezokovesden rendelkeziink
kedvezményes lehetdséggel.

Béviteni szeretnénk a kedvezmé-
nyes Wellness szillodikkal kapcsola-
tos igénybevételek lehetéségét tagja-
ink részére.

Szabé Zolidn EMASZ DSO Uzemi
Tandcs elnok tartott tdjékoztatot a
munkavallalokat érint6 problémakrol.
A felmerul6 problémakat a munkahe-
lyi bejards alkalmaval kozolték az ér-

ML St e
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EMASZ

SZAKSZERVEZET

dekképviseletekkel a munkavallal6ink.

_ Aproblémak megolddsira az ELMU-
EMASZ DSO Uzemi Tandcsa kozos tilé-
sen javaslatot fog kidolgozni a munkal-
tato felé.

A 74r6 el6adason a tagmegtartasrol
és tagszervezésrol tartott eléadist
Stork Joachim Gdbor USZB elndk. Be-
mutatta, hogy a tarsadalmi és gazdasa-
gi viltozasok, szerkezeti atalakulasok,
egyenes kovetkezménye a taglétszam
csokkenése. Lehetoséget vazolt fel a
csokkenési tendencia erésodésének
megillitdsara, az érdekképviseleti le-
hetéségek novelésére. Javasolta a bi-
zalmi testiiletnek, hogy a szakszerve-
zet muikodésében az tugynevezett
yszolgiltato szakszervezet™i modell
er6sodjon.

EMASZ Szakszervezeti Bizotlsdga
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MESTZ tisztségviseldi tovabbkepzes Balatonfureden

A Miiszakos Dolgozok
Erdekvédelmi Szerve-
zete 2015.03.16-19. ko-
zOtt tartotta meg tiszt-
ségviseloinek képzését
aBalatonfiiredi Rekred-
cios Kozpontban. Na-
gyon sok feladat vart a
Kiildottgytlésre ebben
a hdrom és fél napban.
Hétfon meghallgattuk
az elnoki beszamolot,

- nyugdijkorkedvezmény kérdése

- a korabban ki nem fizetett béren kiviili

juttatdsaink
- az erémi jovoje
- Paks II-vel kapcsolatos feladatok

Vezet6ink nem kertilték meg a kényes kérdéseket
sem, ezzel kicsit javitottak az elmaradt kifizetések miat-
ti rossz hangulatunkon. A médsodik napon Dr. Hovdn-

[T

majd délutin az er6m vezetése, Hamuvas Ist-
vdn vezérigazgatd, Bogndr Péter human igaz-
gato és Cziczer Janos iizemviteli igazgato urak
tiszteltek meg benniinket jelenlétiikkel. A kozel
harom 6ras kotetlen beszélgetésen a dolgozo-
kat legjobban foglalkoztaté témdk keriiltek te-
ritékre. Ezek tobbek kozott az alabbiak voltak:

szki Arnold jogi szakértdnk segitségével értelmeztiik a
Polgari Torvénykonyv valtozasa miatt 6sszel atalakitott
alapszabdlyunkat, majd a kiildottgytilés elfogadta, az er-
re épil6 Gj Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, illetve

mm

ha maradtak nyitott kérdések és megoldando felada-
tok. A szakszervezeti élet nem all meg, lesz teendénk
idén is béven, a munka folytatédik immdr otthon,
nem ilyen kellemes kérnyezetben, mint amit a Bala-
ton part biztositott!

az Uj Valasztasi szabalyzatot. Szer-
din Dr: Szildgyi Jozsef EVDSZ el-
nok ur volt a vendégiink, akivel at-
tekintettiik a villamos agazat aktu-
alis szakszervezeti problémait,
kérdéseit. Csiitortokon elégedet-
ten megallapitottuk, a tervezett
munkdt elvégeztiik, még akkor is,

Tajékoztatd az ADESZ kepzes1 program: mjarol

Az ADESZ tiszt-
ségviseldinek
elso félévi kép-
zése idén is az
MVM PA Zrt.
Rekreacios
Kozpontjaban
zajlott le, Bala-
tonfiireden.

UBE
Sy @ Oo(
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Az els6 nap délelSttjén Bencze Janos, az
ADESZ delegalt]a beszimolt az Uzemi
Tandcs 2014. évi tevékenységérol, rész-
letezve a munkavallalokat érintd legfon-
tosabb kérdésekhez kapcsolodo targya-
lasokat, megallapoddsokat.

Délutan Hamuvas Istvdn, az MVM PA
Zrt. vezérigazgatoja tartott atfogo tajé-
koztatot a tarsasag 2014. évi célkitiizé-
seinek teljestilésérdl, a lefolytatott nem-
zetkozi vizsgalatokrol, kiemelve az OS-
ART vizsgalat eredményeit, tanulsaga-
it. Tovabba ismertette a 2015. év terv-
szamait, feladatait. Az elmult évben
is beigazolodott, hogy csak a bizton-
sag magas szinvonala mellett lehet
tartésan jo termelési eredményeket
elérni. A biztonsigos, hatékony €s
versenyképes miikodtetésen til ez
évben is nagy kihivasok dllnak el6t-
tiink. Az eddigiekhez képest ez egy-
ben a munkavolumen novekedését
jelenti, ami csakis eréforrdsaink ha-
tékonyabb kihasznalasaval, miiko-
déstink sziikséges mértéki modosi-
tasaval teljesithetd. El6adasa végez-
tével kotetlen beszélgetés alakult ki,

1O ERDQ&
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melynek soran valaszolt a feltett kér-
désekre.

Masnap délelott Kévari Erika biz-
tositdsi szakértd kozgazdaszt idvo-
zOlhettiik ezattal is koriinkben, aki-
t6l mult év elején a csoportos egész-
ségbiztositasi lehetéségekrol kap-
tunk teljes kord ismertetést. Ez alka-
lommal ,Nyugdij MAGANSZAMLA-
KON alegbiztosabb megoldis - GA-
RANCIAKKAL!” cimmel, az 6ngondos-
kodis célszerti formdja, a nyugdijbizto-
sitdsi szerz6déskotés témakorében tar-
tott eléadast. Részletes diagramokon
mutatta be a kiilonféle rendszeres befi-
zetési fajtak mellett az ado-viszszatéri-
tés, a hozamok, bonuszok, kedvezmé-
nyek mértékét, az adott szerzédéses
id6tartam végén a teljes megtakaritas
varhato 6sszegét. Elemezte, hogy az
egyéni igényektdl és kortilményektol
fuggden, mely esetekben lehet elényo-
sebb a megtakaritas egy 0szszegben

vagy jaradék formajiban torténd fel-
vétele.

A délutan els6 részében Néber Tibor
az ADESZ elnoke és Riger Ferenc elnok-
helyettes értékelték a szervezet 2014.
¢évi tevékenységét, részletesen ismertet-
ve az athuzodo, id6szeri kérdéseket, va-
laminta 2015. évi legfontosabb célokat,
feladatokat.

Ezutan Raksanyi Gabor elnokségi tag
el6addsa kovetkezett az ADESZ
szabilyzatainak modositdsa tr-
gyaban. A hozziszolisok megvi-
tatdsdnak eredményekénta jelen-
lévok megegyeztek, hogy az elfo-
gadott modositisok dtvezetésével
a szabdlyozas késobb kertil jova-
hagydsra.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ el-
noke a harmadik nap délel6ttjén,
aprogram befejez6 részeként tar-
totta meg eléadasat az EVDSZ
2014. évi tevékenységérol, vala-
mint a 2015. évi tervezett prog-

ramjairol, feladatairol A legfontosabbak
kozott emlitette az Mt. €s a sztrajktor-
vény modositasit, a szervezet fokozott
elhaszndlodasival jaré munkakorokben
foglalkoztatott munkavallalok helyzeté-
nek javitisit. Nem szabad lemonda-
nunk a nyugdijrendszer rugalmassa té-
telérdl, a korhatar el6tti ellatasok lehe-
téségének biztositasarol. A 2015. évi
bértargyalasnal kitiizott cél a redlkere-
set novekedés elérése. A leghangsulyo-
sabb feladat szakszervezeti tagjaink
megtartdsa és a tagszervezés. Novel-
ntink kell a mozgositasi képességlinket
is, hogyha érdekeinket a targyaloasztal-
nil nem sikertil érvényesiteni, akkor €l-
junk az erésebb érdekérvényesitési esz-
kozokkel is, amelyekre a torvényesség
keretein belill lehet6ségiink van. Ala-
irdst kell gyijteniink, utat kell lezr-
nunk, demonstralnunk kell! Azonban
mindez csak akkor hatidsos, eredmé-
nyes, ha minél tobben vesziink benne
részt! Szalai Zsofia
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Beszamolo a Nyugdijas Tagozat uleserol

2015. marcius 19-én az EVDSZ Nyugdijas Tago-
zat tagszakszervezetek altal delegalt vezetoi
szokasos elso negyedévi iilést tartottak az EVD-
SZ székhelyén.
A napirend els6 helyén Dr: Szildgyi Jozsef meghivott
EVDSZ elndk tartott tdjékoztatot a tagozat részére.
Elmondta, hogy az EVDSZ bikali taggytilése ota két
demonstricio volt. Kiilon koszonetét fejezte ki azon
nyugdijas kollégaknak, akik a demonstriciokon valo
részvételiikkel is segitették a szakszervezeti kovetelé-
sek teljestilését. Eredményt is hozott a demonstracio
pl az utlezaras akcionak is kdszonhetden sziiletett
meg azorszagos bérmegallapodas és tovabbi vitas kér-
dések targyalasara vallalt kotelezettséget a kormany.
Ugy latja, hogy kissé ,Jazul” a kormdnyzat merevsége,
igéretiik szerint negyedévente hajlandoak energetikai
kérdésekben tirgyalni. A kormany szerint 2030-ra kb.
6500 MW teljesitmény beépitésére van sziikség az or-
szagban. Az energiamixet atom, lignit, giz és megujulo for-
rasokkal képzeli el. ANemzeti Kozszolgaltato cég megala-
kult, juliustol a gazszektor, 20166l pedig a villamos tiz-
letdg is indul Hosszi1 tivon az 50+1%-0s dllami tulajdon
megszerzése a cél. Kozolte, hogy a Nemzetkozi Szabad-
kereskedelmi Egyezmény ellen tiltakozo aldirdsgytijtés-
hez az EVDSZ csatlakozott. Kett6 millio aldirds kell, jelen-
leg 1,5 mar megvan. A honlapon megtalilhato a regiszt-
rdlo lap.
A folyamatos targyalisokon elérni kivant célok:
® Munka Torvénykonyv modositasa: kiilonosen fon-
tos a kéztulajdonban 1évé cégekre vonatkozo korld-
toz6 rendelkezések megszintetése, a munkaidd
kedvezmények rendszerének visszaallitasa.

@ a sztrajk torvényt modositani kell

@ korhatiros kedvezmények (nem nyugdij!) felil-
vizsgalata, modositasa. Ezekr6l folynak minisztériu-
mi egyeztetések, melyekben az EVDSZ is részt vesz.

A célok elérése érdekében a parlamenti partokkal is
egyeztettek:

® LMP: nem akar atomenergidt, mig a kivezetés pon-

tosan nincs meghatirozva;

©® MSZP: timogatja az atomenergidt és készitettek

korkedvezményes koncepciot;

@ FIDESZ: feltétlentil az atomenergia bévitése mellett

van.

Elmondta, hogy végre engedélyezték az MVM tarsa-
sagesoportban a VBK] kifizetését. Arrol is tajékoztatta a
jelenlévoket, hogy a Munkaiigyi Hivatal megsziint, amun-
katigyek - a kozmunka kivételével - teljesen az NFM-hez
kertiltek.

@ Az Agazati Pirbeszéd Bizottsigban - melynek mi-

kodésére a kormanyzati timogatas ez évre még

nem biztositott - az orszigos bérajinlis-
ban rogzitett34 %-os bérfejlesztés ellenére
0 %-0s ajanlattal kezdték a munkdltatok az
dgazati bértargyalast. Bejelentettiik a konf-
liktushelyzetet, hiszen a MAV és a vizes
dgazat mdr jovahagyott bérmegallapodis-
sal rendelkezett. Nalunk erre 0,5 %-ot, ma-
jd 0,8 %ot végiil 1,1 %ot igértek! Levelek
irodtak a megallapodas érdekében €s sajto-
tdjékoztaton fejtettiik ki allispontunkat. A
megallapodis timogatdsira kertilt meghir-
detésre - 03.20-ara - egy demonstracio a
Nemzetgazdasagi Minisztérium elé.
® Besz€Elt még az EVDSZ 2014-es eredményes érvérol,
a sikeres TAMOP oktatdsi projektrdl, és arrdl, hogy
ezutdn csakis a tagdijbevételekre lehet szimitani.
Prioritds: tagszervezés az dgazatban! A forré drot”
cimi szakszervezeti lap - tekintettel arra, hogy az
ipardgi koztulajdonban lévé cégek a jovében nem
hirdethetnek benne - nehéz helyzetben van.

® A LIGA részérdl a megbecstilés az EVDSZ iranyaba

toretlen!

@ Tagozatunk anyagi segitését a Szovetségi Vezetd-

ség targyalja.

Ezutin Begitter Henrikné elnok asszony szimolt be az
elteltid6ben tortént eseményekrol Ide kivankozik, hogy
Paksrautazisunk ideje alatt kaptuk a hirt: megegyezés szii-
letett: a szakszervezeti célok teljestiltek, 1,7 % redlbér no-
vekedésben dllapodtak meg, demonstricio leftjva.

Vida Gyérgy
EVDSZ Nyugdijas Tagozat elnokhelyettes

A PADOSZ nyugdijasai is
harcolnak a céljaikeért

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany
nevében koszonetiinket fejezziik ki a személyi
jovedelemado 1%-dnak felajanlisaért.

Nemcsak a szabadidét toltik hasznosan, az érdekképviselet is fontos

A

Csak latszolag olyan a PADOSZ (Paksi Atom-
er6dmu Dolgozoinak Szakszervezete) nyug-
dijas tagozata, mint egy nyugdijasklub, hi-
szen - mint a szerdai kozgytilésen is latszott
- jo, Osszetartd kozosségrol van szo. A ki
lonbség azonban kardinalis, nemcsak a sza-
badid6 hasznos eltoltésére, hanem érdekkép-
viseletre szovetkezett a tagsig. Majoros Jinos
elndk azt mondta, teljes értéki szakszerveze-
ti tagok, €s ha kell, sikra is szillnak a céljai-
kért. De nemcsak magukért, hanem a volt
kollégakért, a gyerekeikért, unokaikért. A PA-
DOSZ nyugdijas tagozata 2006-ban alakult
111 fével, most 355-en vannak. A kozgytlé-

sen az ujravilasztott vezetok szimoltak be a
kozelmult eseményeirdl. Weisz Matyds alel-
nok lapunknak azt mondta, azon tal, hogy, ha
kell utcara mennek a kozos tigyekért a nyug-
dijasok, példaképiil is szolgalnak szamukra.
Nemcsak az ,ernydszervezetnél”, hanem a
tagozatnal is megtortént a tisztujitds, Majoros
Janos elnok és Vida Gyorgy alelnok folytat-
hatja a kilenc éve megkezdett munkit.
Abeszamolok utin a holgyeket koszontot-
ték virdggal, ajindékkal, illetve jubileumi em-
lékplakettet adtak at azoknak, akik 6tven éve
szakszervezeti tagok. Ezt 2009-ben alapitot-
tak azota félszazan kaptak meg. V.T.

Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitviny
2800 Tatabdnya, Gal Istvan lakotelep 803.3/8.
Adészamunk: 19148793-1-11

Tisztelt Kollégak, Adominyozok!

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany nevében
koszonetiinket fejezziik ki
a személyi jovedelemado 1%-dnak felajanlisaért.
Ez az 0sszeg a 2013. évi bevallisok alapjin 625.432.- Ft volt,
amit a NAV az alapitvanynak 2014-ben atutalt.

Koszonetet mondunk minden timogatonknak.
Ezekbol az adomanyokbol tudtuk biztositani
nyugdijasaink szocidlis segélyezését, kegyeleti
segélyezését. Az alapitvany személyi jellegii (bér)
juttatast senkinek nem adott.

F6 célunk a jovében is a volt kollégik, a nyugdijasaink és
hozzitartozo6ik szocidlis helyzetének javitasa.
Ezért tisztelettel kérjiik, hogy a joveben is timogassak a
volt kollégikat az alapitvinyon keresztiil adomanyokkal, a
SZJA 1%-anak felajanlisaval. A rendelkezésnél a fenti
adoszamot hasznaljak. Ismételten kdszonjik timogata-
sukat az alapitvany kuratoriumanak nevében.

Tatabanya, 2014. marcius 23.

Molndr Miklos sk.
Elnok

Fermann Jozsef sk.
Titkadr
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Februar elején az Ifjisagi Tago-
zat ulést tartott, ahol 6romiinkre
két ujabb képviselot koszonthet-
tiink koreinkben, Hriczo Ritat az
EMASZ Szakszervezettél és
Molnar Danielt az MVM DSZ kép-
viseletében.

Dr. Szildgyi Jozsef, az EVDSZ elnoke
tartott a tagozat részére beszamolot.
Osszefoglalta a tavalyi évben megtar-
tott Taggytlés eseményeit, valamint
ismertette az EVDSZ folyamatban lévo
és jovobeni feladatait. Zarszoként
eredményes munkdat kivint a 2015 év-
re is.

Ulésiink f6 napirendi pontja az idei

év feladat-, és a hozza tartozo koltségve-
tési tervezet elkészitése volt.

2015-ben is terveziink iizemlitoga-
tasokat, tavasszal meglatogatjuk a Kis-
korei Vizerdmuvet, nyaron a Litéri Er6-
miivet, 6sszel pedig a kecskeméti Mer-
cedes gyarat. Az idei Ifjusagi talilkozot
is a nydari id6szakra szervezziik, csak
most a Balaton helyett a Tisza-tavat cé-
lozzuk meg. Internetes elérhetdsége-
inkre (www.vd.hu/ifjusagitagozat,
www.facebook.com/evdsz.it) is nagy
figyelmet forditunk, folyamatosan

frissitjiik €s aktualizaljuk azokat. Az
idei terv megvitatdsa utin Keindl Zol-
tan beszamolt a Fiatalok Ligdja mult évi
tevékenységeirdl, valamint vizolta a
2015-0s évre tervezett feladatokat, prog-
ramokat, melyekre tagozatunktol is var-
jak a résztvevoket. Lehetdségeink sze-
rint részt vesziink az EVDSZ és a LIGA
oktatdsain, rendezvényein is, nagy fi-
gyelmet forditva az egységes €s szerve-
zett megjelenésre.
Skuczi Agnes
VIFI elndkségi tag

VTS PORT Allsypltvamy
vandorkupainak atadasa

A sport szeretete, az egészséges
életmod eldsegitése, az emberi
kapcsolatok erdsitése ez az érté-
kek, amelynek tisztelete hatvanot
évvel ezelott elinditott egy ma mar
paratlannak is nevezheté sport-
mozgalmat, a villamosenergia-ipa-
ri sporttalalkozok sorozatat.

A Villamosenergia-ipar a Sportért Ala-
pitvany hat évvel ezel6tt hatirozta el,
hogy versenyt indit az iparagi tirsasd-
gok kozott, s a versenyben legjobban
szereploket évente vandorkupa odaité-
Iésével, atadasaval ismeri el.

Az egyik vindorkupit, aminek a neve
A RESZVETEL A FONTOS, az a tirsasig
vagy tarsasagcsoport nyeri el, amely -
létszamdhoz képest - a legtobb résztve-
vével képviseltette magit az adott évi
sporttalilkozokon.

A masik vandorkupa elnevezése:
NEMCSAK A RESZVETEL A FONTOS!
Ezt az az iparagi tarsasig, tarsasigcso-
port kapja, amelynek képvisel6i egy
pontozisi rendszer alapjan 6sszességé-
ben a legeredményesebben szerepel-

tek az adott évi ipardgi
sporttaldlkozokon, ugyan-
csak a létszamukat is figye-
lembe véve.

2014. évben elért ered-
ményeivel a ,Részvétel a
fontos” illetve a ,Nem csak
arészvétel fontos” vindor-
kupakat nagyvallalati kate-
goriaban (1000 6 feletti
létszam) mindkét vandor-
kupit az EDF DEMASZ
Tarsasagcsoport nyerte el
A vandorkupikat 2015.
marcius 20-in az EDF
DEMASZ Tirsasdgcsoport
Jubileumi Gila rendezvé-
nyén Vdrhelyi Géza, a ku-
ratorium elnoke adta at
Eric Mansuy elnok-vezér-
igazgato irnak.
Kisvallalat kategoriaban (1000 {6 alat-
ti létszam) mindkét vindorkupit a Bu-
dapesti Er6mu Zrt. érdemelte ki, melye-
ket a VITSPORT elndke 2015. marcius
12-én, a tarsasig sportegyesiletének
Kozgytilésén iinnepélyes korilmények
kozott nyujtott at Jean-Noel Reime-
ringerurnak, a BE Zrt. elnok-vezérigaz-
gatojanak.

Gratulilunk mindkét tarsasignak a
részvételhez és nagyszerti teljesitmény-
hez!
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Az Iparagi Sitalalkozorol jelentjuk

A XXXII. Villamosenergia-ipari Sitalalkozé a
Matrai Eromii ZRt. rendezésében 2015. 02. 12-
15 kozott szlovakiai talei Sipalyan keriilt meg-
rendezésre.

A 21. tarsasagtol érkez6 417 versenyz6 3 napon dt ho-
dolhatott szenvedélyének. Sokuk rendszeres résztve-
voje a talilkozoknak, de mindig talalunk Gj jelentkez6-
ket is az EON-os csapatok biztatéan béviilnek!

A helybéli négy szilloda biztos megoldast jelent a
versenyzok mindségi elhelyezésére.

A4 csillagos Partizin folyamatosan boviil és szépiil.
Igényes szolgaltatasai rendkiviil elismertek a résztve-
vok kozott. Mi mar megadtuk nekik az 5. csillagot is.

Az els6 napon keriilt sort a sportagi értekezletre, en-
nek legfontosabb feladata a tisztujitas volt.

A megvalasztott személyek garanciat jelentenek a
felel6s munkdra. Az Gj bizottsag tagjai: Cs. Nagy Judit,
Banka Zsolt, Buzds Marton, Ormodi Béla, Varja Béla.
Ekkor keriilt sor az 6rokos bajnoki cim eléréséhez
sziikséges feltételek megfogalmazasira is.

Most csak annyit mondhatok, hogy aki ezt teljesiti,
az biztosan megérdemli ezt a nemes cimet.

Az id6jaras is kegyes volt hozzank, éppen a verseny
napjan hozta alegjobb formdjat, reggel hideg, napkoz-
ben ver6fényes napsiités. Igy mindenki sziméra lehe-
tdség nyilt, hogy a remekiil elokészitett palyan egyé-
ni legjobbjat hozza.

Az eredmények tekintetében elmondhato, hogy a
hagyomanyos pontversenyben még mindig a Matra
ill az élen, de a MAVIR és az EDF EMASZ versenyz6i
csapatként is eredményesek voltak.

Az egyéni versenyzOk koziil az abszolit legjobb
eredményt eléré Molnir Béla Bencét és Szabo Laurit
emelem ki, mindketten Matras versenyzok.

Mindig kuilonleges szinfolt a csalidi kupa dtadisa,
mely ismét Zaprel csalidoz kertilt. A kis és kozépval-
lalatok ,Mi vagyunk a legjobbak” vindorkupdja a
MAVIR-hoz, a nagyvallalati pedig - ez nem meglepe-
tés - a Matrahoz kertlt.

Mint rendez6 elmondhatom, hogy egyrészt kony-
nyu dolgunk volt, hisz igazi jo értelemben megszallott
sportolokat - a siszerelmeseit - kellett kiszolgalnunk,
de nehéz is, hisz évrdl évre meg kell Gjulnunk, meg
kell tartani jo hirneviinket, vigydzni kell, hogy ne le-
gyen egyhangu a rendezvény. De amilyen bariti viszo-
nyok vannak kozottiink, amilyen jo évrol-évre talal-
koznunk és megosztani egymassal élményeinket, ez
nem lehetett kérdés.

Bdrdos Béla

S

65. Villamosenergia-ipari
or

igos Természetbarat
Taldlkozd (VOTT)
a MAVIR rendezésdhen

SZEKESFEHERVAR,
2015, julius 17-189.

T Tovabbi ludnivalok:
www.ritsport iy

.¥ {Targyevi sporttaldlkozdk
v o 't mengpant)
Ry n &

Udvozlettel:

Kedves Kollégak, Sportbaratok!

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kéri a villamosenergia-ipari
sporttaldlkozok irdnt elkdtelezett ipardgi munkatarsakat, nyugdijasokat és
csaladtagjaikat, hogy az SZJA-juk 1%-aval tdmogassak az ipardgi spartmozgalom
paratlanul értékes hagyoményanak megdrzését, folytatasat! A befolyo
tamogatasokat honlapunk, a vitsport.hu izemeltetésére, fejlesztésére forditjuk.

Addszamunk: 18475537-1-06

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany Kuratériuma

Lapunkat rendszeresen szemiézi
- Magyarorszag legnagyohb
‘médiafigyel6le az
»OBSERVER «
BUDAPEST MEDIAFIGYELO KFT.
1084 Budapest, Auréra u. 11.
Tel.: 303-4738, Fax: 303-4744
E-mail: markeiing@ubserver.hu
http://www.observer.hu

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségének lapja
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
és a Mediaworks Regiondlis Kiadd Kft.
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