EMLÉKEZTETŐ

a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság  2009. január 27.-i üléséről

Helyszín: ELMÜ Rt. (1132 Budapest, Váci út 72-74.) I. 114. (Elnöki tanácsterem)

Időpont: 2009. január 27. 12:00 óra

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti ív szerint
Munkáltatói oldal szóvivője: dr. Janka Mária

Munkavállalói oldal szóvivője: Gál Rezső

Jóváhagyott napirend: 

· Kedvezményes áramdíj tarifa rendelet módosítása

· 2008. évi ágazati bérmegállapodás teljesülése

· 2009. évi bérmegállapodás

· Beszámoló a 2008. évi iparági sporttalálkozókról, javaslatok

1) Kedvezményes áramdíj-tarifa-rendelet módosítása
Az 1. napirendi pont vitáján a MAVIR képviseletében részt vettek: Marcinkovics Rezső és Kiss Gábor. (A részletes vitát külön melléklet tartalmazza.) 
A MAVIR szakértői elmondták:

A GKM-KHEM a MAVIR Rt-t bízta meg, hogy gyűjtse össze a kedvezményes áramdíj tarifa rendelet végrehajtásának tapasztalatait, és tegyen a rendelet módosítására VÁPB szociális partnereivel közösen (EVDSZ, BDSZ, VTMSZ) egyeztetett - javaslatot. 

A szakértők ismertették a tervezetben szereplő lényegi változtatásokat.

Dr. Szilágyi József
A rendelet-tervezet egyes kiemelt paragrafusaihoz a munkavállalói oldal tételes javaslatait ismertette.

Dr. Janka Mária

Kifogásolta, hogy a rendelet-tervezetet a minisztérium nem küldte meg véleményezésre. A tervezetben nem jelent meg a VTMSZ által felvetett néhány kérdés. Ezért a munkáltatói oldal ismét át kívánja tekinteni a tervezetet, és - a munkavállalói oldallal konzultálva - módosító javaslatot fog benyújtani.

Gál Rezső

Javasolta: mindkét oldal készítse el módosító javaslatát, és kölcsönösen küldjék meg egymásnak. A közös véleményt a KHEM-nek (illetve konzultációra a MAVIR-nak is) megküldik. Az Energetikai Fórum-on az EVDSZ fel fogja vetni, hogy egyeztetés zajlik e kérdésben, s kérni fogja a téma megvitatását.

A két oldal megállapodott: 2 hét határidővel megküldik egymásnak javaslataikat, kialakítják a közös véleményt, melyet továbbítanak a KHEM (és a MAVIR) felé. 
2) 2008. évi ágazati bérmegállapodás teljesülése
Dr. Janka Mária

A 2008. évi bér- és szociális megállapodás teljesítéséről szóló tájékoztatást a munkáltatói oldal előzetesen írásban megküldte a munkavállalói oldalnak.

Gál Rezső

A 2008. évi bér és szociális megállapodás alapvetően teljesült. A megküldött anyaggal kapcsolatban két pontosítást kérnek:

- A táblázatban nem súlyozott számtani átlaggal történt az átlagkereset számítása (előző évi Excel táblával dolgoztak); ténylegesen az átlagkereset indexe 110,1%.

- 4. pont szerint a jóléti-szociális juttatások 1 főre jutó értéke minimálisan az inflációnak megfelelő mértékben nőtt. A munkavállalói oldal kéri, hogy erről is készüljön táblázatos kimutatás.

Dr. Janka Mária

Ágazati szinten a juttatásokról forint alapon „nem szoktak” elszámolni, a tagvállalatoktól csak nyilatkozatot kérnek. Ezt a kérdést helyi szinten kezelik. A kérés definíciós problémákat vet fel (mi tartozik a juttatások közé).

Várhelyi Géza

Helyi szinten megegyezhetnek a felek, mit tekintenek jóléti és szociális juttatásnak, illetve hogyan számítják. Először ilyen helyi szintű megállapodás kell, utána lehet csak ágazati szinten vizsgálni a kérdést.

Gál Rezső

A munkavállalói oldal az éves megállapodás teljesülését nem vitatja. Írásban eljuttatják a kérésüket. Kérik a munkáltatókat, tegyék azt megfontolás tárgyává.

2) 2009. évi ágazati bérmegállapodás

Dr. Janka Mária

A 2008-ban megkötött új VKSZ-ben rögzítették, hogy az ágazati bértárgyalások tartalmát illetően a korábbi gyakorlatot nem tartják fenn. A bértárgyalások témájára a munkáltatói oldal közel ½ évvel ezelőtt tett egy javaslatot; a munkáltatói oldal tegnap küldte el saját javaslatát. 
Gál Rezső

A felek 14 éven keresztül a kötelező keresetnövelés minimális mértékében állapodtak meg, és általában vállalták a jóléti és szociális juttatások 1 főre eső értékének minimálisan az inflációnak megfelelő növelését. A kötelező kereset-színvonal előírásától a megegyezés alapján eltekintettek.

Hangsúlyozta: Az OÉT 2007. december 21.-i háromoldalú megállapodása szerint mindkét felet kötik: „Az OÉT kéri az ágazati párbeszéd szereplőit, hogy az ágazatok sajátosságainak megfelelő garantált bértarifák kidolgozására és kollektív szerződésbe foglalására összpontosítsák erőfeszítéseiket.” 

A munkavállalók ezt fontos kérdésnek tekintik, és iránymutatónak arra, mit tartalmazzon a KSZ 2.2.1 pontja.

Az ágazati bértarifa rendszer kialakítása elvi kérdés. Nem gondolja, hogy 2009-re a felek ki tudnának dolgozni tételes bértarifát. (Ez komoly, és felelősségteljes munka). De a felek mondják ki: kössünk TÉZIS jellegű megállapodást a bértarifára, és a megállapodás alapján kezdődjön meg annak kidolgozása. 

A munkavállalói oldal megküldte javaslatát az ágazati bérmegállapodás tartalmára, melynek elemei:

- Kötelező alapbéremelés legkisebb szintje az iparágban

- Ajánlott keresetnövelés az iparágban (akár sávos ajánlat is)

- Az iparágban alkalmazott legkisebb minimálbér

- Közép és felsőfokú végzettségűek minimálbére

- Jóléti és szociális juttatások minimuma (reálérték megőrzése).

Javaslatukat most hivatalosan is átadják.

Dr. Janka Mária

A munkavállalói oldal által tett javaslat nincs összhangban azzal, amiben korábban megállapodtak. Kötelező keresetszínvonal emelést ugyan nem tartalmaz a javaslat, de a de a kötelező alapbéremelés minimumára javaslatot tesznek: ez még az előzőnél is többet jelent. Belenyúlna a vállalatok bérezési  struktúrájába.

A VTMSZ már korábban is jelezte: tagjai között e tekintetben nincs érdekegység, nincs értelmezhető és elfogadható közös üzleti minimum, ezért nincs abban a helyzetben, hogy ilyen tárgyalást folytasson.

A munkavállalói oldal január 22.-én küldte meg javaslatát - amikor a bértárgyalásoknak már folynia kellene - kész helyzet elé állítva a munkáltatókat. A VTMSZ nem hajlandó ilyen helyzetbe kerülni: ez a megállapodásoknak nem felel meg. Amíg a munkavállalói oldal álláspontja nem változik meg, nincs miről tárgyalni. A bértarifa kialakítására a munkavállalói oldal már tehetett volna javaslatot. 

A munkáltatói oldal korábbi javaslata: 4-5 elemű, és minimálbért is tartalmaz, erre készek konkrét javaslatot is tenni. 

Azon munkaköri kategóriákban - ahol a legalacsonyabb az alapbér az ágazatban - készek konkrét javaslatot is tenni. 

A jóléti és szociális kiadások mértékéről is hajlandóak tárgyalni. 

Szünet

Gál Rezső

A munkavállalói oldal áttekintette a tárgyalás folyamatát és álláspontja a következő:

- A KSZ 2.2.1 pontjával kapcsolatban a munkáltatói oldal augusztusban megtette javaslatát. A felek abban állapodtak meg, hogy a keresetszínvonal kötelező mértékét nem tekintik a megállapodás tárgyának. A munkavállalói oldal javaslatában ez nem is szerepel. (Egyéb kötelezettséget a felek nem vállaltak.)

- Az OÉT 2007. decemberi megállapodása 3. pontjának megfelelően az ágazati bértarifa kidolgozásának szakmai előkészítése folyamatban van.Ezt a munkát tovább kell folytatni. Ugyanakkor el kell választani a 2009. évi bértárgyalásoktól.

- 2009. év tekintetében: A KSZ 2.2.1 szövegével nem ellentétes a munkavállalói javaslat. 
- Kérik, a munkáltatói oldal – konkrét értékekkel – tegye le javaslatát a 2009. évi bér és szociális megállapodásra. 

Szünet

Dr. Janka Mária

- A munkáltatói oldal mindig az OÉT ajánlás keretei között folytatta a tárgyalás, azt irányadónak tekinti. Augusztus elején a munkaadói oldal 5 elemű bértarifára tett javaslatot. (Megjegyzi, hogy az OÉT a korábbi 4 elemmel szemben 2009-re csak 2 elemre tett ajánlást.) Úgy gondolják, hogy az 5 elemű munkáltatói javaslat egyfajta bértarifa. 

Nem zárkóznak el attól, hogy a bértárgyalások lezárása után a bértarifáról tovább gondolkodjanak.

- A KSZ szövegére vonatkozóan a munkáltatói oldal fenntartja augusztusi javaslatát. Ez összhangban van korábbi álláspontjukkal.

- Átadnak a munkavállalói oldalnak egy 2009. évre vonatkozó bérmegállapodás-tervezetet, amely az általuk megkötésre javasolt tételeket tartalmazza. (1. sz. melléklet)

- A jóléti és szociális ráfordítások esetében az 1 főre eső minimális értéket kellene meghatározni. De még nem egységes a munkáltatói álláspont arra vonatkozóan, hogy ki mit tekint jóléti és szociális juttatásnak. Ezért most a ráfordításoknak az inflációval való emelésére tesznek javaslatot.

- Az OÉT ajánlással összhangban kiemeli: a helyi tárgyalások lefolytatásánál elsődleges cél legyen a munkahelyek megtartása.

A javaslatban szereplő konkrét összegek a 2008. évi megállapodásban rögzített értékekhez viszonyítva a következő %-os emelkedést mutatják: 

- szakmunkás minimálbér: 5,3% (ezt kiemelt témaként kezelik)

- villamosenergia-ipari minimálbér (minden munkavállalóra): 2,7%

- akkreditált felsőfokú és felsőfokú végzettségűek minimálbére: 3,6%.
Gál Rezső

- Az OÉT ajánlás fontos szegmens. 2008-ban nem került visszavonásra az ágazati bértarifa kialakítására, és KSZ-be történő beépítésére vonatkozó 2007. évi OÉT ajánlás.

- Örömmel üdvözli, hogy a két oldal azonosan látja ezt a kérdést.

- A bértarifához egy egyeztetés-sorozat szükséges. Ezt gondolják át a munkáltatók. 

A 2009. évi munkáltatói javaslatról testületi állásfoglalás szükséges; térjenek vissza a kérdésre.
Dr. Janka Mária

Megismétli: a 2007. évi OÉT ajánlással összhangban van a javasolt 5 elemű bértarifa. Tartalmilag és szakmailag sokféle tarifa képzelhető el. A bértarifa továbbfejlesztésére vonatkozó tárgyalásokat el kell választani a 2009. évi bérmegállapodástól: csak annak lezárása után lehet folytatni az egyeztetéseket bértarifa ügyben.

Gál Rezső

A kérdést a két oldal egyformán látja. Csak arra kívánt rávilágítani, hogy két típusú bértarifa táblázat van (végzettség és munkakör típusú bértarifa).

Elfogadják azt a javaslatot, hogy válasszák külön a bértarifa tárgyalásokat és a 2009. évi bérmegállapodás megkötésére irányuló tárgyalásokat.

Dr. Janka Mária

Ismerje el a munkavállalói oldal, hogy az 5 elemű bérmegállapodás is egy bértarifa.

Gál Rezső

A munkavállalói oldalnak más az álláspontja. A munkaadói javaslat egy végzettség típusú javaslat; a munkavállalói oldal úgy gondolja, hogy a bértarifa alapvetően munkakör típusú. 

Készek a tarifáról tovább tárgyalni, és azt elválasztani a bértárgyalástól.

Megismétli: a munkáltatói javaslatról testületi állásfoglalás szükséges.

Mindkét oldal mérlegelje a javaslatokat: a KSZ 2.2.1-re átadott javaslatot, illetve a munkáltatók 2009. évi tervezetét.
4) Beszámoló a 2008. évi iparági sporttalálkozókról, javaslatok
Várhelyi Géza

A 2008. évi iparági sporttevékenységről szóló szöveges beszámoló elkészült, és azt írásban megküldte. Rövid értékelést adott a sporttalálkozókról.

Gál Rezső

Köszönettel vették az anyagot. Megfelel az ÁKSZ szellemiségének, támogatják a beszámoló elfogadását. A következő kérést tolmácsolja: szeretnék felvenni a kosárlabdát is a sportágak közé. 

Dr. Szilágyi József
Vizsgáljuk meg, hogy léphet be a rendszerbe egy új sportág. (A sportágak a KSZ-ben rögzítve lettek.) 2009-ben történjen meg a vizsgálat. A javaslatok közül a 2. verziót támogatják. 
Várhelyi Géza

A vizsgálatot a Sportbizottság felvállalja. Javasolja: Adjon az ÁPB felmentést a 10 sportág alól, tegye lehetővé a VKSZ rugalmas alkalmazását. Azon sportágban, ahol a legkevesebben vesznek részt, csak minden 2. évben rendezzenek találkozót, helyette legyen lehetőség új sportág beemelésére. 

Dr. Janka Mária

A javaslatot - úgy érzékelem - mindkét oldal támogatja, a versenyszabályzatra tett javaslatot úgyszintén támogatjuk.
Gál Rezső

Igen
4) Egyebek

Gál Rezső

Dönteni kell a VÁPB 2009. évi keretének felhasználásáról. Köszönettel veszik, ha a munkáltatói oldal átengedi a szakszervezetnek a rendelkezésre álló összeg felhasználását. Természetesen nem zárkóznak el közös programok indításától.

A munkáltatói oldal – tekintettel az ÁPB tervek január 31.-i benyújtási határidejére - rövidesen megküldi javaslatát.

A felek megállapodtak: a VÁPB következő ülésének időpontja 2009. február 10. 16:00 óra
(ELMÜ) 
Budapest, 2009. január 27.

       ………………             


                                    ……………………….                          

            Gál Rezső                                                                                   Dr. Janka Mária      

     Munkavállalói oldal 



                             Munkaadói oldal 
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