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Az MVM Csoport 2015. évi csoportszintii bér- és szocialis megallapodasa

Az MVM Csoport 2015. évi csoportszintli bér-és szocidlis megallapodésa (a tovabbiakban:
megallapodas) létrejitt:

- egyreszrol az MVM Magyar Villamos Mdivek ZartkérGen Miiksdé
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az MVM
elismert vallalatcsoport uralkodé tagja, Munkaltatd

- masrészrdl az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szévetség (a tovabbiakban:
MVM TSZSZ), mint munkavallaléi Erdekképviselet

- egyuttesen: Felek — kdzétt az aldbbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:

1. A megallapodas célja

Az MVM Csoport tagvéllalatainal a 2015. évben végrehajtandé keresetfejlesztés mértékének a
meghatarozésa, valamint a 2014, december 18-an koétdtt szocidlis- és joléti céld
megallapodasban foglalt mértékek megerbsitése.

2. A megallapodas hatalya

2.1. Személyi hataly

A megallapodds az MVM Zrt-re, valamint az MVM Csoportba tartozo, az 1. sz
mellékletben felsorolt tagvallalatokra, valamint az itt foglalkoztatott munkavallalokra terjed
ki, akik 2014. december 31-én munkaviszonyban alltak, a végrehajtas idépontjaban is
alkalmazasban allnak, illetve a munkaviszonyuk megsziintetése nincs folyamatban.

2.2. Targyi hataly

A megallapodas a 2015. évi keresetfejlesztésre, valamint a 2014. december 18-an kotott
szocialis- és j6léti céld megallapodasban foglalt elemek és mértékek megerdsitésére
vonatkozik.

2.3. |dSbeli hataly

Jelen megallapodas hatalyba |épésének feltétele, hogy azt az MVM Zrt. Igazgatosaga
jévahagyija.

A megallapodas rendelkezéseit a targykorben kiadasra keriild csoportszint(i hatarozatban
foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni azzal, hogy az alapbérfejlesztés végrehaijtasara
az aprilis havi munkabérek elszdmolisaval egyidejlleg, 2015. januar 1. napjéra
visszamengleges hatallyal keril sor.
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3. A megallapodas tartalma

3.1. 2015. évi keresetfejlesztés

A 2015. évi keresetekre vonatkozoan a realkereset ndvekedés mertéke valamennyi
tagvallalatnal 1,7%.

A keresetszinvonal fejlesztés mértéke 2,5%.

Az atlagos alapbérfejlesztés mértéke 2,5%.

A differencidlasra vonatkozo részletszabdlyokrél helyi szinten allapodnak meg a szocidlis
partnerek.

3.2. Az inflacid kezelése
Az inflacid kezelés madja:

A munkaltaté vallalja az 1,7%-o0s realkereset fejlesztést és — a 2015. szeptemberi MNB
inflaciés eldrejelzést iranyadénak tartva — 2015 oktoberében targyaldsokat folytat az MVM
TSZSZ-szel ennek betartasa érdekében.

Amennyiben a fentieknek megfeleléen inflacios korrekciéra keriil sor, azt 2015. évben a
munkaltatd mozgo-bérként fizeti ki a munkavallalok részére legkésébb 2015. december
honapban. Az inflaciés bérkorrekcié 2016. évben a bértargyalasok soran az alapbérbe
beépitésre keril.

3.3. Szocialis és joléti juttatasok

Az MVM Zrt. és az MVM TSZSZ kdzétt, 2014. december 18-an kotétt szocidlis- és joléti
céll megallapodast tovabbra is érvényesnek tekinti, azok valtozatlan formaban
érvényesek, kilonds tekintettel az alabbiakra:

- az egészségbiztositas 2014 évkbzben torténd bevezetése miatt a munkavallaiok
juttatasai éves szinten 28.000 Fi/fé mértékben névekednek,

- aszemélyi jovedelemadordl sz6i6 1995. évi CXVIIL. torvény 2014. november 27-én
kihirdetett modositasa alapjan, a béren kivili juttatasok adé- és jarulék terhei
novekedtek, az ebbdl eredd tdbbletkdltségeket a munkaltaté - meghatarozott
feltételek teljesitése esetén - atvéllalta.

3.4. Javadalmazasi rendszer atalakitasa

A Felek megallapodnak arrél, hogy 2015. |. félévében targyaldsokat folytatnak a
javadalmazasi rendszer atalakitasarol.

4. Zaro rendelkezések

A megéllapodasban foglaltak érvényesitése érdekében az MVM Zrt. vallalja, hogy munkaltatoi
oldalrél a jelen megallapodasban foglaltak érvényesitését csoportszintli hatarozat kiadasaval
irja elé az MVM Csoport érintett tagvallalatai szamara, mig az MVM TSZSZ képviseldje
vallalja, hogy a munkavallalok kdzésségét megilietd jogok gyakorlasanak eredményeként
létrejott megallapodasban foglaltaknak a tagvallalatok altali végrehajtasat a munkavéllali
oldalrol elésegiti, tamogatja.
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A megallapodés alairasaval az MVM Zrt. és az MVM TSZSZ képviseldi igazoljak, hogy az
abban foglaltakkal egyetértenek, azt jovahagyolag tudomasul vették.

Budapest, 2015. marcius 19.

A munkaltato oldalardl A szakszervezetek
oldalardl
Baji Csab léndor Simon Csilla
MVM Zrt.
elndk-vazéngazgatéd mb. human eréforras
igazgatd
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1. sz. melléklet

A megallapodas személyi hatalya az aldbbi tarsasigokra és az itt alkalmazott
munkavallaiékra terjed ki:

MVM Zrt.

MVM Paksi Atomerdmi(i ZRt.
MVM OVIT ZRt.

MVM ERBE ZRt.

MVMI ZRt.

MVM KONTO ZRt.

MVM GTER Zrt.

MVM Partner ZRt,

MVM MIFU Kft.

10. MVM Eszak-Budai Fiitderdm Kft.
11. MVM NET Zrt.

12. Vertesi Eromii ZRt.

13. MVM Hungarowind Kft.

14. MVM Hotel Panorama Kft.

15. Atomix Kit.

16. ENERGO MERKUR Kift.

17. MVM BSZK Zrt.

18. MVM Oroszlanyi Erémiifejlesztd Zrt.
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