
273 § (1) A közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv egyetértése szükséges a kollektív szerződéskötésre 

jogosult szakszervezeteknél (276. § (2) bekezdés) választott tisztséget betöltő és a szakszervezet által 

megjelölt munkavállaló munkaviszonyának a munkáltató által felmondással történő 

megszüntetéséhez. 

(2) A szakszervezete az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazása során a 236 § (2) bekezdése szerint 

önállónak minősülő telephelyen jogosult legfeljebb egy munkavállalót megjelölni.  

274. § (1) Feladata ellátása érdekében a 273 § (1) bekezdése szerint megjelölt munkavállalót a 

beosztás szerinti havi munkaideje tíz százalékának megfelelő munkaidő-kedvezmény illeti meg. A 

munkaidő kedvezmény igénybevételét legalább tíz nappal korábban be kell jelenteni. 

(2) A munkaidő-kedvezmény tartalmára távolléti díj jár. A munkaidő-kedvezményt megváltani nem 

lehet.” 

 


