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Nyilt levél Javor Benedek részére

Javor Benedek europai parlamenti képviseld ur 2015. januar 16-i nyilatkozata,
valamint az arrdl sz6lo tudodsitdsok kapcsan a Paksi AtomerOmii Dolgozdinak
Szakszervezete (PADOSZ) nyilt levelének megfogalmazasakor sziikségesnek tartja az
alabbiak rogzitését:

A tagjaink és kollégaink egybehangzo véleménye alapjan kijelenthetjiik, hogy az On
altal megfogalmazott nyilatkozat szakmaiatlan, az a Paksi Atomerémi munkavallaloit
mélyen sérti, és az On altal megfogalmazottak iizenetével messzemenden nem értiink

egyet.
Az On iltal leirtakkal kapcsolatban tételesen leirom allispontunkat:

2013-ban nem tortént lizemzavar a Paksi Atomerémiiben, az ezzel kapcsolatos
sajtohirek mem felelnek meg a valosagnak. Kollégaink a normal tizemi miikddéstol
valo eltérést tapasztaltak, amelyet a szokasos profizmussal, a hatosag altal
jovahagyott szabalyoknak megfeleléen kezeltek.

Nem igaz, hogy az atomerdmil munkatarsai késlekedtek volna jelezni ezt az eltérést az
illetékes szerveknek. Biztonsagi filozéfiank és munkakultirank szerves része az
eltérések, hibak, problémak, fejlesztési teriiletek folyamatos keresése. Ennek
szellemében nem csupan azonnal jelentjiik a tapasztalatainkat, de sokszor — mint
ebben az esetben is —, kollégaink olyan eltéréseket is jelentenek, amelyeket amugy a
vilagon sehol nem sziikséges. Sértének tartjuk az aldozatos, kiilonleges szakmai
ismereteket és batorsagot igénylé munkat végzd szakszemélyzet tevékenységét ilyen
modon lekicsinyelni.

Informacidink szerint az MVM Paksi Atomerdmii Zrt. pontos, részletes valaszokat
adott Képvisel6 Ur tavaly decemberi levelére. Ezek a valaszok véleményiink szerint
alapfokt miiszaki ismeretek birtokaban is atlathatoak, illetve értelmezhetéek.

Annak érdekében, hogy az elmult idészakban tapasztalt sorozatos félreértések, illetve
félremagyarazasok a jovoben elkeriilhetdoek legyenek, a PADOSZ készséggel
felajanlja, hogy kovetkezé alkalommal delegal egy kellden felkésziilt szakembert
Képviselé Ur szamara, aki segithet értelmezni a laikusok szamaéra esetleg zavarba ejté
informaciokat.

Az MVM Paksi Atomerdmil Zrt. minden dolgozodja magas szinvonalon, odaadodan, s
nem utolsé sorban azon feleldsség tudataban végzi mindennapi munkajat, hogy
biztositsuk az orszag villamosenergia-ellatasanak tobb mint felét. Az atomerOmii-
lizemeltetés terén tobb mint 30 éves tapasztalattal rendelkez6, magasan képzett hazai
szakembergarda munkéjanak mindsége nemzetkozileg is elismert. Ezért sem lehet
véletlen, hogy mas orszagok szakemberei nalunk tanulnak. Taldn a Képviseld Ur
szamara nehezen elfogadhatd, de mi lelkiismeretesen, elkotelezetten és hiliségesen
végezziik azt a munkat, amelyet az emberek tobbsége talan el sem vallalna. Mi itt
¢éliink, egyiitt éliink az atomerdmiivel harom évtizede: soha nem kockaztatnank
magunk, gyermekeink, unokdink, szeretteink, valamint orszagunk biztonsagat és
jOVOjét.

A tobb tiz-, szdzezer érintett, akar az egésy orszdagunk lakossdaganak nevében pedig
elvarjuk, hogy ezt mds se tegye.

Paks, 2015. janudar 20. Lorincz Laszlo, PADOSZ elnok
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Az MVM Paksi Atomerdmi Zrt. Uzemi Tanacsa értesiti a munkavallalokat arrol,
hogy az MVM Paksi Atomerdmi Zartkdriien Mikodd Részvénytarsasag Feliigyeld Bi-
zottsaganak munkavallaloi tagja

BERKES SANDOR
megbizatasa — nyugdijazasa miatt — 2015. mércius 31-én megsziinik.

Az Uzemi Tandcs feladata, hogy a megiiresedett mandatumra jeldltet allitson az
MVM PA Zrt. Kozgytlése el¢ megvalasztasra. Ezzel kapcsolatban az alabbi teenddket
kell elvégezniink:

Az Uzemi Tandcs Jeldld Bizottsagot allitott fel.
Feladata: a jeloléssel kapcsolatos valamennyi operativ feladat elvégzése, javaslatok
begytijtése, javaslattétel az Uzemi Tandacs felé a jeldltek személyére.
A jelolés sikere érdekében kérjiik a munkavallalokat, tegyenek javaslatokat!
Javaslat tehetd:
a szakszervezeteken keresztil testiletileg,
egyéni javaslatok, melyhez minimum 250 f6 tdmogatd aldirdsa sziikséges.

A javaslatokat kérjiik legkésébb 2015. februar 6-an 14 6raig megfelels indoklassal,

paksi atomer

MI UJSAG
A PADOSZ -

irdsban az Uzemi Tandcs irodara eljuttatni. (101/C. épiilet, 119.).

BSvebb felvildgositas személyesen az Uzemi Tandcs irodan (101/C. épiilet, 119.), tele-
fonon a 70-13 szamon kérheté.

Uzemi Tanacs

Munkavallaloi feliigyelo bizottsagi
tagok jelolése az RHK Kft-nél

Az RHK Kft. munkavéllaléi taglétszama 2014. masodik félévétdl meghaladja
a 200 fét. A gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény ("Gt.") vonatkoz6 rendelkezé-
se szerint, amennyiben a tarsasagnal teljes munkaidében foglalkoztatott munka-
vallalok létszamanak éves atlaga meghaladja a 200 f6t, a munkavallalok jogosul-
tak részt venni a tarsasag ellendrzésében. a feliigyeldbizottsag egyharmadat az
Uzemi Tanécs jeldli.

A felsorolt szabalyok figyelembevételével az RHK Kft. Uzemi Tandcsa kzzé-
tette a munkavallalok korében a munkavallaléi feliigyeld bizottsagi tagsagra vo-
natkoz¢ jelolési felhivasat, majd a 2015. januar 7-1 tilésén a jeldltek meghallgata-
sat kovetdn dontott, hogy kikre tesz, javaslatot az ligyvezetés felé. A négy java-
solt személy koziil két jelolt fiiggetlen, két 6 pedig a PADOSZ jeloltjei koziil ke-
riilt ki. A RHK Kft. Uzemi Tanacsa gy dontott, hogy Balint Istvant és Kocsner
Gabort javasolja az RHK Kft. munkavallaloi feliigyeld bizottsagi tagjanak.

Gratulalunk a jeldlteknek, a munkavallaloi képviseletiikért a kozosségért val-
lalt munkéjukhoz sok sikert kivanunk!

BI

NAL?
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Tisztségviselo képzés
Balatonfureden

2015. februar 26- marcius 1-ig keriil sor
hagyomanyos képzésiinkre, mely tartalmas
programot kinal: csiitértokre varjuk Hamvas
Istvan vezérigazgatd és Bognar Péter human
igazgato urat, az EVDSZ vezetoit. A péntek

Felhivas a PADOSZ vezeto

A valasztas idopontja:

A 2015.01.27-1 KBT iilés egyik napirendi
pontja volt a Valasztasi és Jelolo bizottsag be-
szamoloja a jelolési iddszak bezarasarol és a
hozza beérkezett, vezetd tisztségviselokre le-
adott jelolések Osszesitésérdl. A bizottsdg az
eljuttatott jelold iveket szabalyosnak talélta, a
jelolteknek a tisztségek betoltéséhez mellekelt
elfogadd nyilatkozataival egyiitt. Az iilés részt-
vevoi elé Lorincz Laszlot, mint PADOSZ el-
nok jeloltet, Bocsor Istvant és Weisz Matyast,
mint PADOSZ elndkhelyettes jelolteket ter-
jesztett eld, hogy a szavazolapra felkeriiljenek.
Az {ilésen tovabbi jelolt neve egyik tisztségre
sem meriilt fel. A KBT a jelolteket egyhangt
szavazassal elfogadta.

A Valasztasi és Jelolo bizottsag az elkdvet-
kez6 idoben elkészitteti a szavazolapokat, me-
lyeket a fobizalmiak és bizalmiak segitségével
kivéan eljuttatni a tagokhoz a vélasztasi id6szak
(2015.02.09-16) megkezdéséig. A PA Zrt.-n
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lesz a ,mi napunk™ a PADOSZ 2011-
2014.¢vének értékelése, beszamolok, tervek
elfogadasa, tisztségviseld valasztis. A szom-
bat és vasarnap kiils6 eléadok adnak olyan
tudast a keziinkbe, mellyel sikeresebbek le-
hetnek a tagszervezések, a tagokkal vald
kommunikacié. Vasarnap lesz még lehetdség
kotetlen eszmecserére is, és aztan ,,zarunk”.

KE

tisztségviselo valasztasra

2015. februar 9 - 16-ig.

beliil két helyen az F1-F2 portakon elhelyezen-
doé, a PADOSZ altal megjelolt szavazd urnak-
nal lesz lehetdség a szavazdlapok leadésara.
Az  atomerémiivon  kiviill  tevékenykedd
PADOSZ tagoknak és nyugdijas tagjainknak
az ottani tisztségviselokon keresztiil lesz alkal-
muk voksolni kiilon urndkba. A szavazasi id6-
szak lezéarasa utan a bizottsag 2015.02.17.-¢én
Osszesiti a szavazolapokat, majd még aznap
kozzé teszi az eredményt.

A Vdilasztasi és Jelold bizottsdg nevében,
kérek minden PADOSZ tagot, hogy kérje a
fobizalmitol és bizalmitdl a szavazdlapot és
tevékenyen vegyen részt a voksolds eredmé-
nyes lebonyolitasaban!

Bizottsagunk nevében elore is kdszonom!

Harmath Péter
Vilasztasi €s Jelolo bizottsagi elnok
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- Akik helyettiink:

Mult és jelen

Az Atomerémii Ujsag 1990. okto-
beri szdmaban megjelent ,,Mindennapi
gondok” cimii cikket olvasva, 25 év
elteltével megallapithatjuk — sajnos —,
hogy nem sok valtozas tortént. Minden
¢év elején kapjuk a ,,fekete levest” ar-
emelkedésekrdl, szocidlis juttatdsok
megvonasarol. Vélemény nyilvanitas-
kor, — jelenleg — mindjart ellenségnek
mindsitik az embereket. Egyre novek-
szik az elégedetlen tomegek szama.

A szakszervezetek, valamint a civil
szervezetek demonstraciokon elhang-
zott véleménylikkel tiltakoznak a mun-
kavallalokat stjto6 intézkedések, tjabb
¢és ujabb adok bevezetése ellen. Mult
¢v december honapban mar ,,izelitot”
kaptunk, hogy 2015. évben dragabb
lesz az életiink (itdij a bevezetd és el-
keriilé szakaszokra, kafetéria adoterhe-
inek megemelése, adéo az alkoholra),
szintén par ezer forintos dragulast
okozhat a kornyezetvédelmi termékdjij
kiterjesztése ¢és emelkedése, nagyobb
boltokban marcius 15-t61 vasarnapon-

NAL?

Mmdennapl gondok...

- misképpen szimolnak!

* Szorzunk. -mak. + Baviormén k G
 Kivonunk. > 2 todm:!‘!ﬁo eli(ene) gondol
- Osszeadunk. - Osszeadnak. -Aj :
~ Sporolunk. - - Azt mondjik: g 2 »

- Méﬁlqurekmbbjula ldlel(kqlm)n:e;.:mﬂuni'! _A’ﬁ'ﬂm'm'
- Egyre rosszabb! u;mw T e “« A fennmaraddsért!
~ Egyre nehezebb! ~ Ne sirénkozzunk! Talén nincs még késdn.
- Akik irfnyitanak (vezelnek) _ M. J.

ként kotelezd zarva tartas. Egyes sza-
mitas szerint a kisboltokban 30 %-kal
magasabbak az arak, mint a szuper-
marketekben. Sajnos a felsoroltakat —
aremelkedés vonatkozdsaban — még
lehetne folytatni.

Magyarokrol az a vélemény alakult
ki, hogy szeretiink panaszkodni. vala-
mennyien tudjuk és hangoztatjuk is,
hogy ez nem igaz! Csupan a vélemé-
nylinket mondjuk el, amely sok eset-
ben nem talal meghallgatasra. Hangza-
tos szavak hangzanak el nap, mint nap.
Diiborog a gazdasag, csokkent az al-
lamaddssag, a munkanélkiiliek szdma.
A statisztika teljesen mast mutat. 2010-
ben mennyibe keriilt az eur6? Mennyi
az allamadossag? Valamennyi kérdésre
egy szoval lehet valaszolni. A statiszti-
ka minden vonatkozasban jelentds
emelkedést mutat. Sereghajtobodl ujbol
legyiink, mint korabban, ¢éllovasok.
Nekiink véalaszté polgaroknak Ossze
kell fognunk. Nélkiiliink nem lehet val-
tozas, csak is kozosen haladhatunk elo-
re.

Majoros Janos
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Tajékoztatas a korkedvezményes nyugdijrol SZAKSZERVEZETEK

Gasko Istvan megkeresésére dr. Czomba Sandor foglalkoztataspolitikaért felelos allamtitkar a
kovetkezo tajékoztatast adta a korkedvezményre valo jogosultsaggal kapcsolatban:

NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

MunkaerSpiacért és Képzésért Felelss Allam titkar

[KTATOSZAM: NGM/2944/2015.

Gaské Istvian virnak
elndék

Fiiggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja
Budapest

Tisztelt Elnék Ur!
A korkedvezményre val6 jogosultsaggal kapesolatban az alabbiakrol tajékoztatom:

A korhatar elotti Sregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrél és a
szolgalati jarandosagrol szolé 2011. évi CLXVIL torvény 7. § (1) bekezdésének c) pontja
alapjan a meghatdrozott munkakérokben eltdltott évek alapjan megszerzett korkedvezményes
nyugdijra valé jogosultsagot korhatar el6tti ellatdsként lehet érvényesiteni, amennyiben a
korhatdr el6tti ellatasra jogosult a korhatar el6tti ellatas kezd6 napjaig, de legkésdbb 2014,
december 31-éig a Tny. 2012. januiar 1-jét megeldozden hatilyos szabalyai szerint
korkedvezményre jogosultsiagot szerzett.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997, évi LXXXI. torvény 8/B. § (1) bekezdése
szerint korkedvezményre a 2006. december 31-én hatidlyos rendelkezések szerinti
munkakérbk (munkahelyek) jogositanak azzal, hogy a munkakori jegyzékben szerepld,
menetrendszer(i tdmegkdzlekedésben (személyszallitasban) jarmiivezetdi munkakdrben 2008.
majus 1-jétdl végzett munka a jarmi tipusatol fiiggetleniil korkedvezményre jogosit.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtisardl sz616
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 2006. december 31-én hatdlyos 1. szamu melléklete
hatarozza meg a korkedvezményre jogositd munkakordk jegyzékét. Ezen munkakordk alapjan
tehat a 2014. december 31-ig korkedvezményre jogosultsigot szerzék igényiiket korhatar
elotti ellatas formajaban érvényesithetik.

Kérem fenti tajékoztatasom szives tudomasulvételét.

Budapest, 2015. januar ,, 4% »
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Szabé Béla

A munkabalesetek megel6zése kozos feladat!

Az MVM Paksi Atomerdmi
Zrt. Paritasos Munkavédelmi Tes-
tilete az egészséget nem vesze-
lyeztetd €s biztonsagos munkavég-
zésre vonatkozd érdekegyeztetd
tevékenysége keretében december-
ben tartotta évzaro iilését. A mun-
kabiztonsag teriiletét érintd érteke-
1ést Volent Gabor Janos biztonsagi
1gazgatd és Majkut Milan MTVO
osztalyvezet0 terjesztette eld.

A 2014. L-III. negyedévben 12
olyan munkabalesetet jelentettek
be az MTVO-ra, mely MVM PA
Zrt. munkavallalot érintett. A
WANO munkabaleseti mutatd
képzés szerinti érték 0,13. A 2014.
¢év teljes értékelése utan, ettdl még
kedvezdbb is lehet az eredmény. A
rendszeres vezetdi ellendrzések ¢€s
az OSART vizsgalatra torténd fel-
késziilés bizonyara hozzdjarult a
javulashoz. Az ellenérzések kovet-
kezetes folytatdsa 2015-ben is na-
pirenden szerepel majd.

A kiils6 munkavallalokat fog-
lalkoztat6é vallalkozasok munkaba-
leseteinek szdmanak csokkentése
érdekében kozos erdfeszitéseket
kell tenni. A biztonsagi kultira fo-
lyamatos fejlesztése a balesetek
megeldzésében és a biztonsagos
lizemeltetésben egyarant jelentd-
séggel bir, mely mellett az erémi
vezetése elkotelezett. A munkaval-
laloink ¢€s a szerzddéses partnerek
biztonsag irdnti elkotelezettségét

tovabbra 1s erositeni kell.

Az elmult id6szakban felmérés-
re keriilt a munkaruhazat, védoru-
hazat. A kollektiv szerzddés ide
vonatkoz6 fejezetében modositasra
keriil a munkaruha jarandosag és
annak kihordasi ideje. A védoéruha
igénylés a gazdasagi szervezetek
vezetdinek hataskorébe keriil. A
jovoben szigorodik az iizemi terii-
let technoldgiai tereibe torténd be-
1épés feltétele, csak orrmerevitds
véddcipOben lehetséges, sajat biz-
tonsagunk érdekében. Betartdsa a
latogatokra is vonatkozik.

Az OSART vizsgalat lezarult.
Az ellendrzésben résztvevok ta-
pasztalatainak és javaslatainak ér-
tékelését kovetden intézkedési fe-
ladatokat fogalmaz meg a cég ve-
zetése. Maga az ellendrzés kozvet-
leniil a munkavédelmet nem érin-
tette. Két olyan észrevétel tortént,
mely vonatkozik a munkavéde-
lemre. Ilyen a kommunikacié fej-
lesztése és a gazdaszemlélet erdsi-
tése vezetdi €s munkavallaloi szin-
ten is.

A munkaegészségligy tertliletén
2014-ben sok olyan feladat keriilt
végrehajtasra, melyek a munkaval-
lalok munkafeltételeinek javitasat
és egészségének megdrzését szol-
galjak. Err6l Dr. Angyalné Kiss
Bernadett huméanpolitikai szakértd
szamolt be.

folytatas a kévetkezd oldalon
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folytatas az kel6z6 oldalrol

Az
eredmények:

egészségligylr  ellatdssal  kapcsolatos

e a szekszardi korhazzal kotott szerzddés
alapjan négy korteremmel boviilt a PAZrt.
-s szobdk szama, ezzel egyiitt az ellatés
mindsége is javult,

e a munkahelyi elsdsegélynyujto
tanfolyamok  lebonyolitdsa  sikeresen
folytatddott A munkahelyi mentéladak
kozpontilag feltoltésre keriiltek.

e a felyjitott primerkori elsdsegélyhelyek
targyi eszkozeinek teljes cseréje év végéig
megtorténik.

e a kihelyezett defibrillator késziilékek
feliilvizsgalata folyamatban van.

e a Paksi Gyobgyaszati Ko6zpont
gyogyfiirdéjében a munkavallalok
egeészségligyl szolgaltatasokat vehetnek
igénybe kedvezményesen.

e a képernyd el6tt munkat végzok szamat,
jogosultsagat feliilvizsgaltak.
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program  tarsasagi  bevezetésérol is

dontott.

e az MVM Csoport csoportszintli bér- ¢&s
szocidlis megallapodasanak részeként
havonta 4000 Ft/f6 egészségbiztositasi
tamogatast nyljt a munkavallaléknak.
Szolgaltatoként a MEDICOVER kertilt
kivélasztasra.

A testiilet munkaltatéi és munkavéllaldi oldala
egyarant elkotelezett a munkavédelemre vonatkozo
eredmények javitdsdban. Az erdmii vezetése 2015-
ben is tamogatja a Munkavédelmi Bizottsag altal
kezdeményezett ,Egyiitt az egészségért ¢és
munkabiztonsadgért” munkavédelmi napot. A
rendezvény varhatéan 2015. oktober hdonapban
keriil megrendezésre. 2014. decemberéig sem a
munkaltatdhoz, sem a bizottsaighoz nem érkezett
olyan munkavallaloi jelzés, mely munkavédelmi
jogsérelemre vonatkozott volna.

A testiilet minden munkavallalonak
balesetmentes munkavégzést, jO egészséget és a
kozos ceélok eléréséhez sikeres egylittmikodeést
kivan az Gjévben!

Szab6 Béla
a Paritasos Testiilet elndke

e az erOmu alkohol ¢és drogpolitikdja
jovahagyasra keriilt, mely a szabalyok ¢és
szankciok mellett, drogmegeldz¢ési

Kozgytlés és jubileumi iinnepség

A Pannodnia Nyugdijpénztar
2015. januar 23-an tartotta Ko-
z0s Kozgytilését, majd azt ko-
vetéen a 20 éves jubileumi iin-
nepségét. A Kozgyilésen leg-
fobb  témaként szerepelt
magannyugdijpénztari  agazat
végelszamolasanak lezéarasa és
az Onkéntes dgazat Valaszthato
Portf6lios Rendszer Szabalyza-
tanak modositésa.

Kozgyiilési dontések
A  Kozos Kozgyilés a
magannyugdijpénztari  agazat

megszlinésével kapcsolatos va-
gyonfelosztasi javaslatot tar-
gyalta meg, azt az Onkéntes
agazat kiildottei is elfogadtak.
A tovabbiakban csak a jogi el-

a jarasok lefolytatasa van hatra az

agazat megsziinéséhez.

Az Onkéntes agazat kiildottei
az MNB elvarasainak megfele-
l6en a Valaszthatd Portfolios
Rendszer Szabdlyzat részét ké-
pez0 Befektetési Politikdban
kisebb moddositasokat fogadtak
el, tovabba néhany, az egyes
valaszthatd portfoliok sziinetel-

tetésével, megszlinésével kap-
csolatos specialis eljarasi sza-
baly keriilt modositasra.

Két évtized a pénztartagok
szolgalataban
A kozos kozgytilést koveto-
en tartotta meg a Pénztar 20
éves fennallasdnak jubileumi
unnepségét. Az linnepségen a
kiildottek mellett tobb agazati
munkaltatd, szakszervezet ¢és
partner vezetd képviseldje is
jelen volt.
B.L.
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Varhato

események:

Szeretnélek benneteket tajékoztat-
ni az Erdekvédelem Nyugdijprog-
ram eddigi torténéseirdl, az elmult
évrol.

PADOSZ Az addjovairds lehetdségét 2014-

0 : ~20% - o
Y tél vezették be - 20% - a nyugdij

Az
Osszes biztositd megjelent a sajat

. L biztositdsok megjelenésekor.
tisztségviselo

valasztas

2015. februar 9-16.

nyugdijprogramjaval.

Ezen programok attanulméanyoza-
sa utan, eldontottiikk azt, hogy egy
egyedi, a tagoknak kedvezd progra-

PADOSZ mot dolgoztatunk ki, hogy Ti, szak-

Balatonfiiredi szervezeti tagok és csaladtagjaitok

e a piacon egy kedvezd megtakaritasi
képzés

2015. februar 26.-

marcius 1.

lehetdséggel élhessetek.

Ez lett az Erdekvédelem Nyugdij-
program!

S,
- o N ~
ERDEKVEDELEM NYUGDIJPROGRAM

Tisztelt Szakszervezeti Tagok!

Az éves dij 90%-anak azonnali
nyugdijbonusz jovairasa a szamlan,
és az ¢évi 20% adgjovairas igen
kedvezdé indulédst biztosit a prog-
ramnak.

Tobb eldadast szerveztiink a prog-

ram megismertetésérdl, és allando
tanacsadoi tigyeletet tartunk fenn,
hétfonként a PADOSZ irodaban.

Nagy oromiinkre szolgalt, hogy
sz€p szamban ¢ltetek — €ltlink — a
lehetéséggel és kotottiink szerzo-
deést.

Tanacsadonk, Tancsa Zoli bara-
tunk egy oOtletes ajandékkal probal-
ja fenntartani az érdeklddést az el-
kovetkezd honapokra.

Mi ez az ajandék?

Keressétek, elmondja!
Weisz M

Megnyitotta kapuit a MEDICOVER klinika Pakson!

A klinika az Atomcenter épiiletében, jelenleg tizenkét szakorvossal varja a
hozza beutaltakat. Az eddig az erémi teriiletén végzett tiidoszlirést €¢s mam-
mografiat is a MEDICOVER szolgéltatas biztositja.
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A PADOSZ Informacios Kiadvdamya

HAVONTA A
BEJARATOKNAL ES
AZ INTRANETEN!

Szerkesziti:
Az Informiacios Bizottsag rumkacsoportia
» Felelgs kiado:
e Lorincz Laszlo elndk
= r’ Telefon: (50) 8708, E-mail: padosz@npp. i




