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A MUNKAVÉDELEM NORMATÍV SZABÁLYOZÁSÁBAN A 2006. ÉVTŐL NAPJAINKIG ELTELT IDŐSZAKBAN BEKÖVETKEZETT VÁLTOZÁSOK ÉS AZ EZEK HATÁSA A MUNKAVÉDELEM TERÜLETÉNEK FEJLŐDÉSÉRE

I., Kivonat az OMMF  munkabaleseti tájékoztatójából:
„Egy lakóház alagsorában a lefolyó cső cseréje közben a vízvezeték szerelő egy 6 fokos kétágú falétráról leesett és a fejét beütötte. A mentők korházba szállították,

ahol a balesetet követő napon meghalt!”
„Két munkavállaló egy épület egyik végéből a másikba egy 8 m-es fém állványt tolt át szelemen szerelés céljából. Az épület vége előtt a 20 kV-os szabad villamos vezetéket ki kellett kerülni. Az útvonalon volt egy kavics kupac, aminek kikerülése közben az
állvány a vezetékhez ért. Az állványon kapaszkodó lakatos megégett, azonnal életét vesztette.”
„A segédmunkás egy műköves telepen, az udvaron, a munka végeztével egy 20 m hosszú feszültség alatti villamos hosszabbítót
tekert fel a kezére. A hosszabbító szigetelésének sérülése miatt a 230 V-os feszültség érintése következtében a vizes, sáros talajon halálos áramütés érte.”
II., A MUNKAVÉDELMI ÉRDEKEGYEZTETÉS LEGFONTOSABB VÁLTOZÁSAI
MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐK

MUNKAVÉDELMI BIZOTTSÁG
PARITÁSOS MUNKAVÉDELMI TESTÜLET

A MUNKAVÁLLALÓKKAL FOLYTATOTT TANÁCSKOZÁS.
70§(1) A munkáltató az egészséges és biztonságos munkavégzés érdekében köteles a munkavállalókkal, illetve munkavédelmi képviselőikkel tanácskozni, valamint biztosítani részükre a lehetőséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonságra vonatkozó munkáltatói intézkedés kellő időben történő előzetes megvitatásában.
(2) A munkavállalók közvetlenül vagy munkavédelmi képviselőik útján - az (1) bekezdésben meghatározottak mellett - különösen a következő munkáltatói kötelezettségek tekintetében jogosultak tanácskozást folytatni:

· A munkavédelmi vezető, foglalkozás-egészségügyi szakorvos személyéről /Mvt.8§/

· Veszély esetén történő magatartásról (elsősegély, orvosi ellátás, mentés, tűzvédelmi feladatok) /Mvt.54/A§/

· Kockázatértékelés eredményéről a szükséges intézkedésekről./Mvt.54§ (2) bek.

· Munkáltatói intézkedések a zajexpozíció csökkentésére és a munkavállalók halláskárosodásának megelőzésére.

· Az egyéni hallásvédő eszköz kiválasztásáról

Munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések nyilvántartásáról. bejelentéséről és kivizsgálásáról.

A munkavédelmi oktatás (Mvt.55§) megtervezéséről és megszervezéséről.
Mvt.70§ (1) bek. folyt
(3) A tanácskozás során biztosítani kell a kiegyensúlyozott részvételt, a munkavállalók, illetve munkavédelmi képviselőik javaslattételi jogát.

 (4) A kiegyensúlyozott részvétel érdekében a munkáltató köteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkörrel bíró személlyel képviseltetni magát a tanácskozáson.
III., AZ MVT. VÁRHATÓ MÓDOSÍTÁSA
2009-BEN
VÁRHATÓAN MÓDOSUL A MUNKABALESETI JEGYZŐKÖNYV
A MUNKAVÁLLALÓI OLDAL JAVASLATAI:

IV., SZIGORÍTANI AKARJUK A MUNKAVÉDELMI TECHNIKUS KÉPZÉS SZABÁLYAIT.
SZIGORÍTANI AKARJUK A MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐK KÉPZÉSÉT
V.,  MÓDOSÍTÁSRA  KERÜL A FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLATRÓL SZÓLÓ 89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet
A javasolt változtatások leglényegesebb elemei:
1., Az ellátást nyújtó orvos adatainak bekérése és regisztrálása. /ezzel lehetővé válik, hogy hány munkavállalót lát el a fogl. eü. orvos.
2., Az orvos személyében történő változás 5 napon belül történő bejelentése.
3., A szolgáltatás díjtételeinek megállapítása.

4., A tervezett 5 sz. melléklete előírja a kockázatértékelés során elvégzendő munkahigiénés vizsgálatokat.
SZABADTÉRI MUNKAHELYEKEN A KLIMATÉNYEZŐK MEGHATÁROZÁSA!!!!

VI.,  MÓDOSÍTÁSRA  KERÜL A FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÁSRÓL SZÓLÓ 27/1995. (VII.25.) NM. rendelet
A szolgálat az alapszolgáltatás keretében a közreműködik:
· a) az Mvt 58.§-ában felsorolt munkáltatói feladatok ellátásában.

/ Mvt. 58§ (3) bek. A munkáltatónak biztosítania kell, hogy a munkavállalók és azok munkavédelmi képviselői a munkakörülményeikkel kapcsolatban, így különösen a 61.§-ban biztosított jogaik gyakorlása során a szükséges felvilágosítást a foglalkozás-egészségügyi szolgálattól megkaphassák./

b,) a munkahelyi veszélyek feltárásában,

c) Az Mvt.-ben előírt munkaegészségügyi feladatok ellátásában,

d) Egyéb munkaegészségügyi, személyi higiénés, munkaélettani, ergonómiai és munkapszichológiai feladatok megoldásában, a vizsgálatok, mintavételek helyes megtervezésében, az eredmények értékelésében.

· e) a külön jogszabályban meghatározott munkahigiénés vizsgálatok, mintavételek helyes megtervezésében, az eredmények értékelésében.

· f) a munkahelyi elsősegélynyújtás tárgyi, személyi és szervezési feltételeinek biztosításában, a sürgős orvosi ellátás megszervezésében, az elsősegélynyújtók szakmai felkészítésében.

g) foglalkozási rehabilitációban

h) A munkáltató katasztrófa megelőző, -elhárító, -felszámoló és az előidézett károsodások rehabilitációs tervének kidolgozásában,

i) Az egyéb jogszabályban meghatározott, munkaegészségügyi szaktevékenységnek minősülő feladatok ellátásában a külön jogszabályban - /89/1995 (VII. 14.) Korm. rend. meghatározott térítési díjakon felül-, külön megállapodás alapján.

VII.,  2008-ban befejeződött a MUNKAVÉDELEM ORSZÁGOS PROGRAMJA.
AZ OÉT   legfontosabb megállapításai:
NEM TELJESÜLTEK:

1., ELKÜLÖNÍTETT BIZTOSÍTÁSI ÁG KIALAKÍTÁSA, MŰKÖDÉSÉNEK MEGINDÍTÁSA.

2., MUNKAVÉDELMI KÉPZÉS ÉS TOVÁBBKÉPZÉS ÚJ ALAPOKRA TÖRTÉNŐ HELYEZÉSE.

3.,KIS ÉS KÖZÉPVÁLLALKOZÁSOK SEGÍTÉSE, TÁJÉKOZTATÁS FEJLESZTÉSE, MUNKAVÉDELMI KUTATÁS KAPACITÁSÁNAK MEGERŐSÍTÉSE.

VIII.,  ELFOGADTA AZ ORSZÁGOS ÉRDEKEGYEZTETŐ TANÁCS A 
MUNKAVÉDELEM NEMZETI POLITIKÁJÁT
/ MOP II./
A MV. POLITIKA FŐBB IRÁNYELVEI:
· 1.,. Önálló Munkahelyi balesetbiztosítás bevezetése

· 2., 100000 főre jutó munkabalesetek 

   25-%-al való csökkentése/ EU követelés/

· 3., Mv. jogszabályok korszerűsítése

· 4., Önfoglalkoztatás Mv. szabályainak kidolgozása

· 5., Tanácsadás kiterjesztése, korszerűsítése.

· 6., Munkavédelmi oktatás korszerűsítése, már az általános és középfokú és felsőfokú oktatási intézményekben.

· 7., Munkavédelmi képviselők rendszerének továbbfejlesztése.

· 8., Képviselő választások egyszerűsítése.

· 9., Klímaváltozásból adódó munkavédelmi feladatok meghatározása, kidolgozása.

· 10.,Dohányzási tilalom kiterjesztése.

IX.,  A MUNKAHELYI MUNKAVÉDELMI ÉRDEKEGYEZTETÉS
MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐ ÉS A MUNKAVÉDELMI VEZETŐ KAPCSOLATA 

ALÁ ÉS FÖLÉRENDELTSÉGI VISZONY???

KI KINEK TARTOZIK BESZÁMOLÁSI KÖTELEZETTSÉGGEL?

SZOROS EGYÜTTMŰKÖDÉS ELENGEDHETETTLEN!!!

A MUNKAVÉDELMI VEZETŐ NEM
„FŐNÖKE” 
A MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐNEK!!!
A MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐK TARTSÁK MEG „ÖNÁLLÓSÁGUKAT”

A MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐ, ILLETVE A MUNKAVÉDELMI BIZOTTSÁG KÖZVETLEN PARTNERE AZ ELSŐ SZÁMÚ VEZETŐ!
HA A VEZETŐ MEGBÍZZA VALAMELYIK MUNKATÁRSÁT, HOGY EZT A FELADATOT ELLÁSSA, AKKOR EZ A KIJELÖLT SZEMÉLY A KÖZVETLEN ÖSSZEKÖTŐ!
MUNKAVÉDELMI BIZOTTSÁG ÉS A  MUNKAVÉDELMI VEZETŐ KAPCSOLATA:
Legyen megértő.

Egymást segítő.

A cél közös!!!!!

PARITÁSOS TESTÜLET ÉS A MUNKAVÉDELMI VEZETŐ KAPCSOLATA :

Lehetőség a közös „lobbizásra”!!
Egymás problémáinak megértése
A kompromisszumok határai
Törekvés a problémák megoldására!!!
X.,  HATÁLYON KÍVÜL HELYEZETT FONTOSABB MUNKAVÉDELMI JOGSZABÁLYOK a 383/2007(XII.23.)Korm rend. alapján:
2/1972.(I.25.) KPM rendelet a közlekedési balesetelhárító és egészségvédő óvórendszabály IV. anyagmozgatás és tárolás fejezete.
Jelenleg nincs súlykorlát!!!!
MEGOLDÁS:

MVSZ-BEN, 
VAGY 
IGAZGATÓI UTASÍTÁSBAM KELL SZABÁLYOZNI!!
KÖSZÖNÖM MEGTISZTELŐ FIGYELMETEKET! 

