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Kedves Szakszervezeti Tagok,
Barataim, Kollégak!
Kedves Olvaso!

Minden év kezdetekor, az élet min-
den terilletén gy a maganéletben,
mint a munka vilagaban értékeljiik
az elmiilt id6szak eseményeit és at-
tekintjiik az eléttiink allo feladato-
kat. Az értékelést az EVDSZ I. Tag-
gylilésén megtettiik és kitekintet-
tiink mar a jovo feladataira is.

Ebben az évben is fontos feladat a
nemzetkozi kapcsolatok révén a
tagsag érdekeinek képviselete az euro-
pai folyamatokban, legyen az gazdasa-
gi vagy érdekképviseleti teriilet. Ezen
atertileten a Kanadaval és az Amerikai
Egyesiilt Allamokkal val6 szabadkeres-
kedelmi dontés, illetve targyalds emel-
kedik ki. Fontos tudni, ezen szerz6dé-
sek nem az allampolgirok, a mi

érdekeinket szolgaljak, hanem a 3

befektetdk jogainak érvényesi- -~

léseinek biztositasa érdekében
kottetnek. Erdemes kifejez-

niink azt, hogy a jelenlegi formi- Yl

jaban nem értink egyet ezen
szerzOdések tartalmaval, ezért
kell részt venni az eurdpai szintt
elektronikus aldirds gyjtésben. (Ez
mind a honlapunkon, mind a
Facebook oldalunkon elérhetd.) Két
millio aldirds 6sszegytjtése esetén - ez
mdr a vizhez valé hozzijutis alapjog-
ként valo elismerés esetében sikertilt
-az europai és a nemzeti dontéshozok
kénytelenek lesznek figyelembe venni
az allampolgarok akaratat. Az elektro-
nikus alairdsi akciohoz jelenleg kozel
1,3 milli6 ember mar csatlakozott!
Akadilyozzuk meg egyiitt a befekte-
tok viliguralmat!

Orszagos szinten elsGsorban a tavaly
kikényszeritett targyalasok lefoly-
tatdsa és eredményes lezarasa jelen-
ti a legfontosabb feladatot. Melyek is
ezek? Az Mt. és a sztrajktorvény modosi-
tasa, a szervezet fokozott elhasznalodasa-
valjaré munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalok helyzetének javitdsa.

Nem szabad lemondanunk a

nyugdijrendszer rugalmassa téte-
1érdl, a korhatar elétti ellatasok le-
hetéségének biztositasarol sem. A
magyar kozszolgaltato tarsasag létreho-
zasarol folyo targyalasokon is részt kell
venniink.

Az orszagos bérajanlis mar meg-
sziiletett. Ebben igen nagy szerepe
van a mult év végi érdekérvényesito 1é-
péseknek! Agazati szinten mir meg-
kezdtiik a 2015. évi bértargyalist, és cél-
ként tliztik kia
redlkereset
novekedés
elérését.

Az ez évi feladatok kozé tartozik a
VAPB regisztraciojanak megujitdsa, a
VKSZ vitatott kérdésének jogi uton va-
16 tisztazasa. Ezt kovetéen - reménye-
ink szerint - sor keriilhet a VKSZ mo-
dositasanak alairasara is.

Le kell folytatnunk, illetve részt kell
venniink az energiapolitikai kérdések-
ol folyo targyalisokon, mind a kor-
mdanyzattal, mind az orszaggytlésben
részt vevo partokkal

Végre kell hajtani a TAMOP projekt-
bdl adodo feladatainkat és le kell zarni
a projektet.

Miikodtetni kell az EVDSZ testiilete-
it, biztositani kell a gazdalkodds egyen-
sulyat, valamint az informacioaramlast.
Szélesiteni kell a szakszervezeti tagsa-
got megillet6 szakszervezeti juttatisok
korét is! Egyiitt kell miikodniink eddi-
gi partnerszervezeteinkkel, a LIGA
Szakszervezettel és mas - elsésorban

L»agazati” - szakszervezetekkel. Céljaink
elérése érdekében ezen kort bdviteni
kell, hiszen az egyuttmiikodésnek
nincs alternativija!

Foglalkoznunk kell az EVDSZ jovéijé-
vel, folytatva a tavalyi évben elkezdett
munkit. Aleghangsulyosabb feladat
szakszervezeti tagjaink megtarta-
sa és a tagszervezés. Novelniink kell
a mozgositasi képességiinket is. Ezek
nélkiil nem lehetiink sem tagszakszer-
vezeti, sem dgazati szinten erds érdek-
képviseleti szervezet!

Kedves Olvaso!

Ezek a kihivasok, ezek a feladatok all-
nak el6ttiink 2015-ben a teljesség igé-
nye nélkiil. Ez nem kevés, nem is kis
feladat, de Osszefogdssal megoldhato!
Ezen feladatok elvégzéséhez sziikség
van szovetségesekre, partnerekre, de
leginkabb a szakszervezeti tagsagra €s
a szakszervezeti tisztségviselokre. To-
vabbi sziikséges még, hogy szakmailag
felkésziilten targyaljunk, korrekt, kiszd-
mithato partnerek legytiink. Ezen tal
azonban az is kell, hogyha a targyala-
sok megrekednek vagy eredménytele-
niil zarulnak, azaz érdekeinket a tirgya-
l6asztalndl nem tudtuk érvényesiteni,
akkor bizony igénybe kell venni az eré-
sebb érdekérvényesitési eszkdzoket is,
mar amire a torvényesség keretein be-
lil lehet6ségiink van. Aldirast kell gydj-
tentink, utat kell lezirnunk, demonst-
ralnunk kell! Azonban ezek az akciok
is csak akkor hatdsosak, eredménye-
sek, ha minél tobben vesziink benne
részt!

Ezen gondolatok jegyében kivinok
minden szakszervezeti tagnak, az iparag
minden munkavallaléjanak, minden part-
neriinknek, akik segitik céljaink elérését,
minden targyalo partnertinknek és min-
den kedves olvasonak mind a maganélet-
ben, mind a munkahelyeken éldott, bé-
kés, egészségben, sikerekben gazdag, sze-
retetteljes boldog tij esztend6t! Ugyanezt
kivanom magunknak, az EVDSZ-nek is!

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

dr. Szildgyi Jozsef
EVDSZ Elnék
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Sikeres volt a 2014. december 15-i félpalyas utlezaras

Megindultak az agazati szintii béertargyalasok

2015-ben 105 ezer forint a minimalbér

Kedves Kollégik! Kedves Barataim!

LSikeres volt az EVDSZ részvétele a 2014. december 154 félpalyds utlezdrasokban. Tagszak-
szervezeteink 14 helyszinen (ezek koziil 4 esetben helyszini felelgsként), tobb, mint 120 gép-
jarmivel képviseltették magukat a demonstracioban. Tettiink egy lépést, de még nem ér-
tiink az ut végére!” - irta a demonstracioé utan dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ Elnok.

Ezek utan megsziiletett a bérmegallapodas, amit a Felek 2014. december 29-én
alairasukkal is ellittak és amely tartalmazza a kovetkezd szandékot: tirgyalidsok
az Mt-rél, a sztrajktorvényrdl, a korkedvezmény kivaltasarol

2015-ben 105 ezer forint a minimalbér, a garantilt bérminimum dsszege 122 ezer
forint, a vallalkozasi szféranak ajanlott béremelés mértéke pedig 34 szazalék. A Szak-
szervezetek orszagos akcidsorozata utin a megallapodasba bekerrilt, hogy a VKF ke-
retei kozott rovidesen konzultaciot kezdenek a kovetelésekrol (ldsd jobbra)

,Gasko Istvan, a LIGA Szakszervezetek elnoke a munkavillalok képviseletében kiemelte:
megfelelé megillapodast kotottek, aminek eredményeképpen 3-4 szizalék kozotti bérajan-
1as is sziiletett, azaz sikertilt egy olyan orientaciot adni a munkahelyi targyaldsokra, ami a gaz-
dasdgi potencialt is figyelembe véve irdnyszamot ad a tirgyalo partnereknek. Hozzitette: az
utobbi években a gyakorlat mindig feliilirta a megallapodasokat, mindig tobb volt az dtlagos
bérnovekedés, mint amit az ajanlds tartalmazott. Reméli, hogy 2015-ben 5 szdzalék kortililesz
az dtlagos keresetnovekedés. Gasko Istvin kiemelte: targyalni fognak a sztrijkjog problémds
kérdéseirdl, valamint a Munka torvénykonyvének feliilvizsgalatarol is. Hozzatette: elrendez-
ték a ,nagy port kavart” korkedvezményes nyugdij tigyét is, a felek tudomasul vették, hogy
december 31-vel a rendszer kivezetésre kertil. Egyetértés van abban, hogy jogszabilyi garan-
ciat kell adni arra, hogy az erds fizikai valamint pszichikai igénybevételnek kitett munkako-
rokben dolgozoknak valamiféle védelmi rendszert dllitsanak fel, aminek a részleteit a targya-
16asztalnal fogjik tisztdzni a szocialis partnerek - tette hozza. Gasko Istvan kozolte azt is, hogy
az elmult hetekben-honapokban szervezett tiltakozo akciokat most lezarjik, de fenntartot-
ta annak a lehet6ségét, hogy ha ,nem kell6 iranyt vesznek” a targyalasok, akkor folytassik a
torvényben megengedett eszkozokkel az érdekérvényesitést.” forras: liganethu

Az EVDSZ targyalodelegaci6ja 2015. janudr 12-€n megkezdte a VAPB-ben az dgazati 2015.
¢évi Villamosenergia-ipari Bér €s Szocidlis Megallapodasrol szol6 tirgyalisok elokészitését.

Az EVDSZ Szovetségi Vezetése 2015. janudr 21-€n elfogadta a f6bb irdnyelveket és felha-
talmazta az Elnokséget €s a tirgyalo delegdciot a targyaldsok lefolytatdsara!

A Villamosenergia-ipari Bér és Szocidlis Megallapodis 2015. évre sz6l6 tervezetet keresd
€s megtaldlod a helyi szakszervezeti iroddkon!

A kovetkez$ VAPB egyeztetésre 2015. janudr 29-én keriil sor.
A Cé€l nagy, ezért is fontos, hogy magunkéva tegytik az angol puritinok jelszavat:

"Bizz Istenben, de tartsd szarazon a puskaport!"

A Szbvetségi Vezetéséq fontosnak tekinti:

o a foglalkoztatas kérdések megallapodasban torténd rogzitését!

o Arealkereset novekedésben torténé megallapodas elérését!

o A minimalbérek novelését, a tovabbi bérkategoriakban torténé megallapo-
das megorzését és a hozzajuk k6tédo bérek emelését!

o Az inflacio kezelésének elérését!

o Tovabbi feladata a targyaloknak a 2015. évi szocialis juttatasok tekintetében a
juttatasok megorzésén til a minimalis mérték emelése!

Téglds Jozsef EVDSZ Elnokhelyettes

Munkasfnscsok Orszagos Szovetsége

Munkaadsk és Gyériparosok

A Ver a és a Ki Allandé K Itaciés Féruma
megsllapoddsa
A 2015. é&vi mini 61, b 61, valamint ker aj
A Versenyszféra és a Kormany Allandé K dciés Férumanak tagjai iakban: VKF)

megdllapodtak arrél, hogy 2015. janudr 1-t51 a kitelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) havi

brutté sszege 105 000 forint, a garantélt bérminimum havi brutté 6sszege 122 000 forint lesz.

A VKF a versenyszféraban a 2015. évi bérekrdl 6 térgyald a

3-4%-0s novelését ajénlja az agazati és a helyi bértargyaldsok résztvevbinek.

A bé 2 az 2 2 81 vegyék ava verseny-,

jo 5 & Tulajdonif i 6 jelentdséget a
tovébba lehetdség szerint torekedjenck a Gvitésé

A bérek emelése nem vezethet munkahelyek megszlinéséhez.

A § i 6 illetve javitdsa érdekében a munkaltat6k

€ljenek a béren kiviili j é is,
redlértékének megbrzésére.

A i béralkuk elbsegité: é a

a szocidlis és joléti juttatisok

a szakszervezetek

a bértarg valé it iiksé — dltalas -

gyl és al asi i 4cid szakszervezeti adatkérést nc utasitsak el a széban
forgé adatok tuizleti titokkd nyilvénitdséval.

II. A Versenyszféra és a Kormany Allandé K i6s Foruma mi 81

A Versenyszféra és a Korminy Alland6é Ki i6s Foérumdt létreh i és

munkaad6i érdekképviseletek, valamint a Kormdny a VKF miikodésének tapasztalatai alapjan
ssitik egy i Ennek a jovében kiemelt figyelmet

a VKF 4 ji 5 Bdésére, beleértve mind a Monitoring Bizottsdg,
mind a Testiileti Ulés rendszeres dsszehivasat.
Az 1. pontban foglaltak els lépésekent vallaljak, hogy 2015. februarban targyalsokat kezdenek
a kivetkez8krol.

a) A VKF éttekinti a munka tor o eddigi ennek alapul vételével

izsgdlja a allaléi és a i pvi
b) A VKF éttekinti a sztréjktorvény miikodését, és tirgyal annak problematikus pontjair6l.
¢) A VKF targyal a killonssen nagymérékli fizikai és/vagy pszichés megterhelést okozd

munkakériilmények k6zott dolgozo y ardl, fig: véve a

kor! i ét is.

as esctén a fentiek az Orszaggyilés

A térgyald azzal a él ytatjdk, hogy
2015 tavaszi iilésszaka elé kerillhessenek.

Budapest, 2014. december 29.

%C / /QMA‘ g
Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Magyar Szakszervezetek Orszdgos
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Szovetsegi

Az EVDSZ 2015. januar 21-én tartotta az év el-
s0 Szovetségi Vezetoségi iilését, amelyen az
alabbiak torténtek:

- AzSZV megvitattaa 2015. évi dgazati bérmeg-
allapodas tervezetét és jovahagyta a tirgya-
lasok a targyalodelegicio altal képviselend? elve-
ket.

- AzSZV els6 olvasatban megismerte és megvitat-
ta az EVDSZ 2015. évi rendezvénytervét és
munkaprogramjit.

- Arésztvevok, tajékoztatast kaptak a LIGA Tandcs
ilésén elhangzott témakrol, munkabizottsigok
alakitdsarol és dontésekrdl.

- Az SZV a LIGA Tanics felé, az EVDSZ-t a Ver-
senyszféras Munkabizottsagaba dr. Szilagyi
Jozsef EVDSZ elnokot, mig a Munkavédelmi
Bizottsagba a VIMFO 4ltal javasolt személyt
(Kovacs Janos VIMFO elnokot) jelolte.

- A résztvevk megerdésitették, hogy a korhatar
eldtti ellatasok vonatkozasaban LIGA iltal
alakitott munkacsoportban/bizottsigokban az
EVDSZ-hez tartozo tagsagot tovabbra is LOrincz
Laszl6 PADOSZ elnok képviselje.

- Az SZV kiemelt fontossaggal biré témanak

tekinti a korhatdrel6tti ellatasokrol és a
sztrajkszabalyozasrol szolo targyalasok
folytatasat!
Az SZV, f o nt o s Eurdpai és egyben Magyarorszagi
kérdésnek tartja a Transzatlanti Kereskedelmi és
Befektetési Partnerségrol szolo szerzédés (TTIP)

Vezetosegi ules

by

/ ‘.K."_ :

Do, 2
S? T T

témajit, ezért dontott annak széleskord megismeré-
sérol, a szakszervezetek és munkavallalok szempont-
jabol megfogalmazott dllispontunk kialakitdsarol, és
annak képviseletérél A feladatot, a kiemelt felada-
tok kozé soroltuk! (bévebb informacié honlapun-
kon) j

MI MENNYI 2015-ben?

Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Orszagos
bérmegallapodas

Havi bér | Heti bér | Napibér | Orabér P . P
Ft/hé Fthét | Ftnap | Ftiéra - a targyalasok beliilrol
Minimalbér 105.000 | 24.160 4.830 604 A megallapodasi folyamat résztvevije
Garantalt bérminimum. 122.000 | 28.080 | 5.620 702 volt tagszakszervezetiink elndke, a Li-
ga tarselnoke Gal Rezso, akit tapaszta-
Kézfoglalkoztatasi bér 79.155 18.200 3.639 - latairol kérdeztiink:
Garantalt kézfoglalkoztatasi bér 101.480 23.330 4.666 - - Rezs6, te hogyan ldttad beliilrél a
p” PP Y megdllapodas megsziiletését?
Munkavezetét megilleté ké6zfoglalkoztatasi bér 87.090 20.020 4.004 - ~lgen, mint a LIGA Tirselnoke mindvégig
Munkavezetét  megillets  kézfoglalkoztatasi | 111.660 | 25.670 | 5.134 - részt vettem a targyaldsokban, valmint az
garantalt bér ezt megel6z0 talilkozon is Varga Mihdly mi-
niszter urral. Meglehet6sen feszilt légkor-

A munkaltaté béren kivii-

A 2014. december 31-ét kbvetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatdsok minimuma

ben zajlottak a tobbfordulos egyeztetések, s

li juttatdsokat 500 ezer
forint helyett, 2015-ben
mar csak évi 200 ezer fo-
rintig adhat a jelenlegi
35,7 szazalékos kozteher
mellett, az e feletti rész
addterhe idéntél 51,17
szazalék lesz.
Ugyanakkor a SZEP-
kartya formajaban a 200
ezer forintos keretdsszeg
felett is megmaradhat az
alacsonyabb adéterhe-
1és évi 450 ezer forintig.
A hazasparok egyiittesen
havi 31 250 forinttal
csokkenthetik addalap-
jukat és elegendé az
egyik félnek elsé hazas-
nak lennie!

Oregségi nyugdij legkisebb 6sszege 28.500,- Ft/ho
Arvaellatas legkisebb 6sszeg 24.250,- Fthé
Sajat jogi nyugellatas és az 6zvegyi ny egyiittfolydsitasi 84.975,- Ft/ho

Osszeghatara 2015. januar 1-jéto!

Rehabilitacios pé

beli ellatds minimalis 6 ge — foglalk

2012. évi miniméalbér

rehabilitacioval helyreéllithato

30%-a - 27.900,-
Ft/ho

Rehabilitacios pénzbeli ellatds minimalis 6sszege - tartés
foglalkoztatasi rehabilitacié

2012. évi minimalbér

40%-a - 37.200,-
Ft/ho

Rokkantsagi ellatas minimalis 6sszege

minimalbér 30%-a

27.900,- Ftthé

Egészségligyi szolgaltatasi jarulék

6.930,- Ft/h6 (231,- Ft/nap)

Az egy és két eltartott esetén, a kedvezményezett és jogosultsagi héna-
ponként a csaladok dsszevont addalapot csdkkenté kedvezménye havi 62

500 forint lesz.

Tovabbi részletes informacié a honlapunkon talalhato: www.vd.hu

kozben volt a LIGA parlament el6tti tiinteté-
se, majd az ezt kovetd utlezardsok is.

- Véleményed szerint a demonstrdci-
Ok eredményesek, célra vezetéek voltak?

- Végiil bér és szocialis vonatkozasban
mindkét fél szimara még elfogadhaté meg-
dllapodis sziiletett, mely a két tinnep kozott
december 29-n aldirdsra kertilt.

Rendhagyé médon bekertilt a szévegbe
olyan garancia is, hogy a munka viliganak
kritikus szabdlyozisai (Munka Torvény-
konyv, Sztrijk torvény, korkedvezményes
nyugdij kérdés) tovabbi targyalisi téma lesz.

Azt persze tudni kell, hogy pl. a 3-4%
bérajanlas még nem jelent pénzt a bo-
ritékban, s mar nem egyszer megéltitkk
azt a csufsagot, hogy az allami vagyon-
kezel6 figyelmen kiviil hagyta a kor-
many ajanlasat. Ez pedig nem mads,
mint inkorrekt szinjaték, tehat a mun-
kavallalok a puskaport tartsak szara-
zon. -TAT
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Nyugdijszabalyok 2015-ben

Mivel az ugynevezett valorizicios szorzoszimokat marciusban kozlik, az addig
nyugdijba vonulok 2015-0s nyugdijit nem lehet megallapitani; az €rintettek egy- ©
el6re nyugdijeldleget kapnak. Nézziik ki az, aki nyugdqba vonulhat 2015-ben?A :
tarsadalombiztositdsi nyugellitasrol (roviden: Tny.) 1997. évi LXXXI. torvény 18. :
§-a szerint dregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki betdltdtte a red irinyado dreg- -
ségi nyugdijkorhatart, rendelkezik legalibb husz év szolgilati idével, és azon a na- :
pon, amelytdl kezd6déen az dregségi teljes nyugdijat megdllapitjak, nem ll biz-
tositdsi jogviszonyban.
Nyugdijkorhatar
2010. 6ta a nyugdijkorhatdr fokozatosan emelkedik. Oregségi nyugdijkorhatira-
ki 1952-ben sziiletett, a 62. életév betdltését kovetd 183. nap, aki 1953-ban sziile-
tett, a betoltott 63. életéy, aki 1954-ben szilletett, a 63. életév betoltését kovetd 183.
nap, aki 1955-ben szilletett, a betoltott 64. életév, aki 1956-ban sziiletett, a 64. élet-
€v betoltését kovetd 183. nap, aki 1957-ben vagy azt kovetden sziiletett, annak a
betoltott 65. életév.
2015-ben az 1952. mésodik félévében sziiletettek fogjak betolteni nyugdijkorha-
tarukat, a 62. életév betoltését kovetd 183. napon. Az 1952. elsé félévében sziile-
tettek mdr 2014-ben elérték nyugdijkorhatirukat. Az 1953-ban sziiletettek, mivel :
nyugdijkorhataruk a betoltott 63. életév, 2016-ban vilnak oregségi nyugdijra j jo- !
gosultakka.

Szeretnél még tobbet megtudni a Szolgalati id6 - A biztositasi j Jogwszony hlanya :
- Nyugdijbavonulds korhatdr el6tt - Korhatdr el6tti ellitisok - Az dregségi nyugdij :
osszege 2015-ben - Keresoteveékenység 2015-ben - Korhatart betoltottek munka-
ba allsa - Korhatar el6tti ellitdsban részestil6k munkaba dllasa kérdéseirdl - itt meg-

talilod: http://ado.hu/rovatok/tb-nyugdij/nyugdijszabalyok-2015-ben#
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Informacionk szerint az erémiivi kapacitasbol

2020-ra 1500 megawattnyi fog hianyozni!

Jelenlegi ismereteink szerint, hazinkban 9 ezer MW-nyi beépitett, izemel kapaci-
tés van, ami 2020-ra 6-7 ezer MW-ra zsugorodhat - de ha ez még nem lenne elég: je-
lezziik, hogy azelmarad6 beruhazisok, fejlesztések és feltjitdsok hidnyaban azimport-
energia aranya, a jelenlegi dupldjira novekedhet! Lehet, hogy Mi nem €rtiink hozza?
Talin nézziik, mit mond a Magyar Villamosenergia-pari Atviteli Rendszeriranyito Zart-
kortien Miikod6 Részvénytarsasag (MAVIR ZRt.) néhiny beszédes tablizata!

Az 6sszes ma Uzemeld hazai erdmi névieges bruttd villamos teljesittképessége
\rarhatéan jelentdsen csokken 2030-ig (6. tablazat).

Az osszes 6 erdmi varhato beépi ljesitokeé ége a j
2013 | 2019 | 2024 | 2030
MW MW MW MW
Nagyerémivek 7653| 5407 5102 4061
Kiserémivek 1544| 1281 1145 1024
Osszes meglévo eromu 9197 6688 6247 5085

Lathatd, hogy a mai kb. 9200 MW-bdl 6t év malva nem egészen 6700 MW, a vizsgalt
idészak végére nagyjabdl 5100 MW maradhat meg.

A megmaradé nagyerdmiivek virhatd brutts beépitett teljesitbképossige

Az tjabb két paksi atomerémiivi

blokk sem elegend6 ahhoz, hogy |Erémiivek %Lm::'%—ﬁn

Paksi Atomeromi 2000
Eromu

Matrai Eromi

Tisza Il. Eromi

‘Gonyui Eromu

BERT

Cscpoli Erémi

GTE

hosszi tavon garantalja az orszag
biztonsigos dramellitdsit, az
egyéb erémuivi beruhdzasokhoz
stirgdsen el kell késziteni anemze-
ti erémuifejlesztési cselekvési ter-
vet” Erdekelnek azadatok és a rész-
letek: http://www.vg.hu/
vallalatok/energia/nemzeti-

eromufejlesztesi-tervet-

kaphatunk-441999

9. tablazat A sziikséges eromii-letesités 2013 és 2030 kozott

&
=1

'BVMT
(Bakonyi El6r||u (Ajka)

15D Power
Oroszlanyi Eromu
Nagyerdmiivek dsszesen

5420 4705

2013 | 2019 | 2024 | 2030

MW MW MW MW
o} meglévo erdma 9197 6691 5840, 4665
A sziikséges kapacitas - 9850 11400, 12000
Létesitési igény kerekitve - 30004 5500] 7300

EVDSZ - ,a szabilyozasok hidnya és a dontések elmaradasa, valamint az
energiastratégiaban foglaltaktdl eltéré kormanyzati intézkedések mar
rovidtavon is veszélyeztetik az energia ellatas - a villamosenergia- és a
hészolgaltatas - folyamatossaganak biztositasat, elorevetitik az energia
ellatasi zavarok bekovetkezését!" - részletek az el6z6 szamunkban

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

A LIGA nem tamogatja a boltok
vasarnapi bezaratasat

A LIGA Szakszervezetek - melynek tagja az EVDSZ is - szerint, ez a dontés cso-
portos elbocsdtisokkal, a munkdjukat megdrzok szimara komoly jovedelemcsok-
kenéssel jar, ami sem a munkavillalok érdekeit, sem a vallalkozasok érdekeit, sem
a nemzetgazdasag érdekeit, sem pedig a vasarlok érdekeit nem szolgdja!
Korlatozzak az uizletek nyitva tartasat

Ajovében a torvény bevezeti az igynevezett kiskereskedelmi nap fogalmat:
Kiskereskedelmi napokon tizletek 6 és 22 ora kozott tarthatnak nyitva.
Gatoljak a népszavazas kiirasat

ALIGA és a VOSZ népszavazasi kezdeményezését megel6zve az Osszefogis elne-
vezésii part mar a torvény elfogadisit kovetden azonnal benyujtott tobb értelmez-
hetetlen népszavazasi kérdést is a tirgyban, ezzel is tivol tartva mds szervezeteket
a népszavazis kezdeményezésétol

Az j szabiélyok ellehetetlenitik a népszavazas intézményét

A népszavazis - mint lehetdség és alapjog - 1998-ban belekertilt az Alkotmédnyba.
Ekkor még érvényességi kiiszObot nem, az eredményességhez pedig elegendd volt
aleadott szavazatok tobb, mint fele, valamint a valasztopolgarok tobb, mint negye-
de azonos vilaszt adjon a kérdésre.

. Az Orszaggytlés 2012. januar 1. napjan uj Alaptorvény VEZETETT be, ami
jelentésen megvaltoztatta a népszavazashoz fiiz6d6 allampolgari jogain-
kat! A 2/3-0s jogalkoto az érvényességi kiiszobot, az 6sszes valasztasra jo-
gosult polgar részvételének tobb, mint feléhez kototte és bévitette a til-

. tott kérdések korét.

Miért is nem lepédiink meg, ha azt haljuk, hogy ,Eur6piban is példa nélkiili az,
hogy a jogalkotd éppen az alkotmdnymddositisokat zirja ki a népszavazis koré-
bél”. - Tegytink ellene???
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Népszavazast kezdeményez a LIGA és
a VOSZ a vasarnapi zarvatartasrol

ALIGA Szakszervezetek (2015. janudr 16-4n) pénteki elnokségi tilésén dontott ar-
rol, hogy - a Villalkozok és Munkdltatok Orszagos Szovetségével kozosen - népsza-
vazist kezdeményez a vasirnapi nyitvatartasrol. Gasko Istvin hangsulyozta: a
népszavazasi kezdeményezés sorin sem a LIGA, sem a VOSZ nem kivan politikai
partokkal osszefogni, kizarolag civil szervezetekkel kivinnak egytittmikodni.

Legutobb 2008-ban kezdett népszavazisi akcioba a LIGA Szakszervezetek, a
TB mentd népszavazisi kezdeményezésre akkor 520.000 alairdst gytjtott dssze a
szakszervezeti szovetség, amely elegendd volt ahhoz, hogy az akkori kormany
visszakozzon. Tovabbi részletek: http;//www.liganet.hu és a http;//www.vd.hu ol-
dalakon!

Az MVM OVIT Zrt. épitheti at biomassza

tiizelésre a tatabanyai fiitberomivet

yEgyediili ajanlattevéként az MVM OVIT Orszigos Villamostdvvezeték Zrt.
nyerte el a tatabinyai fitGer6mi biomasszds tiizelésre val6 atépitését - jelent meg
a hétf6i Kozbeszerzési Ertesitdben. A szerzGdés értéke kozel 6,2 millidrd forint.
Aberuhdzis magdban foglalja faapriték tiizelésti kazinok és a hozzdjuk tartozo be-
hordo rendszer beszerzését, valamint a berendezések beépitéséhez sziikséges €pi-
tészeti, gépészeti, iranyitastechnikai és villamos tervezési, illetve kivitelezési mun-
kikat.” Adta hiril a http;//www.hirado.hu/ Kovetkez6 szamunkban megkeres-
siik az illetékeseket!




Valtozott a munka torvénykonyv!

A2014. évi XCIX. torvény né-
hany ponton modositotta a
2012.Evi L. torvényt a munka
torvénykonyvérdl.

A viltozasok sajnos nem
olyan mértékiek, mint amit
szerettiink volna elérni. A LI-
GA Szakszervezetek, tobbek
kozott a mi kezdeményezé-
seinket is képviselve szimos
javaslatot tett a jelenleg hatilyos munka tor-
vénykonyv megvaltoztatasara. Ezek a kezde-
ményezések eddig csak apro részsikereket
hoztak, de minden olyan médositasnak ortl-
ni kell, amely a munkavillalok helyzetén javit.

Alabbiakban szimba veszem azokat a valto-
zasokat, amelyek 2015. janudr 1-€n léptek ha-
talyba.

1. Az Mt. 61. § (3) bekezdése igy viltozott:

Amunkaltato a munkavdllalo ajanlatdra
agyermek hdroméves kordig - hdrom vagy
tobb gyermeket nevelé munkavdllalo ese-
tén a gyermek otéves kordig - kételes a
munkaszerzodeést az dltaldnos teljes napi
munkaido felének megfelelo tartamii rész-
munkaiddre modositani.

A viltozds a vastagon szedett rész, amely
szerint a részmunkaid6 valasztasanak joga,
harom, vagy tobb gyermek esetén, a gyermek
otéves kordig illeti meg a munkavallalot. A szo-
vegbdl egyértelmtien kittinik, hogy ez a jog
nem csak az anyat illeti meg, hanem azzal az
apa is élhet.

Ehhez a médositishoz tartozik a 294.§ (1)
bekezdés k) pontja, amely definidlja, hogy a
torvény hatdlyosuldsa tekintetében ki mindsiil
harom vagy tébb gyermeket neveld sziilonek.

k)135 harom vagy t6bb gyermeket neve-
16 munkavallalo: aki, a csalddok tdmoga-
tasdrol szolo térvény szerint sziiloként
legaldbb hdarom gyermekre tekintettel

ka) csaladi potlékra jogosult és gyer-
mekgondozasi dijban vagy gyermekgon-
dozasi segélyben részesiilt vagy részesiil,
vagy

kb) gyerm lési tdmog
szesiilt vagy részesiil.

b
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re-

2. AzMt. 115. § (2) bekezdés e) pontjabol tor-

Iésre kertilt az alibbi szoveg rész:

,a napldri évenként harminc napot meg
nem halado”

Ez a modositds a munkavillalokat kozvetle-
nil érintd legjelentdsebb az dsszes valtozds
kozil

A modositas kovetkeztében megsziint az
az aldatlan dllapot, amely szerint a harminc
napndl hosszabb ideig tippénzen lévé mun-
kavallalo szabadsagat aranyosan csokkenthet-
te a munkdltato. Az 0j szabalyozidsnak koszon-
hetden a tippénz teljes idétartama munka-
ban t6ltott idének mindsil, most mar a sza-
badsdg kiszimitdsa sordn is. Ez egyébként a
tarsadalombiztositds (tippénz, nyugdij, stb.)
szempontjabol eddig is igy volt €s jelenleg is
igy van. A most hatalyat veszt$ szabalyozds
teljesen idegen volt a magyar joggyakorlattol
A megvaltoztatasa érdekében szamos kezde-
ményezés sziiletett, tobbek kozott a LIGA tor-
vénymodosito javaslata, egyéni panasz hatasa-
ra az ombudsman allisfoglalasa.

3. AzMt. 204. § (1) bekezdése helyébe egy j
szoveg lépett hatdlyba:

Koztulajdonban dllo munkdltato a kéz-
alapitvdany, valamint az a gazdasdgi tdarsa-
sdg, amelyben az dllam, helyi onkormdny-
zat, nemzetiségi 6nkormdnyzat, Gnkor-
madnyzati tarsulds, térségi fejlesziési ta-
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ndcs, Roltséguetési szerv vagy kozala-

pitvany kiilon-kiilén vagy egyiittesen
szdmitva t6bbségi befolydssal rendel-
kezik.

A fogalmi meghatirozas modosita-
sdra az Onkormanyzati torvény vilto-
zdsa miatt kertilt sor. (PL: a kisebbségi
onkormanyzat helyébe nemzetiségi
onkormanyzat kertilt)

4. Az Mt. 209. § (2) bekezdés b) pontja egé-
szilt ki:

0)98 65. f (3) bekezdés a), b) és e) pontjd-
ban,

A modositas lényege, hogy a vezeté munka-
szerzédése nem térhet el az Mt. hivatkozott
elbirasaitol, vagyis a felmondasi tilalmak sora-
babeemelte azt az esetet, amikor a munkaval-
lal6 (vezetd) nd az emberi reprodukcios elji-
rassal osszefiiggd kezelés alatt all, annak meg-
kezdését kovet6 hat honapig.

5. Az Mt. 65. § (5) bekezdése is modosult. Ez
a modositds ugyan mdr 2014. Julius 1-én
hatdlyba lépett, de fontosnak tartom rd ird-
nyitani a figyelmet.

,a felmondds kozlését megelozéen” szo-
vegrészét az Alkotmdnybirésdg a 17/2014.
(V. 30.) AB hatdrozatdval megsemmisitette
2014. mdjus 31. napjdval.

Az adott 65. § (3) - (6) bekezdések a fel-
mondasi tilalmakat tartalmazzak.

A viltozas szerint a munkavallalé n6 akkor
hivatkozhat a virandossagara vagy arra, hogy
emberi reprodukcio eljarassal 6sszefiiggo ke-
zelés alatt 4ll, ha errdl a tényrdl a munkaltatot
tajékoztatta.

Az Alkotmdnybirésag szerint a fenti té-
nyekrol valo el6zetes munkaltatdi tijékoz-
tatds eldirdsa alkotmanyellenes, mivel az Mt.
65. § (5) bekezdésében rogzitett feltétel al-
kotmanyos indok nélkiil korlitozza az érin-
tett személyek emberi méltosaghoz és ma-
ganszférahoz valo jogat.

Az Alkotmdnybirosdg megdllapitotta,
hogy jelen 1igy szempontjabol kiilonds jelen-
I0sége van annak, hogy a gyermekudllalds
szdndeéka, az ennek érdekében vdllalt embe-
ri reprodukcios eljdrdssal Osszefiiggo keze-
Iés, illetve az ennek eredményeként vagy ter-
mészetes titon bekovetkezett varandossdg -
mindaddig, amig annak nincsenek Riilso je-
lei - az intim szférdhoz tartozik, és mint
ilyen ki van zdrva minden dllami beavatko-
zds alol.

Tekintettel tehdt arra, hogy a varandossdag
és az emberi reprodukcios eljdrdsban valo
részvétel egyértelmiien a gyermeket vdllalo
nd magdn- vagy intim szférdjaba tartozoé ko-
riilmények, vagyis az adatok jellege és nem
azok felhaszndldsa a meghatdrozo, ezért a
fenti adatok munkdltato részére torténd ko-
telez6 kiszolgdltatdsdnak torvényi elbirdsa
onmagdban a magdnszférdba torténd be-
avatkozdst valosit meg. Kiilénosen siilyos a
magadn-szféra sérelme a reprodukcios eljd-
rdsban valo részvételrol torténd kotelezo td-
Jékoztalds eldirdsa esetén, mivel az minden
esetben az intim szférdba tartozo Roriil-
mény feltdrdsdra iranyul.

A munka torvénykonyv tovibbi viltozisa
2015. Marcius 15 - el esedékes, amikor is a va-
sarnapi nyitva tartassal osszefiiggé valtoza-
sok lépnek hatdlyba. Errdl majd a kovetkezd
szamban adok tdjékoztatast.

Tovibba remélem, hogy a tirgyalisok ered-
ményre vezetnek és ennek hatdsira tovabbi,
szamunkra kedvez6 viltozasokrol is be tudok
szamolni a kozel jovében.

Dr Kiss Mihaly

Megkezdodtek az egyeztetések
a politikai partokkal
— elsoként az LMP-vel

Az EVDSZ 1. Taggytilésén elfogadta az EVDSZ energiapolitikai allds-
foglaldsat és a Szovetségi Vezetdség felhatalmazta az Elnokséget a par-
lamentbe jutott partokkal torténd egyeztetések megkezdésére.

Els6ként az LMP-vel folytattunk egyeztetést, amir6l az alabbi ro-
vid tajékoztatast kivanjuk adni:

Sz€l Bernadett az LMP tarselnoke két szakért6vel érkezett a talal-
kozora, melyre 2015. janudr 27-€n 10 6rdt6l az EVDSZ irodajiban ke-
rilt sor. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elnoke €s az elnokség két tagja is
koszontotte a résztvevoket. Ezt kovetéen az EVDSZ elndke beszélt a
kezdeményezés hatterérol és ismertette az elézményeket. Sz¢l Ber-
nadett elmondta, hogy a partja nyitott a tirsadalmi szervezetek, ci-
vil szervezetek és szakszervezetek irdnyaba. Kiemelte, hogy 6k elko-
telezettek a munkavallalok védelmét szolgilo elvek és elképzelések
irant.

Az egyeztetés f6bb témai, roviden osszefoglalva:
az energiaszolgaltatas biztonsiga
a hazai er6forrasaink (technikai és human vonatkozasai) fon-
tossiga
energiaellitds (import-export)
er6forrasok (fejlesztések, beruhdzasok, karbantartas)
energiahoz valo jog (szocidlis tarifak)
a rezsicsOkkentés” hatasai
kornyezetkimél6 technologiak, megoldasai
hazai lignit lehetéségei - atomenergia az energia mixben -
arak szerepe - politikai felelGsség témai.

Az egyeztetés résztvevoi véleményt cseréltek a munka vilagat érin-
t6 kérdésekrol és a munkavallalokat, érdekképviseleteket aktualisan
foglalkoztat6 torvények, szabalyozasok, rendeletek kérdéseirdl -
mint pl. az Mt,, a sztrajktorvény, a korhatar el6tti ellatds, az agazati
parbeszédbizottsig helyzete €s a konzulticio folytatasinak lehetd-
ségei.

B — 4

2015. januar 22-23-an Cserkesz6lén tartotta a Villamosenergia-ipari
Uzemi Tanacsok Féruma (VUTFO) soron kévetkezd Glését. A hazigaz-
da E.ON Tarsasagcsoport HR részérél Zahari Jozsef tartott tajékozta-
tott a cégcsoport Erdekegyeztetd rendszereirdl.Kiemelt témaként
minden résztvevo ismertette a tarsasaguknal a szocialis és joléti jutta-
tasokban tortént valtozasokat. Tajékoztatd hangzott el az EVDSZ aktu-
alis feladatairol, a folyamatban

= mm ' 4 o . x
T m lévé targyalasok helyzetérdl.
J“‘{ Y - Lazar Robert
9 willamarsenengia-ipan Umemi Tandcsok Fmma . z
VUTFO elnék
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I. Taggyulés — ahogy a résztvevok lattak

Készitette: Toth Andrea T.

A torvényi szabalyozasok és alapszaba-
lyunk valtozasa miatt 2014-t6l mar nem
Kiildottgyiilést, hanem Taggyiilést tart
évente egyszer Szakszervezeti Szovetseé-
giink. A rendezvényt heteken at tarto 1a-
zas munka el6zi meg a vezetoség és a tel-
jes apparatus részérél, aztan amikor lezaj-
lik, csak reménykediink, hogy a résztve-
vOk szamara szakmailag és a lebonyolitas
szempontjabol is az elvarasaiknak nem
csak megfeleld, annal tobb: hasznos, Uj
lendiiletet add, dsszetartozast erdsito tag-
gyiilést rendeztiink.

A résztvevoket - €és az EVDSZ elnokhelyet-
tesét kérdeztem tapasztalataikrol:

Téglas Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes

- Mi a véleményed a Taggyiilésen el-
hangzott és dtadott szakmai anyagok-
rol, beszdamolokrol?

- Szimomraa 2014. év egy igazin mozgal-
mas iddszak volt. Nem csak szerveztik a
rendezvényt, hanem irtuk, majd targyaltuk,
clokészitettiik az anyagokat (asorok kozott
érdemes megemlitenem, hogy szamos feje-
zete a munkanak - aszimomra - egybena
tanulds folyamatat is jelentette). Tartalmas
és esetenként részletes tajékoztatdst tartal-
maztak a kiadott anyagok. J6 érzés volt lat-
ni, hogy a vitakat is a segitd szindék moti-
viljaéskozben tjabb bardtsigok sziiletnek,
vagy a régiek er6sodnek meg. Amikor az
€érdekvédelmi munkalejaratdsa és ellehetet-
lenitése a cél, akkor még fontosabb, hogy
érezze az ember: nincs egyediil! Remélem
masok is ugy érezték, hogy az egység to-
vabbi erdsitese - ha lehet, talin még a ko-
rabbi évekhez képest is fontosabb. Az al-
maink nagyok, igy kihivas is ezzel ardnyos.
Sokan gondoljuk uigy, hogyadolgoknem

jol alakulnak az orszdgban €s oridsi terhek
nehezednek a munkavallalokra, amit el kell
utasitanunk és kozben azt is meg kellene fo-
galmaznunk, hogy mit is szeretnénk. Azt
gondolom, hogy attol sem kell félniink,
hogy ha nem mindig tudjuk a helyes vila-
szokat és tatin hibdzunk is. A fontos az, hogy
a munkavallalokért, veliik egytitt €s kozos
munkdval keressiik a megoldasokat!

- Miavéleményed a Taggyiilés szerve-
zésérdl, lebonyolitdsdrol?

- Igazdn szerencsésnek mondhatjuk ma-
gunkat, hogy ilyen gyonyori kornyezetben
és ezen a kedvezd dron rendezhettik meg
az EVDSZ 1. Taggytilését. Sajnos a sok mun-
ka mellett, kevés id6nk jutott a létesitmény
lehetdséginek megismerésére és a szolgil-
tatasok igénybe vételre. Talin egyszer még
maganemberként is alkalmunk nyilik elt6l-
teni par szép napot Bikalon. Itt jut eszem-
be, hogy nem drt ezt a pratlan lehetdséget
a tagjainknak is Gjra és ujra felkindlni. Ort-
10k, hogy ott lehettem veletek!

Begitter Henrikné
EVDSZ Nyugdijas Tagozat elndke

- Mi a véleményed a Taggyiil el
hangzott és dtadott szakmai anyagok-
rol, beszamolokrol?

- Aszakmai anyag elkészitése magas szin-
tii hozzaértésrol tett tanuibizonysigot. A ki-
meritd, tobb oldalas szakmai anyagok ren-
geteg munkdrol és tenni akardsrol szolnak.
Valamennyi tertileten nemzetkozi szint,
nemzeti szint, agazati szint stb. beigazolo-
dott ezen dokumentumok alapjan, hogy a
folyamatos munka ellenére is rengeteg ten-
nivalo var még szovetséglink és az EVDSZ
vezet6i részére. A munkat azonban nem
egyediil kell, hogy elvégezzék az O feladatuk
az irinymutatds, mely a szakmai anyagok-
bol kiolvashato.

- Miavéleményed a Taggyiilés szerve-
2ésérdl, lebonyolitdsdrol?
- Aszervezési munkdrol utolag mindig

konnyebb véleményt alkotni pl ezt igy kel-
let volna”, ez miért igy van”, ,miért csak
most kezdiink” és még sorolhatndm az ap-
robb észrevételeket. Az elhelyezés, szillis
talan szerencsésebb lett volna olyan he-
lyenahola klikkesedés” kevésbé tudott vol-
na teret nyerni, hogy ne csak a sajat kollé-
gak egymas kozotti vélemény cseréjére le-
gyen lehetdség.

Németh Lajos

Elektromos Szakszervezet elndke

- Mi a véleményed a Taggy el-
hangzott és dtadott szakmai anyagok-
rol, beszdmolokrol?

- Tul sok téma volt és ehhez kevés volt az
id6! Igy nem tudtunk alaposabban beleme-
rillni a szakmai anyagokba, valamint nem
igazan volt id6 élvezni a szalloda adta lehe-
toségeket! Az anyag amit kaptunk az a cél-
janak megfeleld volt.

oy o

- Miavéleményed a Taggyiilés szerve-
2ésérol, lebonyolitdsdrol?

- Nagyon meg voltam elégedve a szerve-
zéssel €s a hellyel. A szervezé munkatirsak
hozzaallasaval egyébként személy szerint
elégedett vagyok, mert litszik, hogy komo-
lyan vették a feladatot, amit kdszonok!

Dedk Dora
DEMASZ Szakszervezet
Ifjisdgi Tagozat megbizott

- Mi a véleményed a Taggyiilésen el-
hangzott és dtadott szakmai anyagok-
rol, beszdmolokrol?

- Kozel egy éve veszek részt az Ifjisigi Ta-
gozat munkdjiban, igy elészor volt alkal-
mam hasonlo, orszigos szintd rendezvé-
nyen részt venni. Nagyon Oriiltem és meg-
tisztelve éreztem magam, mikor megkap-
tam a meghivot az elso Taggytilésre.

A beszamolok €s az azt kovetd vita szd-
momra €pitd jellegti volt, a jovébeni mun-
kamat segiti, hiszen sok informéci6t kap-
tam a szervezet miikodésérdl, felosztasarol

ésabizottsigok munkajit, beszimolojat k-
rlilvevé, kiillonb6zo elvarasokrol A szakmai
anyagoknil nem tudtam eldonteni melyik
tetszett jobban, hisz nem lehet eleget be-
sz€lni az Uj Mt16l és a kollektiv szerzodés-
16l sem. Mindkét anyagban taldltam olyat,
ami tjdonsag volt szamomra.

- Miavéleményed a Taggyiilés szerve-
zésérdl, lebonyolitdsdrol? )
- Az év soran tobb alkalmam is volt TA-
MOP-os képzéseken részt venni, ahol ha-
sonléan meg voltam elégedve a szakmai
programok szervezésével A szabad progra-
mok tekintetében annyi észrevételem len-
ne, hogy sajnos nemvolt olyan, melyen min-
denki részt vett volna, a vacsora utan mar
szétesettatarsasag. Osszességében jol érez-
tem magam, sok uj informéci6val és tapasz-
talattal tértem haza.

Szab6 Géabor
Matrai Erémd Villamos Szakszervezet
SZB, UT tag

- Mi a véleményed a Taggyiilésen el-
hangzott és dtadott szakmai anyagok-
rol, beszdamolokrol?

- A szervezok altal dtadott szakmai anyag
nagyon érdekes és értelmezhet6 volt sza-
munkra. Felkésziilést jelentett az eléadok
mondanival6jarol A felszolalok idokeretei-
ket kihaszndlva megfelel6en tudtik elmon-
dani az elmult iddszakrol sz0l6 beszamolo-
ikat, hozzdszolisaikat, véleménytiiket, ami
néha toménynek és hossziinak is tinhetett.

- Miavéleményed a Taggyiilés szerve-
2ésérol, lebonyolitdsdrol?

- Az1 Taggytlés helyszine a sok utazds el-
lenére meglepetést okozott, mert nagyon
kellemes és érdekes helyszin volt. Szép kor-
nyezet jO kiszolgdlds €s ellitds. A szervezés
titemezése €s lebonyolitisa pontos €s zOk-
kenémentes volt. A szervezok szerencsére
gondoskodtak arrol, hogy a sziinetekben
felfrissiiljiink kavé és iditd formdjaban.

A LIGA altal szervezett eloadason vettek részt a Nyugdijas Tagozat tagjai

A GKI gazdasagi szakértdje tartott eldadast a
szakszervezeti tagok, nyugdijasok részére
2014. decemberében, amelyen az EVDSZ
Nyugdijas Tagozatanak részérol Begitter Hen-
rikné az EVDSZ Nyugdijas Tagozat elnoke, Ma-
joros Janos a PADOSZ Nyugdijas Tagozat ve-
zetdje és Vida Gyorgy, a PADOSZ Nyugdijas
Tagozat vezeto helyettese vett részt.

Az el6adason elhangzottakrol Vida Gyorgy ké-
szitett egy Osszefoglalo, tajékoztato cikket:

Vértes Andris arrol besz€lt, hogy a jovo évi kilatasok
rosszabbak, mint az idei szamok: GDP: 2015-ben 2% a
tervezett, 2016-ban 1,7% varhato. Magyarorszag a ré-
gi6 legrosszabbul teljesité orszaga! Szlovénidnak a
nagymértéky dllami tulajdonok dsszed6lése okozta a
bajt (Két nagy allami bank bed6lt €s a nagy allami cé-
gek szintén.) A lengyelek, a romanok, a szlovénok 40%-
kal gyorsabb fejlédést mutatnak 2009-t61.
Ezekben az orszagokban a fogyasztds Oridsit nott.
Nilunk az elmult 10 év rossz gazdasagpolitikdja eze-
ket okozta:

o lakossagi fogyasztds nem nott,

e redljovedelem inkabb csokkent vagy stagnilt,

e redlnyugdij sokat csokkent.

Novekedés nem varhato, a hitelfelvételek csokkentek.
Versenyképesség: elérelépés helyett nyolc hellyel visz-
szaestiink! (EU-ban 24-25. helyen vagyunk.)

A jovedelem egyenlStlenségben és a szocidlis ellitott-
sagban 25. helyezettek vagyunk. Legtobb mutatoban
hatul vagyunk. 3,1 millio ember szegénységben van! Az
un. extra adok 2,5-szer nagyobbak a tarsasagi adobevé-
teleknél (900 mrd Ft). A befektetések lezuhannak, mert
nem kockdztatjik a minusz nyereséget a befektetok.

F6 gondok:

e novekedés feltételei hidnyoznak,

e lizleti ,klima” nincs,

e a foglalkoztatds (kozmunka) valodi tobbletet
nem hoz,

e azemberek szegénységét nem csokkenti sem-
mi (a minimalbér 20 e Ft-tal kevesebb, mint a
létminimum!)

o azaillamadossig valos csokkentése nem torténik

o kilfoldi kitettséget mérsékelni kellene (jelenleg
az allamadossag 55%-a kulfoldi kezekben van).

Koltségvetés:
e ahdrom gy6zelem és a kétharmad ellenére ,bé-
nazas” van,
e az dllamadossidg nem csokkent az EU szabily
szerint,
o trikkkozéssel teljesitik a KV mutatokat (Adossig
év kozben ndtt, év végén trilkkos eladdssal

csokkentik az EU miatt, majd visszaveszik év
elején).
Az egy szamjegyt SZJA rossz kovetkezményekkel jar.
Nyugdijakkal kb. két év utdn szigor lesz.
Uj adok:
@ internet - vissza,
o Cafeteria,
o Uj ¢lelmiszer-felugyeleti dj,
e kornyezetvédelmi termék dij,
o Onkormanyzati adok szabad kivetése.
Rajtunk keresztiil is adoztatjak a lakossagot, a tarsadal-
mat.

Hibds modell:
o duplaadoztatas: el¢szor a vallalat, utina a lakossag,
e nem jon be téke, a munkaerd is kimegy,
o gyozelmeik ellenére nem allnak neki az orszag
valos modernizalasihoz,
nincsenek szakmai programok,
nincs valodi strukturalis dlalakitas,
EU (magan- és dllami szétvilasztisa),
onkormanyzatok (egyedi elbirilas ald esnek),
kozosségi kozlekedés (MAV, VOLAN, BKK) at-
alakitdsa,
kozoktatas (hibds Iépések egymais hegyén-hitin),
felsGoktatasi ,hatraarc”,
nyugdijak: szornyu kilitasok (2030-ra beddl a
mostani rendszer).

o0 000
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Elismertuk, mert megerdemlik!

Készitette: Toth Andrea T.

Hosszli évek ota tarto kiemelked6 szakszervezeti
munkajat tagszakszervezeti javaslatok alapjan az
EVDSZ Plakettel ismerte el I. Taggyiilésén: Majo-
ros Janosnak (PADOSZ NYT), Kaplar Sandornak
(MVM DSZ Ugyvivé), Lukacs Istvannak (EMASZ
Szakszervezet SZB elnok), Javorkané Tiborcz Krisz-
tinanak (EVDSZ gazdasagi munkatars), dr. Tolli
Laszlonak (TIVISZ Szakszervezet titkar) és Lazar
Robert Gézanak (VUTFO elnék, VIMESZ elndkhe-
lyettes). Szakszervezeti munkajukrol a részletes
tajékoztatas megtalalhaté a vd.hu oldal Taggyiilés
meniipontjaban.

Gratulilva az elismerésekhez a Taggytilés utan
kérdeztem Oket érzéseikrdl, a rendezvényen ta-
pasztaltakrol.

Javorkané
Tiborcz Krisztina

- Mit jelent Neked eza
kitlintetés?

- Nagyon sokat jelent ne- |
kem akitiintetés. Kellemes |
meglepetés volt szimomra.
Annak ellenére, hogy a kol-
légan6im atvették télem az
elismerésekkel kapcsolatos
ugyintézést (amit az elmult
években mindig én csinal-
tam), mégsem gondoltam
bele, hogy én is a kitiinte-
tettek kozott lehetek. Iga-
zan meghato érzést volt,
kiilonosen a rengeteg gra-
tulicio, melyet az dtadds utdn kaptam. J6 érzés, hogy
elismerik a munkamat. Az elmult husz évbdl tizenki-
lencet az EVDSZ korabbi vezetdségével toltottem, a
huszadikat az 0j elnokkel és elnokhelyettessel. Az is
nagyon jo érzés szimomra, hogy mindkét vezet6ség
elégedett velem és méltonak tart az elismerésre. Ko-
szOnOm szépen az EVDSZ elnokségének és kollégand-
imnek, Fanninak és Neked. Szeretettel és koszonettel
gondolok az EVDSZ volt munkatirsaira is, akikkel na-
gyon sok id6t toltottiink egytitt.

- Melyik pillanatot tartod alegemlékezetesebbnek
az I. Taggytilésen?

- A Taggyilés szamomra legemlékezetesebb pillanataa
kitiintetés atadasa utan kapott taps volt.

Majoros Janos

- Mitjelent Onnek ez a
kitiintetés?

- 2014. november 25-€n Bikalon,
a Taggytilésen kapott kitiintetés
szamomra nagy oromot, megtisz-
teltetést €és egyben meglepetést
okozott. Ugyanakkor zavarban
voltam. Az én véleményem szerint
ezzel az elismeréssel a nyugdijas
tagozat munkajat értékelte az EVDSZ vezetdsége. , Egy
fecske nem csindl nyarat”, de még ketté sem! Munkahe-
lyen, szakszervezetben csakis Osszefogassal, egytitt tu-
dunk eredményt, sikert elérni.

- Melyik pillanatot tartja a legemlékezetesebbnek
az 1. Taggytilésen?

- EVDSZ Taggytilésre, korabban Orszagos értekezletre,
Kongresszusra, kiildottként elmenni mindig megtisz-
teltetés, egyben feleldsség is. Képviselni a tarsainkat.
El6re kézhez kapott irdsos anyag ismeretében, szak-
szervezeti tagokat tdjékoztatva, felszolakiskor, vélemé-
nytinket, javaslatainkat elmondani, segitve az EVDSZ
munkdjit. Egyik legnagyobb élmény, hallgatni a hozza-
szoldsokat. Ezen keresztiil a résztvevok széleskort tjé-
koztatdst kapnak valamennyi tagszakszervezet tevé-
kenységérdl

Kaplar Sandor

- Mitjelent Neked eza
kitiintetés?

- Engedd meg, hogy a vilaszomat
egy kérdéssel kezdjem. Jelent va-
lamit egyaltalan? Igen, jelent! Azt
jelenti, hogy az EVDSZ kozossége,
nemcsak a nagy hadszintéren lévé
tetteket, hanem rajtam keresztiil
egy alapszervezet munkdjit is el-
ismeri. Mert ez nem az én kitiintetésem, hanem az alap-
szervezetemé. A tagoké, akik mellettem allnak, akik
egyiitt dolgoznak velem.

Miért is jo ez? Az alapszervezetek Osszessége alkotja
azEVDSZ:t,igy eza gesztus egyben tizenet minden alap-
szervezet szimdra, hogy figyelnek rank, szimitanak a
munkankra.

Tisztelt tagtarsak, érdemes dolgozni! Szavunk van! St-
Iyunk van!

Mitjelent még? Jelenti azt is, hogy jol dolgozunk és to-
vabb kell haladnunk a megkezdett titon. Nalunk ez nem
jelent mdst, mint Gjabb lehetdségek és tijabb megoldi-
sok keresését.

- Melyik pillanatot tartod a legemlékezetesebbnek
az 1. Taggytilésen?

- Orémmel vettem részt a taggytilésen, eziiton is koszo-
noém a meghivist. A legemlékezetesebbnek nem egy
pillanatot emlitenék - amelybdl volt sok -, hanem a tag-
gytilés mondanival6jat a tagszervezetei, a tagjai felé:

- Osszefogds nélkiil nincs eredmény.

- Merjiik feltirni a hidnyossagainkat.

- Soha ne legytink elégedettek.

Afenti gondolatokat vittem haza, illetve megfontolas-
ra ajanlottam az alapszervezetem tagjai szimara.

Lukacs Istvan

- Mit jelent Neked eza
kitiintetés?

- Mindenképpen koszonetet
mondok a kollégiimnak, az
EMASZ szakszervezeti tisztségvi-
sel6knek és nem utols6 sorban a
tagsagnak, akik felterjesztettek
erre a nagyszer( kitiintetésre. |
Szintén koszonet az EVDSZ veze-
tdségének, hogy egyetértettek €s elfogadtik a javas-
latot. Ez a kitiintetés azt tiikrozi szimomra, hogy el-
ismerik a tirsaim a munkamat és a megkezdett Gton
folytassam a szakszervezeti ténykedésemet. A jelen-
legi politikai és jogszabdlyi kornyezetben nem kon-
nyu ,nagyot alkotni” a szakszervezeti mozgalomban,
hiszen meg van kotve erés béklyokkal a keziink €és 1a-
bunk, de hiszek benne, hogy amit csak lehet, elkdve-
tink a tagsagunk érdekei érvényesitésének érdeké-

ben. Ez a dolgunk az EIm(i-Emasz Tirsasigcsoporton
belill is.

- Melyik pillanatot tartod a legemlékezetesebbnek
az 1. Taggyilésen?

- Természetesen az a pillanat a legemlékezetesebb,
amikor felszolitottak a szinpadra és a bemutat6 szo-
veget felolvastad. Felemel6 érzés, amikor egy nagy
létszamu ,kozOnség” tapsolja meg az embert. Ezért
irigylem az el6ado miivészeket! Az 1. Taggytlésen fel-
szOlalok szinte mindegyike besz€lt a problémakrol,
hibakrol, melyekre megoldast kell taldlni a szakszer-
vezeti szovetségnek minél el6bb. Ezen felszolalisok
koziil talin rendszeresen a Toth Pista felszolaldsa az
egyik, amely felfokozza a hangulatot, de sorolhat-
nam sorban a tobbiekét is. Talin és nem utolso sor-
ban a Gasko Istvin beszamoldja és az azt kovetd kér-
dezz - felelek” jaték tette még emlékezetesebbé azt
anapot.

Itt szeretném még megkoszonni a gyonyord hely-
szint és a nagyszeru szervezést!

dr. Tolli Laszlo:

- Mitjelent Neked ez a
kitiintetés?

- Nagy 6rom és megtiszteltetés,
hogy kitiintetésben részesiiltem
az EVDSZI. Taggytilésén. Szamom-
raezaztigazoljavissza, hogy mind
a TIVISZ, mind pedig az EVDSZ |
vezetdi, tisztségviseldi, tagjai isme-
rik és elismerik azt a munkat, ame-
lyet eddig végeztem mindkét szervezetben. Igyekszem
ajovoben még tobbet tennia munkavallalok érdekében.
Ehhezijabb hitet nyertem és megerdsitést kaptam aki-
tiintetés atvételekor.

- Melyik pillanatot tartod a legemlékezetesebbnek
az I. Taggytlésen?

- Az dtadasi innepség minden pillanata emlékezetes
marad szimomra, azonban a legmeghatobb mégis az
volt,amikor akoszontésemkor azt littam a kollégaim sze-
mében, hogy 6k is Gszintén Oriilnek az elismerésemnek
és tapsukkal arra biztatnak, hogy csak igy tovabb !

Lazar Robert Géza:

- Mitjelent Neked eza
kitiintetés?

- El6szor is nagy megtiszteltetés
egyilyen elismerés, mely egyrészt
aszemélyemnek szol, masrészt pe-
digugy gondolom, hogy az dltalam
is képviselt munkavallaloi érdek-
védelmi  szervezeteknek a
VIMESZ-nek és a VOTFO-nak is! Ez tton is koszoném
mindenkinek a timogatasat és a szervezetekben végzett
munkdjat!

- Melyik pillanatot tartod alegemlékezetesebbnek
az 1. Taggyilésen?

- Az L. Taggytilés legemlékezetesebb pillanatinak tar-
tom, hogy dllast foglaltunk arr6l, hogy sziikséges javita-

ként kell kezelni a tagszervezést és tagmegtartast, mert
ezek nélkiil a hatékony érdekképviseleti tevékenység
elképzelhetetlen.
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Egymasért-Egyltitt Alapitvany

23 éve alakult megaz EgymasértEgyiittAlapitvany,
melyetaVillamosenergiaipari Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége az Flektromos Miiveklkel egytitt
alapitott felismerve azt, hogy a munkabalesettel,
foglalkozasi megbetegedéssel érintett munka-
valllok sulyos hatranyokat szenvednek el

Megalakuldsakor alapitvanyunk kettds célt tiizott
maga elé. Egyrészrol azt, hogy a munkabalesetet, fog-
lalkozsi megbetegedést szenvedett munkavallalok-
nak, csalidjaiknak valamilyen formdban anyagi segit-
séget nyujtsunk, masrészrol, amit talin ennél is fon-
tosabbnak itéltiink, szinvonalas egészséguigyi rehabi-
litacios, rekreacios tevékenységet folytassunk. Az el-
mult tdbb mint két évtized alatt nagyon sok ilyen le-
hetéséget sikertilt biztositanunk alapvetéen két he-
lyen, a Hotel Ovitban Keszthelyen és a D-Hotelben
Gyulin. Ezen a két helyen biztositott volt az orvosi el-
latas, a fizioterdpids kezelések, a masszzs, a gyogyviz-
ben torténd fiirdésilehetdség és kezelés, melyek lehe-
t6vé tették, hogy a kezelésben résztvevok fajdalmai
enyhiiljenek, dllapotuk javuljon. Kerestitk annak lehe-
t0ségét, hogy hol tudniank biztositani olyan munka-
véllalok szimdra is rehabiliticiot, akiknek valamilyen
sziv €s érrendszeri panasza van, €s emiatt a gyogyvi-
zes terapiat nem vehetik igénybe. 2012-ben lehet6vé
vilt hogy szerzodést kosstink az MVM Hotel Panora-
ma Kft-vel, ahol szintén megteremtették az egészség-
ugyi ellatas feltételeit.

Sajnos azt kell laitnunk, hogy szinte nincs olyan em-
ber, akinek ne lenne valamilyen reumatologiai, fizi-
kai fajdalommal jir6 problémaja. Ha tilémunkat vé-
gez valaki akkor a folyamatos statikus terhelés miatt,
ha fizikai munkat végez, sok esetben kitéve az id6ji-
rasviszontagsagainak, akkor a fizikai megterhelés mi-
att. Aziparagban nagyon sok a szabadban kiilonleges
testhelyzetben végzend6 munka, ennek kapcsan so-
kan vannak akik reumatikus panasszal birnak. Ezek-
nekadolgozoknak a rehabiliticioja, rekredcidja rend-
kiviil fontos, hiszen ez altal munkaképességiik, koz-
érzetiik nagymértékben javithato. Ezeket felismerve
mertilt fel annak idején aza gondolat iparagunkban,
hogy valamilyen formaban segitsiink munkavallalo-
ink egészségi dllapotdnak javitasaban. A fentihdrom
helyen kivalo orvosi elldtast és személyre szabott ke-
zeléseket vehetnek igénybe az alapitvinyunk dltal be-
utalt személyek. Minden reumatologus hangoztatja az
uszas fontossagat, mert a gerinc és nyaki problémak-
nak ez a legmegfelelobb gyogymaodia. Erre is lehetd-
ség van mindharom helyen.

Azalapitviny nagyon fontosnak tartja azt, hogy le-
hetdség szerint ne egy bekovetkezett munkabaleset,
vagy foglalkozasi megbetegedést kovetden killonbo-
z0 segélyeket nyujtsunk, hanem lehetdleg el6zziik
megazokat, Grizzitk meg a munkavillalok egészségét.
Ragaszkodunk ahhoz, hogy az orvosi véleményeket
is figyelembe véve legalabb kett6 vagy hirom hét le-
gyen a kezelés id6tartama. Ez az id6tartam az, ami
mdr biztosithatja a szervezet regeneralodasit ez dltal
a munkavallalok munkaképességének megorzését.
Igy mindenki jol jir, a munkavallal6 és a munkaltat6
egyarant.

Akezeléseket kovetden egy felfrissiilt, jo kozérze-
i munkavallalo mehet vissza a munkahelyére. Ezt saj-
nalatos modon elég ritkan €rjiik el, ugyanis rendsze-
rint csak azok a dolgozok jonnek el ezekre a kezelé-
sekre, akik 30-40 évet mér ledolgoztak, esetleg mér
nyugdijba vonultak. Munkavégzésiik soran olyan
egészségligyi problémdik adodtak, melyek sziiksé-
gessé teszik, hogy rehabiliticiojukra sor keriiljon. Ezt
az elvet kovettiik és kovetjiik a jovoben is €s ugy itél-
jilk meg, hogy a pihenés, akikapcsolodas, a kezelések,
a szabadidd kellemes eltoltése mind-mind hozzdji-
rul ahhoz, hogy a munkavallalok egy kicsit dtviltoz-
va, tjra teljes er6bedobdssal tudjik folytatni a mun-
kdjukat, nyugdijasaink pedig egészségesebben tolt-
hessék nyugdijas napjaikat.

A rehabilitacios lehetdségeket az alapitvany abbol
a pénzbdl tudja finanszirozni, amit az iparagi cégek,
az ipardgban miikodoé érdekképviseleti szervezetek,
szakszervezetek, a dolgozok és csaladtagjaik 1 %-os fel-
ajanlasaival adomanyként az alapitvany részére juttat-
nak. Sajnalatos modon a kezdetekhez képest nagyon
lecsokkent azon iparagi cégek szama, akik felismer-
ve azalapitvany segiteni akarasit, folyamatosan timo-
gatjak célkitiizéseink megvalositasat. Ahhoz, hogy
még tobb munkavallalon segithessiink, nagy sziik-
ség lenne arra, hogy tobben ismerjék fel azt, hogy a
munkavallalok munkaképességének meg6rzéséhez
nagymértékben hozzdjarul a rekreacio, rehabilita-
ci6. Ahhoz, hogy tevékenységiinket tovabb bévithes-
stik, hogy még tobb embernek tegyiik lehetévé az
egészségmegOlrzést, a jelenleginél tobb timogatora
lenne sziikségtink.

Az elmult négy-6t évben tobb stlyos vagy halilos
balesetis tortént ipardgunkban, ahol mir csupan az
anyagi segitség nyujtisa maradt szimunkra. Ilyen
esetekben -jaradék formdjaban - hossziitivon proba-
lunk timogatdst nyujtani az életben maradt munka-
vallalo, vagy a sajnlatos médon meghalt dolgozo
hozzitartozoi részére.

A munkabalesetet, vagy foglalkozasi megbetege-
dést szenvedett munkavallalok timogatisan kiviil ala-
pitvanyunk megteremtette a lehetGségét az arra ra-
szorult munkavallalok anyagi jellegt, szocidlis uton
tOrténd timogatasira is.

Ahhoz, hogy még tobb riszorultnak tudjunk segi-
teni nagyon nagy sziikség van arra, hogy a jelenlegi-
nél tobb iparagi tarsasag és érdekképviseleti szerve-
zet érezze at az alapitvany tamogatasanak sziikséges-
ségét, és lehetGségeik szerint timogassak alapitva-
nyunk miikddését. E mellett igen fontosnak tartjuk
aztis, hogy az 1 %-0s adofelajanlisokbol is tobben ré-
szesitsék az Egymasért-Egytitt Alapitvanyt annak ér-
dekében, hogy céljainkat a tovabbiakban is minden-
ki megelégedésére maradéktalanul megvalosithas-
suk.

Ha megtortént a baj, akkor segitségért az alapit-
vany kuratoriumi elnokéhez, vagy a kuratoriumi ta-
gokhoz lehet fordulni, akik minden esetben készsé-
gesen segitenek a problémak megoldisaban.

EgymadsértEgyiitt Alapitvdny Kuratoriuma

A kuratérium tagjai és elérhetdéségiik:

Bakai Lehel elnok MAVIR Zrt 06-20-9717-707
Dr. Balzs Eszter EDF-DEMASZ Zrt 06-62-565-124
Gal Attila MVM-VILLKESZ Kft 06-30-2870-649
Inczédi Olga MVM Zrt 06-1-304-2731

Karaivanov Rita

Dunamenti Erému Zrt

06-23-544-277

Ko6rosi Gabor

Matrai Er6m Vill. Szaksz.

06-37-375-105

Schmidt Péterné

MVM Ovit Zrt

06-1-414-3211

Szurominé Maté Katalin

ELMU-EMASZ Nyrt

06-1-238-2367

_ _ . :
FELHIVAS U/

EGYMASERT
EGYUTT

ALAPITVANY

Tisztelt Kollégak!
Tisztelt Holgyeim
és Uraim!

El6szor is engedjék meg, hogy mindenkinek koszonetet
mondjunk a hathatos segitségért, amivel alapitvinyunk
az Egymasért-Egyiitt Alapitvany 2014. évi zavartalan
miikodéséhez segitséget nyujtott az dltal, hogy az 1996. évi
CXXVI. Tv. adta lehet6ségeket kihaszndlva 2013. évi sze-
mélyi jovedelemadojanak 1 %-at felajanlotta az alapitvany
javara.

Ezen felajanlasok kovetkeztében 2014. évben az ala-
pitvany részére a NAV 1.157.508,- Ft-ot utalt at, mely
segitette kitizott céljaink elérését, azonban sajndlatos
modon az 1%-o0s felajanlis évrol évre csokkend tendenci-
at mutat.

Az iparagi tarsasagok €s szakszervezetek egy - sajndlato-
san egyre kisebb - részétdl kapott adomanyok €s az 1 %-
bol befolyt 6sszeg tették lehet6veé az eredményes munkat.

Sulyos baleseti és betegségi, valamint szocidlis timogatds-
ban 10 6 részesiilt, 1.440.000;- Ft raforditassal. 8 {6 részé-
re jaradékot fizettiink osszesen 6.740.000,- Ft értékben.
Ezen feliil korabbi balesetet szenvedett munkavallaloink
illetve hozzatartozoik, Osszesen 12 6 részére 1.040.000,-
Ft karacsonyi segély kertilt atadasra.

Mozgasszervi rehabiliticios gyogykezelésekre - 97 £6
részére -a Hotel Ovit-ban Keszthelyen 5.383.000,-Ft-ot,a
D-Hotel-ben Gyulin 6.290.195,- Ft-ot, az MVM Hotel Pano-
ramaban Balatongy6rokon 1.824.200,- Ft-ot hasznaltunk
fel. A "George Weber Rikkutat6 Alapitviny" timogatdsd-
ra 1.000.000,- Ft-ot utaltunk at.

Fentiek alapjan ugy itéljikk meg, hogy alapitvinyunk 2014.
évben is eleget tudott tenni célkittizéseinek, melyhez az
Onok 1 %-os felajanldsa is nagymértékben hozzajarult.

Jelen felhivasunkban ismét arra szeretnénk kérni
Ondéket, hogy a 2014. évrél sz6l6 adobevalldsukban
az udo;uk 1 %-dt az EGYMASERT:- EGYUTT alapi-
vany javdara ajanljak fel a rendelkezo nyilatkozat fel-
haszndldsdval.

Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az ad6z6
eleget tegyen a kovetkezd teenddk sziikségesek:
Rendelkezd nyilatkozatot kell tenni a magianszemélynek
altala lezart, a nevével, lakcimével, adéazonosito jelével el-
latott postai szabvanyméreti boritékban. A boriték hat-
oldalin, annak ziro feliiletén a nyilatkozatot teve alairdsa
kell, hogy szerepeljen.

Onadoz6 munkavallalo esetében ezt a nyilatkozatot az
adobevallisaval egy idében, az adohatosdg dltal részére
biztositott adobevallisi papirjaival egytitt kell bekiildenie
az adohat6saghoz. Azon munkavallaloknak, akiknek ado-
bevallasit a munkaltato végzi el, ezen lezart boritékot a
bérszimfejtéssel foglalkozo gazdasigi egység részére,
munkahelyenként 6sszegytijtve kell bekiildeni. Az dssze-
gytjtott boritékok mellé kétpéldanyos kisérdjegyzéket
kell késziteni, melynek tartalmazni kell a felajanlast vég-
z6 munkavallalok torzsszamat, nevét, adéazonosito jelét.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvany adoszama:
19677000-1-41

KERJUK ITSENEK,
HOGY SE ESSUNK!
Budapest, 2014. december 31.
Egymdsért-Egyiitt Alapitvdny kuratoriuma
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Az MVM csoport
cafeteria
megallapodasa

Aki kérdez: Toth Andrea T. (Forro Drot foszerkeszi6)
Aki valaszol: Gdl Rezsé (MVM TSZSZ Elnoke)

- Mit tartasz a megdllapodds legnagyobb
ériékének?

- Azt, hogy alapvetéen
megoOrizte a netto jelle-
gét, azaz a munkaltato
nem hdritja at az adoter-
heit a munkavallalora,
mely egyébként - sajnd-
latos modon - az ltald-
nos gyakorlat Magyaror-
szdgon.

pors

- Miben mds az az el6zéekhez képest az idei
megdllapoddas?

- Bevezettiink egyes j elemeket is, s a munkaltato be-
vallalta az ehhez sziikséges nem kevés tObblet-admi-
nisztraciot.

- Mik ezek az iij elemek?

- Ilyen példaul a lakaskolcson torlesztés lehetdsége,
vagy a bolcsédei dij megfizetése. A megillapodisban
rogzitett csoportszinten alkalmazhaté adémentes
VBK]J elemek kore igy mir igen széles:

e Vissza nem téritendé munkaltatoi lakdscéla ta-
mogatas
Kultara Erzsébet-utalviny
Sport Erzsébet-utalviny
Helykozi munkdba jirds 14 %-dnak megtéritése
Onkéntes kiegészité nyugdijpénztiri adomany
(tamogatas)

e Bolcsodei szolgaltatis

e Egészségbiztositasi kiegészitd csomag
Ezen tdl a béren kiviili juttatdsok (35,7%) és az egyes
meghatdrozott juttatasok (51,17%) korében igénybe
vehetd juttatdsok kore is elég széles, igy a munkavalla-
16k caffeteria keretiiket szimukra optimalisan tudjik
felhasznalni.

- Hogyan, milyen légkorben zajlottak

a tdargyaldsok?

- Csoportszinten harmonikus volt az egytittmiikodés
az Uzemi Tandcs és a szakszervezet kozott.

Az MVM TSZSZ kiils6 szakértot - dr. Grof Gabriella
igazsagiigyi ado- €s konyvszakértot - alkalmazott, elsé-
sorban az egyre bonyol6do jogi, adozisi kérdések tisz-
tazdsaban, hogy a tagsdg szimara megtalaljuk a legop-
timalisabb megoldist.

A munkdltatoval a tirgyaldsok konstruktiv légkor-
ben folytak, a kezdeti tisztazo vitak utan hamar meg-
allapodas sziiletett.

A csoportszinti megdllapodas tartalmazza mind a
husz MVM Tarsasagcsoportba tartozo Cég VBK] keret-
Osszegeit €s az Onkéntes pénztari hozzijarulisok mér-
tékét tarsasagonként.

Czomba Sandor allamtitkar levele
a korkedvezmeényes nyugdijrol

LIGA ¥

SZAKSZE RVEZETEK

Gasko Istvan megkeresésére dr. Czomba Sandor
foglalkoztataspolitikaért felels allamtitkar a
kovetkezd tajékoztatast adta a korkedvezményre
vald jogosultsaggal kapcsolatban

Forras: www.liganethu

J;_R\

NEMZETGAZDASAG!
MINISZTER UM

Munkaerdpiacért és Képzésért Felelds Allamtitkar

[KTATOSZAM: NGM/2944/2015.

Gasko Istvan tirnak
elnék

Fiiggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja
Budapest

Tisztelt Enk Ur!
A korkedvezményre valé jogosultsaggal kapesolatban az aldbbiakrdl tajékoztatom:

A korhatdr el6tti Oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatir elotti ellatasrol és a
szolgalati jérandosagrol sz6lé 2011. évi CLXVIL térvény 7. § (1) bekezdésének c) pontja
alapjan a meghatérozott munkakdrokben eltoltott évek alapjan megszerzett korkedvezményes
nyugdijra valé jogosultsgot korhatar eltti ellatdsként lehet érvényesiteni, amennyiben a
korhatar elotti ellatisra jogosult a korhatar el6tti ellatds kezdd napjdig, de legkésébb 2014.
december 31-éig a Tny. 2012. janudr 1-jét megelézoen hatdlyos szabélyai szerint
korkedvezményre jogosultsagot szerzett.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6lé 1997. évi LXXXI. térvény 8/B. § (1) bekezdése
szerint korkedvezményre a 2006. december 31-én hatilyos rendelkezések szerinti
munkakérsk (munkahelyek) jogositanak azzal, hogy a munkakori jegyzékben szerepld,
menetrendszerti tomegkdzlekedésben (személyszallitasban) jarmiivezetdi munkakdrben 2008.
majus 1-jét6l végzett munka a jarmii tipusato! figgetleniil korkedvezményre jogosit.

A térsadalombiztositasi nyugellatdsrol sz0l6 1997. évi LXXXI. trvény végrehajtasardl szold
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 2006. december 31-én hatilyos 1. szdmd melléklete
hatérozza meg a korkedvezményre jogosité munkakordk jegyzékét. Ezen munkakdrok alapjan
tehat a 2014. december 31-ig korkedvezményre jogosultsigot szerz6k igényiiket korhatar
elétti ellatas forméajéban érvényesithetik.

Kérem fenti tajékoztatasom szives tudomasulvételét.

Budapest, 2015. janugr ,, %0 7
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Kozgyules és jubileum

A Pannonia Nyugdijpénztar 2015.
januar 23-an tartotta Kozos Koz-
gylilését. Legfobb témaként sze-
repelt a magannyugdijpénztari
agazat végelszamolasanak leza-
rasa és az 6nkéntes agazat Va-
laszthato Portfolios Rendszer Sza-
balyzatanak modositasa. A Koz-
gylilést kovetéen a Pénztar 20
éves fennallasat iinnepelték a kiil-
dottek, a munkaltatok, a szak-
szervezetek és partnereink képvi-
seldi.

Kozgyiilési dontések

A Kozos Kozgytlés a magannyugdij-
pénztari dgazat megsziinésével kapcso-
latos vagyonfelosztasi javaslatot targyal-
tameg, azt az Onkéntes agazat kiildottei
is elfogadtik. A tovabbiakban csak a jo-
gi eljardsok lefolytatdsa van hitra az dga-
zat megsziinéséhez.

Az Onkéntes agazat kildottei az MNB
elvarasainak megfelel6en a Valaszthato
Portf6lios Rendszer Szabalyzat részét
képezd Befektetési Politikaban kisebb
modositasokat fogadtak el, tovabba né-
hany, az egyes vilaszthat6 portfoliok
sziineteltetésével, megsziinésével kap-
csolatos specilis eljrdsi szabily kertilt
modositasra.

 Vokony Janos, a Pénztdr
| Igazgatotandcsdanak Elnoke
|vdgla fel az iinnepi tortat

Két évtized a pénztar-
tagok szolgalataban

A kozos kozgytlést kovetGen tartotta
meg a Pénztir 20 éves fennillisinak
jubileumi iinnepségét. Az tinnepségen
a kuldottek mellett tobb dgazati mun-
kaltato, szakszervezet és partneriink
vezetd képviseldje is jelen volt.
Vokony Janos, a Pénztir Igazgato-
tandcsinak Elnoke tinnepi beszédében
kiemelte: Az elmult két évtized a Nyug-
dijpénztir életében szimos kihivasok-
kal teli évet jelentett, de az eredmények

——

tobbsége, a sikeres mikodés a jovo za-
loga is egyben. A kezdetben leginkdbb
villamosenergia-ipari hattérrel rendel-
kez6 VIT Nyugdijpénztir immdr nyilt,
birki szaimara elérhetd.

Az immir csak 6nkéntes nyugdij-
pénztarként miikodo Pénztar tervei
multjihoz méltéan elére mutatok és a
fejlodddést célozzak. A hétkodznapi kihi-
vasok kezelése mellett messzebbre is
kell tekintentink, a névekedés motival-
ja pénztarunk vezetését, a szazezer ko-
zeli taglétszimot tiiztik ki célul - hang-
sulyozta Vokony Janos.

Oﬁﬁ

o

PANNONIA

NYUGDIJPENZTAR

Pellei Jozsef tigyvezet a Pénztir
multjarol tartott transzparens eléadast,
melyben az alapitds idSpontjatol a jele-
nig mutatta be a Pénztdr fejlodését, no-
vekedését, vagyoni helyzetének alakuld-
sit, illetve a jogszabdlyi, pénziigyi €s gaz-
dasagi kornyezet valtozasanak sikeres
lekovetését, s6t a proaktiv tevékenysé-
get.

Az alapitaskori stratégiai cél viltozat-
lan és tovabbra is a legfontosabb sza-
munkra: A pénztartagok id6s korukra,
biztos anyagi hitteret kapjanak megta-
karitasukkal pénztarunktol - hangzott
az 0sszegzés a jovore nézve.

A munkaltatdi partnerek képvisele-
tében Lados Tibor Ellen6rz6 Bizott-
sdg elnoke, a Matrai Erému Zrt. képvi-
seldje emlékezett meg illetve mondta
el a sziiletésnapi pohdrkdszontot.

Panndnia Nyugdijpénzidr

A Paksi Atomeromii
Dolgozéinak Szak-
szervezete (PADOSZ)
elnokét, Lérincz
Laszlot kerestiik fel
a decemberben a
Roszatom Konszern-
tdl kapott kitiinteté-
se kapcsan. Beszél-
getésiink soran a
Paksi Atomerémii-
ben folytatott tevé-
kenységére és az
orosz szakszervezet-
tel valo kapcsolatra
is kitértiink.

Liszl6 50 éves, harminc éve az atomerém dolgozoja,
szinte mindenki ismeri, hiszen szakszervezeti tevékeny-
sége a kezdetekre nytilik vissza. 1984-ben gépész vég-
zettséggel érkezett Paksra, 6 feladata a f6elzaro toloza-
rak karbantartdsa volt. Majd az tizemviteli teriiletre
keriilt at, atrakogép operdtori munkakorbe. 1997-ben
kapott egy felkérést a PADOSZ elnokétdl, a helyi
Uzemi Tanacs vezetésére. Ezt a dontést komoly mérle-
gelés elozte meg, hiszen ez a miiszaki pilya elhagyasi-
valjart. Uj tertiltet, munkakor, feladatok, kihivasok. Sej-
tette, hogy mi var rd, végiil belevagott. Dontésében, a
biztos csalddi hatteret képviselve, felesége timogatta.
Tiz évig vezette a Paksi Atomerému Uzemi Tand-
csit, melyben a kozel azonos Osszetételii tagsaggal jol

—
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_ROSZATOM" Allami Konszern
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egyttt tudott miikod-
ni, erre az iddszakra a
mai napig biiszke. S6t
bariti jellegi kapcso-
latokat is ki tudott alakitani a kollégikkal.

Egy tanulmédnyban az alkot6 tizemi tandcs mindsi-
tést kaptak és tudtak, hogy a paksi sz0 sokat ér, kikér-
ték a véleménytiiket az orszagban. Ez a szakszervezeti
vonalon is érvényes a mai napig.

Azel6dok példaibol sokat tanult, tapasztalatait most
6 igyekszik atadni.

Id6kozben a PADOSZ korabbi elndke betegség mi-
att sajnlatos modon nem tudta feladatit a tovibbiak-
ban ellitni, igy Liszlohoz Gjabb felkérés érkezett. Most
azt az 1400 f6s szakszervezetet vezeti, amely mindig
is kezdeményezd jellegérdl volt hires; az tigyeiért ki-
allni tudo és akaro testiileti vezetokkel és tagsaggal
szoros egyuttmiikodésben. Ma - ugy véli - a megszer-

zett eredmények megtartisa alegfobb, de e mellett az
0j célok elérése is fontos. Harcolni és szakmailag meg-
felelden képviselni egy tigyet, felel6sségteljes feladat,
de egytitt eredményt tudnak elérni.

A kapott kitiintetést sem érzi kizirolag a magaé-
nak, szerinte az egész szakszervezetet illeti. A
Roszatommal 10 éve vették fel a kapcsolatot a futsal
(teremlabdarugo) torna kapcsin, ami kulturalis és
szabadidds programok révén vilt szorosabba.

Egy konkrét megallapodis kidolgozasit tervezik
2015-ben, melynek alapvetd célja, hogy az épitendd
blokkokhoz érkez6 orosz munkavallalok szimara szak-
szervezeti, munkavédelmi és kulturalis téren - a lehe-
téségekhez mérten - segitd kezet nyujtsanak.

Az elvégzett munka a PADOSZ kozos érdeme, ezt a
jovoben hasonlo intenzitdssal és kiallissal szeretnék
folytatni az egytittmiikodés szellemében.

Gyongydsiné Nyul Petra
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PADOSZ
-

Nyilt levél Javor Benedek részére

Javor Benedek eurépai parlamenti képviseld tir 2015. janudr 164
nyilatkozata, valamint az arr6l sz016 tuddsitisok kapcsan a Pak-
si Atomerému Dolgozoinak Szakszervezete (PADOSZ) nyilt le-
velének megfogalmazasakor sziikségesnek tartja az alibbiak
rogzitését:

A tagjaink és kollégaink egybehangzo véleménye alapjan kije-
lenthetjiik, hogy az On dltal megfogalmazott nyilatkozat szak-
maiatlan, az a Paksi Atomerémii munkavallaloit mélyen sérti,
és az On dltal megfogalmazottak iizenetével messzemenden
nem értiink egyet.

Az On 4ltal lefrtakkal kapcsolatban tételesen leirom llispon-
tunkat:

2013-ban nem tortént Gizemzavar a Paksi Atomerémiiben, az
ezzel kapcsolatos sajtohirek nem felelnek meg a valosagnak.
Kollégdink a normdl tizemi mikodéstdl valo eltérést tapasztal-
tak, amelyet a szokasos profizmussal, a hatosig altal jovaha-
gyott szabalyoknak megfelel6en kezeltek.

Nem igaz, hogy az atomerémi munkatirsai késlekedtek volna
jelezni ezt az eltérést az illetékes szerveknek. Biztonsigi filozo-
fiank és munkakultirank szerves része az eltérések, hibak,
problémik, fejlesztési tertiletek folyamatos keresése. Ennek
szellemében nem csupdn azonnal jelentjiik a tapasztalatain-
kat, de sokszor - mint ebben az esetben is -, kollégaink olyan
eltéréseket is jelentenek, amelyeket amugy a viligon sehol nem
sziikséges. Sértének tartjuk az aldozatos, kiilonleges szakmai is-
mereteket és batorsagot igénylé munkat végzd szakszemélyzet
tevékenységét ilyen modon lekicsinyelni.

Informaci6ink szerint az MVM Paksi Atomerdmii Zrt. pontos,
részletes vilaszokat adott Képvisel6 Ur tavaly decemberi leve-
lére. Ezek a vilaszok véleménytink szerint alapfoka miszaki is-
meretek birtokdban is atlithatoak, illetve értelmezhetéek.

Annak érdekében, hogy az elmult id6szakban tapasztalt soro-
zatos félreértések, illetve félremagyardzasok a jovoben elkertil-
hetbek legyenek, a PADOSZ készséggel felajanlja, hogy kovet-
kez6 alkalommal delegil egy kellGen felkésziilt szakembert
Képvisel$ Ur szimdra, aki segithet értelmezni a laikusok szd-
mdra esetleg zavarba ejté informaciokat.

Az MVM Paksi Atomerémt Zrt. minden dolgozéja magas szin-
vonalon, odaaddan, s nem utolsé sorban azon felelésség tuda-
tiban végzi mindennapi munkdjit, hogy biztositsuk az orszig
villamosenergia-ellitisinak tobb mint felét. Az atomerému-
iizemeltetés terén tObb mint 30 éves tapasztalattal rendelkezd,
magasan képzett hazai szakembergarda munkdjanak mindsé-
ge nemzetkozileg is elismert. Ezért sem lehet véletlen, hogy mas
orszdgok szakemberei ndlunk tanulnak. Talin a Képvisel6 Ur
szamdra nehezen elfogadhato, de mi lelkiismeretesen, elkote-
lezetten és hliségesen végezziik azt a munkat, amelyet az em-
berek tobbsége talin el sem villalna. Mi itt éliink, egytitt €liink
az atomerémiivel hirom évtizede: soha nem kockaztatnink
magunk gyermekeink, unokaink, szeretteink, valamint orsza-
gunk biztonsigit és jovojét.

A tObb tiz- szazezer érintett, akir az egész orszagunk lakossa-
ganak nevében pedig elvarjuk, hogy ezt mas se tegye.

Paks, 2015. januar 20. Lérince Liszlé
PADOSZ elnok

PADOSZ tajékoztatas a folyosoi
pletykak valosagtartalmarol

Kedves Tagtarsaim, Tisztelt Kollégak!

Az elmult év végén, a Karacsonyi Unnepet megel6zden sajnalatos modon az ujsagok
cimlapjara kerilt munkahelyiink, a Paksi Atomerdmi. A mai napig nem csitul a téma
amihelyekben, iroddkban, emiatt szeretnék adni egy rovid tdjékoztatast. Segitségiil hi-
vok ehhez két sajtokozleményt, melyek olvassa segit eligazodni az elhangzott hirek kozott.

Paksi eréomli - Lazar Janos:
nemzetkozi tanacsado testiiletet hoz létre a kormany

A kormany europai szinten elismert szakérték bevonasaval, az Orszagos Atomenergia Hivatalon bellil nem-
zetkOzi tanacsado testlletet fog létrehozni, amely a Paksi Atomerému bévitése soran segiti majd a fejlesz-
tést, valamint - mas eurdpai példakhoz hasonloan - garanciét jelent a nemzetkézi szakmai kdzvélemény ta-
jékoztatasara - mondta Lazar Janos, a Miniszterelndkséget vezeté miniszter pénteken az MTI-nek.

A miniszter kifejtette, hogy a nemzetkézi sztenderdek figyelembevételével, a magyar ado- és aramdijfizeték
érdekeit szem elétt tartva, a gazdasagi rezsicsokkentés elékészitése érdekében, amar mikodé Paksi Atom-
erému fejlesztésére, a Magyarorszag szempontjabol stratégiai jelentéségli energiaforras biztonsaganak meg-
Orzésére, hatékonysaganak novelésére, - mas nagyvallalatokhoz hasonloan - szintén vilagszerte elismert
szaktekintélyeket kivannak bevonni.

"Ezéltal a hazai eredmények és nemzetkdzi tapasztalatok alapjan atlathatobb és még eredményesebb mi-
kodést tudunk elérni" - hangstlyozta.

"Ez nyilvanvaloan sértheti a korabbi kormanyok alatt kialakult érdekeket. Beszédes, hogy mar a kivalaszta-
si folyamat kezdetén megprobalnak nyomast gyakorolni a kormanyra és ellehetetleniteni ezt a kezdeménye-
zést" - jelentette ki Lazar Janos. Budapest, 2014. december 19., péntek (MTI)

Forrds: www.nuklearis.hu
AMAGYAR NUKLEARIS TARSASAG SAJTOKOZLEMENYE A PAKSI
ATOMEROMU VEZETESENEK TERVEZETT LECSERELESEROL

Az MNT tiltakozik a paksi atomerémii vezetésének lecserélése és az erémii dolgozéi létszamanak
csokkentése ellen. A tarsasag felhivja a figyelmet arra, hogy ezek az intézkedések a nuklearis biz-
tonsagot veszélyeztetik.

A Magyar Nuklearis Tarsasag (MNT) elndksége aggodalommal kdveti a sajtéban megjelent hireket a paksi
atomerdém(i teljes vezetésének lecserélésérdl és az erémi dolgozoi létszamanak radikalis csokkentésérdl.
Bizunk benne, hogy ezeket a hireket nem kdvetik olyan kormanyzati intézkedések, amelyek az erémd biz-
tonsagos lizemeltetését veszélyeztetnék.

A paksi atomerémU nemzetkozi szinten is kiemelkedd biztonsaggal, gazdasagosan lizemel. Az erémii
vezetése nagyon sok olyan fejlesztést hajtott végre az utobbi években, amelyek a hosszUtavu, megbizhatod
lizemvitelt segitették eld.

A nagymertékU létszamcesokkentés egyértelmlien a biztonsag rovasara menne, ezért az erémd felelés
vezetése erre nem vallalkozhat. A nuklearis biztonsag a legfontosabb, amit nem irhat fellil semmilyen gaz-
dasagi érdek.

A magyar vezetés lecserélése kilfoldi szakemberekre, illetve kiilféldi a szakérték bevonasa az operativ
vezetésbe egyértelmUen hibas Iépés lenne, ha egyaltalan megoldhaté: a paksi atomerémiih6z a paksi sza-
kemberek értenek a legjobban!
Budapest, 2014. december 21. - , .

P A Magyar Nuklearis Tarsasag elnoksége
A teljes cikk a Nukiedris Tarsasag és az EVDSZ honlapjan olvashato (a szerk.)

A politikai, illetve a meg nem erdsitett nyilatkozatokkal nem kivinok foglalkozni, azon csimcsog-
jon mds. Szervezetiink rendelkezik a felelds informacios forrasokkal, illetve a folyamatos parbe-
széd az MVM PA Zrt. vezet6ivel megalapozza azt, hogy eligazodjunk cégiinket meghatirozo, be-
folyasolo események kozott.

A minden valésigalapot nélkiiloz6 rémhireket (pl. 800 f6s le€pitést), nem kivinom kommen-
talni, szemétkosarban van a helyiik.

Napi €letiinket ezen feliil bonyolitja a nyugdij-korkedvezmény jogszerzd idejének megsziinteté-
se (2014. december 31.), amir6l még sokat fogunk besz€lni, a hogyan tovibbrol, a lehetGségekrdl.

Itt szeretném rogziteni azt a tényt, hogy a munkaltatoval semmilyen targyalast nem folytatunk
a Kollektiv Szerz6dés modositasival kapesolatban, ami a 36 6rds munkahetet, a 30 %-0s sugarar-
talmi potlékot és a potszabadsagot modositana.

A fenti témdkat egyoldalian nem lehet mddositani, az ezekkel kapcsolatos valtozasok szintén a
folyosoi pletykdk kategoridja.

Javaslom, ha a tajékoztatval kapcsolatban kérdés mertilne 61, a PADOSZ irodat keressétek, vagy
hivjatok munkahelyi tajékoztatora.

Végezetiil Boldog Uj Evet Kivanok minden kedves Kolléganak!

2015. janudr 8.
Lorincz Ldszlo elnok
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"Szegény ember az, aki még igérni sem tud"

avagy a vertesi bizonytalansag napjainkban

Téglas Jozsefet, az
EVDSZ elnékhelyet-
tesét most a DUVISZ
Szakszervezet elnoki
mindségében kérdez-
tiik a Vértesi Eromii
Zrt-nél tortént csopor-
tos létszamleépité-
sekkel kapcsolatban:

Mi jellemzi ma a Vért munkavalla-
16inak hangulatat?
Rovidebben: az elmult évben/években
1000 ember sorsa valt bizonytalanna.
Kicsit hosszabban: akar 1500- 2000
csalad aggodalma kezd valosagga valni,
bar az érintett dolgozok mar legalabb
egy honapja értestilhettek arrol, hogy
2015. januar 5-€n kb. 270 £6 kapja meg
a felmonddlevelét, mert minden korab-
bi bizakodas ellenére a Markushegyi Ba-
nyaiizem bezart. Hallhattuk, olvashat-
tuk és részesei voltunk, igy tudhattuk,
hogy a szakszervezetek és a munkalta-
to aldirt egy megallapodast, ami meg-
hatarozza a Vértesi Erémt Zrt-nél a cso-
portos létszamleépités végrehajtisat.

Akkor nem érinthette varatlanul az
embereket ez a dontés. Vagy mégis?
Mir 2009-ben sejteni lehetett, hogy a
Vértesi Erémt Zrt-t 1990 Ota ért hatra-

nyos dontések, privatizacios kisér-
letek, a fejlesztések és beruhdzisok
elmaradisa okozta sebek elé6bb
vagy utobb térdre kényszeritik. A
végsé dofést a meghitsult aramva-
sarlasi szerzodések okoztik, mely-
nek kovetkezménye lett a cégre ha-
rult Oridsi veszteség. Persze, a vil-
sag is ratett egy  Japattal”! Miért
akarjuk elhinni, hogy vége és nincs
tovabb? Taldn mert a haldokl6 is az utol-
s6 percig bizik a csoddkban vagy mert
az ember amit hall vagy hallani vél, azt
is el akarja hinni!

Es mit hallottunk:

- 2013-ban: a ,kormany megnyugta-
toan tudja rendezni 2018-ig a Vértesi
Er6mui altal tizemeltetett markushegyi
béanya rekultiviciojit és az ott dolgozo
tobb mint 800 ember sorsat”,

- értelmezésiink szerint: a verseny-
képtelen szénbanydk bezarasit el6segi-
t6 allami  tdmogatdsrol  sz0l6
2010/787/EU tanacsi hatarozat bizo-
nyos feltételek mellett engedélyezi a
széniparnak nyujtott azon timogataso-
kat, amelyeknek célja, hogy megkony-
nyitsék a versenyképtelen készénba-
nyak 2018 decemberéig torténd bezara-
sat,

- az Eur6pai Bizottsag engedélyezte,
hogy Magyarorszig 42 Mrd forintnyi al-

lami finanszirozist nytjtson a verseny-
képtelen markushegyi szénbdnya bezi-
rasihoz.

Oly sok legenda terjedt el errél a
szénfillérrodl, végiil mennyi is az
annyi?
Az lizembezirasi timogatis maximu-
ma: 2011-2014-ig 6sszesen: 22,6 Mrd Ft
(5-6 Mrd Ft/év). A rendkiviili timogatds
maximuma: 2015-2018-g 6sszesen 19,6
Mrd Ft

Az ,MVM Magyar Villamos Mtivek
Zrt. vezérigazgato-helyettese 2014.
marciusiban jelentette be, hogy az
MVM projektcéget hoz létre, mely a
Vértesi Erdmiivet megujulo energidval
miikodo létesitménnyé fejleszti. Né-
meth Liszloné akkori nemzeti fejlesz-
tési miniszter a marciusi sajtotajékoz-
taton elmondta: a dontés meghozata-
la soran tekintettel kellett lenni arra,
hogy az erémiihoz tartozik az orszig
utols6 mélymivelésti banyaja, mely-
ben 2014 végéig be kell fejezni a szén-
termelést, valamint az erémtinek 2020
végig szerzodés szerint el kell latni
Oroszliny és Bokod tavfiitését és me-
legviz-szolgaltatasit. A miniszter ak-
kor azt is mondta, hogy az 0j cég
megujuld eréforrasokon alapuld ener-
giatermelés bazisava teszi a Vértesi

Erémiivet.” (Ez volt az a csoda, amire
Mi a mai napig vartunk!?)

Azon kijelentésekbdl €s informaci-
6kbol, miszerint: ,az aknaszdjban sze-
net nem hagyunk” vagy az, hogy ,az er6-
miitelephely hasznositasit napirenden
tartva dolgozunk”, arra lehetett kovet-
keztetni, hogy talin van még egy kis
idénk!

Ugy tilinik, hogy minden rendben
van, akkor mégis mi nyomasztja a
marad6é munkavallalokat?

A 2014. oktoberében bejelentett elbo-
csatasokat koveté december 12-én
megtartott kozgytilésén az MVM lesza-
vazta az dltala a kordbban elfogadott bio-
massza erémi €pitését, ami egyben a
telephely hasznositdsi program része
lett volna, €s egyben elfogadta egy fold-
gaztiizelésti forrd vizes kazantelep be-
épitését. Ezek utdn jogosan fokozodik
az aggodalom, hiszen az ember azt lat-
ja, hogy kezd kicsuszni a talaj a liba alol
Tudni véljiik, hogy egy ilyen berende-
7€sj6,ha 6-7 embernek tud munkit ad-
ni és nem latjuk, mi var a 230 6 tizemel-
tetd illetve a tovabbi 250-300 £6 kiszol-
gal6 és egyéb munkdit végz6 munkavil-
lalora!

Ma mir az is latszik, hogy Oroszliny
varost is idegesiti a valtozds €s a bizony-
talansag!

...6s ha ,gazdag” az igéret, akkor
politikus?

-TAT-

A VIMESZ év végi iinnepi Ugyvivé Testiileti iilést tartott

A VIMESZ Ugyvivé Testiilete
(UVT) 2014. decemberi 12-én
év végi zaro llést tartott.

Az ilés napirendi pontjai a kovet-
kezok voltak: iddszakos beszamo-

16, EVDSZ 2014. évi Taggytilése, a kafetéria 2015. évi
adozasi valtozasai, a 2014. évi bér- és szocialis megal-
lapodisok lezirdsa, év végi tinnepi tilés, jubileumi ju-
talmak atadasa.

A legfontosabb napirendi pontokrol beszimolva:

- Kovics Ferenc elndk tr tdjékoztatta a testiiletet a
2014. november 25-¢n, Bikalon megrendezett EVDSZ
1. Taggytilésének eseményeirdl. Az Gj vezetésnek az el-
mult évben sikeriilt megdriznie az EVDSZ tekintélyét
mind konfoderacios szinten, mind orszdgosan és nem-
zetkozi szinten is. Ennek ellenére az éves beszamolok-
kal kapcsolatban kritikdk is hangzottak el a mikodés-
16l és az eredményekrdl, melyek nagyrészt €pitd jelle-
guiek voltak. A beszamol6 dokumentumokat az elhang-
zott kiegészitésekkel a Taggytilés elfogadta. A Taggyu-
lésen részt vett a LIGA elnoke, Gasko Istvan ur is, aki
elismerden besz€lt az EVDSZ elmult évi munkdjirol és
a LIGA meghatdrozo szovetségének tartja az EVDSZ:t.
A Taggytilés viszont beszimolot kért az elnok urtol
kormannyal torténd targyalasok helyzetérd, ezt 6 meg
is tette. A Taggytilés megyvitatta és meghatdrozta az
EVDSZ jovébeni programjit, mely elfogadasra kertilt.

- A kafetéria kapcsan Kovacs Ferenc elmondta az
igyvivo testiiletnek, hogy az adozis viltozisainak at-
tekintése ¢és kiértékelése a munkaltatoval még folya-
matban van. A viltozasok minden esetre a szabalyzat
feliilvizsgalatat és modositasat igénylik.

Egyebek kozott besz€ltiink arrol is, hogy a 2014.

B DA T
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sa a TE Kft-ben aldirdsra keriilt. A megtakaritott bér-
maradvany béraranyosan kifizetésre kertilt. Az MVM
GTER Zrt-ben a 2014. évi bérmegallapodas zirisa még
folyamatban van.

- Az egyéb napirendi pontban a VIMESZ szerveze-
tén beliil az Ifjusagi Tagozat feldllitdsdra és mikodte-
tésére vonatkozoan hatarozatot fogadott el a testiilet,

melyet majd végleges dontésre a Kiildott Kozgytilés
elé fognak terjeszteni.

- Tatabdnydn a biomassza beruhdzas bankos és val-
lalkoz6i szerzédéseinek aldirasa az eredeti hatarid6tdl
mdr nagy mértékben elcsiszott - a KFF kozbeszerzé-
si eljarast feltigyel6 hatosag feliilvizsgdlati eljirasinak
elhtizodasa miatt. A szerzédések varhatoan még eb-
ben az évben aldirdsra keriilnek.

Mindezek utan keriilt sor az év végi iinnepi tilésre,
amelyen Kovics Ferenc elnok ur rovid évértékeld be-
szamolot tartott az idei év fontosabb eseményirdl. Ko-
szOnetet mondott valamennyi kolléganak és tagnak a
2014. évi munkajukért.

Az évértékelés utan a kerek évfordulot tinnepld tag-
jainknak dtaddsra keriiltek a torzsgarda jutalmak -
megkoszonve hiiségiiket és kitartasukat.

Kerek évfordulot innepeltek:
MVM GTER Zrt-ben:

Lorinci telephelyen Fehér Istvdn 10 évet,

Begov Szildrd pedig 30 évet jubill,

Litéri telephelyen T6th Tibor 40 évet jubilal.

TE Kft-ben:

Csik Tibor, Hiszékeny Péter és

Torkély Zoltan 20 évet jubildlnak,

Nagy Zoltdn 30 évet jubildl, Fehér Istvdnné 40 évet,

Antal Jozsef pedig 50 évet jubildl

Azelnok ar elmondta a jelenlévéknek, hogy ebben
az évben is nagy megtiszteltetés érte szervezetiinket,
és Ldzdr Robert Géza elnokhelyettesiinket, mert az
EVDSZI. Taggytilése emléktargy kitiintetésben része-
sitette, a szakszervezeti és érdekvédelmi mozgalom-
ban kimagaslo szerepvallalisa és példaérték dldoza-
tos munkdja elismeréseként. Az elnok ar gratulalt a ki-
tiintetéshez. KF
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Kiemelt programmal'és kedvezményes arral varjuk a csaladokat:
kézmuves programok, labirintus jaték, vasdri és csaladi komeédia,
valamint az AlIma egyuttes mdsora.

AZ EVDSZ TAGOKAT AZ ALABBI KEDVEZMENYES ARAKKAL VARJUK:
JEGYAR (6 EVES KORTOL): 1.350 FT/FO

JEGYAR (3-5 EV): 450 FT/FO

JEGYAR (0-2 EV): INGYENES

A kedvezmeny oz BV kartya felmutatasa

Hozd a gyerk&cot és vegyetek részt ezen a vidamsaggal,
nevetéssel és kdzépkori kalandokkal fdszerezett programon!

HELYSZIN: ELMENYBIRTOK - BIKAL
JEGYRENDELES: +36 72 459 540 547

RESZLETERK: HTTI//ELMENYRIRTOK.HU

k hv—|\f'—
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6 990 Ft/fﬁ/ej artol!

@ RecenT

Romantikus Valentin napok
a Hotel***+Qvit-ban

2015. februar 1 - 28. kozott
VVVVVVVVVIVIVIVIVIVIIIVIVIVIVIIVY
2 vagy 3 éjszaka szillds, svédasztalos reggelivel
romantikus gyertyafényes vacsora (3 fogasos, meniivalasztisos)
udvoz6 ital és siitemény, meglepetés bekészités a szobaban
kényeztet, illoolajos masszazs
fény- €s aromaterdpids infrakabin, finn szauna, fiird6kopeny hasznalata
bilidrd, asztalitenisz, WiFi , ingyenes parkolas
Csomagir
16 900 Ft/f6/2 éj kétagyas szobaban
19 700 Ft/f6/2 éj kétagyas apartmanban

23 500 Ft/f6/3 éj kétagyas szobdban
27 500 Ft/f6/3 €j kétagyas apartmanban
Arak az AFA tartalmazzdk, az idegenforgalmi ad6 kiilon téritend6 410 Ft/f6/éj 18 éves kortol.
Gyermekek szallisa - maximum 2 f6- reggelivel 2 (nagy-) sziilével egy szobaban potigyon
10 éves korig ingyenes, félpanzioval 15 éves korig kedvezménnyel!

Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP), Etkezési- és Ajindék Erzsébet utalvanyt elfogadunk!
Haziallat (kutya, macska) behozhato 2 500,- Ft/kisallat/€;.

Szobafoglalas és informacio:

* * * JHPERIOR OVIT

83060 Keszthely, Alsopahoki tt
Tel: 83 /515 130; Fax: 83/515 131
www.hotelovit.hu; hotelovit@t-online.hu

Az Uj cir 3 a Magyar Cir k cimdi fergeteges galdval indul. A hazai clrkuszmlag
legnagyobb aktiv bajnokait felvonultatd nemzeti bemutatén egyszerre lathatja a kbznség azokat a
sztarokat, akikre az elmult években, évtizedekben a legbiiszkébben lehettlink.

Az EVDSZ szakszervezeti tagok azon szerencsések kozé

tartoznak, akik barmikor érvényesithetik egyénileg a
25-40% kedvezményt.

Uj miisorunk 2015. janudr 10 - marcius 15-ig lesz lithatd, amire szeretettel varunk mindenkit!

25% Felnétt Nyugdijas Gyerek

Prémium 4500 Ft 3300 Ft 3100 Ft
1. kategdria 3908-Ft 2925 Ft | 2000Ft 2175 Ft | 2700-Ft 2025 Ft
Il. kategoria |3200F: 2325 Ft| 2700-F: 2025 Ft | 2500F: 1875 Ft

ll.kategéria 1900 Ft 1700 Ft 1500 Ft
egyarak hétkbznap.

40% Feinditt Nyugdijas Gyerek

émit 4 500 Ft 3300 Ft 3 100 Ft

1. kategdria | 3900-Ft- 2340 Ft | 2900Ft1740 Ft | 2700-Ft 1620 Ft
Il. kategoria | 3300-Ft 1860 Ft | 27001620 Ft | 2500-F+1500 Ft

lll.kategoria 1900 Ft 1700 Ft 1500 Ft
Ak ény érvényesitéséh iikséges ji dell any és a részl informdcié
elérhetd az EVDSZ honlapjin (www.vd.hu a févdrosi nagycirkuszra

kattintva)!
Mindenkit szeretettel varunk a Févarosi Nagycirkuszban!
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WIIRL EITREK

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata 2014. 12.
11-én vezetdségi iilést tartott, a multbol
levonando konzekvencidk és a jovo cél-
jainak meghatdrozasara. A sikereinket,
elért eredményeinket nem kiilonboz6
statisztikak és mutatoszamok alapjin
mértiik, hanem a tagok az dltalunk szer-
vezett programokon €s egyéb szakszer-
vezeti rendezvényeken valo részvételi
kedvével, és az dsszejovetelekrdl alko-
tott véleményével.

2014-ben izgalmas orakat tolthettiink
a gy6ri Audi - gyarban, atbuliztunk for-
ro nyari €jszakdkat a Balaton parton €s
aVelenceitonal, nagyokat csobbantunk
a Gyulai Varfiirdében, kellemesen fa-
raszto tirdkon vettiink részt Kiralyré-
ten, inyencségeket kostoltunk a Csabai
Kolbiszfesztivalon és nem utolso sor-
ban képzések és forumok alkalmaval
bévitettiik tudisunkat.

2015-ben is hasonléan érdekes és
hasznos programokat terveziink. Szoba

keriilt tobb tizemlitogatds lehetdsé- ¥
ge és ismét a nyari melegben, vizpart
melletti Ifjusagi talilkozo szervezése,
melyeken régi €s 4j arcok részvételé-
re is szamitunk.

© © ©
, A legértékesebb dolog, amit
ismerek az, az informacio”-
hangzik el a T6zsdecipik
cimi filmben. Az idézet-
tel mindenki egyet is
érthet, hiszen minden
napi munkdnkhoz fel-
tétleniil sziikséges az in-
formaci6 pl.: a legfris-
sebb valtozasokrol, az uj
drakrol, és a teljesitend6 <@
értékekrol.

Az Ifjisagi Tagozat is fontos-
nak tartja a folyamatos informa-
ci6aramlist, nem csak szakszerve- ¢
zeti, hanem a mindennapjainkat
segité mikro- és makrogazdasagi tudni-

AP
0%

valokban is. Ennek
eredményeképpen szii-
letett meg a dontés arrol,
° hogy tujra aktiviljuk a
“ nyilvinos Facebook olda-

| lunkat, ahol szamos fontos
és hasznos informaci6 talalhato
nem csak az iparagban dolgozok-
? nak, hanem barkinek, akit érint
vagy érdekel a munka vilagihoz
kapcsolodo modositdsok €és elemzések.

Aki mar jart az oldalunkon tudja, nem
csak szakmdba vago megosztasokkal ta-
lilkozhat, hanem egy¢éb hirekkel, ké-
pekkel is. Eztiton biztatunk mindenkit,
hivja meg batran ismerdseit, csatlakoz-
zanak csapatunkhoz és osszunk meg
érdekes és hasznos informaciokat egy-
massal. (Facebook elérhetéség: www.
facebook.com/evdsz.it)

Szerz6: Dedk Dora
DEMASZ Szakszervezet

l

Az el6zményeket gyorsan elmesélem, hogy a lényegre
tudjunk térni:

Tortént, hogy a kicsiny faluba , Egon-ba” (ez a hiva-
talos neve, mert mindenki igy ismeri, amolyan Mekk
Elek) szoval holapitok tucatjabol és egy IFA generdtor-
bol létrehozott?! - mit létrehozott - megalkotott egy
LOltarnativ”’ erémivet, mivel hogy a templomtorony-
ra, az oltar folé szerelte produktumat. (Mégis szaporo-
dott a templomba jarok szima, mert tobben Messids
csalogato szervezetnek hitték.)

Szoval eljott az id6, hogy a telepiilés bekapcsolodjon
az orszagos energia szektorba. Hattér stab alakult. EI6-
szOr is a Konszern” szakszervezeti titkart valasztott,
mondvan, hogy a tagsag majd meglossz! Volt még fon-
tos tennival mds is. P ha mar ilyen jelentds szerepet
toltenek be az ipardgban, a falut, kiskozséggé Iéptették
el és rogton valasztottak testvérvarost: TOKIO-t. Ez ed-
dig megvot.

Szakszervezeti titkarunk, Géza is elérkezettnek latta
azid6t, hogy csatlakozzon valamelyik Szovetséghez. PL.
legyen mondjuk az EVDSZ, mert ezt ki is tudta monda-
ni. Néhiny nappal a jelentkezési okmanyok benyjtd-
sa utan a kozségi postahivatalba e-mail érkezett Géza-
nak. Amint leszedték az infot a Commodore 64-r61, Ju-
liska a verseny-postas jirmivére pattant (66-os kiadd-
sa Csepel kerékpdrnak, ami még igen jo dllapotban volt
a korahoz képest; meg volt annak a vazan a két kerék,
tilés, kormany (hit kell ennél t6bb???) Hja? Meg az a
nyolcas koracél, ami a féket muikodtette. Az tizenetet
diszkréten tovabbitotta G€zanak, ami azt jelenti, hogy

Trac-n-ing - ,

Vandor ajabb torténete

57 dllando lakosnak 86-szor mondta csak el! Az lizene-
tet atvették, a csalid megolvasta, értékelte, kiillonboz6
eredménnyel.

Apa (Feri bacsi): Turnéra hivnak fiam!

Anya (Bori néni): térnyitas, az valami UFO Club

Baty (Bendeguz): Tréning ez 6csém! Vigyé” magad-
dal glott gatyat atlétdt, dorkot, erre le is vagta 6ccsének
a8 évvel ezel6tt vasirolt tornacipGjének elején vagy 6
cmrt az orrdbol Annak idején 83 Ft-ba kertilt a vegyes-
boltban.

Gézam, érezve a csaladi hatteret, mély leveg6t vett,
és optimizmustol telve megnézte a célillomast: ,HO-
TEL VERTES” Siofok. Harcos hig tirsasag, de szeretem
a kihivasokat. Gondolta, ha itt meg is vernek, nem le-
het rosszabb a tavalyi ,vépanal”, mit a bucsibakaptam
alingossiito elott.

Ugy tlinik minden 6sszedllt, irdny a Balaton!

Akozlekedési viszonyokat felmérve, 3 nappal el6bb
elindult. Taskdjaba hamuban siilt j6 tandcs; 1 tdbla ko-
lozsviri szalonna; 1 szal stifolder €s persze egy tiveg pa-
linka, amir6l nem is tudta, hogy a karrierjét alapozhat-
jameg. Ilyen el6zmények utdn azIsten se gondolta vol-
na, hogy célba ér.

Ahelyszinen két csodalatos ,démon” Adridna és Ste-
fani varta a leharcolt fiatalembert, akik kézben tartot-
tak a szervezést A-Z-ig. Hasznos informaciokkal littak
el, majd hdsiinket bevezették egy nagy terembe, ahol
mar tildogélt vagy 30 unott képti versenyzo.

A kezdés idépontjara jott az igazi meglepi! Tréning-
vezér gyandnt beléptek G. Lolo Brigida €s Antoni Hop-

kins altereg6i. Kérem, ne sértédjenek meg érintettje-
ink, de néhany masodperc retusalds utan az édesany-
juk se allitana mast roluk!

A tréning porgott, kacifintosabbnal kacifintosabb
feladatok kovették egymast. Sziinet; kavé; stiti; pogi,
tréning; ebéd; siiti; satobbi. Délutin 6 koriil hdstink
meggyurva, meggyotdrve, mint egy ENSZ nagykovet,
ahaja, mint akinek a kezében bomba robbant, timoly-
gott ki a konferencia terembdl. A feliratra visszatekin-
tett doglott hal szemeivel, a tekintet mogott, talin mag-
vas gondolatok: milyen nehéz is a szakszervezeti tiszt-
ségviselok €lete!!!!

Felrévedve a tiskdja tartalmara gondolt; a sporteszko-
zeire, meg a tulélési kiegészitokre. Es ekkor, mint egy
frissen furt olajkut, fiklyaként lobbant a felismerés fé-
nye, mdr nyult is a pdleszért. Elokertilt a nem csekély
mennyiségt tudatmodosito elixir. A masodperc toredé-
ke alatt kisebb-nagyobb csoportosulas vette koriil Gé-
zat; ugye tudod, hogy mindig jo baritod voltam” meg-
nyilvanulissal tudtiraadtik, hogy innentdl kezdve ,ban-
datag” - Szerintem a KOPIS karrierje is igy kezd6dhe-
tett! (Bocs, tudom, hogy meg fogsz olni! A szerzd)

Egy viharos, jokedvii éjszaka utidn G. hazautazott szii-
16foldjére, mindossze 2 €s fél nap alatt, mivel vonattal
ment. Ugy emlékezett, hogy arravan szakszervezeti ked-
vezmény. Még fiatal, majd ,rdjon”. Csak nehogy el akar-
jon menni korengedményes vagy korkedvezményes
nyugdijba, mert az is meghal, mint a hdrom ,nGvér”:
,MARIA‘TEREZIA” - [KAVETEREZIA” - ,CAFE'TERIA”

- A Vandor -




2015. januar-februar

forro droti15|

Tajékoztaté a VITSPORT ALAPITVANY kuratériumanak iilésérdl

ASportértekezletet kovetden iilést tartott a Villamos-
energia-ipar a Sportért Alapitvany kurat6riuma is.

A kuratériumi iilésen odaitélték a 2014. évi iparagi
sporttalalkozok irdnt legnagyobb érdeklodést mutato
és legeredményesebb szereplést eléré tarsasagok ré-
szére alapitott ,A RESZVETEL A FONTOS” és ,NEM
CSAK A RESZVETEL FONTOS” Vindorkupakat.

Nagyvallalati kategoriaban (1000 f6 feletti lét-
szim) mindkét vandorkupat az EDF DEMASZ
Tarsasagcsoport nyerte el.

Kisvallalati kategoriaban (1000 fo alatti Ktszim) mind-
kétvandorkupat a Budapesti Erémii Zrt. nyerte el.

Kisebb modositast hatirozott el a kuratorium a
vandorkupa kiértékelés szabdlyaindl. Csak azon tdrsa-
sdgok kaphatnak a jovében helyezési pontot, ame-
lyek legalabb ot talalkozon képviseltetik magukat.

A Kuratorium jovihagyta ,A Sportért és az iparagi
kollégakért” kitiintetésre a Sportbizottsag altal adott
javaslatot. A kitlintetés dtaddsara a 2015. évi teke taldl-
kozo6n kertil sor.

A kuratérium jévahagyolag tudomasul vette a
2014. évi gazdalkodas varhat6 eredményérol
52016 szamszaki és szoveges tajckoztatot, és a 2015.
¢vi elozetes koltségvetést, amelynek. véglegesitésé-
re a targyév elején kertil sor. Fontos kiemelni, hogy az
iparagi tirsasigok mindegyikét6l megérkezett az ala-
pitvinyhoz az AVSZ szerint timogatds (amely 2014-

ben 749 Ft/f6) volt, s alapvetden ez biztositotta a VIT-
SPORT Alapitviny tervszerd mikodését.

Nagy kihivas volt az Alapitvany szamdra 2014-ben,
hogy felvallalta két talilkozo, az asztalitenisz és a VOTT
megrendezését, amelyet felkért iparagi kollégak,
nyugdijasok, kozépiskolds didkok kozremiikodésével
sikeresen teljesitett ugy, kisebb, vagy viltozatlan rész-
vételi dijak alkalmazdsa mellett az Alapitvinyndl még
kisebb nyereség is képzddott.

Az elfogadott 2015. évi el6zetes koltségvetés bizto-
sitja az alapitvany megszokott tevékenységeinek (hon-
lap mikodtetés, talilkozok nevezési dijanak timoga-
tasa, Tajékoztato Fiizet elkészitése, stb.) fedezetét. A
jovébeli talilkozok szervezésének megkonnyitése ér-
dekében a kuratorium jovahagyta a nevezési dij for-
maszerz6dés modositasit, igy a talalkozok el6z6 évi
létszima utdn az egy fore jutdan viltozatlan timoga-
tasi 0sszeg 85 %-a kertilhet elsé részletként 2015-ben
kifizetésre, és a tényleges létszam alapjin kertil tuta-
lasra a maradék.

Versenynaptar

ort

P
;‘rs Villamosenergia-ipar a Sportért Alapftvany

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kéri a villamosenergia-ipari
sporttaldlkozok irant elkételezett iparagi munkatarsakat, nyugdijasokat és
csalddtagjaikat, hogy az SZJA-juk 1%-4val tdAmogassak az ipardgi sportmozgalom
paratlanul értékes hagyomanyanak megdérzését, folytatasat! A befolyo
tamogatasokat honlapunk, a vitsport.hu Gzemeltetésére, fejlesztésére forditjuk.

Sportig Rendezdé Idépont Helyszin

26. | Asmtalitenisz MVM Paksi Atomerémii Zrt. | jinius 5-7. PAKS Kedves Kollégak, Sportbaratok!
33 |Horgasz MVM Paksi Atomerdmi Zrt Julius 3-5 PAKS
37, | Kajak-kenu EDF DEMASZ T csop. augusztus 14-16. SZEGED
33. | Labdarigis E.ON Tiszéntili Ah. Zrt szeptember CEBRECEN
46, | Sakk E.ON Tiszantali Ah, Zrt. majus §-10 BEREKFURDO
32.|si Mitrai Erdmi Znt februdr 12-15. TALE ",
26. | Teke Budapesti Erémd Zrt oktéber 16-18 TATA AbigEaraiie 1637653710
30, | Tenisz E.ON Déldundntili Ah. Zn auguszius 6-9, PECS Udvézlettel:
65. | Természetbarat MAVIR Zrt jalius 17-19. SZEKESFEHERVAR
44, | Vitorlis MVM Paksi At Smil Zirt ptember 10-13, BALATONFURED

5. | Futas EDF DEMASZ T csop oktdber 3-4. MORAHALOM

6. | Sarkanyhajo Sinergy Kit szeptember 4-6 TISZAUIVAROS

3.| Fallabda MVM OVIT SE Mijus 15-17. TOLNA

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany Kuratériuma

A teketalalkozo
helyes
eredménye

A 2014. oktoberi teketa-
lalkoz6 vegyes paros
eredménye helyesen:

1. Savanyii Janosné -
Gazdag Jdanos

Bakonyi Erémii Zrt.

2. Acsné Monori Mdria -
Nddaski Tibor,

ELMU-EMASZ.

3. Tamdis Erzsébet -

Fenes Ldszlo,
MVM Paksi Atomero-

mu Zrt.

M.

MAVIR

65. Villamosenergia-ipari
Orszagos Természetbarat
Talalkozo (VOTT)

a MAVIR rendezésében

SZEKESFEHERVAR,
2015. julius 17-19.

Y Tovabbi tudnivalok:
www. vitsport. fiu
{(Targyévi sporttaldlkozok
mendpont)

& v

e
-
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OSSZEFOGLALO A 2014. EVI SPORTERTEKEZLETROL

Azév Vegehez kozeledve megtartasra kertilta 2014.
évi ipardgi sporttalalkozok kiértékelését és a 2015.
évet elokészit6 Villamosenergia-ipari Sportértekezlet.
A sportkoordinatorok és szakagi sportszakemberek
képvisel6inek bevonasaval lefolytatott értekezlet
2014. november 28-in a Budapesti Erémiben keriilt
megrendezésre. Az értekezletet Virhelyi Géza a Villa-
mosenergia-ipari Sportbizottsig elnoke vezette le.

Az értekezlet megallapitotta, hogy a 2014. évi
sporttalilkozOk a meghirdetett versenynaptar
szerinthianytalanul és sikeresen megrendezés-
re keriiltek.

2014-ben a kisérleti sportagak kozil els6 izben ke-
rilt a hagyomanyos sportagak kozé a Futo Tallkozo,
mely nemcsak beviltotta a hozza fiizott reményeket,
de anehezed? gazdasagi korilmények kozott azon ke-
vés sportigak szamat novelte, ahol az el6z6 évi adato-
kat meghaladta a résztvevok szama. Annak ellenére,
hogy a Futd-,a Horgasz-, a Tenisz-, és a Természet-
jaro -Talalkozok létszama novekedett, Gsszességé-
ben némi csokkenés volt tapasztalhato a résztvevok
létszamaban.

A Sportértekezlet résztvevéi koziil tobben hangsa-
lyoztik, hogy a résztvevok szamanak alakuldsa a
talalkozok sikerességének talan legfontosabb
mutatoja, s az ipardgi sportmozgalom vezetéinek,
aktivainak, kiemelten a talilkozok rendezGinek min-
dent meg kell tenni annak érdekében, hogy ez a csok-
kenés ne viljon tendencidva.

A Sportértekezlet orommel allapitotta meg a kolt-
séghatékonyabb rendezésre tett intézkedések ered-
ményességét: a taldlkozok részvételi dijai Osszes-
ségében nem novekedtek, s6t, tobb, mint 5 %-
kal csokkentek, mikozben a talalkozok hangulata,
sportszakmai sikeressége a résztvevok dltal visszakiil-
dott elégedettségi értékelések alapjan valtozatlanul és
vitathatatlanul j6 volt. Eziton is kértink minden részt-
vevét, hogy a rendezdk teljesitményének értékelése
soran vegye figyelembe, hogy a rendez6knek az ipar-
agi talilkozok jovéje szempontjabol egyik legfonto-

sabb feladata a koltseghatekony szemlélet érvé-
nyesitése. A résztvevok jobb tdjékoztatdsa érdeké-
ben tervezziik, hogy a honlapon kozzé tessziik a talal-
koz6 részvételi dijat megalapozo koltségvetést is.

Az értekezlet tobb fontos dokumentumot fogadott
el A 2015 évi Versenynaptarban ugyan még né-
hény adat pontositasra vir, de minden sportigra je-
lentkezett rendez6.

Az Altalinos Versenyszabalyzat (AVSZ) kisebb
modositasa mellett elfogadisra keriiltek a sportagi
versenyszabalyzatok (asztalitenisz, természet-
barat, tenisz, teke, futas, sairkanyhajo, labdaru-
gas, vitorlas, kajak-kenu) modositasai is.

A Sportértekezlet megtargyalta és elfogadta az
"Orokos Bajnok" kitiinteté cimek adoményozasara
vonatkoz6 keretszabdlyozast (lasd kiilon), amelynek
sportdgankénti pontositdsa, kiegészitése az idei talal-
kozok Sportagi Ertekezleteinek feladata lesz.

Végezetiil Virhelyi Géza elnok felhivta a figyelmet
arra, hogy az AVSZ el6irdsa szerint 2015. a Sportagi Bi-
zottsdgok megujitdsinak éve, €s felkérte a "hivatalban
1évé" bizottsagokat a valasztas gondos elokészitésére.

(A Sportértekezleten elhangzottak, valamint az ira-
sos anyagok megtalilhatok a VITSPORT Alapitviny

honlapjin: www.vitsport.hu)

LI

AVillamosenergia-ipari Sportértekezlet eziiton is
megkoszoni a talalkozok rendezésében dolgozo
kollégak aldozatkész munkajat, és koszonetét fe-
jezikiaz iparagi munkaltatoknak a talalkozok si-
keres lebonyolitasahoz nydjtott timogatasukért!

"A Villamosenergia-ipari .............. Talalkozok
Orokos Bajnoka" kitiintetés

1. Akitlintetés célja: Az iparagi sporttalalkozokon valamely sport-

4gban hosszu idén &t nytjtott kiemelkedden sikeres teljesit-

mény elismerése.

Akitlintetéssel jard dij: Késdbb kivalasztandd emléktargy, ame-

lyen jol olvashatoan elhelyezhet6 a kitiintetés elnevezése és a

kitiintetett személy neve.

Akitlintetés atadasa: A kitlintetés atadasara az évenkénti Vilamos-

energia-ipari Sportértekezleten kertil sor. Ez aldl kivétel a kitlinte-

tés adomanyozasanak 1. éve, amikor is a mar a muftban kiérde-

melt kitlintetések atadasa mar a sportagi talalkozon megtorténik.

2.1 Akitlintetésre vonatkozd egyéb szabalyok

2.2 A kitlintetés elnyerésének pontos, objektiv feltételeit
sportaganként a Sportagi Versenyszabalyzatban kell
meghatarozni.

2.3 Az adott sportag kitiintetettjeinek nevét és a kitiintetés

e

N . » ~ ~ " — ~ adomanyozasanak évét a Sportagi Versenyszabalyzatok
Az iparagi sporttalalkozokon résztvevok szamanak alakulasa 2004-2014 e célra létrehozott fliggelékaben meg kell Grokiteni.
Sportigak 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014| | 24 Akltintetesatadisitatargyévisportaidkozon elertered-
L Asstaliteni 128 116 17 08 08 139 157 135 131 98 82 mények alapjan a Sportagi Bizottsag kezdeményezi a ki-
; Hsm,'te”'sz T T B T tintetettekrdl sz0l6 melléklet szerint Adatlap VITSPORT
3' Ko_r g::skz 105 110 120 120 119 151 12 132 116 131 17 Alapitvanynak vald megkildésével. Az Adatlapot a honlap
: 'aja)» ?nu — e célra létrehozandd részén tartosan meg kell jeleniteni.
4. Kispélyas labdariigds 169 197 211 157 195 216 217 269 264 258 216 2.5 Eqy személy egy sportagban csak egyszer nyerheti el a
5. Sakk 62 65 79 67 66 65 68 56 58 57 49 ' Kitiintetést
6. Si 290 331 380 367 387 369 405 SIL 422 440 412 2.6 Akitiintetés csapat jelleg(i sportagakban (jelenleg: labda-
7. Teke 152 179 192 202 231 232 205 192 210 194 181 riigas, sarkanyhaio) nem adomanyozhatd
8. Tensz 237 265 233 239 201 231 232 221 201 193 221 2.7 Jelen szabilyzat szerint Kitintetések elsd izben 2016-
9. Természet-jaro 399 401 442 434 438 480 498 491 486 451 503 ban keriilnek atadasra
i? \Fllto’rlas 93 10(2) 122 112 112 28(1) 303 igj ié? ;gz 2122 3. Jelen dokumentum elfogadéséra, modositasara a Vilamosener-
. u,tas, — gia-ipari Sportértekezlet és a VITSPORT Alapitvany kuratoriu-
12, Séarkanyhajé 0 0 0 0 0 0 275 174 186 210 194 ma egy(itiesen jogosult
12 ?t::eebtsall g g g g g 8 78 63 53 2; 73 4. Ajelen szabalyzat miikddtetésével kapcsolatos feladatok koor-
-_rafabda dinélasa a Villamosenergia-ipari Sportbizottsag feladata.
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