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Mi lesz veled Mt.?

Az Gj Munka Torvénykonyve-tervezet 293.
§-anak mintegy fele hatranyosan érintené a
munkavdllalékat annak elfogaddsa esetén.
Az 0sszes magyar szakszervezet és mds ér-
dekvédelmi szervezetek is felhdboroddsuk-
nak adtak hangot, hénapok 6ta tiltakoznak
kiilonboz6 formaban.
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A LIGA Szakszervezetek ugy
véli, hogy nem volt hiabavalé
a kormany képviseléi felé a
folyamatos levelezés, a fi-
gyelmeztetések, a demonst-
raciok, a sztrajkbejelentés, a
félpalyas utlezaras, a nem-
zetkozi szakszervezetek felol
érkezo tiltakozas: szeptem-
ber 6-an megkezdodtek a ha-
romoldalua targyalasok az Gj
Munka Torvénykonyve (Mt.)
tervezetérol.

A megbeszélésen részt vett
Czomba Sdndor, a Nemzetgazda-
sdgi Minisztérium foglalkoztatas-
politikdért felelgs dallamtitkéra,
Ddvid Ferenc, a Véllalkozok és
Munkaltaték Orszdgos Szovetsé-
ge (VOSZ) fétitkara, Rolek Fe-
renc, a Munkaadék és Gydripa-
rosok Orszdgos Szovetségének
(MGYOSZ) alelndke, Zs. Szdke
Zoltdn, az Altaldnos Fogyasztdsi
Szovetkezetek és Kereskedelmi
Térsasdgok Orszagos Szovetsé-
gének (AFEOSZ) elnoke, Gaskd
Istvdn, a LIGA Szakszervezetek
elnoke és Palkovics Imre, a Mun-
kastandcsok Orszdgos Szovetsé-
gének elnoke.
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A résztvev6k a minisztérium
meghivdsdra vettek részt az
egyeztetésen, majd a délutdn
megtartott sajtétdjékoztaton el-
hangzottak szerint mdris komoly
el6relépéseket tettek a munkavél-
lalék szdmdra a tervezetben sze-
replé kiilonosen hatrdnyos intéz-
kedések visszavondsdra.

Czomba Sandor hangstlyozta,
hogy a tarca altal nyilvdnossagra
hozott koncepciéhoz 300 érdemi
javaslat érkezett, ezeket 6sszedol-
goztdk, és a megbeszélésen mar
az 4j valtozatrél tdrgyaltak. Ko-
zolte, a kormdny célja, hogy a
parlament még az Gszi {ilésszak
alatt fogadja el az 4j Mt.-t.

Kérdésre vdlaszolva kiemelte,
hogy a meghivottak kore lefedte a
munkaaddi érdekképviseleteket,
a szakszervezetek koziil pedig
azokkal tdrgyaltak, amelyek -
megfogalmazdsa szerint - nyitot-
tak voltak az érdemi parbeszédre.

Az allamtitkdr  elmondta,
egyetértettek abban, hogy sziik-
ség van a foglalkoztatads bgvitését
elésegitd 1j szabalyozdsra.

Rolek Ferenc arrél beszélt,
hogy taldltak kompromisszumos
megoldasokat. Kozolte, elfogad-
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tdk azt a munkavéllal6i igényt,
hogy garanciélis szabdalyokat kell
beépiteni a jogszabdlyba és, hogy
a versenyképesség javitdsa miatt
a munkavdllalék nem vélhatnak
kiszolgaltatottd. Megéllapodtak
abban is, hogy az 1j Mt. tovdbbra
is csak a munkaviszonyban fog-
lalkoztatottakra vonatkozé sza-
balyokat fekteti le, valamint ab-
ban, hogy az 1j kédexben szabé-
lyozzadk a munkaer§-kolcsonzést.

Kérdésre vélaszolva elmondta:
ha meg is marad az Gj Mt.-ben az
a szabdlyozds, hogy a tuléra el-
lenértékét a munkaltaté szabad-

id6ben is kiadhatja, a munka-
adék valdszintileg nem élnek
majd ezzel a lehet&sséggel, mert
kétszeres bérkoltséget jelentene
szdmukra.

D4vid Ferenc kiemelte, hogy az
eredeti minisztériumi tervezetbdl
(a jogszabalyb6l) kikeriil a mun-
kavéllalé korlatlan kartéritési fele-
16ssége. Ugyanakkor - hangsu-
lyozta - meg kell taldlni a kozép-
utat, mert nem maradhat fenn a
jelenlegi passzus, miszerint csu-
pan két hét atlagkeresettel is el-
rendezhetd a vétlen kdrokozds.

(Folytatds a 4. oldalon)

Két honapi fizetéssel tartozik mintegy 170 dolgozéjénak az AES Borso-
di Energetikai Termel8 és Szolgéltat6 Kft. (szept. 15.). A munkavalla-
16k érdekl6désére az a vdlasz, hogy nincs pénz. Idén majusban az adas-
vétel ugyan megtortént, de az Gj tulajdonos, a Civis Capital Ingatlanfej-
leszt6 és Pénziigyi Tandcsadé Zrt. nem kapta meg a MEH-t8] az enge-
délyt. A hivatalos tigyintézési hatdridé szeptember 19-én jér le. Az 4j
cég és az EVDSZ is siirgette az engedélyest. A szakszervezeti szovetség
a kialakult helyzetet aggaszténak tartja és folyamatos konzultdciot kez-

deményez.
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Az EVDSZ véleménye szerint stlyos konfliktus alakult ki az ame-
rikai tulajdont AES Borsodi Energetikai Kft. tulajdonosa és a kft.
munkavallaldi kozott. A cég szakszervezete az EVDSZ-hez tartozik.
A szovetség vezetdi tobbszori kezdeményezés ellenére sem tudtak
megdllapoddsra jutni az AES tulajdonos képviselGivel tobb, a mun-
kavallalékat érint6 kérdésben (munkabér, ksz. szerinti juttatdsok,
bér- és szocidlis megallapodds), ezért szeptemberben nyomdsgya-
korl6 demonstraciét terveznek az Amerikai Egyesiilt Allamok Buda-

pesti Nagykovetsége elé.
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Figyeljék a honlapot!

A demokracidért, a szocidlis biztonsagért, az emberi
és a munkavallaléi jogok meg6rzéséért” szallnak sik-
ra az érdekvéddk. A munka vildgat érintd kilencpon-
tos koveteléscsomagot fogalmaztak meg az Akciegy-
ségbe tomoriilt szakszervezetek. Szeptember 29-t6l
inditjdk a hatdrozatlan id6re meghirdetett, D-Daynek
elnevezett demonstrdci6- és tiintetéssorozatukat. A
mintegy 70 szakszervezetet, civil- és tarsadalmi szer-
vezetet tomoritd akcidegység Budapesten és orszag-
szerte szervezi akcidit. [d6kozben a rend6rség nem
engedélyezte a tiintetést, amiért a szakszervezetek a
birésdghoz fordultak (szeptember 15.).

Elsddleges a targyalds. Az EVDSZ Szovetségi Vezetd-
sége a szeptember 20-i {ilésén elfogadta azt az Allds-
foglalast, mely csatlakozik a Liga Tandcs altal hozott
dllasfoglaldshoz és megerdsiti azt. Ezek szerint amig
lehet6ség van 14, targyaldsos tton sziikséges elérni a
munkavdllalék szdmaéra a legkedvezbb feltételeket a
dontéshozo szervekkel a harom oldald érdekegyezte-
tés, a Munka torvénykonyve és a nyugdijrendszer
iigyében. Ennek hidnydban az EVDSZ csatlakozik a
Liga Szakszervezetek 4ltal szervezett orszdgos tilta-
kozé akcidkhoz oktdber 25-30 kozott, részt vesz az
Akcidegység oktdber 1-jére hirdetett nagygytilésén és
ilésztrdjkjan, valamint csatlakozik az oktéber 7-i, a
Tisztes Munka Vildgnapjén tartott fél 6rds munkds-
gy(lésekhez is és részt vesz a Széll Kdlman téren
szervezend§ Liga rendezvényen.
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El6zetes adatok alapjan az ipari termelés volumene
az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva 2011
jaliusdban 0,3%-kal, munkanaphatdsoktdl megtisz-
titva 2,7%-kal nétt. A termelés az év elsé hét hénap-
jdban 7,0%-kal magasabb volt, mint az el§z§ év azo-
nos iddszakdban. Az el6z6 hénaphoz képest a sze-
zondlisan és munkanaptényezgvel is kiigazitott ipa-
ri termelési index juliusban 0,8%-kal emelkedett.

NAV-TAJEKOZTATO

magédnszemélyek dsszevont jovedelme tavaly
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) adatai sze-
rint 1,4 szdzalékkal, 119,8 millidrd forinttal nétt,
az adokotelezettség teljesitése utdn a jogszabdlyi
valtozdsok kovetkeztében 150 millidrd forinttal
tobb maradt a lakossdgnal. Tavaly 3,74 milliéan
rendelkeztek munkaviszonybdél szdrmazé bérjo-
vedelemmel, melynek 4tlagos dsszege éves szin-
ten 1,86 millié, havi szinten 155 ezer forint volt. A
munkaviszonybdl szdrmazé bérjovedelmek 1,9

Szovetségi vezetosegi lilésrol

Az EVDSZ
Szovetségi
Vezetosége
tilést tartott
Budapesten,
2011.
augusztus
31-én.

Levezet( elnoki tisztet Ldrincz LdszIo
toltotte be. Els6ként a résztvevik
megtekintették a Rossz dlom cim, a
LIGA Szakszervezetek és az EVDSZ
altal készittetett kisfilmet. Elhangzott,
hogy a filmet széles korben tervezik
bemutatni, példdul az ATV-n tobb al-
kalommal lesz lathatd.

Az iilés el6tt tajékoztaté anyagokat
osztottak ki, igy az EVDSZ 2011. évi

dositdsa kapcséan cimt szérélapot mi-
nél tobben toltsék ki és zaros hatdr-
iddn beliil kiildjék meg a szovetség-
nek.

Az szv. tagjai erdteljesen kritizaltak
a torvénytervezetet. De nem elkesere-
désre, hanem Osszefogdsra és cselek-
vésre van sziikség - hangzott el tobbek

kozott. Siirgették a konfoderdcids osz-
szefogdst, €s a 16-0k, az Alland6 Aga-
zati Szakszervezeti Forum (AASZF)
hatdrozott 1épéseit. A kordbban meg-
fogalmazott Tézis cim{i anyagot at kell
gondolni. Néhdny tagszakszervezet-
nél fenndll a par hénappal ezel6tt fel-
allitott sztrajkbizottsdg. A LIGA nem
vesz 1észt a szeptember 12-i Parla-
ment elé tervezett tlintetésen, de java-
solja, hogy minél tobben legyenek ott.

szdzalékkal emelkedtek, a munkabérrel rendelke-
z8k létszdma 1,5 szdzalékkal, a bérjovedelem egy
fére jutd atlaga pedig 0,4 szdzalékkal. A 2010-es
adéévrél 4,5 milli6 magdnszemély adott be szja-
bevallast, 22 ezerrel tobb, mint az el6z6 évben. A
4,5 millié bevall6bdl csak 3,5 milli6 fizetett adét.

KERELEM MARKUSHEGYERT

kormény a szénfillér fenntartdsdhoz kéri az
Eurépai Bizottsag egyetértését, ezzel a tervezettel
2012 helyett 2014 végéig miikodhet az orszig
egyetlen mélymiivelésti szénbdnydja, a Mdrkus-
hegyi Banyaiizem, tovdbb4 a rekultivaci6 2018-ig
adhat munkat a térségben - mondta Bencsik Janos
klima és energiaiigyekért felelds allamtitkdr szep-
tember 2-4n Oroszldnyban, a 61. Binyédsznap iin-
nepi szénokaként. Az dllamtitkdr kiemelte, hogy a
kornyezetvédelmi el6irdsok és az eloregedett
erémiivi technol6gia miatt elkeriilhetetlen az évti-
zed kozepére elGirdnyzott bezdrds, de levezénylé-
se csak a kollektiv szerzddés szerinti juttatdsok
biztositdsa mellett hajthaté végre. Ennek részét
képezik a felmonddsi és végkielégitési juttatasok,
valamint a nyugdijszerd ellitdsra még nem jogo-
sultak Ujrakezdési tdmogatdsa és az 4tképzési
programok finanszirozdsa. Beszédében Bencsik
Jénos emlékeztetett: ,A Markushegyi Banyaiizem
és az Oroszlanyi Er6mfi azonnali bezdrdsa nem
redlis alternativdk... A gazdasagi recesszi idején
becstelenség lett volna ezreket a nélkiilozésbe ta-
szitani gy, hogy a magas munkanélkiiliség miatt
esélylik se lett volna az elhelyezkedésre..."

S&D ULES VARSOBAN

SZeptember 5-6-4n a kovetkezd iddszak tor-
vényhozasi feladatait tekintette 4t az Eurépai Par-
lament Szocialistdk és Demokratdk (S&D) frakci-
6jdnak kibdvitett elnoksége. A munkanélkiiliség,
a kidbrandultsdg és a reménytelenség ellen kell

munkaprogramjat, a 2011. évi oktata-
si tervet (mindkett6t emlékeztet6iil).
Ezenkiviil kiosztdsra kertilt a Kérd6iv
a munkavéllalékhoz a Munka Tor-
vénykonyve moédositdsa kapcsdn ci-
mi szorélap.

Az els6 napirendi pont szerint az
el6z6 szovetségi vezetGségi iilés jegy-
z8konyvét hagytdk j6v4, majd Gdl Re-
zs6 EVDSZ elnok és dr. Szildgyi Jézsef
EVDSZ elnokhelyettes részletes tajé-
koztatdst adott az Gj Munka Torvény-
konyve tervezettel (Mt.) kapcsolatban
megtartott nemzetkozi konferencia-
16l, melyet a LIGA Szakszervezetek és
a Munkdstandcsok rendeztek Buda-
pesten, 2011. augusztus 30-4n.

Az 1ij Mt. tervezetét ,hivatalosan”
el6szor a minisztérium honlapjan le-
hetett olvasni julius utolsé hetében.
Amint azt a kiilonb6z6 nyilatkozatok-
bol hallani lehetett a médidban, ez
nem a kormany javaslata. A megalko-
tok célja bevallottan a foglalkoztatds
rugalmasitasa, a versenyképesség ja-
vitdsa. A tervezetet a szakszervezetek
behatéan tanulmdnyoztdk és legeny-
hébb kifejezéssel élve is ,elallt a léleg-
zetiik”, marmint azért, mert a terve-
zet tilnyomo része, mintegy 143 ren-
delkezés hatrdnyosan érintené a
munkavdllalékat. A javaslat koncepci-
ondlisan megvaltoztatja a szabalyozd-
si szemléletet, szdmos garancidlis
elem elveszti garancidlis jellegét,
azoktdl a kollektiv szerzédésben vagy

a felek megallapoddsdban el lehet tér-
ni a munkavallalok hétranyéra is, mig
a hatélyos szabdlyok csak a munka-
vallal6k javéra valo eltérést engedik.

A szakszervezeti jogok megnyirbé-
lasa kovetkezményeként csak csekély
lehetdség marad arra, hogy a szak-
szervezetek ksz.-ben a munkavélla-
16k javéra el6nyos feltételeket harcol-
janak ki.

Néhdny példa: A munkaviszony
munkaltaté dltali megsziintetése egy-
szer(ibbé vélik. Ha a munkaviszony
megsziintetésének jogellenességét a
birésdg megallapitja, a munkdltatd
csak legfeljebb tizennyolc havi tavol-
1éti dij Osszegének megfelel§ kartéri-
tést koteles fizetni. Megsz{innek a fel-
mondasi tilalmak. Nincs védett kor.
Nem illeti meg a kiemelt munkajogi
védelem a szakszervezeti tisztségvise-
l6ket. Megszlinik a miszakp6tlék,
csak az éjszakai marad meg (15%).
Rendkiviili munkavégzés esetén a
munkaltaté dontése szerint Stven
szdzalék bérpétlék vagy szabadid6
jdr. Megsz{inhet a garantdlt bérmini-
mum. A munkabér elszimoldsdrdl
csak naptdri évenként vagy a munka-
vallalo kérésére, illetve a munkavi-
szony megsz(inésekor kell frdsbeli t4-
jékoztatdst adni. A naptdri évenként
elrendelhet§ rendkiviili munkaidd
fels6 hatdra hdromszaz 6rara emelke-
dik. Az adott napra vonatkozé mun-
kaid6-beosztédst - ha a gazddlkodas-

ban vagy a miikodében el6re nem lt-
haté koriilmény mertil fel - a munkdl-
tat6 legaldbb harom nappal kordbban
modosithatjia. A munkakozi sziinet
nem lehet a munkaidé része. Csok-
ken a szabadsdg mértéke, kiaddsdra
vonatkozé szabdlyok hatrdnyosan
valtoznak. A munkaltatd kdrtéritési
felelgssége sztikiil, a munkavallalo tel-
Bevezetik a munkavallaléi biztosité-
kot. Az {izemi tandcs kollektiv szerzg-
dés erejd lizemi megallapodast kot-
het. A szakszervezeti jogok nagy ré-
szét a tervezet nem biztositja. Kollek-
tiv szerzddést az a szakszervezet kot-
het, amelynek a ksz. hatalya al4 tarto-
z6 munkavéllalok legaldbb tiz szdza-
1éka tagja. A munkaltaté szabadon el-
dontheti, hogy a szerz6déskotésre jo-
gosult szakszervezetek koziil melyik-
kel kot ksz.-t.

A szovetségi vezetGségi tilésen el-
hangzott, hogy a munkavéllalék szé-
les korében részletesen ismertetni kell
azt, hogy az 1ij Mt. bevezetése esetén
milyen hétrdny és kar éri Sket. Az
EVDSZ a tervezet napvildgra kertilése
utdn szakért6i anyagot készitett, dsz-
szefoglalta a legfdjobb pontokat, a ki-
fogdsait és megkiildte a dontéshozok
felé. Ezenkiviil dsszehasonlité anyag
is késziilt a régi és az Gj Mt.-vel kap-
csolatban.

A 12 pontos Kérd6iv a munkavalla-
16khoz a Munka Torvénykonyve mo-

Az EVDSZ dllasfoglalasban fejti ki a
véleményét a kialakult helyzettel kap-
csolatban. Kérvonalazédni latszik a
szeptember végi tiltakozé akci6 is, a
kovetkez6 napokban szdmba veszik a
tagszakszervezetek az érdekérvénye-
sités eszkozeit. A nemzetkozi konfe-
rencidn elhangzott munkaltatéi javas-
latot tdmogatja, mely szerint ha az Mt.
tervezetr6l a kormany nem targyal az
érdekképviseletekkel, 6k tiljenek egy
asztalhoz és kozos javaslatukkal
,bombdazzdk” a dontéshozokat, a kor-
mdény kozeli személyeket.

Az szv. a napirendi pont szerint
targyalta az EVDSZ Gazdasdgi Ellen-
6rz8 Bizottsdg (GEB) Osszetételében
tortént személyi valtozdst. Horvdth
Gizella egészségiligyi okokra hivat-
kozva nem tudja a tovabbiakban ellat-
ni az elnoki funkciét. Az szv. javasla-
tat elfogadtdk, hogy ezt a tisztséget
ideiglenesen Domdtorné Volgyesi Eva
GEB tag lassa el. Errdl a kérdésrél vég-
legesen az @szi rendkiviili kongresz-
szuson fognak donteni.

A szovetségi vezetGségi {ilés egyes
témaihoz hozzdszéltak, elmondtdk
véleményeiket, javaslataikat: Berkes
Sdndor (MESZ), G&l Rezs6, Lérincz
Laszlo (PADOSZ), Medveczki Zsolt
(MEVISZ), Nagy Sdndor (DEMASZ
Szaksz.), Nagy Zoltdn (BERT Szak-
sz.), Németh Lajos (Elektromos Sz.),
Pinczés Ernd (TIVISZ), Téglds Jozsef
(DUVISZ), dr. Szilagyi Jozsef.  F. E.

felvenni a harcot - hangzott el tobb felsz6laldsban
is. Ennek érdekében a pénzpiacok eurépai szaba-
lyozasadnak hatékonyabbd tételét, a spekuldcio el-
leni kiizdelmet, és az EU-n kiviilre, kiilondsen az
addparadicsomokba irdnyuld pénziigyi tranzak-
ciék megaddztatasit fogalmazta meg gyakorlati
feladatként a testiilet. Herczog Edit elntkségi tag-
ként felhivta a figyelmet a devizahitel-vilsag siir-
getd szocidlis kovetkezményeire is és a képviseld
kezdeményezte, hogy az S&D aktivan foglalkoz-
zon a svajci frank hitelesek {igyével is. Mint
mondta, a probléma leginkdbb a magyar csalddo-
kat érinti, de més orszdgok szolidaritdsa nélkiil
nem fogjuk tudni megoldani a helyzetet.

Raromoldall targyalisolk @ Munka Torvenykdmywve tervezeterdl

(Folytatds az 1. oldalrél)

Gasko Istvdn elmondta, alapelvként példa-
ul mindhdrom fél egyetértett abban, hogy
semmilyen valtoztatds nem eredményezheti
a bérek csokkenését - gondolva példdul a mi-
szakpotlékok csokkentésére és megsziinteté-
sére. A munkaltatékkal azt is sikerilt tisztdz-
ni, hogy a tervezettel ellentétben nem lehet
korlatlanul novelni a munkavéllalék kértéri-
tési felelsségét, vagy a nyugdijkorhatar eme-
lése mellett nem lehet eltolni a szabadsdg
mértékének novelését akar csak egy évvel
sem. A tuldra Kifizetése helyett annak sza-

badidével val6 megvaltdsa kapcsan felmertilt,
hogy ez kizdrélag a munkavéllalé egyértelmd
és egyoldalt kérésére torténhessen, ahogyan
a rendes szabadsdg egy részének adott évet
kovetd kivételének a lehetdsége is.

A munkdltatéi rendes felmondds esetén - a
szeptember 6-i megbeszélésen elhangzottak
szerint - tovabbra is valds és egyértelmd in-
doklast kell adnia a munkaltatonak, és egy
esetleges munkaiigyi per esetén megmarad a
bizonyitasi kényszer a munkdltaté oldalan.

Kompromisszum kezd korvonalazédni az
elrendelhet6 maximdlis tdléra terén is,
amennyiben a minisztérium és a munkalta-

ték mindenképpen novelnék a jelenlegi 200
6rés keretet, de nem 300 érdra.

A sajtétdjékoztatén elhangzottak alapjan
jol lathaté, hogy a tdrgyaldsok éppen csak
megkezdddtek, de a tripartit rendszer madris
megmutatta el6nyeit. Habdr konkrétumok
még alig vannak és inkdbb az irdnyban sike-
riilt megegyezni, mint a végleges szdmokban,
reményre ad okot, hogy a kormdnyzat végre
megértette a hdromoldalii egyeztetések fon-
tossdgdt. Az dllamtitkdr {gérete szerint hama-
rosan folytatédnak a megbeszélések, és az
ennek sordn kialakult szoveget fogja beter-
jeszteni a kormdany elé. (liganet nyomdn)
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A Fiiggetlen Szakszerve-
zetek Demokratikus Liga-
ja a Munkastanacsok Or-
szagos Szovetségével,
mint tarsrendezével ko-
zosen Munkabol élnénk!
cimmel nemzetko6zi kon-
ferenciat szervezett az Gj
munkatorvény-tervezet-
tel kapcsolatban Buda-
pesten, 2011. augusztus
30-an.

Gasko Istvdn, a Liga elnoke
hangstlyozta: a munkamo-
ralt, a munka intenzitdsat,
eredményességét, hatékony-
sdgat donti el a Munka Tor-
vénykonyve (Mt.), de a terve-
zet jelenlegi formdjaban a le-
heté§ legrosszabb iizenet
ezekre a tényezékre nézve.
Az Mt. minisztériumi terve-
zete csorbitja a munkavélla-
16i jogokat, beleértve a kol-
lektiv jogokat, valamint csok-
kenti a p6tlékokat, a béreket.
A mostani tervezet a Polgdri
torvénykonyv (Ptk.) szabé-
lyaihoz prébalja kozeliteni a
munka vildgét, ugyanakkor a
Ptk. egyenrangt felek jogvi-
szonyat szabdlyozza, mig a
munka vildgdban a munka-
adé és a munkavdllalé nem
egyenrangl partnereként je-
lenik meg. Reményét fejezte
ki, hogy a tervezet jelenlegi
forméjédban nem kertiil a par-
lament elé. Elmondta azt is,
hogy a nemzetkdzi konferen-
cidra a tervezet készitdit és a
nemzetgazdasdgi minisztert
is meghivtdk, 6k azonban el-
zéarkdztak eldle.

A Liga elnoke tgy fogal-
mazott, hogy a javaslat majd-
nem ,kinyirja” a szakszerve-
zeteket, mig az érdekegyezte-
tés jovGbeni terepének szant
Nemzeti Gazdasagi és Tarsa-
dalmi Tandcs (NGTT) alkal-
matlan a munka vildgat érin-
t6 kérdések érdemi kitdrgya-
laséra.

Gasko Istvan kiemelte, a
Liga is djra sztrajkot, tiltako-
z0 akcidkat kezd, ha nem
sziiletik érdemi kompromisz-
szum az Mt.-r6l.

Palkovics Imre, a MOSZ el-
noke az Mt. tervezetét Tesco
gazdasdgos javaslatnak ne-
vezte, utalva arra, hogy tob-
bek kozott a Tesco munkajo-
gdsza is részt vett annak el-
készitésében. Hangsulyozta,
trhetetlen, hogy a munka
vildgat egy szilk befektet6i
kor érdekei szerint alakitsak
at. Elmondta, a dontésho-

&

z6kt6l azt kérik, hogy iilje-
nek le az érintettekkel és ve-
gyék sorra, hogy mely ponto-
kon kell megvéltoztatni az
Mt.-t az orszdg versenyké-
pességének érdekében. De
nem megengedhetd, hogy a
szabdlyok  korszer(sitése
alatt a Kadér-rendszer, vagy a
feudalis viszonyok visszaho-
z4séat értsék - fogalmazott.
Az Mt. tervezete jelenlegi for-
madjdban embertelen, keresz-
tényietlen, és alattvalova te-
szi a munkavallalét, mikoz-
ben szerzddéses szabadsag-
16l beszél. Beszélt arrdl is,
hogy mindenkivel egyiittm-
kodnek, aki tisztességes vitdt
szeretne, de ha ez nem jon
létre, akkor Osszefognak, és
més nyomdsgyakorlé eszko-
z6khoz folyamodnak.

Sharan Burrow, a Nemzet-
kozi Szakszervezeti Szovet-
ség, az ITUC f6titkara szerint
a dial6gust a kormdny verte
szét. Az alapvet§ sztrajkjogot
a torvényen Kkiviil szabélyoz-

nédk, és ez nem felel meg a

Nemzetkozi Munkatiigyi
Szervezet (ILO) el6irdsainak.
Ezekre az alapokra nem lehet
szocidlis, demokratikus jovét
épiteni. A kormdanyt aligha-
nem nem érdeklik ezek a jo-
gok, s nem torédik a kovet-
kezményeivel. A régiéban
majd' mindenhol megsértik
a munkavallaléi jogokat.

Szocidlis igazsdgtalansdg ta-
pasztalhat6 vildgszerte A f6-
titkdr asszony beszélt a gaz-
daségi valsagrél, az okokrol,
arrél, hogy mindent a mun-
kavallalokkal akarnak megfi-
zettetni.

Demjdn Sdndor, a Villal-
kozok és Munkaltatok Orszé-
gos Szovetségének (VOSZ)

N

i, A
Elétérben dr. Kiss Mihdly, Gdl

Rezsé és dr. Sziltigyi Jozsef

izervezetek.b

=, . =5
elnoke elmondta, hogy a ver-
senyszféra szakszervezetei-
vel akarnak tdrgyalni. Ott
ugyanis vannak olyan kozos
érdekek, amelyek alapjdn
meg lehet egyezni. Kell uj
Munka Torvénykonyv, de
kozosen kialakitott és elfoga-
dott szabdlyokkal.

Demjdn vizi6ja szerint
2040-ben az Eurépai Uni6-
ban megtermelt GDP a vild-
génak pusztdn 5 szdzalékat
fogja adni. A kinai ennek a
2,5-szor6se lesz egy fére ve-
titve, de az USA-é még ezt is
meghaladja. A hatalmas 4t-
rendez6dés nem hordoz jé
kildtdst sem a magyar véllal-
koz6knak, sem a magyar
munkavéllaléknak.

Szerinte probléma, hogy a
nyugati viligban menedzser-
uralom van, nincsenek igazi
tulajdonosok, s ezért a vélla-
latokndl is valasztdsi ciklu-
sok vannak. Ez volt a vélsag
kirobbandsdnak is az oka.
Magyarorszdg nem ment at
az alapvet6 reformokon, s
ezért ma a legsebezhet6bb,
senki sem véd meg senkit, s
az addssdgot is bevasaljdk
rajta. A szakszervezetek és a
véllalkozok is Magyarorsza-
gon szeretnének boldogulni.
Ez a k6z0s alap - fogalmazott
Demjdn Séndor. Szerinte
nincs vita abban, hogy nem
lehet a védett kort eltorolni,
a gyermekvéllaldst el§ kell
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segiteni, a képzésiikben pe-
dig azonos jogokat kell él-
vezni.

Elmondta, hogy a szovet-
ség érdekelt az erds szak-
szervezetekben. Az {izemi
tandcs nem j6 megoldds,
mert a demokratikus tripartit
rendszerbdl az {izemi tanacs
kil6g. Vezessék be a szolida-
ritdsi adét is a magasabb jo-
vedelmteknél. Aki tud dol-
gozni és van munkaalkalma,
az dolgozzon. A kulcskérdés,
a kkv-nél 1év6 szabdlyokndl
le kell rogziteni az alapjogo-
kat, s a csaladi vallalkozasok-
ra ki kell dolgozni a foglal-
koztatds feltételeit és a szak-
szervezetek miikodését e te-
riileten.

Lehoczkyné dr. Kollonay
Csilla, az ELTE és a CEU
egyetemi tandra arra hivta fel
a figyelmet, Magyarorszag
jelenleg is megsérti a kordb-
ban alairt Szocidlis Charta 6.
cikkelyét, amely eléirja,
hogy a kormény koteles a
munkéltaték és a szakszer-
vezetek konzultdciéjat bizto-
sftani a munkahelyitél az or-
sz4agos szintig.

Munkajogi el6addsdban
sorra vette azokat a pontokat
a Munka Torvénykonyve ter-
vezetében, amelyek minden
fejlett demokrédcidban tanult
munkajogdsz szdmdra elfo-
gadhatatlanok, de legaldbbis
er6sen megkérddjelezhetd-
ek. Ilyen példdul az egyenld
felek kozotti szerzddési elv
dtemelése a Munka Torvény-
konyvébe, amely éppen
azért fejlodott ki és valt kii-
16n torvénykonyvvé, mert a
jogalkotok felismerték és el-
ismerték, hogy a munkaadd
és munkavallal6 kozotti al-
kuban olyan er@s egyensuly-
eltol6das van, amely sziiksé-
gessé teszi az allam szabé-
lyozé és védd kozbelépését a
munkavéllalé oldalan.

(liganet.hu)

Kritika
innen-onnan

Dr. Rolek Ferenc, a Munka-
adok és a Gydriparosok Or-
szdgos Szovetsége alelnoke
az Mt.-t féleg a munkaadéi
szempontbdl elemezte. Uj
alaptorvényre van sziikség,
mert a mostani a nagyvdlla-
lati modellre épiilt. Az j tv.-
t6l elvarhatd, hogy segitse a
gazdasdg versenyképessé-
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gét, legyen differencidlt sza-
bélyozdas benne (fontos a he-
lyi megéallapodds), rendezze
megnyugtatéan az érdekkép-
viselet szerepét, azonkiviil
csokkentse az alkalmazottak
adminisztrativ terheit. A ter-
vezettel kapcsolatban az volt
a véleménye, ,furcsa, hogy a
honlapon jelent meg el§szor,
hosszas érdekegyeztetés kel-
lett volna”. Mindazonadltal
szerinte az Mt.-tervezet tar-
talma szdzszor jobb, mint
ahogy fogadtdk, féleg a mé-
didn keresztiil. A tervezet jo
kiindul6pont a XXI. szdzad-
ra, a realitdsbdl kell kiindul-
ni, a piaci viszonyokhoz fo-
lyamatosan alkalmazkodni
kell. Az Mt.-vel kapcsolatban
targyalni kell az érdekképvi-
seletekkel, kozosen ki tud-
nék alakitani az optimélis ja-
vaslatokat.

Dr. Czuglerné dr. Ivdny Ju-
dit, az ELTE adjunktusa veti-
tett képes el6addsdban az
Mt. tervezet munkavallalok-
ra kedvezétlen tételeit ismer-
tette. O is nehezményezte,
hogy az Mt.-re a polgéri tv.-t
akarjdk rdhuzni. A munka-
jog a munkavdllalok érdeké-
ben sziiletett. Osszehasonli-
tdst tett az angolszdsz és a
kontinentdlis jogalkalmazi-
sok kozott.

Patrick Istchert, az Euré-
pai Szakszervezeti Szovet-
ség (ETUC) fétitkarhelyette-
se nemtetszésének adott
hangot, hogy a magyar mun-
kavallalékra a tervezet beve-
zetése esetén nehéz idGszak
kovetkezik. Az ETUC a mun-
kavallalok mellett all, fel-
ajanlotta a szakmai, kutatéi
kozpont segitségét az érdek-
képviseleteknek. , Koordindl-
ni kell eréinket. Egyiitt kiiz-
deni az egyenlétlenségek
csokkentése érdekében” -
mondta.

Mark Levin, a Nemzetkdzi
Munkatigyi Szervezet (ILO)
budapesti regiondlis koz-
pontjdnak igazgatéja el-
mondta, hogy az Mt.-terve-
zet készitésével kapcsolat-
ban nem kaptak felkérést.
Az ILO célja pedig az, hogy
segitse a parbeszédet, legyen
tripartit egyeztetés. Javasol-
ja, legyen Magyarorszdgon
konstruktiv parbeszéd és 6k
segitenek ebben.

Plenaris vita

A Kkonferencidn elhangzott,
hogy kornyezetiinkben, pél-
d4dul a romanokndl, csehek-
nél és a szlovdkokndl mdr el-
fogadtdk, keresztiilvitték a
munkatorvénykonyvben a
munkavdllalékra tobb pont-
ban héatrdnyos javaslatot. A
szlovak érdekvédelmi vezetd
és egy jogdszasszony tobbek
kozott elmondta, hogy de-
cember 6ta kiilonbozé for-
méban tiltakoztak, amely
nem hozott eredményt.
Részt vettek a konferenci-
dn az orszagos szakszerve-
zeti konfoderdcidk elnokei
is, akik mind egyetértettek
abban, hogy a szocidlis par-
beszéd nemcsak egy elkeriil-
hetetlen eszk6z a XXI. szdza-
di demokrdcidban, hanem
tények igazoljdk, hasznos
mind a nemzetgazdasdgra
nézve, mind pedig a mun-
kaltatok profitjara és a mun-
kavallalék életkoriilményeire
nézve is. (F.)

(Kapcsolodo cikk a 4. oldalon)
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Az EVDSZ Ifjasagi Tagozata
soron kovetkezd iilését tartotta
szeptember elsején, melynek
f6 témaja volt a Munkator-
vénykonyv médositidsanak ter-
vezete, valamint a hénap vé-
gén tartando ifjusdagi talalkozo
részletes programkidolgozasa
és a fiatalok részvétele a len-
gyelorszagi és az orszagosan
meghirdetett demonstracio-
kon.

A megbeszélésen részt vett dr.
Szildgyi Jozsef EVDSZ elnok-
helyettes, akit a tagozat elno-
ke, Petrovicsné Skuczi Agnes
kért fel arra, hogy részletesen
tdjékoztassa a képviseldket.

A napjainkban aktudlis, a munka
vildgdt érintd témdérdl, a dontésho-
zOk képviseldi altal hivatalosan koz-
zétett Munkatorvénykonyv maédo-
sitastervezetrdl adott tajékoztatot és
magyarazatot Szildgyi Jozsef. Mint

elmondta, tobb mint szdz olyan
pont van a tervezetben, mely beve-
zetése hatranyosan érintené a mun-
kavéllalokat, a részletes elemzés
megtaldlhat6 a Liga Szakszerveze-
tek internetes oldaldn.

Az elnokhelyettes a szakszerve-
zet-politikai kérdést érintve ismer-
tette az orszagos érdekvédelmi szer-
vezetek egymads kozotti kapcsolatat,
melynek célja az Gsszefogds lenne,
de ez egyel6re nem tortént meg, az
ugynevezett Akcidegységet illetden
sem. A sztrdjktorvény maodositasa-
val, jogszertitlenné tételével egy fon-
tos eszkoz kertilt ki az érdekvéddk
kezébdl, végsé soron tobb olyan
pontja van a tervezett kormdnyzati
intézkedéseknek, mellyel a munkal-
tatéi képviseletek sem értenek
egyet. Végiil kiemelt hangsuly ke-
riilt a Liga Szakszervezetek és az
EVDSZ altal készittetett kisfilmre és
a Munkatorvénykonyvvel kapcsola-
tos kérddivre. Elhangzott, hogy te-

kintsék meg az audi6t és minél tob-
ben vdlaszoljanak a kézhez kapott
12 pontos kérdésre.

A tovabbiakban a képvisel6k
megtargyaltdk a Szilvasvérad Szalaj-
ka-volgyben a hé végén tartando if-
juségi taldlkozé részleteit. Az egyes
programok dsszedllitdsdnak feleld-
sei ismertették a feladatok részleteit,
a jelentkezések lezdrultak. A ren-
dezvényen hetven {6 vesz részt. A
tagozat orommel vette, hogy a taldl-
kozén képviselteti magdt egy fiatal
a VDSZ Ifjisagi Tagozatdbdl, a meg-
hivdsnak eleget téve. A program
péntek délutdn férummal kezdédik,
ahol el6adast tart dr. Szildgyi Jozsef
az aktudlis munkatigyi kérdésekrél.
A Munka Torvénykonyvet érintd
téma kozos megbeszélésre kertil a
Rossz dlom cimfi kisfilm megtekin-
tése utdn, majd a tagszervezés lesz
a témdja annak az eldaddsnak, me-
lyet Lorincz Ldszld, a PADOSZ elno-
ke tart. A taldlkozon részt vevo fia-

talok is elmondhatjdk véleményii-
ket a késziil6 Munkatorvénykonyv-
tervezetrdl, miként érintené Gket sa-
jat munkahelyiikon a véltozds, illet-
ve az eddig bevezetett rendelkezé-
sek. A szervezok és elGadok is var-
jak a kérdéseket, mindenképpen
szeretnék, ha egy kozos és hasznos
beszélgetés, igazi férum alakulna ki
a rendezvényen.

A taldlkozoén a csapatokba ren-
dez6dott fiatalok a szombati napon
kiilonb6z6 versenyfeladatokat ol-
danak meg, a délutdn a sporté,
majd az este folyamdn kulturdlis
programként a Dumaszinhdz els-
addi szérakoztatjdk Gket. Meglepe-
tés-program is lesz, valamint ha
tobben véllalkoznak, éjszakai ttrat
is tehetnek a volgyben, vezetd ki-
séretében.

Vasdrnap délel6tt kisvastt és a
Szalajka-volgy kiilonleges miliGje
vdrja a fiatalokat.

Gyorki E.

Tiltakozas

Négy szakszervezeti konfdderacio
(ASZSZ, MSZOSZ, ESZT, SZEF) til-
takozé akciét szervezett a kor-
many eddigi, f6leg a munka vilagat
érint§ intézkedései ellen Budapes-
ten a Parlament el6tt, szeptember
12-én.

A résztvevik tiltakozdsukat fe-
jezték ki az 0j munka torvény-
konyve tervezete ellen, amely, ha
valtoztatds nélkiil elfogadjék, a
szakszervezetek szerint rendkiviil
kiszolgdltatott helyzetbe hozza a
munkavallalokat. Az érdekvéddk
véleménye szerint a tervezet elfo-
gaddsa csokkentené a fizetéseket,
novelné a munkaidét, valéjdban
védelem nélkiil hagynd a munka-
véllalokat és lehetGség lenne egy
sor kényszeri munkaszerz&dés
létrejottére a munkdltatéi folény
miatt (hosszu volt a sora a kifogé-
soknak), az alacsony jovedelme-
ket hétranyosan érintette az egy-
kulcsos szja, a kormdany felrigta a
szocidlis parbeszéd kordbban ki-
alakult rendszerét, a képvisel6k

egy része eddig kritika nélkiil nyo-
mott igent olyan torvényekre, me-
lyeket nem el6zott meg egyeztetés.
Ezért is tiltakoznak a szakszerve-
zetek lassan egy éve folyamatosan.
A szakszervezeti vezet6k hangsu-
lyoztdk, hogy az @szi parlamenti
iilésszakon szdmos olyan sarkala-
tos torvény keriil el§, amelyek
érintik a munka vildgdt. Szerintiik

ezeket nem lehet egyeztetés nélkiil
elfogadni, ahogy azt a parlament
korédbban tette.

Elhangzott, hogy ha ebben a
formédban fogadjdk el a torvényter-
vezetet, annak nemcsak a munka
vildgét, hanem az egész tdrsadal-
mat érintd fesziiltségek leszek a
kovetkezményei.

A tiintet6k él6lanccal vették kor-
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be a Parlament épiiletét és dtadtak
petici6jukat a parlamenti partok
képviseldinek. A szakszervezeti
vezet6k elmonddsa szerint a Fi-
desz képviselGje igéretet tett arra,
hogy minden olyan torvényrdl,
ami a munkavallalok széles tome-
geit érinti, konzultdlni fognak az
érdekképviseletekkel. A peticiét el-
kiildték az Osszes képviseldnek e-
mailben is.

A szakszervezetek érdemi par-
beszédet siirgettek. Ami a folyta-
tast illeti, valamennyi szakszerve-
zeti vezet( elképzelhetének tartja,
hogy lesznek tovabbi megmozdu-
ldsok, ha nem torténik érdemi val-
tozas.

A demonstrdcion részt vett az
EVDSZ tobb tagszervezete is. (E.)

SYAKSZE I EZE
konfvaerasiolk
vezeki kklkoziak
Andor Laszlowral

Magyar és eurépai szakszervezeti vezet6k kérésére Andor
LdszIld, az EU foglalkoztatdsért, szocidlis tigyekeért és tarsa-
dalmi befogaddsért felel6s biztosa szeptember 2-dn Buda-
pesten taldlkozott a hat magyar szakszervezeti konfodera-
ci6 vezetGivel és Bernadette Segol asszonnyal, az Eurépai
Szakszervezeti Szovetség f6titkdraval.

A magyar szakszervezeti vezet6k ismertették a biztossal
az j Munka Torvénykonyve tervezetével kapcsolatos kifo-
gdsaikat, aggdlyaikat. Elmondtdk, hogy ha a jelenleg ismert
formaban fogadja el a javaslatot a Magyar Orszdggytilés, ak-
kor az stlyosan veszélyezteti a magyar munkavallalok ele-
mi jogait és szocidlis helyzetét, valamint {itkdzik az Eurdpai
Szocidlis Kartaban foglalt normakkal és az eurdpai orszd-
gok demokratikus gyakorlataival.

Andor Laszl6 hangstlyozta, hogy az Eurépai Unié a szo-
cidlis parbeszéd elvére épiil, s a bizottsdg a maga hatdsko-
rében folyamatos parbeszédet folytat a munkaadok és a
munkavéllalék képviselGivel, a szocidlis partnerek altal ki-
alakitott kozos megallapoddsokat elfogadja. A biztos hang-
stlyozta, az Eurdpai Bizottsdg megvizsgdlja, hogy a tor-
vénytervezet, a majdan elfogadott torvény megfelel-e az eu-
répai unids jognak. A magyar biztos kivanatosnak tartotta,
hogy a magyar kormdny az eurépai gyakorlattal egyezéen
folytasson hdromoldalti egyeztetést.

Az Mt. tervezetével kapcsolatban a Kereszténydemokrata
Néppért (KDNP) frakci6vezetGje egyhelytitt nyilatkozta
(szeptember 5-én), hogy biztositani kell a munkavallalok
mozgdasterét a munkdltatéikkal szemben, be kell tartani az
alkalmazottak személyes adatainak és a magdnszféranak a
védelmét. A keresztény-szocidlis alapelvek nyoman semmi-
lyen koriilmények kozott nem csorbulhat az emberi mélto-
sdg. Kiilonos tekintettel kell lenni az anyaként vagy apaként
dolgozé munkavéllalék elvardsaira, hogy 0sszeegyeztethe-
t6 legyen a munka és a csaldd vildga.

A nemzetkoz! munkaldgyl
szervezethez fordultalk

A hat magyar szakszervezeti konfoderdcié levélben ke-
reste meg az ILO fGigazgatdjat, hogy szakmai segitséget
kérjen a késziil§ 4j Mt..-vel kapcsolatban. (2011. szept. 8.)

Tovabb folytatodtak
az egyeztetések a
Munka Torvénykonyvérol

A Nemzetgazdasagi Minisztériumban (NGM) szeptember
14-én folytatédtak a tdrgyaldsok a munkaadéi és munkaval-
laléi érdekképviseletekkel. Czomba Sdndor, az NGM foglal-
koztataspolitikdért felelgs allamtitkdra hangstlyozta, az
egyeztetésen szdmos kérdésben - példaul rendkiviili mun-
kavégzés, miiszakpotlék, szabadsdg - kozeledtek az dllds-
pontok, a legtdbb vita vdrhatéan a szakszervezetekre és az
lizemi tandcsra vonatkozé szabdlyok kapcsan lesz.

Hozzaf(izte, az utébbi témdaban arra kérték a mdsik két
oldalt, hogy dolgozzanak ki kozos javaslatot, ezt a 38. heti
talalkozén vitathatjdk meg.

Az allamtitkdr elmondta, hogy az egyeztetésen a szak-
szervezetek koziil a Liga, a Munkastandcsok és a Magyar
Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége (MSZOSZ) vezet6i
vettek részt, de Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke képviselte
az Autonomokat, a Szakszervezetek Egyiittm(ikodési Foru-
mdt (SZEF), és az Ertelmiségi Szakszervezeti TomOriilést
(ESZT) is. A munkaaddi oldal képviseletében a Munkaaddk
és Gydriparosok Orszdgos Szovetsége (MGYOSZ), és a Val-
lalkozok és Munkdltaték Orszdgos Szovetsége (VOSZ) ve-
zet6i vettek részt a megbeszélésen.

A részletekrdl szélva kifejtette: a védett kor intézményé-
ben mdr nincsenek vitdk, az a kérdés csupan, hogy milyen
mértéki legyen a védettség.

A szabadsdg kérdésében egyértelmtien megdallapodds
sziiletetett, a tilmunkét pedig kollektiv szerzédésben 300
6rdban szeretnék maximalizdlni, a szocidlis partnerek ja-
vaslatai alapjdn itt is lesz valészintileg megegyezés - fogal-
mazott az dllamtitkdr.

A rendkiviili munkavégzésr6l elmondta, hogy azt a
munkdltaté szabadiddben is ,kifizetheti”, ugyanakkor lat-
szik, hogy ez kétszeres koltséggel jar a munkaadénak, és
még itt is kozeledhetnek az allaspontok.

Hozzéftizte: a tervek szerint a 38. héten lezarjdk a hé-
romoldalt egyeztetéseket az 1j kédexrdl, és elkezdddhet a
tervezet kozigazgatdsi egyeztetése. Hangsulyozta ugyanak-
kor, hogy miutdn a kormdny is megtargyalta a javaslatot,
lesz egy koztes id6szak, amikor az érintettek ismét tehetnek
észrevételt, javaslatot a parlament elé bekeriil§ torvény-
javaslathoz.

(liganet nyomdn)
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Balogh Istvdn a MAVIR ZRt.
Uzemviteli Igazgatésdgan, az
dllapotismereti és karbantar-
tasi osztdly (AKO) munkatar-
sa, szakszervezeti bizalmi,
idén tavasszal pedig megva-
lasztottdk a cég lizemi tanacs
elnokének. A két érdekvédel-
mi szervezet egytittmiikodé-
sérol, tevékenységérol kér-
deztiik, illetve arrdl, milyen
tapasztalatokkal szolgalt sza-
madra az eddigi par hénap az
lizemi tandcs élén.

- Kedves Istvdn, midta dolgozol a
MAVIR-ndl?

- Els6ként az OVIT ZRt. iizemvi-
teli igazgat6sdgan dolgoztam 2001-
t6l, majd az dsszevondst kovetGen
kertiltem jelenlegi munkahelyemre
a MAVIR ZRt. éllapotismereti és
karbantartési osztdlydra 2006. ja-
nudr elsejétdl. Legf6képp az atvite-
li halézati tavvezetékek halézatd-
nak allapotvizsgalatdval és karban-
tartds tervezésével, szervezésével
foglalkozunk. Tobbek kozott en-
nek is koszonhet6 a folyamatos és
mindségi dramellatds.

- Az érdekvédelmi tevékenység-
ben milyen indittatdsbol veszel
részt?

- Evekkel ezel6ttre nyulik vissza
a torténet. Mar palydm kezdetén is
szerettem foglalkozni a munka vild-
gt érintd kérdésekkel. A munka-
jog, a kollektiv szerz§dés, kiilonbo-
z§ rendelkezések -, ha nem is st-
rlin, de valtoztatdsokkal terheltek,
véleményem szerint nem art ismer-
ni ezeket. Mivel a munkatdrsak is
tudtdk rélam, hogy tajékozott va-
gyok ezekben a kérdésekben, egyre
tobbet jottek hozzdm kiilénboz6
témdkat érintve. Milyen tdmogatas
mikor jar a dolgozénak, hogyan
alakul a munkaidd, miért jar tobb-

letjuttatds, stb. Ez oddig jutott,
hogy rékérdeztek, miért nem fogla-
kozom akkor szervezett formédban
ezzel a nem mellékes és szertedga-
76 tevékenységgel. Igy valoban ké-
zenfekvg volt indittatdsom az ér-
dekvédelemi szervezetbe val6 be-
kapcsolédasra. Igen, valéban hasz-
nos a munkahelytinkkel kapcsola-
tos héttérinformdcidkrél tudni,
megvitatni, illetve keresni azokat a
pontokat, amelyek altal jobbd te-
hetjiik a mindennapjainkat, életko-
riilményeinket is gy, hogy mind-
egyik fél elégedett legyen.

Els6ként szakszervezeti tag let-
tem, szivesen vdlaszoltam a kollé-
gak kérdéseire, s6t, jolesd érzéssel
toltott el, hogy tudtam segiteni ma-
soknak. Idén dprilisban volt teljes
korti szakszervezeti vélasztds,
amikor a kollégak megvdlasztottak
a VIRUSZ Aniké utcai f6bizalmja-
nak a MAVIR ZRt.-nél. Ennek orii-
16k és igyekszem megfelelni az el-
vardsoknak.

- Az iizemi tandcsok jelen van-

nak a munkahelyeken, de mds
jogkorrel rendelkeznek.

- Az {it. egy kooperativ szerve-
zet a véllalat vezetésével, kevésbé
konfrontativ, de természetesen a
szakszervezet és az lizemi tandcs
miikddése a gyakorlatban ossze-
hangoltan mtikodik. Fontos azon-
ban l4tni a kiilonbséget - bizonyos
esetekben az egyik egytitt dontési
joggal, mdsik véleményezési joggal
rendelkezik és igy tovabb.

- A mdrciusi iizemi tandcs vd-
lasztdsok 6ta is eltelt néhdny ho-
nap, megismerkedtél az elnéki
teenddkkel, kialakult a rend. Mi-
lyen tapasztalatokkal szolgdlt az
eltelt id6 szdmodra?

- A feladatok egy részét ismer-
tem, mégis nagyon sok Ujdonsdgot
kaptam, a sok informdci6 mellé
tobb feladatot is. A MAVIR ZRt.-nél
jelenleg évente kétszer tartunk
olyan megbeszélést, amelyen a cég
vezérigazgatdja is részt vesz és ta-
jékoztatdst ad az aktualitdsokrol, és
vélaszol a feltett kérdésekre. Ezek

Balogh Istvan els6 szakmdja
technikai miiszerész, gépész-
mérnoki diplomajat a Nyiregy-
hazi Féiskolan kapta 2000-ben.
Kilenc héonapig volt a honvéd-
ség kotelékében, ezt kovetden
keriilt az OVIT ZRt.-hez.

Majd a TSO atalakitas kovet-
keztében 2006. janudr 1-jétdl a
MAVIR ZRt. munkavallaléja az
allapotismereti és karbantarta-
si osztalyon. Részt vett a cég
dltal 2008 és 2010 kozott elsd
izben inditott tehetségprogra-
mon, mely tobb lehet6séget ki-
nalt a dolgozoknak.

NGs, egy tiindéri kislany édes-
apja.

az iilések rendkiviil fontosak a
munkavallalok szempontjabél, mi-
vel elsd kézbdl értestilhetiink a
benniinket érint6 dolgokrél. Orii-
16k annak, hogy j6 kapcsolat ala-
kult ki a véllalat vezetése és az ér-
dekvédelmi szervezetek kozott. En-
nek egyik példdja, hogy részt vehe-
tek a kihelyezett vezet6i értekezle-
teken, ami rendkiviil hasznos az in-
formdci6dramlds szempontjdbol is.
Uzemi tandcs iilése sziikség szerint
keriil dsszehivésra, ez gyakoribb,
amikor a szocidlis és joléti keretek
elosztdsa kertil napirendre a cégnél.
A személyes kapcsolattartds 4ltal
meghatdrozé dontések sziiletnek
kozds megegyezéssel. Az aprébb,
kevésbé siirgetd témdban bevalt
modszer ndlunk az elektronikus
uton valé véleménykérés, mely
egyszer(, gyors és hatékony - ez a
szabadsagok alatt is j6l mikodik.
Végs6 soron sok mulik a kommuni-
kécion, kell§ odafigyeléssel, a lehe-
t6ségek kihasznaldsdval sokat tehe-
tlink munkatarsainkért, akik bizal-
mat szavaztak nekiink. L. E.

Nehez az elvalas

Juhasz Judit, aki évtizede-
ket toltott az OVIT-nal, élt a
lehetéséggel és nyugdijaza-
sat kérte.

- Kedves Judit, hirtelen ért minden
kollégddat a hir, miszerint idén a
nyugdijat vdlasztod. Miért dontot-
tél igy?

- Igen, sikertilt meglepnem a kor-
nyezetemet, mikor én is bejelentet-
tem, élek a lehetGséggel és elmegyek
az el6rehozott oOregségi nyugdij
alapjan pihendbe. Magam sem gon-
doltam volna ezt, még az év elején
sem, amikor a koriildttem dolgozé
kollégandk mdr szdmolgattdk a
negyven év munkaviszony utdni el-
menetelhez  sziikséges iddket.
Azonban a kiilénboz6 élettertilete-
ken és szakmékban és iigyekben
meghozott kormdny elé terjesztett
javaslatok, illetve kormanyhatdroza-
tok arra késztettek, hogy nézzek
jobban utdna a kérdésnek. Igy jutot-
tam arra a dontésre, hogy nem va-
rom meg a tervezett mddositdsokat,
hanem a most hatélyos torvények-
nek megfelelGen kérem a nyugdij
megallapitdsat. Ehhez persze fel kel-
lett mondanom az OVIT ZRt.-nél a
munkaviszonyomat, s f&j6 szivvel
otthagyni a kollégakat.

Ez tlinhet felesleges érzékenység-
nek is, de az az igazsdg, hogy har-
mincegy év munka utn szoros ko-
telékek flizik az embert a munka-
helyéhez. Magam mélyépit6 tizem-
mérnokként Kivitelezd épitGipari
véllalatokndl kezdtem dolgozni, ez a
harmadik munkahelyem.

- Midta dolgozol az OVIT-ndl és
mivel foglalkozol?

-1980 nyarén léptem be az akkori
véllalathoz, amely, mdr tul volt a 750
kV-os nagyberuhdzds dandarjan, de
még jo néhdny aldllomas épiilt, illet-
ve, alakitottdk 4t. Epitési miiszaki el-
lendrként kezdtem dolgozni a beru-
hazasi és tavlati fejlesztési f6oszta-
lyon, mondhatom, hogy fantaszti-
kus gdrddban, beleértve a fénokoket
és kollégakat egyardnt. Nagyon jo
hangulatban, konnyedén, egymadst

segitve dolgoztunk. Engem nagyon
megfogott a bardti légkor, mert az
el6z6 munkahelyem egy erésen hi-
erarchizdlt, rdaddsul korrupt és sajét
zsebre dolgozokkal teli cégnél volt,
ahonnan rovid Uton tdvoztam. Az
Ovit viszont csalddias, az orszdgos
lefedettség ellenére mindenki min-
denkit jol ismerd tarsulat volt, ahol a
demokratizmus nem csak hangoz-
tatott szoveg volt. Rengeteget jartam
vidékre, eleinte a keleti orszdgrész-
be, majd megismertem az 0sszes
transzformdtordllomdst hazdnkban.
A miiszaki terveket az Eréterv készi-
tette, az épitési munkdkra pedig
nagy cégekkel szerzgdtiink, a villa-
mos munkdkat a Vertesz végezte.
Egy-egy feltjitds, bGvités honapokig
tartott, ezalatt a helyi kollégakkal
kozvetlen kapcsolat alakult ki, a
munka mellett jokat beszélgettiink,
ettlink-ittunk is néha, éltiink is,
nem csak robotoltunk. Tetszett,
hogy az aldllomdsokon gylimolcs-
fak, konyhakertek voltak, amit sza-
badidejiikben mtiveltek meg a kollé-
gdk, a kozosen elfogyasztott lecsd
miatt sem esett le a gy(ir{i a maga-
sabb beosztdsban 1évék ujjardl. Ko-
zelebb voltak egymdshoz az embe-
rek!

Majd 1984-ben fiam, két év mal-
va ldnyom sziiletett és veliik 0ssze-
sen Ot évet toltottem otthon.

1989-ben, mikor visszamentem
dolgozni, a tdrsadalmi viszonyokat
olyan kildtastalannak és poshadtnak
lattam, amib6l szabadulni akarvin
csalddostél Ausztralidig terveztiink
menni.

Kiilonboz§ okokndl fogva csu-
szott az utazés kezdete, végiil 1990
kora tavaszan érkeztiink Sidney-be.
Nagyon intenziv idgszak utén - sok-
sok régi ismerds hazdnkfidval taldl-
kozva, beszélgetve, koriilnézve - ra-
dobbentiink, a mi helylink itthon
van, legyenek a kortilmények barmi-
lyenek is. Az orszaggy(lési valasz-
tdsra hazaértiink. Ennek persze a
nagysziil6k ortiltek a legjobban, meg
a férjem nagyldnya, aki - milyen az
élet - jelenleg Ausztrélidban él.

A rendszervaltds utdn az OVIT is

Juhdsz Judit és csalddja (Egyik héten az tjra elGkeriilt kére’kpdr kipro-

|

bdldsa kozben egy elrontott kanyaroddsndl megsériilt Judit bal konyo-
ke: Mint mondja a szeptember 12-i demonstrdcion egy kevéssé megvi-
selt, de anndl elszdntabb kollégakeént vett részt.)

4talakult, szervezetében és feladat-
korében egyardnt. Az én munkdm
onnantdl a tarsasag sajat tulajdont
ingatlanjaival kapcsolatos teljes ko-
1 ligyintézés lett. Ezt szerettem csi-
ndlni és ha az 6szi parlamenti id6-
szak alatt meghozott 1j torvények
nem teszik lehetetlenné, akkor vé-
gezném tovdbb is, a jelenleg haté-
lyos rendelet szerint részidében.

A tovabbiakban szivesen vissza-
jonnék gyakrabban is, mivel mdr
mdsodik alkalommal vélasztottak
meg a tdrsasdg lizemi tandcsanak
tisztségviselGjévé, 2006 Ota szak-
szervezeti f6bizalmi, tavaly pedig
elnokhelyettes lettem. Akdr mint
nyugdfjas aktivistaként végzem a
feladatokat, mert a jelenlegi, a Mun-
katorvénykonyve koriil kialakult
véltozasok kiilondsen 0sszefogdsért
kidltanak.

- Milyen érzésekkel teltek az els6
otthon téltott napok? Hogyan lehet
alkalmazkodni a hirtelen megvdl-
tozott életmédhoz?

- A megvdltozott életmédhoz va-
16 alkalmazkodds nem esett nehe-
zemre, sokat internetezek, sétdlok,
kaptam egy 'mindent tudé' mobilte-
lefont, ismerkedem vele. Egyel6re
hosszabb szabadsagként lehet érzé-
kelni a megnovekedett szabadidét.
Gyerekeink még veliink élnek, ell4-
tom a csalddot. A fiam gépészmér-

nokként dolgozik, ldinyom még
gyogytornaszhallgaté, férjem aszta-
losként hol itthon 6sszedllit, hol
helyszinen szerel. Ebbdl kifoly6lag
esetenként itthon vannak, mdskor
nem, valtozatos a képlet. Osszel kez-
d6dnek azok az el6addsok, amikre
esténként jarni szoktunk, ezek ma-
gyar torténelemmel, m{vészettorté-
nettel, népi hagyomanyokkal foglal-
koznak. Néha kirdndulunk a baréta-
inkkal, igyeksziink képben lenni a
koriilottiink 1év6 vilag torténéseivel.

.lyv -

Juhasz Judit az Ybl Mikl6s
Epitdipari Miiszaki Féiskola
mélyépité szakdn végzett
1973-ban. Az OVIT ZRt.-hez
1980-ban Keriilt, épitési m-
szaki ellendr, majd ingatlan-
tigyi el6ad6 munkakorokben
dolgozott. Vitamin Egészség-
pénztar-kiildottként, tizemi ta-
ndcs tagjaként, szakszervezeti
fébizalmiként a dolgozdk érde-
keinek érvényesitését tartotta
fontosnak, mindig ezt képvi-
selte. Jelenleg az tigynevezett
sétdlo id6 2011. augusztus 12-
t6l december 20-ig tart, azt ko-
vetden részidésként dolgozik
tovabb, ,,amennyiben minden
érdekelt tigy akarja".
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forro drot

MEGJELENT AZ E.ON HALOZAT MARKA

AzEON foldgdz és villamosenergia-elosztd tarsasagok esetében
bevezetésre kertilt az E.ON Hél6zat mdrka. Ennek célja, hogy az
ligyfelek szdmara egyértelmivé valjon, az E.ON Csoporton beliil
az energiakereskedelemi és a halozati tevékenységet nem csak
jogi értelemben végzik elkiiloniilt tdrsasdgok, hanem ezen valla-
latok arculatukban, megjelenésiikben is eltérnek egymastol.

Az E.ON Hal6zat logé megjelenik a hdlézati {igyekhez kapcso-
16 nyomtatvédnyokon, levelezésben, szerzédéseken, tigyfél-
szolgdlati iroddkban, gépjdrmiiveken, honlapon és az egyéb
tigyfél-kommunikdciés anyagokon is. Az atallds folyamatos,
tigyfeleknek nem jelent véltozdst és teenddjiik nincs ezzel
kapcsolatban. (2011. aug. 11.)

TAVHO-TAMOGATAS

Sﬂrg(ﬁsségi targyaldst kérve nyujtotta be a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium a tdvhd-szolgdltatdssal osszefiiggs egyes torvé-
nyek modositdsardl szol6 javaslatot azért, hogy az oktéber else-
jén, a tavhg hatésdgi drmegallapitdsdval egyiitt hatdlyba lép-
hessen. A torvénymodositds teremti meg az alapjat a tdvho-td-
mogatds 0j rendszerének, amelyben az eddigiek helyett a hds-
zolgdltat6t és nem a termeldt témogatjék. A hatdsdgi dr alapja a
termeldk indokolt koltsége lesz, és az dram- illetve a gdzpiaci
szerepl6khoz hasonldan 4,5 szdzalékos nyereséget ismer el.

300 EVRE ELEGENDO

Bencsik Jénos Klima- és energiatigyekért felelds allamtitkar
Tokajban, a Kozponti Bénydsznapi Unnepségen kiemelte,
hogy a hazai fosszilis energiahordozd készletek - a paksi nukle-
aris kapacitdsok megdrzésével és a meglévé megtijulé potenci-
dl fokozott kihaszndldsaval kiegésziilve - hozzdjarulhatnak Ma-
gyarorszag energiafliggfségének mérsékléséhez, tavlati felsza-
moldsahoz. A hazai, iparilag is hasznosithaté szénvagyon eléri
a 3,3 millidrd tonnat, ez a mennyiség a jelenlegi felhaszndlds
megkétszerezése mellett is legaldbb 300 évre elegend tartalé-
kot jelenthet. A felhaszndlds azonban csak a tisztaszén-techno-
l6gidk megléte esetén vehetd figyelembe valds lehetGségként,
éppen ezért a kormdny kiemelt feladatdnak tekinti a magyar
részvétel biztositdsdt a technoldgia rendelkezésre dllasdt elgse-
git6 nemzetkozi programokban.

EDF SAJTOTAJEKOZTATO

Vizsgéljék a francia EDF két magyarorszagi cége, a Budapesti
Erémt és az EDF Démdsz egyestilésének lehetdségét - jelentette
be Gérard Roth, az EDF csoport eurdpai igazgatdja szeptember
8-1 budapesti sajtétdjékoztatdjan. Dontés a jovs év elsé negyedé-
ben vérhatd. Thierry Le Boucher, az EDF Hungéria vezérigazga-
t6ja, az EDF Démdsz elndk-vezérigazgatéja elmondta, hogy a
Szeged kozelében 1,2 millidrd forint beruhdzdssal éptild, 1,2 me-
gawatt teljesitményti biogdzerdmii 2011 végén, vagy 2012 elején
all tizembe. A tdjékoztatén bemutattdk a Budapesti Erémi Zrt.
1jj elnok-vezérigazgatdjat, Jean-Noel Reimeringert, aki szeptem-
ber elsején vette t a posztot az elmult 6t évben a céget irdnyitd
Nicolas Katcharovtdl. Az ij vezetd eddig az EDF egyik brit cégé-
nél, kordbban pedig Lengyelorszagban, a Budapesti Erémiihoz
hasonld, hével kapcsoltan dramot termeld cégnél toltétt be ve-
zetd tisztséget.

TERMEL A SZARVASI BIOGAZEROMU

Sikeres prébatizemet kovetden szeptember 13-dn, az energetikai
szektor képvisel6inek jelenlétében dtadtdk Magyarorszdg legna-
gyobb biogdzer6mfivét Szarvason. A GE ecomagination-
tandsitvannyal rendelkezé hdrom Jenbacher J416-0s biogdzmo-
tor dltal mifkodtetett trigenerdciés (CCHP) er6mii 4,2 magawatt
villamos energidt és ugyanakkora mennyiség(i héenergiét termel,
csokkentve a mezdgazdasagi hulladékokbol keletkez, egyébként
a légkorbe jutd tiveghdzhatdsti metdngdz mennyiségét.

MEGNYITOTTA A GAZCSAPOT

Szeptember 6-4n Vlagyimir Putyin kormanyfg nyitotta meg a
gézcsapot, ezzel megkezd6dott az Oroszorszaghol Németor-
szdgba vezetG Eszaki Aramlat (Nord Stream) els§ vonaldnak
feltoltése foldgdzzal. Az 1224 kilométeres vezeték a Balti-tenge-
ren 4t kozvetleniil koti dssze Oroszorszdgot Németorszdggal. A
Nord Stream tulajdonosai: 51 szdzalékban a Gazprom, a BASF
SE/Wintershall Holding és az E.ON Ruhrgas 15,5-15,5 szdza-
lékban, valamint a holland N.V. Nederlandse Gasunie és a fran-
cia GDF Suez 9-9 szdzalékban. (Energiainfo nyomdn)

DESERTEC

A nap hat 6ra alatt annyi energidval drasztja el foldiinket, mint
amennyit egy év alatt haszndl fel az emberiség. Ezen beliil a
Szahara minden négyzetméterére évente t6bb energiamennyi-
ség sugdrzik, mint ha két hordd olajat elégetnénk. Német kon-
zorciumok részvételével az EU felgyorsitand a Desertec-projek-
tet, amely Eszak-Afrikdban naperémtivekkel termelt villamos
energia Eurdpdba szdllitdsat célozza. (A grandiézus tervrél, a
technoldgidrdl, a kolcsonds érdekekrdl és ellenvetésekrdl kozol
cikket a Technika Mdszaki Szemle 2011. 8. szdma Komornik
Ferenc tolldbdl. Honlap: www.tehnikamagazin.hu)

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

Az Energiapolitika 2000 Tarsulat Energiapolitikai Hétf6 Esték
hétralév6, masodik félévi programja:

Oktober 10. Kacsé Andrds: Az elvtelen unids energiapolitika
November 14. Szarka LaszI6: Energia és kornyezet - a fenntart-
hat6sag kulcskérdései

December 12. Takdcs Kéroly: Az oroszlanyi tavftités jovéje.

A 38. Enpol Hirlevél tdjékoztat arrdl is, hogy Bogdr Laszlét, a
tarsulat tiszteletbeli tagjdt Arpad-pajzs Dijjal tiintették ki.

%
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A Hotelstars Union Biral6 Bizottsdga a szalloda pé-
ly4zatat sikeresnek nyilvénitotta, igy az a 3* superior
(az eddigi 3* helyett) kategéridnak megfelel§ Mingsitd
védjegy haszndlatdra jogosult.

A Hotel** *superior Ovit kényelmesen berendezett,
légkondiciondlt szobdkkal és apartmanokkal, kitting
konyhdval vérja Vendégeit!

Test és lélek kikapcsoléddsdra tiszémedence, pezs-
g6fiird6, szauna, szoldrium, infrakabin, asztalitenisz,
bilidrd, a parkban grillez6hely és pétanque pdlya 4ll a
vendégek rendelkezésére.

A tagas, kivéld technikai felszereltségti, klimatizalt
konferenciaterem  sikeres  taldlkozéknak  és

" superior kategdriaba lépett a keszthelyi Hotel Ovit

A szalloda terdpids részlegén szakorvosi feliigyelet
mellett a hévizi Gyégyté adottsdgaira épiilé gyogy-
kezelések igénybevételére nyilik lehet§ség, tigymint

iszappakolds, vizalatti-masszdzs, elektroterdpids
kezelések, gydgytorna, valamint gyogy-, frissité-, talp-
masszdzs és a japadn Yumeiho massz4zs.

Idén 10 éves a Hotel***superior Ovit, a mind@sités
igazdn méltd ajandék az {innepi alkalomra!

A szdlloda kedvezményes csomagajdnlatokkal vérja
a Vendégeket!!!

Tovédbbi informdcid, elérhetéség: Hotel* * *superior
Ovit

8360 Keszthely, Alsépdhoki tt; Tel.: 06-83-515-135

tréningeknek ad helyszint.

www.hotelovit.hu; hotelovit@t-online.hu

Vitorldsyarsenyrdl 4 nemzetkizl misszivha

Teljes termelésledllas, katasztrofalis
allapotok fogadtdk Németh Imrét, az
MVM GTER Zrt. fdmérnokét annak az
Eurdpai Unié Veszélyhelyzeti Koz-
pontja altal szervezett nemzetkozi
missziénak a tagjaként, mely jilius
kozepén érkezett meg Ciprusra, a Vas-
silikos erémtibe. A sziget legnagyobb
erémiive adja csticsiddben az orszag
dramellitdsdnak hatvan szdzalékat.
2011. julius 11-én egy kozeli haditen-
gerészeti bazison tortént robbanas el-
érte az erdmtivet, ennek kovetkezté-
ben hatalmas mértékben sériiltek
meg az iizem blokkjai. Tizen-
ketten meghaltak és hatvan-
kettd személy sériilt meg.

Az MVM GTER Zrt. karbantar-
tasi és fejlesztési fomérnoksé-
gen dolgozd szakember éppen a
Kékszalag vitorldsversenyre ké-
szitette fel a csapat haj6jat, mi-
kor értesiilt a torténtekrdl. Az
MVM Zrt. vezetdségének kérdé-
sére, hogy véllalnd-e az uni6 so-
ros lengyel elnoksége felkérésé-
re a karfelméré misszio tagja-
ként a segitségnytjtdst, Németh
Imre igent mondott.

- Eppen Fiiredrdl hajéztunk
Kenese felé és szélcsend volt,
mikor mas segitség nem lévén
az Onéletrajzomat forditottam le
angol nyelvre, mert ez sziiksé-
ges volt a ciprusi er6m( vezeté-
sének a segit csapat kivalaszta-
sdhoz. Aztdn, mint ismert, a versenyen
fesziiltté és izgalmassd valt a helyzet,
sz4dmos hajoé megsériilt a viharban. A mi
févitorlank is elszakadt a verseny alatt és
éppen az drbocrud tetején ért a telefonhi-
vés, menjek masnap hajnalban a reptil6-
térre, mert a ciprusi erémd vezetdsége
engem vdlasztott a kdrfelméréshez. Sza-
badsagra késziiltem, de ha az MVM Zrt.
érdeke ugy kivanja... Félretéve a tréfat,
valéban filmbe ill§ koriilmények alakul-
tak ki, de nagyon ortilok, hogy sok ma-
gyar szakember koziil engem vélasztot-
tak a misszidra.

- Mi volt a f6 feladatod?

- Miutdn Briisszelben részt vettiink
egy eligazitdson, tdjékoztatén és oktatd-
son, dtvettiik a sziikséges védGfelszerelé-
seket, indultunk Larnacéba, ahol a helyi
katasztréfavédelem képvisel6i vartak. A
tizenegy f6s misszid elsddleges feladata a
mszaki karbecslés volt és annak a fel-
mérése, hogy a kdroknak milyen gazda-
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sdgi kihatdsai vannak, illetve milyen id6-
{itemezésben lehet Ujjdépiteni a sériilt
blokkokat. Ennek fiiggvényében készi-
tettem el sajét jelentésemet, melyet azéta
ba. ElsGsorban az erdmit gazturbinds
egységeinek mszaki dllapotdt mértem
fel - ehhez folyamatos kapcsolatban vol-
tam az er6mfi személyzetével, a vezetés-
sel, az izembe helyezg képvisel6jével, il-
letve karbantartdsi szerzédéssel rendel-
kez6 partnerekkel - el§szor csak korbejé-
ras keretében, mivel szdmos épiilet any-
nyira romos dllapotban volt, hogy a tilos
volt a belépés. Féként a f6berendezések-
re koncentréltunk, majd mentds, tizsze-
rész és katasztrofavédd szakértokkel ko-
zOsen haladtunk egyre beljebb az épile-
tekbe és vizsgaltuk meg a bent 1év 6- és
segédberendezéseket. Rengeteg rakéta
és 16szermaradvényt taldltunk, dobbene-
tes dllapotok fogadtak. Kilenc nap telt el
folyamatos konzultdcidkkal, felmérések-
kel, egyeztetésekkel és egymds csapatd-

nak segitésével, sét fegyverbemutatéval
is. Tulajdonképpen ezen kiviil 6nédlléan
dolgozott mindenki, igy készitettem el
egy eldzetes kalkuldciot a varhatd helyre-
allitasi koltségekrdl a gzturbinds egysé-
gekre vonatkozdan és az erm fejleszté-
si vezetdjével kozosen egy javitdsi {item-
tervet dllitottunk dssze.

- Egyediili magyarkeént kikkel kellett
egyiittmiikddnod a helyieken kiviil?
- Négyen voltunk er6mibdl érkez¢k.

Méltérol egy tizvédelmi rendszereket is-
mer§ kolléga, Bulgdridbdl egy kazdnok-
kal foglalkozé szakember érkezett. Az
er6mivi felligyelet egy olasz szakember
teriilete lett, mig a gazturbindk hozzdm
tartoztak. A Vassilikos Erém 4-es egy-
ségének turbindi és a most éptils 5-0s
blokkok is General Electric (GE) altal
gyartott gdzturbindk. Mivel kordbban
dolgoztam a GE-nél, illetve mds, a mosta-
ni torténésekhez kapcsolddo tertileten s,
valészintileg ezért esett rdm a vélasztds,
mely nagy megtiszteltetés szimomra.

- Milyen tanulsdgot lehet levonni az
esetbdl, azonkiviil, hogy veszélyes
iizem kozelében ne tdroljunk rob-
banoanyagokat...

- Azok az dllami kézben lev§ er6mu-
vek, melyek termelsi engedéllyel rendel-
keznek, kozbeszerzési eljaras-kotelezet-
tek. Ez azt jelenti, hogy mint a Vassilikos
er6m is, minden javitasi és Ujjéépitési te-
vékenységnek csak eurdpai uni6s szintd
palydzat kifrdsaval kezdhet neki. A legna-
gyobb tapasztalatot szimomra a kérfel-
mérés sordn a prevencio kérdése adta. Te-
hét, amikor van rd id§ és lehetéség, in-
kabb le kell folytatni el6zetesen a kozbe-
szerzési eljdrdsokat és olyan szerzddése-
ket kotni, melyek barmilyen vészhelyzet
esetén lehetGvé teszik a javitdsi munkdla-
tok azonnali megkezdését. Léczy E.

NEMETH IMRE a Budapesti Mtiszaki Egyetemen a kozlekedésmérnoki karon re-
piilémérnoki szakirdnyon, a Pénziigyi és Szamviteli Féiskolan, a Killidn Gyorgy
Repiild Mtszaki Féiskoldn végzett, mint okleveles gépészmérndk, mérnok-
kozgazddsz, és gépészmérnok a sarkdny-hajtémt szakokon. Egyéb képzéseken
vett részt kiilfoldon a General Electric Energy Salem, Cincinatti és Houstoni ok-
tatékozponjaiban és az Emerson Process Management kotelékében Hollandidban,
Lengyelorszdgban, melyeken megismerkedett az irdnyitastechnikai rendszerek-
kel, az er6mtivi folyamatirdnyité rendszerekkel mérnoki oktatds keretében, és el-
végezte a gazturbina-generdtor tizemeltet§, hajtdm karbantart6 és endoszképos
ellendrzé mérnoki képzést, valamint posztgradudlis képzésen végzett nemzetko-
zi védelmi beszerzéstervezés és szerzddések szakokon.

Palyéjat a Pépai Harcdszati Repiil§ Ezrednél kezdte, mint srkdny-hajtém,
majd mint berepiiltetd és ellenérz csoportparancsnok. Ezt kivetGen kertilt a
Honvédelmi Minisztérium Beszerzési Hivataldhoz, majd a GE Hungary Rt. Power
Systems-nél mint tesztmérnok dolgozott. Karbantartdsi és Miszaki osztalyvezetd
volt a VILLKESZ Kft.-nél, innen az EMERSON Process Management Kft.- hez ke-
rillt mint vezet6 mérnok. Jelenleg az MVM GTER Zrt. fémérnoke a karbantartdsi

és fejlesztési f{omérnokségen.

Legf6bb hobbija a belvizi és tengeri vitorldzds, a versenyekre mindig felkésziil.
N&s, egy ldnya és fia van, eredményes sportolok, az érettségi el6tt allnak. Imre pa-
lyéja sordn megismerkedett tobb nagyvallalati rendszerrel, dolgozott teljesen ondl-
l6an és csapatban, de mindig egytittm{ikodve a kiilonbodzs osztdlyokon, iizemek-
ben, hivatalokban dolgozékkal. Munkéja sordn bejérta a vildgot, a sok utazast ké-
s6bb madr tehernek érezte, de az eredmények mindig karpétoltdk a faradozdst. Je-
lenleg ifjti gyerekeinek szurkol, leginkadbb a tanuldsban és a sportpdlydn.

Sikeresen elindult
pd
a cseh-szlovak-magyar
] oo P [ ]
piac-0sszekapcsolasi
projekt
2011. jtnius 29-én elindult a cseh, a szlovék, illetve
a magyar villamosenergia-piacok dsszekapcsoldsat
céljaul kitiz6 projekt. A 2011. mdjus 30-4n aldirt
kozos szandéknyilatkozatnak (Memorandum of
Understanding - MoU) megfeleléen Csehorszdg,
Szlovékia és Magyarorszag 4tviteli rendszerirdnyi-
t6i (CEPS, SEPS, MAVIR), szervezett villamosener-
gia-piacai (villamosenergia-t6zsdéi) (OTE, OKTE,
HUPX) és nemzeti energetikai szabdlyozé hatdsa-
gai (ERU, URSO, MEH) célul t(izték ki, hogy 2012
mdsodik negyedévére osszekapcsoljdk az emlitett
piacokat, valamint kialakitottdk az ennek megvalé-
sitdsdra irdnyuld projekt szervezeti felépitését.

A projekt résztvevdinek els6 megbeszélésére
2011. jtnius 29-én Budapesten kertilt sor. Minden
érintett fél kifejezésre juttatta a gyors el6rehaladds-
ra irdnyul6 szdndékat és egyetértett abban a kozos
célban, hogy 2012 mdsodik negyedévére kialakitds-
ra kertiljon az 6sszekapcsolt masnapi piac, tovabba
abban is, hogy még ugyanabban az évben sor ke-
riilhessen a kozép-nyugat-eurépai (CWE) régiéhoz
valé csatlakozdsra. A szakért6i csoport mindezeken
tilmutatéan megallapitotta a legfontosabb mérfold-
koveket és létrehozta a projektszervezetet, hogy ez-
zel biztositsa a hatékony projektmenedzsmentet. A
projektszervezet hdrom munkacsoportbdl 4ll, ame-
lyeket a Projektmenedzsment Csoport vezet, és az
Iranyit6 Csoport (Steering Group) ellendriz, amely
a projektért felel6s és végsé dontéshozoi szerv. A
létrehozott szervezet figyelembe veszi az érintett
felek szerepét és felelGsségét a kit(izott piac-0ssze-
kapcsoldsi megolddsban.

A projektcsoport megvitatta a piac-dsszekapcso-
ldsi megoldds vdzdnak alapjat, amelyet a feldllitott
munkacsoportok fognak részletesebben kidolgoz-
ni. A felek szdndéka szerint a bevezetésre szant el-
jaras teljes mértékben meg fog felelni az EU masna-
pi piacra vonatkoz6 célmodelljének, hogy ez 4ltal
kozrem(ikodjon az Eurépai Tandcs altal eldirany-
zott eurdpai belsd villamosenergia-piac (Internal
Electricity Market - IEM) 2014-re torténg létrehoza-
sdban. A felek szivesen fogadjak a szomszédos or-
szagok csatlakozését, éppen ezért torekednek a be-
vezetésre keriil§ eljards egyszer( Kkiterjeszthetdsé-
gére.

Medveczki Zoltdn (HUPX Zrt. vezérigazgato)
projektmenedzser elmondta: ,,A piac-dsszekapcso-
las nyugat- és észak-eurdépai tapasztalatait minden
érintett és piaci szerepld elismeri. Ezek szerint a pi-
acintegracid lehetdvé teszi a hatdrkeresztezd kapa-
citdsallokdcié hatékonysagdnak, valamint a spot pi-
acok likviditdsanak novekedését, ezaltal az atlatha-
tébb villamosenergia-drképzést eredményez a
nagykereskedelmi napi piacokon. Egytttal hozz4ja-
rul a biztonsdgosabb energiaelldtdshoz, mikozben
a fogyaszt6i keresletet is figyelembe veszi.

(SAJTOKOZLEMENY)
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Djabh jelentds bheruhdzdsollal
13n ndvekeddsi pdlydra az WV

A hazai és nemzetkozi fejlodés, a tulajdo-
nosi érték novelésének djabb fontos 1épése-
ir6l dontott a Magyar Villamos Mtivek Zrt.
kozgytilése szeptember 2-dn. Az infrastruk-
turdlis beruhazasok kozé tartozik, hogy a
nemzeti energetikai tarsasagcsoport jelen-
tds szerepet villal a telekommunikaci6 te-
riiletén azdltal, hogy részt vesz a Nemzeti
Tulajdonu Tavkozlési Halézat Fejlesztési
Projektben, az Elektronikus Kormanyzati
Gerinchdldzat kivaltisaban és iizemelteté-
sében. Az MVM Zrt. megvasarolja tulajdo-
nostarsaitél a BVMT Bakonyi Villamos M-
vek Termeld Zrt. 49,5 szdzalékos részvény-
csomagjat, igy annak kizdrélagos tulajdo-
nosava valik, tovabba projekttarsasagot hoz
létre a forras-diverzifikaciot novel6 magyar-
szlovak foldgazszallité osszekot vezeték
megépitésére.

LA veszteségforrdsok beazonositdsa és meg-
sziintetése utdn végre a tudatos épitkezésre, a
tulajdonosi érték novelésére koncentralha-
tunk” - mondta Baji Csaba, a Magyar Villamos
Mivek Zrt. elndk-vezérigazgatéja. ,A tavalyi
év mdsodik felét a tarsasagcsoport atvildgitasa-
1a, az el6z6 vezetések hibds, vagy a megvalto-
zott piaci-gazdasdgi koriilmények miatt meg-
haladottnak bizonyult dontései kiigazitdsara
szdntuk, mdra sikertilt felszdmolnunk a veszte-
ségforrasok tobbségét. Idén elkészitettiik a tar-
sasdgcsoport kozéptdvu stratégidjat, ambicio-
zus, de elérhet6 novekedési célokat hatdroz-
tunk meg. A kozgy(ilés mai dontései alapjdn
konkrét lépéseket tesziink afelé, hogy az MVM
Zrt. sikeres, regiondlisan is meghatdrozo, in-
tegrélt energetikai tdrsasagcsoporttéd véljon, és
olyan nemzeti vdllalat legyen, amelyik a ma-
gyar gazdasag egyik legfontosabb szerepléje."

A térsasag novekedési stratégidja keretében
Uj szegmensekben is megjelenik, részt vesz a
Nemzeti Tulajdont Tavkozlési Halézat Fej-
lesztési Projektben (NTTHFP). A kozgy(lés j6-
vdhagyta az Elektronikus Kormdnyzati Ge-
rinchalézat (EKG) MVM Zrt. altali kivaltasat
célz6 projekt megalapitdsit. A Nemzeti Fej-
lesztési Minisztérium dltal létrehozott NT-
THEFP projekt célja, hogy az MVM Zrt. tulajdo-
ndban 4ll6 halézatra alapozva konszolidalja az
dllami tavkozlési gerinchalézatokat, illetve 44
kiemelt kozpontra Kiterjessze azt. A beruhé-
zdssal a térsasdg az dllami intézmények igé-
nyeinek magas szakmai szinvonalu kiszolgala-
san tul 1j lehetdségeket is 14t telekommunika-
ciés hdl6zatdnak {izleti céli hasznositdsa terti-
letén.

A kozgytlés felhatalmazta az MVM Zrt.
igazgat6sagat, hogy 100 szdzalékra novelje a

mos Miivek Termeld Zrt-ben. A nemzeti ener-
getikai holding 2008-ban szerzett 50,5%-0s ré-
szesedést a BVMT Zrt. jogel6djében. A pro-
jekttarsasag beruhdzdsaban elkésziils két gép-
egységes nyilt ciklusi gazturbinds erémd a
cstics- illetve szupercsics iddszakokban bizto-
sitott volna versenyképes villamosenergia- il-
letve kapacitasforrdst. A globdlis pénzpiaci és
gazdasdgi vdlsdg hatdsdra a villamosenergia-
arak jelentGsen csokkentek, mig az er6mii pia-
ci versenyképességét alapvetden meghatdrozd
tiizelanyag 4ra ezt nem kovette. Az MVM Zrt.
a megvaltozott piaci koriilményekre tekintettel
a kordbbi vezetés dontését feliilvizsgdlva, a tu-
lajdonosi struktira részletes elemzése utdn
ugy itélte meg, a tulajdonosi érték novelését
leginkdbb az szolgdlja, ha megvésérolja a ki-
sebbségi részesedéseket. Az er6m( megvdsar-
ldsa lehet6vé teszi tovdbba az MVM csoport-
szint( érdekeinek leginkdbb megfeleld - a villa-
mosenergia-piac jelenlegi helyzetére optimali-
zalt - j lizemeltetési stratégia szerinti m{iko-
dési strukttira kialakitdsat. Igy az MVM egyut-
tal 4j pélydra 4llitja a beruhdzas megtériilését
is. Az adds-vétel targyat képez§ iizletrész arat
fiiggetlen nemzetkozi szakért6k dltal készitett
értékelések alapjdn dllapitottdk meg a felek.

Az MVM Zrt. kozgy(lése dontdtt a hazai
energia-ellatdsbiztonsag novelését, az egyolda-
14 fligg6ség csokkentését célzd Vecsés-Balas-
sagyarmat kozotti Magyar-Szlovdk Foldgaz-
sz4llité Osszekotd Vezeték megépitését végzd
projekttdrsasdg alapitdsardl is. Az Eurdpai
Uni6 harmadik energiacsomagjdban eldirt tel-
jes tulajdonosi szétvalasztds kovetelményének
el6készitése és a projekt finanszirozhatésdga
érdekében a megvalésitast olyan projekttdrsa-
sdgnak kell elvégeznie, amelynek tulajdonosi
korébe az MVM Zrt-n tul egy, a magyar kor-
many 4ltal kijelolt dllami szerv irdnyitdsa alatt
all6 tarstulajdonost is bevonnak. A projekttar-
sasdg létrehozdsdhoz az OVIT ZRt. Foldgdz
Igazgat6sdgdnak kivaldsa sziikséges, a jelenleg
az OVIT ZRt. birtokdban 1évé foldgazszallitasi
miikodési engedélyt a projekttarsasdg viszi
majd tovabb.

A tulajdonosok képvisel6i elfogadtdk a
torzskari vezérigazgat6-helyettes tdjékoztato-
jat a MIFU Kft-ben meglévd izletrész értékesi-
tési folyamat addsvétel nélkiili lezardsarol, a
kordbbi {izletrész addsvételi megallapodds
megsziintetésérdl. Végezetiil a kozgylés elfo-
gadta a stratégiai vezérigazgaté-helyettes be-
szamoldjat az egyoldali gazpiaci fliggés csok-
kentését célz6 AGRI Projekt jelenlegi helyzeté-
rél. A nemzetkozi projekt kovetkezd feladata a
részletes megvaldsithatésdgi tanulmany elké-
szitésérdl szolo palyazati kiirds kidolgozdsa, a
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forro drot

Gylooiti¥amtiisztaNenelrglia

Futurisztikus jarganyok kilenc
kategoridban versenyeztek egy-
massal Budapest belvarosaban,
eurdpai févarosban elséként. A
Magyar Villamos Miivek Zrt. kii-
lonleges, alternativ hajtasu jar-
miivekkel hivta fel a kozonség fi-
gyelmét a szén-dioxid-kibocsa-
tismentes energiatermelésre és
felhaszndlasra. A kiilonleges ver-
senyt tobb ezren tekintették meg
az Operanadl és az interneten
kozzétett folyamatos videokozve-
titésen. Az els6 MVM Energia 2.0
Futamot kimagasl6 érdeklodés
kisérte.

Az MVM Energia 2.0 Futam id6mé-
16-, és szabadedzései vasdrnap reg-
gel 8 6rétél zajlottak, majd Baji Csa-
ba, az MVM Csoport elnok-vezér-
igazgatdja iinnepélyes keretek ko-
zott felavatta a versenypalyat.

A pozitiv valtozdsok bekovetke-
zéséhez mindenekel6tt Gjszerd, ha
ugy tetszik 2.0-4s gondolkoddsmaod-
ra van sziikség. Az MVM Energia
2.0 Futam {6 izenete a fenntartha-
t6 fejlédés és a kornyezetvédelem
konkrét teriileteinek tdmogatasa, a
minél szélesebb korben valé téjé-
koztatds és figyelemfelkeltés felval-
laldsa” - mondta kdszonts beszédé-
ben a tarsasdgcsoport vezetdije.

A hirességek elektrogokart versenyét szoros kiizdelemben Katus Attila
nyerte, Kozmann Gyorgy nem sokkal maradt le mogotte. Gorog Zita, a

x :‘. i,
T . e

i

A dijakat és kupdkat Baji Csaba, az MVM elnok-vezérigazgatoja, Felkai
Gyorgy, az MVM kommunikdcios igazgatéja és Petis Ldszlo, az MVM
Energia 2.0 Futam versenyigazgatdja adta dt

A megnyité utdn els6ként meg-
tartott napenergia meghajtdsd jar-
mivek és tanulmdnyautdk verse-
nyén egy inkdbb bogdrra, mintsem
autéra hasonlitéd narancssarga nap-

elemes gépezet és soférje végzett
az élen. Hangai Gdbor versenyzd
elmondta, hogy a jarm( nem csak
gyors, de meglepden kényelmes is,
igy nem okozna gondot egy hosz-
szabb ttra sem.

Ezutdn 4talakitott és kornyezet-
barat szériaautdk, kiilonleges pro-
totipusok, versenyautok, valamint a
rendkiviil fiirge elektromos gokar-
tok robogtak el a kozonség elétt. A
nap folyamdan tobb mint 40 jarmd
szallt be a versenybe. A részt vevs
aut6k mindegyike kdrosanyag-ki-
bocsdtdsmentesen miikodott. S6t, a
néz6k nagy meglepetésére, a ver-
senyz§ auték hangtalanul mtikod-
tek, mikozben akdr 90 km/6rés se-
bességgel szdguldottak a specidli-
san kialakitott versenypdlyan.

A szurkoldk egész nap tarté tébb
ezres tdbora és lelkesedése mutatta,
hogy az esemény csatlakozott a
magyarorszagi nagy rendezvények
sordba, és amint azt Felkai Gyorgy,
az MVM kommunik4ciés igazgaté-
ja megjegyezte, az MVM hagyo-

mdnyt szeretne teremteni az Ener-
gia 2.0 Futam megrendezésével.

mezony egyetlen néi pilotdja most ugyan nem ért el dobogos helyezést, de

tarsasdg részesedését a BVMT Bakonyi Villa-

tender lebonyolitdsa lesz.

Lepével és Atom Antival mdr most benevezett a jové évi futamra

www.energia2.0futam.hu

Rekordido alatt eurdpai szintii energiatozsde

,Alig tobb mint egy évvel ezel6tt inditottuk el a magyaror-
sz4gi dramt6zsdét és az indulastol eltelt iddszak sordn
kezdeti céljainkat nem csak meg tudtuk valdsitani, de sok
esetben feliil is multuk azokat” - mondta Medveczki Zol-
tdn, a HUPX Zrt. vezérigazgatdja.

A HUPX Zrt. vdrakozason feliili eredményei:

o Az induldshoz képest meghdromszorozddott a résztvevék
szdma, igy jelenleg 32 taggal mdkodiink. Az érdeklgdés
pedig folyamatos és tovabbi résztvevdk vérhatdak.

o 2010.07. 21. - 2011. 07. 21. kdzotti egyéves id6szakot tekintve
az Osszforgalom 2 232 458,9 MWh volt.

o Atlagosan havi 20-30%-0s folyamatos névekedés volt meg-
figyelhet.

o A napi dtlagkereskedés az elmult honapban meghaladta a
13 660 megawattdrat, amely mdr a hazai fogyasztas 13,5%-
4t teszi ki.

o 2011. jdlius 8 szdllitdsi napra vonatkozéan megsziiletett az
eddigi rekord napi mennyiség s, 17 360,2 MWh-val. Ez az el-
s6 kereskedési napon gazddt cseréld villamos energiameny-
nyiség 7,5-szorose.

o Legfrissebb rekorderedményiink pedig a jtilius havi forga-
lom, ami 423 518,9 MWh-4s mennyiséggel kiilondsen ma-
gasnak szamit, ami meghaladja a teljes tavalyi - 5 havi - for-
galmunkat.

LA forgalmat tekintve tehdt elmondhat6, hogy nagyon im-

pressziv eredményeket értiink el. A 2011. évre tervezett 2,5

TWh t6bb mint 75%-4t mdr teljestettiik. Emellett az draink ko-

zel 90%-0s korreldciét mutatnak a kdrnyez6 tozsdékkel, az el-

mult hetekben t6bbszor eldfordult, hogy a HUPX forgalma a tiz
éve, hasonld nagysdgt piacon mitkddd osztrdk EXXA borzéét
is feliilmailta” - hangstlyozta a vezérigazgato.

A HUPX termékkindlata is béviilt. Induldskor a spot-piacon
mésnapi 6rds termékek voltak, 2011. julius 19-t6 pedig 1 héna-
pos, sikeres tesztiddszak utan elindult a hosszd tav fizikai szl-
litdst termékkereskedése. A HUPX a PhysicalFutures piacon
magyarorszagi sz4llitasd havi-, negyedéves- és éves zsin6r-, va-
lamint csticsiddszaki hosszi tdvi termékeket bocsat kereske-
désre. A kereskedés aktiv érdekldés mellett, piaci drjegyz6
(market maker) részvételével zajlik. A jegyzett termékek 0ssz-
hangban vannak a német és francia piac azonos termékeivel.
Eddig a hossz tavu fizikai szallitdst piac legnépszertibb termé-

&

kei a 2011. szeptember és 2012. els6 negyedév zsindr termékek
voltak.

,A fejlédés folyamatos, tovdbbra is jelentds termékiejlesz-
téssel szamolunk. Osszesen nyolc projekt all el6készités alatt.
Atervek kozott szerepel két tjjabb piacszegmens bevezetése a
jovG év elején, egyrészt a napon beliili kereskedés, mdsrészt
pedig az Ugynevezett pénziigyi futures termékek. Ezzel egy
telies spektrumd dramtdzsde jon létre, a bevezetett Tray-
portrendszer pedig alkalmas mindezek kiszolgdldsara, csok-
kentve a beruhdzési igényt.

Abszolit nyugat-eurépai mintat kdvetve alakitottuk ki a
termékspecifikdciot, a kereskedési- (EPEX) és elszdmoldsi
rendszert (ECC) is, igy konnyen terjedt el a keresked6k kozott
a HUPX, és a tagok szeretik haszndlni. Az MVM aktiv szerep-
vallaldssal tdmogatja mitkddésiinket.

Nagy oromiinkre szolgdl az is, hogy a 2011. jinius 29-én
elindult cseh-szlovak, illetve a magyar villamosenergia-piacok
Osszekapcsoldsat céljaul kit(izd projekt - Market Coupling -
vezetGjének a HUPX Zrt.-t valasztottdk” - kozolte Medveczki
Zoltdn.

LEgyértelm(ien sikeresnek ftéljiik az elmult évet, de legna-
gyobb 6romiinkre mégis az szolgdl, hogy rekordidd alatt sike-
riilt egy eurépai szint(i energiatdzsdét létrehoznunk és {itdkeé-
pes, profi csapattal dllunk tigyfeleink rendelkezésére” - flizte
hozz4 a vezérigazgato.

Mindennek kdszonhetd az is, hogy a magyar szervezett fold-
gézpiac megvaldsitdsdval is a HUPX-et biztak meg. A HUPX
hozza létre a magyar gazt6zsdét, CEEGEX (CentralEasternEu-
ropean Gas Exchange) néven. A gdzt6zsdérdl egy olyan kon-
cepcidt szeretnének a piac elé térni, amely a meglévé alapokon
fejleszti tovabb a gdzpiacot és Magyarorszdgra vonzhat eddig itt
nem aktiv gdzkereskeddket is. Nem titkoltan regiondlis szerep-
te késziilnek, aminek révén komoly esély kindlkozik arra, hogy
draik meghatdrozd szerepet toltsenek be a kelet-eurépai gazpia-
con. Minél tobb gézpiaci keresked6t tudnak bevonni tagként a
gdzt6zsdére, anndl nagyobb az esélye annak, hogy a fogyaszt6i
drakra is pozitiv hatdst gyakorol majd a tdzsde mitkddése.

,1 éves miikodésiink alatt megalapoztuk poziciénkat a
piacon. A t6zsdei kereskedési folyamatban részt vevek is-
mernek minket és megelégedéssel nyilatkoznak mkodé-
stinkrgl” - mondta Medveczki Zoltdn.

(Sajtékozlemény, 2011. augusztus 8.)

A Paksi Atomerdm{i Zrt.-ben semmiféle azonnali
beavatkozasra nincs sziikség a fukushimai ta-
pasztalatok ismerete alapjan. Az atomerdmii az
augusztus 15-i hataridéig megkiildte jelentését az
Orszagos Atomenergia-hivatalnak (OAH) a cél-
zott biztonsagi feliilvizsgalat elérehaladtdrol. Az
OAH dltal, a fukushimai baleset hatdsara elren-
delt vizsgdlat eddigi eredményei szerint a paksi
atomer6mii védettsége jénak bizonyult a feltétele-
zett kulcseseményekkel, kiilonboz§ veszélyekkel
szemben.

Ajapan fukushimai atomerémuiben bekovetkezett sd-
lyos reaktorbaleset hatdséra az eurépai orszdgok még
aprilisban elhatéroztdk, hogy atomerémtiveikben cél-
zott biztons4gi feliilvizsgdlatot, Un. stressz-tesztet foly-
tatnak le. Ehhez kapcsolddéan az Orszdgos Atom-
energia-hivatal 2011. m4jus 2-4n irta eld a Paksi Atom-
erdm( Zrt. szdmdra a feliilvizsgalat végrehajtdsat,
amelyhez dtadta az annak tartalmi kovetelményeit le-
ir6 dokumentumot is. Ez alapjan kezdte meg az atom-
erémd a vizsgdlatokat, amelyek az er6m 2011. jini-
us 30-i miiszaki dllapotdra vonatkoznak.

A folyamat mostani dllapotardl sz6l6 jelentést au-
gusztus 15-ig kellett megkiildenie az atomerémiinek
a hatdsag felé. Az eddigi vizsgdlatok azt igazoltdk,
hogy a létesitmény blokkjai megfelelnek a nemzetko-
zileg elfogadott, a hazai hat6sagok altal el6irt kovetel-
ményeknek, beleértve az esetleges bels és kiils6 ha-
tasokkal szembeni védettség kritériumait is. Az
atomerdmi védettsége a vizsgalt kulcseseményekkel
szemben jonak bizonyult.

Az eddigi f6bb megallapitdsok kozott szerepel,
hogy az er6mti megfeleld védelemmel rendelkezik a
foldrengések ellen. Az évekkel kordbban végrehajtott
megerdsitések eredményeként a paksi atomerdm
blokkjain foldrengések esetén teljesiilnek az alapvets
biztonsagi funkciok, igy egyebek mellett biztositott a
reaktor ledllitisa és lehtitése. A telephely feltoltési

szintjénél magasabb arviz-szinttel, illetve a telephely
eldrasztdsaval a létesitmény sajatossdgai miatt nem
kell szdmolni. A Duna - ritkdn el6fordul6 -, rendkiviil
alacsony vizszintje esetén az erém{ megfelel6 md-
szaki felkésziiltséggel rendelkezik a helyzet bizton-
sdgos kezeléséhez. A kovetkezd idGszakban az ext-
rém meteoroldgiai helyzetekkel kapcsolatos védett-
séget és a telephely talajszildrdsagat is értékelik majd
kiilénboz§ vizsgalatokkal.

Az elemzés természetesen kitért az egyik legfonto-
sabb biztonsagi kockdzatra, az dramellatas esetleges
pétlsdra, ami a létesitmény hiitésének elengedhetet-
len kdvetelménye dramkimaradés esetén. A vizsgdlat
itt is azt dllapitotta meg, hogy a létesitmény erre az
esetre is felkésziilt.

A célzott biztonsdgi feliilvizsgalat a kovetkez§ id6-
szakban is folytatddik, a végleges jelentést 2011. ok-
tober 31-ig kiildi meg az atomerémi az Orszagos
Atomenergia-hivatalnak.

A vizsgdlatok alapjan rogzithetd, hogy a fukushi-
mai tapasztalatok feldolgozasa és a célzott biztonsagi
feliilvizsgdlat jelenlegi, el6zetes eredményei azonnali
beavatkozdsokat nem tesznek sziikségessé. A feliil-
vizsgalat rdmutatott arra, hogy a rendkiviil kis valé-
szin(iség(, de esetleg jelentGsebb terheléseket ered-
ményez6 hatdsokkal vagy azok kovetkezményeivel
szemben a meglévék mellett tovabbi miiszaki lehetd-
ségek is kindlkoznak az atomerdm( védettségének
fokozdsara, a tartalékok novelésére. Az ezekkel kap-
csolatos intézkedések meghatdrozdsa a végleges je-
lentésben torténik meg.

A Paksi Atomer6m1i Zrt. a vizsgdlat tovabbi ered-
ményeirdl is folyamatosan tdjékoztatja majd az illeté-
kes hatdsdgokat és a kdzvéleményt. Az eldrehaladasi
jelentés az atomer6md honlapjdn elérhetd
(www.atomeromu.hu).

Paks, 2011. augusztus 15.
Mittler Istvdn
a PA Zrt. kommunikdcids igazgatdja
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Artizedik: MAVIR Est

gdlatvezetd diszpécser, Kontra Ti-
bor, rendszerirdnyitasi fémunka-
térs, Kovdcs Gyorgy, szakért6, Koz-
ma B. Imre, forrdselemzési mun-
katérs, Szedldk Robert, szakszol-
gdlati lizemvezetd.
,Korkapcsolds”, azaz a Hallo,
Belvéros c. rddiékabaré szabadon
atirt szinpadi véltozata - a Kom-
munikdciés Osztdly munkatdrsai,
Cs. Nagy Judit, Gyimesi Ildiko,
Vdradi Veronika, Romhdnyi Zol-
tdn, Majoros Sdndor el6addséban.
A diszvacsora utdn lehetett kir-
tydzni, rulettezni, dridscsocsdzni és
a masfél méteres nagysigban meg-
jelenitett MAVIR logdval és a kollé-
gakkal egyfitt fot6zkodni. A tdncos
labuiak pedig Hanti Band és Eskiidt
Attila DJ zenéjére rophattak egé-

Szeptember 2-an a
Sportmax Hegyvidék
épiletében keriilt sor
az immar tizedik
MAVIR Estre, amelyre
a MAVIR Igazgatésa-
ga, Feliigyelo Bizottsa-
ga és a Tarsasag 6sz-
szes munkavallaléjan
kiviil meghivast
kaptak a MAVIR

leanyvallalata, a
HUPX Zrt. mun-
kavallaléi is.

A 420 f&s rendezvény vendége
volt Bencstk Jdnos, a Nemzeti Fej-
lesztési Minisztérium klima- és
energiaiigyi dllamtitkdra, Olgjos

Nagy ovécié fogadta a MAVIR
Est dolgozdi produkciéiban részt
vev§ munkatdrsakat, akik a szin-
padon az aldbbiakkal kedvesked-

szen hajnal kett6ig.

Kiemelked6 szak-
mai tevékenységii-
kért MAVIR Emlék-

Nyugdijba vonulasuk
alkalmabol MAVIR
Emlékgytiriiben ré-

Szonda Sandor
Velényiné Ando Eva
Vincze Jozsef

Csabankoné Balazs
Judit
Csurgai Janos

Puskas Karoly
Szabé Miklos
Tézsér Géza

Péter zoldgazdasag-fejlesztéséért  tek kollégdiknak: éremben részesiil- szesiiltek: David Janos
és klimapolitikaért felels helyet- Marc-Antoine Charpentier: Te tek: Bakai Lehel A villamosenergia- Siklési Ferenc 10 éves jubileumi ju-
tes dllamtitkdr, Kovdcs Pdl energe-  Deum, és Purcell: Trombitaszd és Balazs Gyorgyné iparagban eltoltott ot talomban részesiilt:
tikdért felelds helyettes allamtit-  4ria - El6ad6: Almdsi Kristdf, a Ha- Bakai Lehel Balogh Gyorgyné évtizedes munkassa- 20 éves jubileumi ju- Balogh Istvan
kar, dr. Grabner Péter, a Magyar  l6zati Operativ Szolgélat vezetdje Biiki Arpad Bartos Andras ga elismeréseként talomban részesiilt: Beczner Marta
Energia Hivatal elnokhelyettese,  (szintetizdtor), Handl Péter, Alla- Decsi Gabor Csépes Gusztav jubileumi jutalomban Adam Eva Bendasz Tamas
az MVM menedzsment és a tdrsa-  potismereti és karbantartdsi Osz- Fruzinski Margit Fabian Beata részesiilt: Ambrus Laszlo Dr. Czirbus Tamas
sdgcsoport néhany vezetdije is. taly osztalyvezetGije volt. Gyebnar Tibor Felban Edina Pados Karoly Balogh Janos Debnar Krisztian Péter

A msorvezet6i (Ivdnyi Kriszti- A villamosenergia-rend szer- Gyimesi lldiko Fruzinski Margit Baranyai Pal Dimitrov Péterné
na, kommunikécids vezetd) ko-  zetesei fantdzianéven elGadott, Kassanin Dusan Gaal Gabor 40 éves jubileumi ju- Burkus Janos Dr. Hodi Zsuzsanna
szOnt6t és a Détdr Enikd, Fésiis  Vangelis: A paradicsom meghé- Kovacs Csaba Goldschmied Zoltanne talomban részesiilt: Decsiné Vaszily Valéria Kiss Jozsef
Nelly, Ladinek Judit f6szereplésé-  ditdsa c. zenéjére (kifejezetten a Majer Milan Hajagosné Lassner Bakai Lehel Gancs Gyula Malinké Sandor
vel el6adott, rendkiviil ldtvdnyos  mavirosokrél) irt dal elGadoi: Nagy Pal Eva Balogh Gyorgyné Gorondi Ferenc Mathéné Székely Gab-
gdlamdsort a vezérigazgatéi be-  Almdsi Krist6f, a Hal6zati Operativ Nagy Regina Jackl Karolyné Balogh LaszIé Jojart Gyorgy riella
széd és a kitlintetések, jubileumi  Szolgdlat vezetGje, Feleki Zoltdn, Németh Jozsef Kovacs Laszloné Gaal Gabor Kaloczkai Palné Mihaly Ferencné
jutalmak 4tadasa kovette. hdlézati iizemel6készitd f6mun- Skotnyar Zsolt Kudlik Vilmosné Nemes Benjaminné Lazar Antalné Pépei Laszld

Tari Gdbor vezérigazgatd Ur  katdrs, Handl Péter, Allapotisme- Somogyi Istvan Dr. Laczi Magdolna Tari Gabor Legler Csaba Ratkai Zoltan
villamosenergia-ipardgban eltol- reti és karbantartdsi Osztdly osz- Szamvéber Ferenc Lak Gyula Malik Pal Szlatki Viktor
tott négy évtizedes munkdssagat  talyvezetdje, ifj. Kapds Mihdly, ha- Timkoné Fodor Mihaly Ferencné 30 éves jubileumi ju- Nagy Balint Szlenicsko Sarolta
Tordcskei Istudn, az Igazgatdsdg  16zati lizemel6készit6 munkatdr- Krisztina Nagyné Dobsinai Eva talomban részesiilt: Peka Agnes Toth Akos
elnoke kiilon méltatta, majd po-  sa, Kassanin Dusdn, Hal6zatlétesi- Toth Tibor Dr. Szentandrassy Maria Bende Antal Péntek Gabor Zonda Hajnalka
harkészont6t mondott az Est  tési osztdlyvezetS, Kerekes Istudn, Valkai Laszlo Szilvas Istvan Bondar Istvan Pintér Ferencné Zsori Gabriella
részveviinek egészségére. tizemvezet, Kocsis LdszIlo, szol-
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A hagyomdanyokhoz hiven, nyilt ka-
pukkal varta vendégeit szeptember el-
s6 hétvégéjén az atomerdmi. Az idén
harom napon at tartott a rendezvény-
sorozat, mely a Nyugdijasnappal kez-
dddott, a Nyilt Nappal folytatodott és a
Csaladi Nappal zarult. A nagy létsza-
mu vendégsereg programjanak lebo-
nyolitasardl a Tdjékoztatd és Latogato-
kozpont gondoskodott.

A szeptember 2-i, pénteki Nyugdfjas-
napon az erémi kozel 1000 nyugdijasa
latogatott el a volt munkahelyére és idéz-
te fel a régi emlékeket. Ez a masodik al-
kalom volt, hogy csoportosan ldtogathat-
tak el tjra egykori munkahelyiikre. Az
elsd, 2006-os taldlkozon hdrom turnus-
ban 550 nyugdijast kdszontott az er6md
vezetése. A mostani programban az iize-
mi teriilet bejardsa és az Atomenergeti-
kai Miizeum megtekintése mellett férum
is szerepelt, ahol Hamvas Istvdn vezér-
igazgato és Siili Jdnos vezérigazgato-he-
lyettes szdlt az erdm{ nyugdijasaihoz.
A szeptember 3-i, szombati, immadr ti-
zenkettedik Nyilt Napon Hajds és Tenge-
lic lak6inak képviseletében kozel 500 {6
érkezett. A délel6tti {izemldtogatdssal
gazdagitott programot kovet6en a vendé-
gek kisvonatokkal és buszokkal vonul-
tak a Kondor-téhoz, ahol finom ebéd és

Ujabb programok vartdk 6ket, mint pél-
ddul sziiletésnapi torta, tincbemutaté és
zenés miisor Szinetdr Dérdval és Berecz-
ki Zoltdnnal. Végiil a horgdszverseny
eredményhirdetésére kertilt sor, ahol ér-
tékes felszerelést nyertek a horgdszok.

A szeptember 4-i, vasdrnapi Csalddi
Napra tizedik alkalommal hivta meg az
atomer6m vezetése az er6m aktiv dol-
gozlit és csaladtagjait, kik koziil tobb
mint kétezren ltogattak el a rendez-
vényre. A kisvonatos, kerékpdros és gya-
logos iizemlitogatds ez alkalommal ki-
béviilt a még nyitds el6tt all6 Atomener-
getikai Miizeum megtekintésével. A gye-
rekek részére hatalmas jatszotérré ala-
kult 4t a Disputa szoborpark és az iroda-
épiilet eldtti teriilet. Kdzel 30 program
varta a gyerekeket. Nagy élményt nyuj-
tott a ttizoltok 4ltal biztositott habzuha-
tag, és az egész nap mkodd Simon-
emel6kosaras gépkocsi.

Mindhdrom napon lehet&ség nyilt az
{izemi teriilet bejdrdséra kisvonattal, ke-
rékpdrral és gyalogosan. A gyermekek
szamtalan jatszdsi, szérakozdsi és kéz-
miives program koziil vdlaszthattak. Az
er6m részérdl étkeztetéssel és kultura-
lis mUsorral is kedveskedtek a vendé-
geknek. Mindegyik rendezvény szikrd-
z6 napsiitésben és j6 hangulatban telt.

B/L

és Kollégium (ESZI) az intézmény
alapitdsdnak 25. évforduléja alkal-
mdbdl. A programokat az iskoldban
és a sportcsarnokban 2011. augusz-
tus 26-an és 27-én tartottak. Mig az
elsd napra az intézmény volt és je-
lenlegi dolgoz6i mellett szamos ven-
dég kapott meghivast, addig a maso-
dik napra az egykori és mostani ta-
nulékat vartak.

Az augusztus 26-1 iinnepséget a sport-
csarnok udvar fel6li bejdratdndl Nagy
Sdndor, az MVM Zrt. termelési vezér-
igazgat6-helyettese nyitotta meg, és
egyben az MVM Zrt. ajdndékaként 4t-
adta az iskola részére azt a 2 db
szoldrparaboldt, melyet az intézmény
hékozpontjdnak tetdzetén helyeztek
el. A szolarparabola mtikodése a dia-
kok oktatdsi anyaganak részét is képe-
zi majd. Ezt kovetéen Horvdthné Sziics
Marianna, az ESZI Intézményfenntar-
t6 és Mtikodtet§ Alapitvany ligyveze-
t6je koszontotte a megjelenteket, majd
Gerse Lajos, az MVM Zrt. er6mu fej-
lesztési osztdlydnak vezetGje roviden
ismertette a szoldrparabola mtszaki
jellemzgit. A rendezvény madsik jeles
eseményét képezte a feldjitott sport-
csarnok dtaddsa, amit Hamvas Istvdn,
a Paksi Atomer6m Zrt. vezérigazga-
toja szalagdtvdgdssal tett emlékezete-
sebbé. Az iskola Ujonnan kapott
szoldrparaboldit az iinnepség résztve-
vGinek kozelrdl is lehetGségiik nyilt
megtekinteni.

A 25. évforduld jubileumi megiin-
neplése a sportcsarnokban folytatd-
dott, ahol Hamvas Istvdn mondott ko-
szontdbeszédet. Az linnepség kereté-
ben Mittler Istvdn, az ESZI alapitva-
nydanak elnoke és Szabd Béla, az iskola
igazgat6ja ESZI-gy(r( kitiintetéssel ju-
talmazta Horvdthné Szabé Piroska tit-
kérséagi el6adét, Kdspdri Tamds mate-
matika-kémiaszakos tandrt és Hamvas
Istvdn vezérigazgatdt az iskolaért tett
tevékenységiikért. Az intézmény kez-
detektdl ott dolgoz6 alapité tagjainak,
Juhdsz Istvdnnénak, Muck Pdlnénak,
Tormdné Gyérfi Evdnak, Pupp Ferenc-

nek, Lacza Csabdnak, Luddnyi Jdnos-
nak, Nepp Jozsefnek, Szabé Béldnak,
Szabd Sdndornak a 25 éves jubileumi
emlékérmet és oklevelet Mittler Istvdn
nyUjtotta 4t. Az elismerések 4taddsa
utdn kovetkezett az iinnepi mdsor,
ahol Igndcz Judit didk énekelt, és fellé-
pett a Pikk Drdma szinjatszé kor, vala-
mint a Paksi Varosi Pedagégus Korus.
Az esten Kovdcs Pdl, a Nemzeti Fejlesz-
tési Minisztérium energetikdért felelds
helyettes dllamtitkdra mondott pohdr-
koszontét.

Augusztus 27-én Szabd Béla, az
ESZI igazgatdja tidvozolte a régi és 4j
didkokat, kiknek igen gazdag prog-

ramkindlattal kedveskedett iskoldjuk.
Megtekinthették az iskola multjat és
jelenét bemutatd kidllitdst, nézhettek
nosztalgiafilmeket, prébdra tehették
magukat ,ESZIsmeret” vetélkeddn és
sportmérkézésen. Varta Gket radids ki-
vansdgmsor, a jubileumra készitett
digitalis évkonyv, tovdbbd ESZIBEAT
és Heaven Street Seven koncert.

Az ESZI az eltelt 25 év alatt nagysze-
i eredményeket ért el. Tanul6i révén
szdmos magyar csaladot kot dssze az
atomerdmtivel, szakemberképzésével
a munkaerd-utdnpétlas bazisat alapoz-
ta meg.

Lovdsziné Anna
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A Kiégett Kazettik Atmene-
ti Tarol6jaban (KKAT) tet-
tek szakmai latogatast a
Magyar Tudoményos-, Uze-
mi és Szaklapok Ujsagiré-
inak Egyesiilete Nuklearis
Ujsagiro Akadelma]anak
tagjai szeptember 13-an. A
Paksi Atomer6mi melletti
telephelyen idén november-
ben fejezddik be és keriil
atadasra az az épitészeti és
technoldgiai kivitelezés,
mely soran bdgviilt a tarolo:
Tizenhatrél hiszra emelke-
dett a kiégett kazettdkat at-
menetileg tarolé6 kamrak
szama. Ennek eredménye-
képpen 2012 végétdl fogad-
hatja a kiégett fitéelemeket
a bévitmény.

Az akadémia ujsagiréit dr.
Kereki Ferenc, a Radioaktiv
Hulladékokat Kezel6 Koz-
haszni  Nonprofit  Kift.
(RHKK) iigyvezetd igazgatéja
koszontotte. A telephelyen
megvaldsulé tgynevezett ,ki-
vardsi" stratégia valésul meg,
mely sordn a radioaktiv f(it6-
elemeket az atomer6mibdl
hosszabb id6re d&tmeneti taro-
l6kban helyezik el az tjrafel-
dolgozésig, vagy a végleges
elhelyezésig. Ezen id6 alatt
jelentésen csokken a kiégett
flit6elemek radioaktivitdsa és
hétermelése. Az tizem bizto-
sitja a kiégett ftitGelemek ép-

ségének meglrzését és biz-
tonsdgos, elzdrt taroldsat leg-
aldbb otven évre. A jelenlegi
bévités 2008-ban kezdédott,
mely sordn tébb djitdsra is
sor keriilt a tarolé felépitését
illetéen. A jelenlevéknek el6-
adast tartott Nagy Barnabds
lizemvezetd, aki kitért az épi-
tészeti és technoldgiai bovités
folyamatdra, az iizem kornye-
zeti hatdsainak és azok ellen-
6rzésének maddjaira. Ezek le-
hetnek mintavétel, modelle-
zés és szamitds, melyeket a
kiértékelés kovet. A létesit-
mény folyamatos hat6sagi -
Orszdgos Atomenergia Hivatal
- és lakosségi - Tarsadalmi El-
len6rzé, Informdcids és Terti-
letfejlesztési Téarsulds (TEIT) -
ellenérzéseket fogad, illetve a
kozosségektsl, egyéb iize-
mektdl, oktatdsi intézmé-
nyektdl és szervezetektdl id6-
kozonként érkeznek ldtoga-
tok, akik megtekinthetik a té-
rolét. Az iizemvezet§ ismer-
tette a bovités részleteit, en-
nek sordn els6ként teljes ta-
lajcserére kertilt sor, majd mi-
utdn biztositottdk az épiilet
stabilitsat, ez a bdvitett léte-
sitmény is mdsfél méter vas-
tag vasbeton falakat és méter
vastagsdgl fodémet kapott.
Ujitds, hogy a jov6ben épiils
kamrdkban az elrendezés
négyszog kiosztdsu lesz az
eddigi hdromszog helyett, ez-

altal a befogadd kapacités je-
lentésen  emelkedik. Az
iizemben a biztonsdg foko-
zottan érvényesiil minden te-
riileten, miként az épitészeti
technolégiét illetGen is; a taro-
16 csoveket természetes hu-
zathatdson alapulé hiitési
rendszer l4tja el, valamint
madr a tervezéskor figyelembe
vették a lehetséges szeizmi-
kus hatasokat és felkésziiltek
a talajviz és arviz okozta ha-
tdsokra is.

A tdjékoztatét kovetGen a
vendégek megtekintették az
lizemet is. A fokozott bizton-
sdgi rendszeren atjutva és a
sziikséges védofelszerelésben
jutottak a tarolé kamrék felet-
ti csarnokba. A radioaktivitds
mérése szigordan ellendrzott
és folyamatos, szdmos dozi-
méter mutatta a mért adato-
kat, tovdbbd a jelenlévék
megtudtdk, hogy az izem ko-
zelében €16 lakossdg évi su-
gérterhelése azonos egy tiido-
szlirés altal okozott sugdrter-
helés egymilliomod részével.
A mar elkésziilt vasbeton
szerkezetekben elhelyezett
fogaddszerelvények is elké-
sziiltek, a bgvités az elére el-
készitett iitemtervben halad.
Az 1j csarnokok november-
ben keriilnek 4taddsra, majd
jové év végétdl fogadjak a ki-
égett flitGelemeket Aatmeneti
taroldsra. Gyorki
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Nemrég vehették kézbe a sportbardtok, a
sportot kedvelgk, a sportmozgalmat tamo-
gatok a Villamosenergia-ipar a Sportért
Alapitvany kiadvanyat, amely a villamos-
energia-ipari sporttaldlkozok 60 évérdl
szol. Igaz, didhéjban.

Atnézve a kis konyvecskét szivmelengetd
érzés fogja el az embert, hogy micsoda fel-
becsiilhetetlen, pénzben nem Kkifejezhet6
érték a villamosenergia-iparag sportmoz-
galma.

- Mi volt a kiado célja? - kérdezem Vdrhelyi
Gézdtdl, az alapitvany kuratériumdnak elno-
kétdl, kiadvany iréjatol.

- Kettds célunk volt a kiadvannyal. Egyik,
hogy az ipardgba frissen bekeriilt kollégak
konnyebben megismerhessék ezt a szép és
nagyon is él6 hagyomdnyt, igy is elGsegitve
mihamarabbi bekapcsolédasukat. A masik ala-
pitvdnyunk azon elhatdrozdsahoz kapcsold-
dik, hogy bdviteni szeretné a tdimogatdk korét,
s szerettiink volna létrehozni egy olyan doku-
mentumot, melynek segitségével hiien tudjuk
bemutatni az ipardgi sporttaldlkozdék nagysze-
rd hagyomdnyat.

Ugyanakkor jéles6 érzés volt tapasztalni,
hogy a sporttaldlkozék mar elkotelezett hivei,
elmaradhatatlan résztvevdi is orommel fogad-
tdk a kiadvanyt, valahogy tgy, mint ahogy a
sz{il§ a gyermekérdl késziilt jol sikeriilt kép-
nek oriil.

- A nyilatkozo személyek kivdlasztdsa nem
kis gond lehetett...

- El6szor én is tartottam téle, de utébb be
kellett litnom, feleslegesen. Konny( volt széra
birni a kollégdkat, mert mindenki sziviigyének
tekinti az iparagi sporttaldlkozékat, s minden-
kinek volt is mondanival6ja, élménye b&ven.
Sajnos, ebbe a kiadvanyba tobb nem fért bele.
Reméljiik, majd egyszer sziiletik egy atfogébb,
bévebb kiadés.

Vdrhelyi Géza: A munkavdllalok nagyon
biiszkék a villamosenergia-ipari sporttaldl-
kozék hagyomdnyaira

- Hogyan alakul a terjesztés?

- A protokoll és PR céli felhasznéldson ki-
viil az idén szeptemberben megrendezésre ke-
riilt taldlkozok résztvevéi mar kaptak bel6le, s
ez a gyakorlat folytatédik jové év augusztusa-
ig, s igy minden sportdgra sor keriil. A nyom-
dai anyagot megjelentetjiik a honlapon is,
hogy mindenki &ltal hozzaférhet6vé véljon.

- A sportmozgalmunkrél immdron ez az
otodik kiadvdny. Lehet-e tudni, mely sport-
dg szerelmesei késziilnek dicsekedni az ered-
ményeikrol kotet formdjdban?

- Sajnos nem tudom, de bizom benne, hogy
a természetbardt, a vitorlds, a si és a teke utan
a tobbi sportdg is kedvet kap megorokiteni a
multjat. Biztatok is erre mindenkit, felhivva a
figyelmet arra, hogy a honlap kitting lehetGsé-
get biztosit a dokumentumok, foték és
maés emlékek Osszegytjtésére! Felhaszna-
lom ezt az alkalmat is arra, hogy felkérjem
a sportagi bizottsdgokat, keressék meg azt
a személyt, személyeket, akik az tigy fon-
tossdgat atérezve sajat sportdgukban val-
lalndk az emlékgytijtés folyamatos koordi-
néldsat és azok honlapon torténé kezelé-
sét. Az 4j honlapszabdlyzatunk Sportagi
Honlapfelel§snek nevezi ¢ket, s nagyon
reméljiik, hogy hamarosan minden sport-
dgban gazddéra taldl ez a poszt! Biztos va-
gyok benne, hogy a sportdgi bizottsdgok
az onkéntes ajanlkozdsnak is nagyon oriil-
nének!

- Van-e egyéb iijdonsdg a sporttaldlko-
zokkal kapcsolatosan, ami érdekelhetné
olvasdinkat?

- Ha madr a honlaprél esett szé, akkor
feltétleniil emlitést érdemel, hogy talan
mar szeptember hénapban megvalésul az
a fejlesztés, amelynek eredményeképp a
site latogatdi regisztraltathatjdk magukat,
s aki ezt megteszi a kés6bbiekben értesi-
tést kap, ha valami lényeges hir, tjdonsdg
keriilt a honlapra. Azt reméljiik, ezzel to-
vabb tudjuk javitani a sporttaldlkozékkal
kapcsolatos informdciédramlast a szerve-
z0k, az érdekl6dok, és a részt venni szan-
dékozo6k kozott. L. E.

FENNTARTHATO ENERGIAGAZDALKODAS V.

Megvalosult és tervezett fejlesztési projektek élheté kornyezetiinkért

Osszefoglal6 konferencia és szakmai dialogus .
Az Okoindustria Nemzetkozi Kornyezetipari,
Energiahatékonysdgi és Megtjuld Energia Szak-

kiallitds kisér6rendezvénye

Telepiiléseink eréforrdsainak hatékony
felhaszndlasi lehetGségei az energiagaz-
dalkod4s tertiletén

e Eurdpai Uni6s palyazati lehetGségek
o Finanszirozdsi lehet6ségek

Iddpont: 2011. november 17. (csiitortok) 14 éra

Helyszin: Syma Sport- és Rendezvénykoz-
pont, 1146 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 1.

("A" csarnok, 1-es terem)

A konferencia - kordbbi tematikdjat folytatva -
kiemelten kivan foglalkozni az alabbi kérdésko-

Konferencidnkra varunk minden, az Energia té-
mdban jértas szakembert, az ezen a teriileten

tevékenykedd cégek, szervezetek és onkor-
manyzatok képvisel6it, illetve a energiagazdal-

ok attekintésével, megvitatasdval:

e A hatékony energiagazdilkoddshoz
kapcsol6dé kormdnyzati stratégiak

koddssal, - szolgdltatdssal foglalkozd kompetens
szakért6ket és "civil" érdeklgddket.

Tovébbi informéci6, részletes program és re-

boldalon.

o A fosszilis és zoldenergidk otvozési le-

hetdségei

e Nagyvdllalatok szerepe és lehet§ségei a
megujuld energidk fejlesztésében

gisztrdcid6 a www.kezunkbenajovonk.hu we-

Varjuk Ont és munkatérsait! Jelentkezzen mie-

16bb! A részvételi kedvezményekrdl honlapun-
kon tdjékozddhat!

A Pannénia - kordbbi nevén VIT - Nyug-
dijpénztdr van az élen az egy foére jutd redl-
hozam Kkifizetés terén. Most sem késé az on-
kéntes dgazati megtakaritdsok novelése.

Tobb internetes irdsban is napvildgot 14-
tott az egyes maganpénztarak 4ltal fizeten-
d& redlhozamok 4tlagos nagysdga. Minden
cikk mas szempontbdl kozeliti a kérdést, de
abban megegyeznek, hogy a Pannénia
Nyugdijpénztdr fizeti a legmagasabb atlagos
redlhozamot, és a volt tagok koziil a legma-
gasabb ardnyd a Kkifizetésben részestil6k
aranya.

Kiildottkozgyiilés

A Pannoénia Nyugdijpénztar 2011. szeptem-
ber 29-én 10,00 6rai kezdettel kiildottkoz-
gytlést tart. A kiildottkozgytlés helye:

EUROCENTER 1032. Budapest, Bécsi Tt
154.

Napirendi pontok kozott szerepel a Pan-
nonia Nyugdijpénztdr, mint atvevd pénztdr,
és az Evgy(riik Magdnnyugdijpénztdr, vala-
mint a Postds Magdnnyugdijpénztar, mint
beolvad6 pénztarak beolvadds ttjan torténd
egyesiilése. A jogutéd Pannédnia Nyugdij-
pénztar Alapszabdlydnak, tagi koleson sza-
bélyzatdnak, valamint védlasztdsi szabdlyza-
tdnak elfogaddsa. A Pannénia Nyugdijpénz-
tdr magdn és onkéntes dgazata 2011. évi
éves és 2011-2015 évi hosszu tadvi pénziigyi
tervének elfogaddsa, konyvvizsgaldi és ellen-
6rz6 bizottsdg és aktudrius véleményének is-
mertetése. Az igazgatétanacs és ellen6rzé bi-
zottsdg tdjékoztatdja az el6zd kiildottkoz-
gyllés 6ta megtartott iilésekrél és hatdroza-
tokrol. Tajékoztatds a befektetési pohtlka
modositdsarél. A PSZAF JE-IV-79/2011 sz4-
mu hatdrozatdsnak ismertetése.

%
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XXIX. villamosenergia-ipari kispalyas labdarugo talalkozo, Sarospatak

Usy"adtak elo, mint a profik

A sarospataki sporttelep
szeptember 2-4. kozott
adott otthont az immaron
XXIX. villamosenergia-
ipari kispalyas labdarugo
talalkozoénak.

Amikor a patakiak elvéllaltdk a
rendezést, még nem tudtdk,
hogy a varos labdarigdcsapatat
az MLSZ meghivja az NB Ill-as
Matra csoport bajnoksagaba. Igy
azt is frhatjuk, hogy a taldlkozé-
nak a sportdg zempléni fellegvé-
ra adott otthont. A fiives pdlya ta-
lajéra nem lehetett panasz, mi-
ként az id6re sem: a csapatok
szikrdzé napsiitésben vivtak a
szokdsoknak megfelelGen 4daz
kiizdelmeket, szinvonalas mecs-
cseket. Tiz egylittes nevezett és a
dobogora azok kertiltek, amelyek
eredményes jatékukkal ezt kiér-
demelték. A szerencsének, vagy
a kiils6 koriilményeknek ezittal
nem volt jelentéségiik, a dontd-
ben is a legjobb alakulat diadal-
maskodott. A dfjakat Stevdnyik
Tamds, az ELMU-EMASZ hu-
manerdforrds igazgatdja adta at.

A szerepl6k - til a jatékon -
megismerkedhettek a ,Bodrog-
parti Amszterdamként” is elneve-
zett Sarospatak latnivaléival, tu-
risztikai nevezetességeivel. Aztan
a hdromnapos taldlkozén szerep-
16k megkaptédk szokdsos ajandék-
csomagjukat is. Ebben a rendez-
vény emblémadzott péloja mellett
egy-egy liveg bor és toriilkozd
mellett mindenki megtaldlta A vil-
lamosenergia-ipari sporttaldlko-
z0k 60 éves muiltja és jelene cim(
izléses, tartalmas, jol szerkesztett
fiizetet, amely beszédes szdmaival
is sikert aratott. Az iparégi talalko-
z6kon évente tobb ezren vesznek
részt, hodolnak szenvedélyiiknek,
dpoljak kapcsolataikat. Kivanjuk,
hogy még sokdig igy legyen!

Fodor Mihdly (jobbrdl) Stevdnyik Tamdstol vette dt a gydztes
egyiittesnek jdro tréfedt. Kozépen Donka Sdndor

A végeredmény

1. EON/ETI TITASZ, 2. MVM SE,
3. EDF-DEMASZ, 4. ELMU-
EMASZ, 5. Paksi Atomerdm, 6.
Vértesi Er6mf, 7. Budapesti Eré-
m, 8. Métrai Erémd, 9. EON IT,
10. MAVIR.
Kiilondijak
Golkirdly: Takdcs Tamds
(EON/ETI TITASZ).
Legjobb kapus: Lakatos Attila
(ELMU EMASZ).
Legjobb mezdényjatékos: Ba-

= Ll logh Tibor (Paksi Atomerdmii).
Hajdii Andrds (Ovit) évekig Legsportszer(ibb csapat: Mat-
szervezte a kispdlyds taldlkozé- rai Er6ma.
kat. Munkdjdért jutalomban A sportért és az iparagi kollekti-

Kép és szoveg: Gyori Istvdn  részesiilt

vaért dij: Hajdii Andrds (OVIT).

SOV IZESYTES T RGSTN A

= A versenyen tobbnyire keszegféléket
fogdostak, néhanyan pontyot, de fogtak
szép amurt is. En két nap alatt 3-3 pon-
tyot fogtam, 8 kg dsszsulyban - szamol
be kérésiinkre a XXIX. Villamosenergia-
ipari Horgasztalalkozé6rdl a legeredmé-
nyesebb versenyzé, Szalai Laszlo, a Ta-
tabanyai Eromii Kft. munkavallaléja.

Léaszlé 33 éve rendszeresen a Tatabdnya melletti
Munkdséri horgdsztén teszi probdra tuddsat, sze-
rencséjét. A villamosenergia-ipari horgésztaldlko-
z6kkal kapcsolatban megjegyzi, az elmult években
bevett szokds volt, hogy a versenyeken keszegre
horgdsztak, a parttdl 15 méteren beliil. Az eredmé-
nyek mindig kozépszintiek voltak, dgy érezte, a
paksi Fiizes-tavakon most véltoztatnia Kell. ,A viz
az els6 napon nagyon meleg volt, gondoltam, a na-
gyobb halak inkdbb a benti mélyebb, htivos helyen
lesznek napkézben Ezért én 80-90 méter tavolsag
ra etettem és dobtam be a szerelést, amit sajét ize-
sitésti csalival lattam el. Es meglett az eredmenye|
Mésnapra leromlott az id§, szemerkélt az esd, sze-
les, 16 fok koriili h6mérséklet volt...”

Szalai L4szl6 szerényen kozli, ,,- persze szeren-
csém volt a sorsolt helyekkel is, hogy viszonylag
halas teriiletre keriiltem."

A r1észtvevek szdllast Pakson, az ESZI-kol-
légiumban kaptak. Elldtdst minden alkalommal a
tavak melletti horgdsztanyan biztositottak, mely
mind mennyiség és mind mingség tekintetében
elégedettségre adott okot, és ugyanott a szervezék
szérakoztaté programokkal is meglepték az iparagi
sporttdrsakat. A zdr6 rendezvény is a horgdszta-
nyan lévé sdtorban volt, ebéd utdn az eredmény-
hirdetés, melyet szinte mindenki megvdrt.

.- Osszességében nagyon jé volt a hangulat, re-
mekiil éreztiik magunkat” - mindsiti az XXIX. Vil-
lamosenergia-ipari Horgdsztaldlkozdt Szalai Lasz-
16, de azért némi iirdm is vegyiil hozz4: - ,Mi a Ta-
tabdnyai Erém Kft. és a szakszervezetiink tdmo-
gatdsaval tudtunk részt venni a versenyen. Szive-
sen vittem volna a céghez egy oklevelet, vagy em-
léklapot, melyre a vezetGség is biiszke lehetne...”

(T A.)

Az iparagi horgaszverseny eredményei:
"A" osztaly, egyéni (39 résztvevivel):
1. Mdrta Zoltdn, DEMASZ

2. Schiffer Kdroly, Paksi Atomerém{
3. Kovdcs Robert, OVIT

Csapateredmény ("A") (15 csapat)
1. Paksi Atomerdm(i
2. DEMASZ
3. Paksi Atomerém(i II. csapata

Paks utdn. Szalai Ldszlo egy szeptember 11-én fo
gott szép, 9,5 kg-os ponttyal, amit fotézds utdn
vissza is eresztett a vizbe

"B" osztaly, egyéni (94 résztvevivel):
1. Szalai LdszId, Tatabanyai Er6m Kift.
2. Balogh Istvdn, EKS Service Kit.
3. Kluséczki Béla, ELMU 11.

Csapateredmény ("B") (35 csapat):
1. EHSZ Szekszard
2. Dunamenti Erémd
3.Tiszaviz Vizer6ma

Tarsasdgi végeredmény (23 csapat):
1. Paksi Atomer6m
2. Métrai Er6m
3. Dunamenti Er6m
4. ERBE,
5. ELMU
6. OVIT

Eredmény az abszolit hely 34 csapat rangsorola-
saval:

1. Paksi Atomerdmii I. csapata

2. DEMASZ 1. csapata

3. Paksi Atomer&mfi II. csapata

4. Paksi Atomerémdi III. csapat

5. DEMASZ II. csapata

6. Métrai Erémi I. csapata.
(Részletes eredménylista a vitsport. hu-n olvashato.)

Laszl6 kedvenc étele a siill, szerinte az a
legfinomabb magyarorszagi édesvizi hal,
amit tepsiben sajttal, tejfollel siitve fo-
gyaszt a csaldd.

A, EUMT-EmAsz @[p@[?ﬁ]ﬂ@[p@ﬂi

Sarospatak tovabbra is verhetetlen

A Miskolci Egyetem komplexu-
ma, a Nyirfa utcai I6tér és a
Biikk adott otthont a 48.
ELMU-EMASZ Sportnapoknak
julius 15-17. kozott.

Harom nap, megannyi élmény, latvé-
nyos kiizdelem, nagy csata. Cimsza-
vakban ezek jellemezték a hagyomad-
nyos eseményt, amelynek jobb hely-
szint aligha taldlhattak volna a szer-
vez@k. A Miskolci Egyetem minden
igényt kielégitd létesitményei - nem
tdlzds - Gjra magdval ragadtdk a rajt-
hoz éll6kat és a vendégeket egyarant.
- A tavalyi versengés végén Tisza-
djvarosba invitdltam a leendd szerep-
l6ket - mondta Stevdnyik Tamds, a
rendezvény hdzigazddja, az ELMU-
EMASZ huméneréforras igazgatoja. -

Ismét a sarospatakiak
voltak a legjobbbak

Eredmények

Osszesitett csapatban: 1. Sarospatak 81, 2.
Miskolc 71, 3. Salgétarjén 61, 4. Eger 56, 5.
ISC 52, 6. Gyongyos 52, 7. Budapest 51, 8.
SAG 47, 9. Miskolc régio 46, 10. GA 42.
Atlétika, dsszesitett csapatban: 1. Sirospa-
tak 186, 2. Gyongyos 178, 3. Miskolc 167, 4.
Eger 144, 5. SAG 128, 6. Miskolc régi6 114,
7. ISC 107, 8. Salg6tarjan 93, 9. GA 70, 10.
Budapest 65.

Atlétika, 100 m sikfutds: 1. Hochvarth Im-
re (Sarospatak) 12:69. 800 m sikfutds: 1. Ba-
ri Béla (Miskolc régi6) 2:19.7. Sulylokés: 1.
Kéntor Kdroly (Sdrospatak) 10.49. Magas-
ugras: 1. ifj. Kaposvdri Istvdn (Miskolc) 155.
Tavolugras: 1. Kelemen Patrik (Eger) 474.
Asztalitenisz, férfi egyes: 1. Planéta Lajos
(Miskolc régi6), 2. Téber Daniel (Salgétar-
jan), 3. Kovdcs Istvdn (Miskolc) és Gyon-
gyosi Géza (S4rospatak). Néi egyes: 1. T6-
vaj Anita (SAG), 2. Mdcsany Erzsébet (GA),
3. Balint Cecilia (Budapest) és Bacs Hajnal-
ka (Budapest). N6i csapatban: 1. SAG, 2.
Budapest, 3. Miskolc. Férfi csapatban: 1.
Miskolc régid, 2. Sarospatak, 3. Miskolc.
Céllovészet, férfi csapatban: 1. Gyongyos

Hidba volt azonban a gydnyord
sportkomplexum, hidba voltak csébi-
téak a termdlfiird§ szolgéltatdsai, ha
mas tekintetben nem tudtunk megfe-
lel6 mindségti ellatast biztositani. Igy
a vélasztasunk ujra a Miskolci Egye-
temre esett. Nem csalédtunk, helye-
sen dontottiink, mindenki nagysze-
rien érezte magdt a borsodi megye-
székhelyen.

A korcsarnokban tartott megnyit6
iinnepségen ott volt prof. dr. Patké
Gyula, a Miskolci Egyetem rektora,
aki bemutatta a sok ezer hallgaténak
otthont adé intézményt. Beszélt
Miskolc vdrosardl, az egyetem torté-
netérdl és kivant mindenkinek felejt-
hetetlen napokat, 6rdkat. A tdrsasdg-
csoport nevében dr. Kovesdi Zoltdn,
az ELMU-EMASZ igazgatésaganak
tagja méltatta a sportnapokat, a ha-
gyomdnyokat, a dics§ multat és el-
mondta: a sportnapok rendezvényei
kidlltdk az id6k prébajat, igy arra
itéltettek, hogy minden nydron udjra
és Ujra taldlkozzanak az ipardgban

+

Dr. Kovesdi Zoltdn févédnok

dolgoz6k, s mérjék ossze tuddsukat,
iigyességiiket.

Az atlétdk, az asztaliteniszez6k, a
labdartigék, a ldbteniszezdk és az
oregfitik az egyetem pdlydin, csarno-
kdban és tornatermében versenyez-
tek, a céllovék ezittal is a Nyirfa ut-
cai l6téren, mig a t4jfuték a fest6i
szépségl Biikkben lév4 Rejtekiben

Gemblczkl leor, az EMASZ szb elnike és
Veres Ldszlo miisorvezetd a legfiatalabbakkal

vetélkedtek. A szabad id6 hasznos el-
toltésérdl is gondoskodtak a hdzigaz-
ddk: a jelenlév6k megtekinthették a
selmeci mtiemlékkonyvtarat, a tan-
banyat, lathattak kézetkiallitast, ba-
rangolhattak az egyetemi parkban,
teniszezhettek és persze élvezhették
az egyetemi komplexum t&szom-
szédsdgdban 1év6é Kemény Dénes

sportuszoda htsit§ vizét. Erre
sziikség is volt, hiszen a sportna-
pokat 35 fokos h@ségben tartot-
tak, vagyis az id6jaras a kegyeibe
fogadta az eseményt.

A korcsarnokban rendezett dij-
dtad6 iinnepségen kozremitiko-
dott Gembiczki Tibor, az EMASZ
Szakszervezeti Bizottsdgdnak el-
noke, aki a kordbbi szokdsoknak
megfelel6en kiilondijakat is fel-
ajanlott és adott at.

Az Osszesitett csapatverseny-
ben eziittal is a sarospataki régio-
kozpont vitte el a primet. A zem-
pléniek tovdbbra is verhetetlenek,
csapatvezet6jiik azonban tjra
szerényen nyilatkozott:

- Sokat gyakoroltunk, nagyon ké-
sziiltiink a versenyekre! - Gjsdgolta
oromtél sugdrzé arccal Kovdcs Gdbor
régiévezetd, majd hozzétette: - Tart-
juk vezet6 helyiinket, 6rizziik pozici-
6inkat, bar ezt egyre nehezebben
tesszilik, hiszen ,lasszéval” kell fog-
nunk a fiatalokat. Gyo6ri Istvdn

804, 2. Eger 762, 3. Sarospatak 759. Férfi
egyéni: 1. Simon Zsolt (Salgétarjan) 277, 2.
Barcai Jézsef (Gyongyos) 276, 3. Bakondi
Tamdés (Gyongyos) 266. NGi csapatban: 1.
Salgétarjan 738, 2. Gyongyos 723, 3. Eger
719. N6i egyéni: 1. Szentpéteri Andrea (Sal-
gotarjan) 264, 2. Fonagy Péterné (Miskolc)
263, 3. Kozma Kléra (Eger) 263.

Tajfutds, néi csapatban: 1. Salgétarjan
55.65, 2. Miskolc 62.83, 3. Eger 64.66. Férfi
csapatban: 1. Budapest 189.56, 2. Salg6tar-
jan 202.55, 3. Miskolc 207.05. Férfi egyéni:
1. Stork Mihdly (Salgétarjan) 50.68, 2.
Nemeshdzi Laszl6 (Budapest) 56.88, 3. Né-
gyesi Lajos (Miskolc) 59.45.

Sakk, csapatban: 1. Sdrospatak 23, 2. ISC
22, 3. Miskolc 18.5. Egyéniben: 1. Siit6 Ga-
bor (ISC) 8.5, 2. Simai Maté (Sarospatak)
7,5, 3. Pap Andrés (Gyongyos) 7.5.
Labtenisz: 1. ISC, 2. Miskolc, 3. Sdrospatak.
Kispalyds labdartgas: 1. GA, 2. Sdrospatak,
3. Miskolc. Golkiraly: Kovécs Szilard (GA) 7.
Legjobb mezdnyjatékos: Lakatos Viktor
(Miskolc). Legjobb kapus: Frikker Istvan
(Sarospatak).

4



Az Paksi Atomerdmii vezetése
a részvénytarsasag életében im-
mar masodik alkalommal, 2011.
szeptember 2-dn a nyugdlloma-
nyu munkavallaléit invitalta ta-
lalkozora.

Az eseményt szervezd T4jékozta-
t6 és Latogatékozpont (TLK) dltal
lakcimre postdzott, mintegy 1800
meghivéra kozel ezer nyugdijas
jelezte részvételi szandékat egye-
diil, vagy partnerével. A kornyezd
telepiilésekrél az utaztatést a jolé-
ti szervezet vezényelte le. A terve-
zett programmal megegyezden a
meghivottak 11.30-t6! foglalhattdk
el helyiiket a nagy séatorban. Dél-
ben Siili Jdnos vezérigazgaté-he-
lyettes mondott kdszont6t, és tar-
tott rovid tdjékoztat6t a termelési
eredményekr6l, a f6javitadsokrol,
valamint a bgvitésrél. A nyugdija-
sokrél szélva méltatta kordbbi
munkdssdgukat az er6m( miiko-
désében és a fiatalok betanitdsa-
ban valé aktiv kdzremiikodésii-
ket. Kiemelte a tdrsasag és a nyug-
dijasok kozotti él6 kapcsolat fon-
tossagdt, a személyes taldlkozdst,
amelyre a Nyugdfjas Nap kivalo
alkalmat nytjtott. Az elhunyt kol-
légdk tiszteletére a résztvevsk
egyperces néma feldlldssal emlé-
keztek.

A program keretében lehetd-
ség volt iizemldtogatdsra kisvo-
nattal. A vonatok az er6mt f6bb
épliletei mentén haladtak el, az
azokban folyd munkdkrél, a
funkcidkrél a vonatkisér§ TLK
munkatérsak folyamatos tdjékoz-
tatdssal szolgaltak. Az er6miiben
eltoltott 20, vagy 30 év alatt min-
denki tobbnyire a kozvetlen
munkahelyén toltotte el munka-
ideje nagy részét, amelyet dgy is-
mert, mint a tenyerét. Bar tudtuk,
hogy az er6mi nagy tertileten he-
lyezkedik el, de tobbedmagam-
mal az utazds sordn szembestil-
tem az erdmi nagysdgdval. A vo-
natozds soran sikeriilt olyan he-
lyekre is eljutni, amelyet hallo-
masbdl, vagy képekrdl ismer-
tiink. Egy megallds alkalmaval a
kozeljovében 4taddsra Kkeriild
Atomenergetikai Mizeum majd-
nem kész kidllitdsat tekinthették
meg a ltogatok. Ekdzben a sator-
ban volt kollégak, baratok, barati
tarsasdgok helyezkedtek el egy-
egy asztalndl, beszélgettek, fény-
képeket mutogattak egymadsnak,
egyszdval jé volt latni a sok egy-
madsra mosolygé embert, a cso-

délkozdé tekinteteket, a taldlkozas
oromeét Kifejez6 olelkezéseket.

Szinte dllanddan volt latogatéja
a TLK épiiletének is. Kis csopor-
tok alakultak ki, 1épésrél lépésre
haladva tekintették meg az {inne-
pi diszbe oltoztetett kozpont fala-
in elhelyezett, az er6mi életének
egy-egy pillanatdt megorokits ké-
peit, az épiiletek, a blokkok ma-
kettjeit, ahol a nyugdijasok azok-
hoz kapcsolédo torténeteket me-
séltek csalddtagjaiknak. Olyan
megjegyzést is sikeriilt elcsip-
nem, amikor egy hdzastars ugy
nyilatkozott, hogy ,biiszke va-
gyok ratok, hogy itt dolgoztatok".
Vincze Bdlint fotokidllitdsa irdnt
szintén nagy volt az érdekldés.

Az estebéd és egy latvanyos rit-
mikus gimnasztikai bemutaté
utdn egy férum keretében Ham-
vas Istvdn vezérigazgat6 koszon-
totte a nyugdfjas taldlkoz6 részt-
vev(it. Kiemelte a nap jelentGsé-
gét, s megkoszonve a nyugdija-
sok aktiv kori munkajat, azt is el-
mondta, hogy észrevehetSen hi-
anyzik az a tudds, amit nyugdijba
meneteliikkel magukkal vittek.
Beszélt tobbek kozott a 2003. évi
lizemzavarrdl, s annak megnyug-
taté megoldasardl, a teljesitmény-
novelésrdl, a biztonsdgi kultdra-
16, a tiz éve tarté iizemidd hosz-
szabbitds el6készitd munkairdl, s
az 1j blokkok épitésének tervérdl.
Koszontbjének befejezéseként ki-
jelentette:

- Biiszkén merem mondani,
hogy 30 éve mindannyian része-
sei vagyunk a sikereknek. Majd
ismét koszonetét fejezte ki a jelen-
lévéknek az er6mi eredményei-
hez valé hozzdjarulasukért. A f6-
rumon felszélalt Ldrincz LdszIo
PADOSZ elnok, aki hangstlyozta,
hogy az aktiv munkavéllal6k ré-
szér6l nem lehet elégszer megko-
szonni, hogy a jelenlévdk mit tet-
tek az er6miért az épitésében, a
blokkok {izembe helyezésében,
az lizemeltetésben és karbantar-
tasban, amelyért koszonet jar. Be-
sz€lt a tovdbbiakban a kollektiv
szerz6désrél, amelynek aldirdsa-
kor nem feledkeznek meg a ne-
héz élethelyzetbe kertild, tdmoga-
tasra szoruld, alacsony jovedelm
nyugdijasokré], akik a Humdn
Alapitvanyon keresztiil kérhetnek
anyagi segitséget. Tajékoztatta a
jelenlévéket a Pakson és Balaton-
fiireden m@ikodd nyugdijas egye-
siiletekrdl, melyek miikodését
szintén tdmogatja a tdrsasag. Vé-
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gezetiil azzal zérta hozzaszolasét,
hogy az erdmiiben eltoltott évek
alatt megszerzett tapasztalatot és
tuddst nekik is tovabb kell adniuk
az utékor szdmadra, amikor nyug-
dijasok lesznek.

A nyugdijasok nevében Majo-
1os Jdnos koszonetét fejezte ki a
cégvezetésnek, hogy 2006. év
utdn, immdr mésodik alkalommal
kertilhetett sor a nyugdijas taldlko-
z0ra, és hogy ez alkalommal a volt
dolgoz6k hazastdrsai is meghivést
kaptak. Véleménye szerint az er-
mtiben dolgoz6k szdmdra mindig
nagyon fontos volt a csalddi hattér.
A résztvevk nevében tigy nyilat-
kozott: ,biiszkék lehetiink arra,
hogy helytélltunk, s egyben nyu-
godtak, hogy j6 kezekbe adtuk 4t
a munkdt". Hozz4szo6ldsaban be-
sz€lt a kisjovedelmd, egészség-
romlést ért és dtmenetileg nehéz
élethelyzetbe keriilt nyugdijas kol-
légdk anyagi tdmogatdsnak lehe-
tGségérdl, amelyhez a részvény-
tdrsasdg az anyagi fedezetet bizto-
sitja. Zarészavaban a cég vezetésé-
hez azzal a kéréssel fordult, hogy
a nyugdijasok részére is biztosit-
sdk a laborvizsgdlatokat az {izem-
orvosi rendelében, tovabbd, hogy
ismét téritésmentesen vagy ked-
vezményesen ldtogathassak a cég
dolgoz6i és nyugdijasai a balaton-
fiiredi vitorldskikotét és strandot.
Siili Jénos vezérigazgaté-helyettes
megkoszonte a dicsérd szavakat, a
felvetett kérdésekre vdlaszt igért.

A tovdbbiakban kérdéseket fo-
galmaztak meg az iizemidé-hosz-
szabbitdssal, az 1j blokkok épité-
sével, a kiégett kazettdk dtmeneti,
majd végleges tdrolaséval kapcso-
latosan, érdeklddtek a sugdrve-
szélyes munkéban eltoltott évek
figyelembevételérsl és a korked-
vezményes nyugdijazds lehet6sé-
gér6l. Hamvas Istvdn vezérigaz-
gaté helyben, valamennyi feltett
kérdésére vélaszolt.

Lérincz LészI6 javaslatdra a je-
lenlév6 nyugdijasok maguk koziil
két kapcsolattartét valasztottak.
Majoros Janost és dr. Germdn
Endrét kérték fel a szerepre, ezzel
is elismerve a nyugdfjasok érde-
kében eddig végzett munkéajukat,
melyet Siili Jdnos is elismerden
méltatott a férum zdrdsaként.

Aj6 szervezést a taldlkozo 4lta-
lanosan viddm hangulata igazolta.

A nyugdijasoknak és partnere-
iknek egy emlékezetes élményt
nyujté ,,ajandékban" volt résziik.

Kné Rézsa

Multhéli kalandozas
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Az EVDSZ Nyugdijas Tagozata 2011.szep-
tember 8-4n Budapesten dllatkerti sétat szer-
vezett a volt VITEV nyugdijasok részére. Tiz
orakor 11-en taldlkoztunk az allatkert beja-
ratanal.

Fényképezés, majd nagy séta, beszélgetés az

enyhén boris idében. Ebéd utdn a Palma-

hdz megtekintésére keriilt sor. 14 déra utdn

kellemesen elfdradva, de joles6 érzéssel
mentiink haza.

Polgdr Tibor

Nyugdijas tagozat elndk

Meghosszabbitja a ,,Mozgdsban - a Hidember gé-
pei” cim idGszaki kidllitasat a Budapesti Kozleke-
dési Mizeum. A 2010 szeptemberében megnyitott
kiallitést - amely a magyar gazdasag és ipar 19.
szdzad eleji fejl6dését mutatja be, eddig kozel 150
ezren l4ttdk, és tobb mint 42 ezer esetben toltottek
le informdci6t a ldtogat6k a mobiltelefonjaikra.

A ,Mozgdsban - a Hidember gépei” cimi id6-
szaki kidllitdsban a 19. szdzad els6 felének gépei-
vel, Gjité technikai megold4saival taldlkozhatnak
az érdekldddk, akik megtapasztalhatjék, hogy mi-

lyen volt az utazas a lebeg6vasiton, vagy hogyan
miikodott az els§ dunai gézhajd, kiprébalhaté az
elsé magyar vasttvonal, a lévontatdsti Kébdnya-
pest lebegd vastit egy 8 méteres rekonstrudlt sza-
kasza, illetve a latogatok felléphetnek a (szintén
rekonstrudlt) miikédd Carolina g6zhajéra.

A budapesti miizeumok kozott els¢ként a lato-
gatok e kiallitdsban tolthettek le a telefonjaikra
audio - kommentdrokat, amely lehet&séggel 6sz-
szesen 42 ezren éltek. A meghosszabbitott kialli-
tds 2011. oktéber 23-ig latogathato. (D.Cs)

TAJEKOZTATO
a DHV Munkastandcs tagsaga,
az EVDSZ tagsiga és a
DE Zrt. munkavallaldi részére

A DHV Munkdstanécs Egyiitt-
miikodési Megallapodast kotott
a siimegi Hotel Kapitany™****
Wellness-szel (www.hotelkapi-
tany.hu). Az egytittmiikodés
célja, hogy a DHV Munkdsta-
ndcs tagjai, az EVDSZ tagjai
és a DE Zrt. munkavallal6i
kedvezményesen {idiilhesse-
nek a szélloddban.

Ehhez annyit kell tenni, hogy
jelentkezésnél a ,Munkdsta-
ndcs”-ra kell hivatkozni. A
megrendelés torténhet telefo-
non, faxon, e-mailen vagy
postai titon az aldbbi elérhe-
tOségeken:

Levélcim: HOT-EP Kift. 8330
SUMEG, Téth Tivadar u. 19.
Telefon: 06-87/550-166. Fax:
06-87/550-167.

E-mail: ertekesites@hotelkapi-
tany.hu, foglalas@hotelkapi-
tany.hu

Tisztelettel:

BATKI LASZLO
DHV Munkdstandcs elnok

Arak, kondiciok a siimegi Hotel Kapitinyban

Ar: 12.500 Ft/f6/éj kétagyas elhelyezéssel
Az ar az alabbi szolgéltatdsokat tartalmazza:
Szallas egy éjszakdra kétdgyas szobdban
Félpanzids ellatds; bdséges biiféreggeli és biifévacsora a chef
napi ajanldsaval )
Wellness-részleg hszndlata. Uszémedence, wellnessmedence,
gyermekmedence, pezsgémedence, kiilsé medence (majus-ok-
téber)
Szauna-sziget hasznalata: Infraszauna, finn szauna, gézkabin,
szoft-szauna
TechnoGym fitneszterem, kardiogépek, fiird6kopeny haszna-
lata
Torténelmi lovagjatékok kozépkori tobbfogdsos lakomdval
(szerddn vagy szombaton a félpanzids vacsora helyett)
A Kapitdny Ur nemzetkozi szablyagytjteményének és utazé ko-
csi kidllitdsdnak megtekintése, valamint a Torténelmi Magyar-
orszdg Cimerei kidllitds megtekintése.
Fenti &r minimum 2 éjszaka foglaldsa esetén érvényes a kiemelt és
innepi id6szakok kivételével (hiisvét, plinkosd, augusztus 20., ok-
téber 23., november 1., kardcsony, szilveszter, a karadcsony és szil-
veszter kozotti idGszak, stb).
Idegenforgalmi adé: 430 Ft/f6/éj, - 18 év alatt fizetendd.
Egyégyas felar: 8500 Ft/szoba/éj
Vérra néz6 standard szoba feldra: 3500 Ft/szoba/éj
Csalddi (4 agyas) szoba feldra: 5500 Ft/szoba/éj
Lakosztély feldra: 10000 Ft/szoba/éj
Gyermekkedvezmények (sziil6kkel egy szobdban):
1.) Vasdrnap-péntek kozott (kiemelt id§szakok és iinnepi csoma-
gok kivételével) kaphat6 kedvezmény:
7 éves korig ingyenes a sziilfkkel egy szobaban kisdgyon vagy
pétagyon
7-14 éves kor kozott 30% kedvezmény.
2.) Péntek és szombat éjszakdra tovabbi kiemelt (jlinius 15 - au-
gusztus 31. kozott) és tinnepi id§szakokban torténd foglalds esetén
- 4 éves korig ingyenes
- 4-7 éves kor kozott 50% kedvezmény
- 7-14 éves kor kozott 30% kedvezmény.
(Kiilon szobdban a maximadlis gyermekkedvezmény 30%.)

Szavazzon telepiiléseink iinnepeire!

Az idei onkormdanyzati naptarfot6-palydzatot az iinnepek
témakorben hirdette meg az E.ON.

Sok szép alkotds érkezett, segitsen on is a dontésben! A
beérkezett pdlydzatokra szeptember 30-ig lehet szavazni a
www.eon.hu/fotopalyazat oldalon. A legtobb szavazatot

szerz§ kép a 2012-es E.ON falinaptar cimlapjédra Kertil, to-
vabbi tizenkét képet pedig E.ON zstiri valaszt ki. A nyertes
képekhez tartoz6 onkormdnyzatokat és a foték készitdit ér-
tékes ajandékkal jutalmazzuk!

Nézze meg az alkotdsokat, és szavazzon 0n is telepiilése-
ink {innepeire!

Lapunkat rendszeresen szemiézi
" Magyarorszag legnagyohb
‘médiafigyeltje az
»OBSERVER «
BUDAPEST MEDIAFICYELO KFT.
1084 Budapest, Auréra u. 11.
Tel.: 303-4738, Fax: 3034744
E-mail: markeiing@ubserver.hu
http://www.observer.hu
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Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja.
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége
és az Axel Springer Magyarorszdg Kft.
Tolna Megyei Iroddja

A kiad4sért felel: Gal Rezs6 elnok
és Lengyel Janos irodavezetd
Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag
F&szerkeszt6: Fabidn Erzsébet
Szerkeszt6: Loczy Erzsébet
A szerkeszt@ség cime: EVDSZ 1031 Budapest,
Szentendrei it 207-209. Telefon: 304-2408, telefax: 202-1534
E-mail: efabian@mvm.hu, honlap: www.vd.hu
A kiad6 cime: Szekszdrd, Liszt Ferenc tér 3.
Nyomdai eléallitds: AS-Nyomda Kft. Déli Uzem
Pécs, Engel J. u. 8. Felels vezetd: Futé Imre
ISSN 1785-699X

Olvasoi
levél

Kedves Szerkeszt§ség!

Olvasva a Forr6 drét julius-augusztusi szdméat, megakadt a sze-
mem a Pihenés és rekredcié panordmaéval cimet viseld cikken.
El@szor is gratuldlok. Nagyon alapos, és bséges informdci-
6val ellatott a cikk, valamint kedvet kapunk a gyoroki lato-
gatdshoz. (S. Laci, Paks)

Tisztelt SzerkesztGség!

Régi ipardgi dolgozo vagyok és aggddva figyelem, mi torté-
nik a munka vildga teriiletén. Az az érzésem és tobb kollé-
gdmé, hogy a cég vezetés mindenhol kihasznélja a szak-
szervezeti egyet nem értést, no meg a kormdny is. Fogjon
végre Ossze, de tényleg, a szakszervezeti mozgalom, min-
den konfoderdci6, mert rajtunk nem mulik, mi minden
munkavallaléval egyetértiink. Weéber Istvdn, Budapest
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Blicstigagvercsektol

Tobb mint 600 érdeklédével
béviilt azok szdma, akik a
MAVIR éltal kameraval meg-
figyelt fészket ldtogattdk az
elmult hetekben a face-
bookon és ettdl nagysag-
renddel is tobben keresték
fel a MAVIR honlapjat.

A program el6készitése sok
munkdval jart. Amilyen kalan-
dos volt a fészkelés és amilyen
nehezen keltek ki a fidkdk,
olyan hamar néttek fel és re-
piiltek ki sajat életiiket elkezd-
ve. Kozben azonban valljuk
be, a sziviinkhoz néttek Ggy
az érdekl6d6knek, mint az
oszloprél a fészekbe nyuld
vezetékfelligyel6nek, aki kesz-
tytjével 6vatosan nyult a fi6-
kdért, hogy nehogy megsértil-
jenek a gy(rtizés el6tti percek-
ben.

A program nem csak az or-
nitolégusoknak és a LIFE+ Eu-
répa Unié madérvédelmi prog-
ramnak jelentetett szakmai
szenzaciét - hiszen olyan fész-
ket, ahol a masodik koltés ve-
zet eredményre még nem fi-
gyeltek kamerdval -, hanem a
MAVIR megitélése is megval-
tozott, amit sokan szerte az
orszdgban mdr a madarak ol-
talmazéjanak konyvelnek el.
Erre j6 példa, hogy a nyar fo-
lyamdn tobb  aldllomést,
vezetékfeliigyelGséget keres-
tek fel sériilt madarakkal, ame-
lyek nagyrészt az dramszolgdl-
taték vezetékeinek kornyeze-
tében sériiltek meg. Igy volt ez
a Sdandorfalvai vezetékfelii-
gyelGségen, ahol Kkerecsen
s6lymokat és a Kkisvardai
vezetékfeliigyel§ségen, ahol
sériilt kécsagot vettek 4t és jut-

tattak el sikeresen az illetékes
maddarkorhdzakba, illetve a
vadasparkokba. A gyors intéz-
kedés segitségével sikeriilt a
fokozottan védett madarak éle-
tét megmenteni. Békéscsaba
kornyékén a legnagyobb raga-
dozdk egyikét, egy sériilt réti-
sast sikertilt megmenteniink.
A LIFE program négyéves
id6szaka folytatédik, a kamera
egy Ujabb oszlopra lesz kihe-
lyezve a kovetkez6 évben,
aminek helyét jelenleg tervezik
a szakemberek, hogy a tél fo-
lyamdn elkezdhessék az el6ké-
sziileteket. Remélhetéleg a ko-
vetkez§ évben mdr Kkerecsen-
s6lymok fészkelésének megfi-
gyelésében is résziink lehet.
Bir6 Gyorgy
Kornyezetvédelmi
fomunkatdrs
MAVIR ZRt.

CYANFEKETE -

KARIKATURA

Villanyszamla-baleset
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Méhes Lajos Zsombor 2011. mdjus 18-dn sziiletett 57 cm-rel és 5350 grammal. Anyu-
kdja, Budai Zsofia az EDF DEMASZ iigyfélszolgdlaton dolgozik, apukdja, Méhes La-
jos tiizolto. ,,Zsombika jo kisbaba, csak akkor sir, ha éhes, de akkor mint a tiizolto-
sziréna... Szépen fejlédik, bdr az elsé pdr ruhaméret kimaradt az életébol” -mondja

- Nem az dram iitdtte meg, hanem a guta...

Fogyi mami

az édesanyja.
egyedi dolgozoi
gv g -

M\_’M KEDVEZMENYEK!

1 millié Ft felvétele esetén -

Eves garancialis autdink:
L Tipus | Evjarat | Ar |

- A mama valami zsirégeto kiirdba fogott...

A Praktiker a megadott
napokon 10%-os kedvez-
ményt biztosit minden
termék drdbol, beleértve
az akcios termékeket is
(kivéve dohdnydru, élel-
miszer, tégla, cserép).

A kedvezmény bizonyos
idékozonkeént elérheto
minden magyarorszdgi
Praktiker druhdzban,

Praktiker

Latogasson a Praktiker aruhazba 2011-ben is!

minden honap egy hét-
végéjén (péntek-szom-
bat-vasdrnap).

Idépontok:

Oktober 28-29-30

November 25-26-27

December 16-17-18
PRAKTIKER

Praktiker tajékoztato

Eziton szeretnénk Onoket tdjékoztat-
ni, hogy szervezéstechnikai okokbdl a
37. hét hétvégéjére (2011.09.16-17-18.)
rogzitett kedvezményeket sajnos nem
tudjuk biztositani, helyette a 38. hét
hétvégéjén (2011.09.23-24-25.) tudjak

a kedvezményt igénybe venni.

A tovabbi hénapok kedvezményes
napjait ez a médositds nem érinti, il-
letve nem valtozik a kedvezmény mér-
téke sem [10% minden, az adott id6-
pontban megvésdrolhaté valamennyi
termék vételarabol, beleértve az akcids
termékeket is, kivétel: élelmiszer, do-
hanyaru és a Wienerberger termékek

(cserép, tégla)].

Kérem a szeptemberi kedvezmé-
nyes napok moddosuldsarél dolgozdi-
kat értesiteni sziveskedjenek, hogy a
kedvezménybiztositds lebonyolitdsa

gordiilékeny legyen.

Chevrolet Lacetii 1.6 16 V Elite 2008.11.  1.699.000 Fi-tol
Suzuki Swift Il GLX 2011. 2.690.000 Fi-1ol
Ford Fusion 1.4 Style 2009.12. 2.299.000 Fi-1ol
Suzuki Swift Il GLX 2010. 2.190.000 Ft-16l
Suzuki SX4 GLX 2010. 2.490.000 Ft-14l
Hyundai 130 1.4 2010. 2.750.000 Fi-tol
Skoda Octavia Ambiente 2010. 2.250.000 Ft-10l
Volvo S 40 1.6 2010. 3.950.000 Fi-16l
- Nissan Qashqai 1.6 Visia 2010. 3.750.000 Fi-tol -

Skoda Octavia Kombi 1.6 Ambiente  2010.

3.490.000 Fi-161 °

\ - L e’
‘wwwisuzukibarta:hu
Suzuki Barta markakereskedeések:

Barta Autd 2000 Kft. Paks, |pari Park Tel.: 75/511-300
Barta 2000 Kft. Sirbogard, Koztarsasadg ut 147/a. Tel:25/518-011
Barta Fehérvar Kft. Szekesfehérvar Alba Ipari Zdna Tel: 22/50-80-50

--!m-!-:-:-:-:q:iﬂ|-:-:|-:;|1IH-=|:--!'!'-:mc:---!:n!--u:-:l- !-i-l :-!-l-:iém-uﬂ-c-:ll:..*.:-lm!-k!-:ﬂ::n-o::i:::: SCTHEU -1

%



	forro01
	forro02
	forro03
	forro04
	forro05
	forro06
	forro07
	forro08
	forro09
	forro10
	forro11
	forro12

