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BEVEZET(

Ezen kiadvany célja, hogy kézikonyv jelleggel sszefoglalja a hatalyos jogszabédlyokban talalhaté jogo-
kat, amelyek, mint munkavallal6t megilletik a magyar dllampolgarokat, illetve a Magyarorszdgon mun-
kat vallalo kiilfoldieket. Ezaltal segitséget nyujtson a munkavallaléknak és az 6ket képvisel6 szakszer-
vezeti tisztségvisel6knek. A kiadvany szlikségességét alatdmasztja az a gyakorlati tapasztalat, hogy az
esetek dont6 tobbségében a munkavallalok a legalapvet6bb jogaikkal sincsenek tisztdban.

A szerkesztés soran a jogszabalyok egymadsra épiilésébdl indultunk ki. A munkavéllalok munkaviszony-
hoz kapcsol6dé alapvetd jogait is Magyarorszag Alaptorvénye tartalmazza. Ezek az alapvet6 jogok, to-
vabba a kovetkez6 részben targyalt Munka torvénykonyv altaldnos magatartasi szabalyai olyan altala-
nosan alkalmazhat6 jogokat tartalmaznak, amelyeket olyan esetekben is segitségiil lehet hivni, amikor
a munkaltatd jogsértése nem egy konkrét jogszabalyi hely megsértésével valosul meg. Ilyen esetekben
az alapvet6 jogokra vagy az altalanos magatartasi szabalyokra valo hivatkozassal 1éphetiink fel a jogsér-
tésekkel szemben.

A kovetkez6 részekben a Munka térvénykonyvben talalhaté munkavallaléi jogokat gytjtottiik ki. Min-
den egyes hivatkozott alcimnél megjeloltiik a konkrét térvényi helyet is, annak érdekében, hogy sziik-
ség esetén az igénybe vevd megtaldlja a teljes ide vonatkozd torvényi szoveget is. (Terjedelmi korlatok
miatt nem minden esetben tudtuk a teljes torvényi szoveget beidézni.) A cél az, hogy felhivjuk a figyel-
met az adott cimhez tartozd részen beliil a munkavallalokat megilletd jogokra. Kiilon felhivjuk a figyel-
met arra, hogy az itt kiemelt munkavallaldi jogok tekintetében az agazati (VKSZ) és a munkahelyi kol-
lektiv szerz6dések a munkavallalok javara jelentds mértékben is eltérnek, illetve eltérhetnek, ezért egy-
egy konkrét iigy megitéléséhez feltétleniil sziikséges ezek megismerése is.

A Munka torvénykonyvi szabalyokat kovetGen a munkavédelmi torvényben taldlhaté munkavallaléi
jogok koziil emeltiink ki egynéhanyat. Itt is megjelolve a konkrét torvényi helyeket. A munkavédelmi
torvény részletesen szabdlyozza a munkaltatd kotelezettségeit. Ezek megismerése feltétleniil fontos, el-
sdsorban a munkavédelmi képviseldk, de a szakszervezeti tisztségviseldk, illetve tizemi tanacstagok ese-
tében is.
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MAGYARORSZAG ALAPTORVENYE:

Magyarorszag Alaptorvénye rogziti, az alapvetd jogokat a ,,Szabadsag és feleldsség” fejezetében. Ezek koziil azokat emel-
jiik ki, amelyek a munkavallal6i mindségében vagy azzal 6sszefiiggésben is megilletik az allampolgérokat, illetve a Ma-
gyarorszéagon tartdzkodo kiilfoldieket.

1) Mindenkinek joga van a BEKES GYULEKEZESHEZ. /VIIL cikk (1) bek./

2) Mindenkinek joga van szervezeteket létrehozni, és joga van szervezetekhez csatlakozni. /VIII. cikk (2) bek,/
3) SZAKSZERVEZETEK és mas érdek-képviseleti szervezetek az egyesiilési jog alapjan, szabadon alakulhatnak és te-
vékenykedhetnek. /VIIL cikk (5) bek,/

4) Mindenkinek joga van a véleménynyilvanitas szabadsédgahoz. /IX. cikk (1) bek./

5) Mindenkinek joga van a munka és foglalkozas szabad megvalasztasédhoz, valamint a véllalkozashoz. /XII. cikk (1)
bek./

6) A munkavallalok és a munkaaddk - a munkahelyek biztositdsara, a nemzetgazdasag fenntarthatdsagra és mas ko-
z0sségi célokra is figyelemmel - EGYUTTMUKODNEK egymassal. (egyiittm(ikodési kotelezettség) /X VIL. cikk (1)
bek./

7) Térvényben (pl.: munkatorvénykonyv, APB-krdl sz616 torvény) meghatarozottak szerint a munkavallaléknak, a mun-
kaaddoknak, valamint szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy
a) egymassal targyalasokat folytassanak
b) kollektiv szerzédést kissenek
¢) érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek - ez magaban foglalja a munkavallalok munkabesziintetéshez va-
16 jogat. /SZTRAJK JOG/ /XVIL cikk (2) bek./

8) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd munkafeltételekhez.
/XVIL cikk (3) bek,/

9) Minden munkavallalénak joga van a napi és heti pihendid6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz. /XVII. cikk
(4) bek./

10) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogorvoslattal éljen az olyan birdsagi, hatosagi és més kozigazgatasi dontés el-
len, amely jogat vagy jogos érdekét sérti. /XXVIIL. cikk (7) bek./

A MUNKA TORVENYKONYVE: /2012. évi I. trvény/

1) Altalanos magatartasi kovetelmények: (amelyek mind a munkéltatét, mind a munkavallalét kotik) /Mt. 6. § - 8.§/
a) amunkaszerz6dés teljesitése soran ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. (Tarsadalmi
normdk, szakmai kovetelmények, etika, humanum, stb.)
b) ajogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a JOHISZEMUSEG és a TISZTESSEG elvének megfelel-
en kell eljarni.

Kolcsonosen egyiitt kell miikodni.

Nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

e) A munkaltaté a munkavallal6 érdekeit a MELTANYOS MERLEGELES alapjén koteles figyelembe venni.

A teljesités modjanak egyoldali meghatarozésa a munkavallalonak ardnytalan sérelmet nem okozhat.

) A torvény hatdlya ala tartozok (munkaltatd, munkavallald, szakszervezet, lizemi tandcs) kitelesek egymast min-
den olyan tényrdl, adatrol, koriilményrdl vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése,
valamint a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges.

h) TILOS A RENDELTETESELLENES JOGGYAKORLAS. (Rendeltetésellenes a jog gyakorldsa kiilondsen akkor, ha az

masok jogos érdekeinek csorbitaséara, érdekérvényesitési lehetGségeinek korlatozasara, zaklatasara, vélemény-
nyilvanitdsanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.)
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2) A személyhez fiiz6d6 jogok védelme: /Mt. 9.§ - 11.§/

a)

A torvény hatélya ald tartozok személyhez fliz6d6 jogait tiszteletben kell tartani.

b) A munkavéllal6 személyhez fliz6dd jogat akkor lehet korldtozni, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével

kozvetleniil Gsszefliggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez fiz6dé jog korlato-
zésanak maodjardl, feltételeirdl és varhatd tartamarél a munkavallal6t el6zetesen tajékoztatni kell.

A munkavallald a személyhez fiz6d6 jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le.

A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez fiiz6d6 jogat
nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol 1ényeges.

A munkavallalgval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatko-
70 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezett-
ség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltat6 koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl.

A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meg-
hatérozott esetben vagy a munkavallald hozzéjarulasaval kozolhet.

h) A munkdltaté a munkavéllal6t csak a munkaviszonnyal dsszefliggé magatartasa korében ellendrizheti.

A munkaltato ellendérzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi mélto-
sag megsértésével. A MUNKAVALLALO MAGANELETE NEM ELLENORIZHETO.

A munkdltato kiteles eldzetesen tajékoztatni a munkavallalot azoknak az eszkézoknek az alkalmazasarol, ame-
lyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.

3) Az egyenl6 banasmé6d kovetelménye: /Mt. 12.§/

a) A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolathan az egyenl§ banasmdd kovetelményét meg
kell tartani.
b) Az egyenld banasmdd kivetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallal joganak megsérté-
sével vagy csorbitdsdval.
4) Munkaviszony

a) A munkdltaté személyében bekivetkezd valtozas: /Mt. 36.§ - 40.§/

® Az atvevé munkaltat6 frasban koteles tajékoztatni (15 napon beliil) a munkavallal6t a munkaltaté személyé-
ben bekovetkezett valtozasrol, valamint a munkafeltételek valtozasarol

©® Az atad6 és az atvevé munkaltato egyetemlegesen felel az atszallast megel6zGen esedékessé valo kovetelések
teljesitéséért. (az igény 1 éven beliil érvényesithetd!)

© A munkavallalénak jogdban éll a munkaviszonyat felmonddssal megsziintetni, ha a munkaltaté személyében
bekivetkezett valtozés miatt a rd irdnyadé munkafeltételek 1ényeges és hatranyos megvaltozasa kivetkeztében
amunkaviszony fenntartdsa szimara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna. Ebben az esetben
a felmondast indokolni kell! A munkavallalé jogosult a felmondasi idére és a végkielégitésre!

b) Munkaszerzodés: /Mt. 42.§ - 45.§/

©® A munkaltato koteles a munkavéllal6t a munkaszerzdés alapjan foglalkoztatni és munkabért fizetni.

©® A munkaszerzddést irasba kell foglalni.

©® Amunkaszerzédésnek tartalmaznia kell a munkavallald; alapbérét, munkakorét, a munkaviszony tartamdt (ha-
tarozott- vagy hatarozatlan id6), munkahelyét, az altalanos teljes napi munkaiddtél eltérd foglalkoztatas esetén
a napi munkaid6 mértékét.

¢) A munkdltaté (@ munkaviszony kezdetétol szamitott 15 napon beliil) irdsban koteles

tajékoztatni a munkavdllalot; /Mt. 46.8 - 47.8/

A napi munkaid6rél.

Az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol.

A munkabér elszamolds mddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl és a kifizetés napjarol.
A munkakorébe tartozo feladatokrél (munkakori leiras).

A szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiaddsanak szabdlyairol.

A munkdltatéra és a munkavallalora iranyadd felmondasi id§ megallapitasanak szabalyairol.
A munkdltato kollektiv szerzddés hatélya ala tartozik-e.

A munkdltatoi jogkor gyakorldjarol.

d) A munkaszerzGdés teljesitése: /Mt. 51.§ - 52.§/

©® A munkaltato kiteles a munkavallalot a munkaszerzGdés és a munkaviszonyra vonatkozo szabaly szerint fog-
lalkoztatni, tovdbbéd a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

©® A munkaltato koteles a munkavéllalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével in-
dokoltan meriilt fel.

©® A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra
hatrényos kovetkezményekkel nem jarhat.

® A munkdltat6 koteles biztositani az egészséget nem veszélyeztet§ és a biztonsagos munkavégzés kiovetelmé-
nyeit.

©® A munkaba Iépést megel6zden és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6kozonként a munkaltaté k-
teles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassaganak vizsgélatat.

©® A fogyatékossaggal é16 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszert alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

¢e) A munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatds: /Mt. 53.§/
©® A munkavallal6 hozzajarulasa nélkiil nem kételezhetd mas helységben végzendé munkara;
- A véranddssaga megallapitdsatl gyermeke harom éves kordig,
- Gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,
- Hozzatartozojanak tartés, személyes gondozésa esetén,
- Amennyiben a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékii egészségkarosodasat meg-
allapitotta.

f) Az utasitds teljesitésének megtagaddsa: /Mt. 54.§/

©® A munkavallal6 kiteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy
a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

©® A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly-
ba iitkozik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

©® A munkavallalé a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltat) karosodéstol valo megovasa fel-
tétleniil megkoveteli és a munkaltato értesitésére nincs mod.

g) A munkavdllalé mentesiil a rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl; /Mt. 55.§/

©® KeresGképtelensége,

® A jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal dsszefiiggd, egészségiigyi intézményben torténé ke-

zelés,

A kotelezd orvosi vizsgalat tartamara, (tavolléti dij jar!)

A véradashoz sziikséges, legaldbb négy dra idGtartamra, (tavolléti dij jar!)

A szoptat6 anya a szoptatas elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két ora-

ra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara, (tavolléti dij jar!)

©® Hozzatartozéja haldlakor két munkanapra, (tavolléti dij jar!)

@ Altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabbd a felek megéllapodésa szerinti képzés, tovabbképzés esetén,
a képzésben valo részvételhez sziikséges iddre, (tavolléti dij jar!)

@ Onkéntes vagy létesitményi tizoltéi szolgalat ell4tés tartamara,

©® Birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljardsban valo személyes részvételhez sziikséges idGtartamra, (ta-
volléti dij jar, ha tantiként vesz részt!)

©® A Kkiilonos méltdnylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,

® A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra. (tavolléti dij jar, amennyiben errdl is ren-
delkezik a munkaviszonyra vonatkozo szabaly!)

® A munkaltatd, ha a munkavallalg altal elkovetett kitelezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa miatt indo-
kolt, a vizsgdlat lefolytatasédhoz sziikséges, de legfeljebb harmincnapos idtartamra mentesitheti a munkaval-
lalét rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol. (A munkavallalénak erre az id6-
tartamra tavolléti dij jar!)

h) A munkaszerz6dés médositdsa: /Mt. 58.§ - 61.§/
©® A munkaszerzédés csak kozos megegyezéssel médosithato!
©® A munkaltato a torvényben meghatarozott sziilési szabadsag, illetve a fizetés nélkiili szabadsag megszlinését
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kovetden ajanlatot tesz a munkavdllalé szdmara a munkabér modositdsara. A mértékének megallapitdsakor
az azonos munkakord munkavallalok részére a munkaltatonal megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét
kell alapul venni. Ilyen munkavallalék hidnydban a munkdltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves bér-
emelés mértéke az iranyado.

©® A munkavallalé szamara egészségi allapotdnak megfeleld munkakort kell felajanlani, ha varandéssaga meg-
allapitasatol gyermeke egyéves kordig - munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény alapjan - a
munkakorében nem foglalkoztathatd. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi llapotanak meg-
feleld foglalkoztatasa nem lehetséges. A munkavallald a felajanlott munkakornek megfeleld alapbérre jogosult,
amely a munkaszerzdés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, ki-
véve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

® A munkaltaté a munkakorok megjelolésével koteles tajékoztatni a munkavallalokat;
- ateljes vagy részmunkaidds,
- atdvmunkavégzésre iranyuld, valamint
- a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas lehetGségérdl.

©® A munkavéllal6 munkaszerzddés modositasara iranyuld ajanlatara a munkdltato koteles 15 napon beliil iras-
ban nyilatkozni.

©® A munkaltaté a munkavallal6 ajanlatara (kezdeményezésére) a gyermek haroméves kordig koteles a munka-
szerzGdést a napi munkaidd felének megfelel6 tartamu részmunkaidére modositani.

i) A munkaviszony megsztinése: /Mt. 63.§/
©® A munkavdllal6t a munkavégzés aloli felmentés idejére jard tavolléti dij illeti meg, ha
- amunkaviszonya a munkaltato jogutod nélkiili megsziinése miatt, vagy
- agazdasagi egységet atvevé munkaltatd nem a munka torvénykonyv hatélya ala tartozik. (a megsziinés in-
dokardl, idGpontjarcl vagy tervezett idGpontjardl az atadé munkaltatd a munkaviszony megsz(inését meg-
el6zden tizenot nappal koteles irdsban tajékoztatni az érintett munkavallalot.)

)A munkaviszony megsziintetése. A felmondds: /Mt. 64.§ - 67.§/
A munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkaltatd felmondassal megsziintetheti.
. A felek megallapoddsa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig - a munkaviszony
felmondéssal nem sziintethetd meg. (erre a megallapodasnak kiilon ki kell térnie!)
©® A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt
- avarandossag,
- asziilési szabadsag,
- agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (GYES), (csak az anyat illeti meg a vé-
delem, ha a fizetés nélkiili szabadsdgot mindkét sziilé igénybe veszi)
- atényleges Gnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint
- and jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal dsszefliggd kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt.
©® A munkaltaté felmondasat koteles megindokolni.
©® A felmondés indoka:
- amunkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
- képességével, vagy
- amunkaltaté mikodésével osszefiigg ok lehet.
©® Kizarolag a munkaltat6 személyében bekivetkezd valtozas nem szolgalhat a munkaltato felmondéasanak indokaul.
® Felmondés korlatozasa:
- Anyugdijkorhatar betltését megeldz6 6t éven beliil, a munkavallalé munkaviszonya, csak a 66. § (4-7) be-
kezdésében rogzitettek betartasdval sziintethet meg.
©® A munkavallal6 hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondéasat nem kételes indokolni.

k) Felmonddsi idd: /Mt. 68.§ - 70.8/
©® A felmondési id6 legkorabban a felmondds kozlését koveté napon kezdddik.
©® A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi idd legkorabban
- abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadség lejartat kovetd egy év,
- abeteg gyermek apolasa cimén fennall6 kereséképtelenség,
- ahozzatartozo otthoni gondozésa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd napon kezdddik.

® A felmondasi id6 harminc nap.
- A munkdltaté felmonddasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott id6 fiiggvé-
nyében a 69. § (2) bekezdésében rogzitett mértékkel meghosszabbodik.
©® A felek legfeljebb hathavi felmondasi id6ben is megallapodhatnak. (kivéve: a koztulajdonban al16 munkal-

tatondl!!!)

® A munkaltaté felmonddsa esetén koteles a munkavallalot - legaldbb a felmondasi id6 felére - a munkavégzés
aldl felmenteni.

® A munkavégzés all a munkavallal6t a kivansdganak megfelelGen - legfeljebb két részletben - kell fel-
menteni.

® A munkavégzés aldli felmentés tartaméara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyéb-
ként nem lenne jogosult.

® AKkifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a munkavallal6t a munkavégzés alol végleg felmentették
és a munkabér fizetését kizaré koriilmény a munkavégzés aloli felmentés utdn kiovetkezett be.

1) Csoportos létszdmcsikkentés: /Mt. 71.§ - 76.§/

® A munkaltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az tizemi tanaccsal - a megéllapodas ér-
dekében - targyalni koteles.

® A munkaltatd targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hidnyaban legalabb a targyalas meg-
kezdését kovetd tizenot napig all fenn.

©® A munkdltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az érintett munkavallalét a felmondas
vagy a hatarozott ideji munkaviszony azonnali hatalyt felmondés kizlését megeldzden legaldbb harminc nap-
pal irdsban tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatalyud felmondas a tajékoztatast kivetd harminc nap el-
teltét kovetden kozolhet6. Ennek a szabalynak a megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

m) Végkielégités: /Mt. 77.§/
©® A munkavallal6t végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
- amunkaltat6 felmondasa,
- amunkaltaté jogutéd nélkiili megsziinése, vagy
- agazdaségi egység jogiigylet vagy jogszabdly alapjan sziinik meg és az tvevé munkaltaté nem az Mt. ha-
talya ala tartozik.
® A végkielégités mértékét a 77. § (3-4) bekezdése tartalmazza.

n) Azonnali hatdlyi felmondds: /Mt. 78.§ - 79. §/
® A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyt felmonddassal megsziintetheti, ha a munkaltaté
- amunkaviszonybdl szarmazd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy
- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
Ebben az esethen a munkavallal6t megilleti a végkielégités és a felmentési idére jard tavolléti dij.

0) Eljdrds a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén: /Mt. 80.§ - 81.§/
® A munkaltatd a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a munkaviszony meg-
sziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kivet6 egy éven beliil a munkavallalé munkéjarol iras-
ban értékelést ad.
©® Azértékelés valitlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a munkavallalé birsagtol kér-
heti.

p)A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye: /Mt. 82.§ - 84.§/
A munkaltat6 kiteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével dsszefliggésben okozott kart.
. A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kdrtérités nem haladhatja meg a munkavallalé
tizenkéthavi tavolléti dijanak osszegét.
® A munkavallal6 a kdrtéritésen ttilmenden jogosult a végkielégités dsszegére, ha munkaviszonya
- jogellenesen nem felmondéssal sz{int meg, vagy
- munkaviszonya megsz{inésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt végkielégitésben.
® A munkavallal6 kérelmére a birsdg a munkaviszonyt helyredllitja, ha
- amunkaviszony megsziintetése az egyenld bandsmdd kovetelményébe,
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- afelmondasi tilalmakba iitkzden,

- afels6bb szakszervezeti szerv egyetértési joganak megsértésével,

- amunkavallal6 a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel§ volt,

- munkavallal6 a munkaviszony kizos megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre iranyul6 sajat jog-
nyilatkozatat sikerrel timadta meg.

5) A munka- és pihendidé

a) A napi munkaidd: /Mt. 92.§/

©® A teljes napi munkaidd napi nyolc ora (altalanos teljes napi munkaidd).

® A teljes napi munkaidé - a felek megallapoddsa alapjan - legfeljebb napi tizenkét orara emelhet6, ha a mun-
kavallalo
- készenléti jellegli munkakort lat el,
- amunkdltaté vagy a tulajdonos hozzatartozéja (hosszabb teljes napi munkaidd).

® Munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megéllapodasa az altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb
teljes napi munkaiddt is megdllapithat. ( A koztulajdonban 1év6 munkaltatoknal csak az egészségre artalmas
munkakorok esetében van erre maod!)

©® Afelek az adott munkakdrre iranyado teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is megallapodhat-
nak (részmunkaidd).

b) A munkaiddkeret: /Mt. 93.§ - 95.§/
©® A munkaiddkeret kezd§ és befejezd id6pontjat irdsban meg kell hatdrozni és kozzé kell tenni.
® A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.
® A munkaiddkeret tartama legfeljebb hat hénap vagy huszonhat hét
- amegszakitas nélkiili,
- atobb miiszakos, valamint
- azidényjellegii tevékenység keretében,
- akészenléti jelleg(, tovabba
- a135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalé esetében.
©® Amunkaid6keret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét honap vagy dtvenkét hét,
ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

¢) A munkaidé-beosztds szabdlyai: /Mt. 96.§ - 100.§/

©® A munkaid6-beosztéas szabalyait (munkarend) a munkaltat6 dllapitja meg. (kivéve; ha a felek megallapoddsa
vagy kollektiv szerz6dés rendelkezése masként nem szabalyozza!!!)

® A munkaltat a munkaiddt az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kivetelményére, valamint a munka jel-
legére figyelemmel osztja be.

©® A munkaid6-beosztést legalabb hét nappal korabban, legaldbb egy hétre irasban kell kozolni. Ennek hidnya-
ban az utolsé munkaidG-beosztéas az iranyado.

©® Amunkaltat6 az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztast, ha gazddlkoddséban vagy miikodésében elére nem
lathat6 koriilmény meriil fel, legalabb négy nappal korabban mddosithatja.

©® A munkavallal6 beosztds szerinti napi munkaideje - a részmunkaid6t kivéve - négy 6ranal rovidebb nem le-
het.

® A munkavallal6 beosztas szerinti
- napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,
- heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora lehet.

® A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az iigyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a munka-
végzés tartama nem mérhetd.

d) A munkaid6 vasdrnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztdsa: /Mt. 101.§ - 102.§/
Vasarnapra rendes munkaidé
- arendeltetése folytdn e napon is miikddé munkaltaténdl vagy munkakorben,
- azidényjellegd,
- amegszakitas nélkiili,

- atobb miszakos tevékenység keretében,
- akészenléti jellegi munkakorben,
- akizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében,
- tarsadalmi kizsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nydjtasahoz - a szolgaltatas jelle-
gébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
- kiilfoldon torténé munkavégzés soran, valamint
- akereskedelemrdl sz6l6 torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszol-
gald szolgaltato, valamint kereskedelmi jelleg(i turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkaltats-
ndl foglalkoztatott munkavallal6 szaméra oszthatd be.
® Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., hisvéthétf6, majus 1., plinkosdhétf6, augusztus 20., oktéber 23., no-
vember 1. és december 25-26.
® Munkasziineti napra rendes munkaidd csak;
- arendeltetése folytdn e napon is mikodé munkdltatondl vagy munkakorben,
- azidényjellegd,
- amegszakitas nélkiili,
- tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nydjtasahoz - a szolgaltatas jelle-
gébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
- kiilfoldon torténé munkavégzés soran oszthato be.

e) A munkakdzi sziinet: /Mt. 103.§/
©® A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaid§ vagy a rendkiviili munkaid6 tartama
- a hat 6rat meghaladja, husz perc,
- akilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc
munkakozi sziinetet kell biztositani.
©® A felek megallapoddsa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalok szdmdra legfeljebb hatvan perc munkakozi
sziinetet biztosithat.
©® A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitdsaval kell kiadni.
©® A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat ora munkavégzést kivetGen kell kiadni.

1) A napi pihendidg: /Mt. 104.§/

©® A munkavallal6 részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkez6 napi munkakezdés kozott legaldbb ti-
zenegy ora egybefiigg pihendiddt (napi pihendidd) kell biztositani.

® Legaldbb nyolc 6ra napi pihendiddt kell biztositani
- az osztott munkaiddben,
- amegszakitas nélkiili,
- atobb miiszakos,
- azidényjellegli tevékenység keretében,
- akészenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalb esetében.

8) A heti pihendnap: /Mt. 105.§/
©® A munkavallal6t hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihendnap).
©® Egyenldtlen munkaidG-beosztas esetén - a megszakitas nélkiili, a tébb mtiszakos vagy az idényjellegi tevé-
kenység keretében foglalkoztatott munkavallalt kivéve - a munkavallalé szdmdara hat munkanapot kovetden
egy heti pihenénapot be kell osztani.
® A munkavéllalf szdmara havonta legaldbb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani. (kivéve; ha a ren-

h) A heti pihendidd: /Mt. 106.8/
® A munkavallaldt - a heti pihenénapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc 6rat kitevs, megszakitas nél-
kiili heti pihendidg illeti meg.

i) A rendkiviili munkaidd: /Mt. 107.§ - 109.§/
® A rendkiviili munkaidét a munkavéllalé kérése esetén irasban kell elrendelni.
©® Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd, a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalg
szamara rendelhetd el.
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©® Teljes napi munkaid§ esetén naptari évenként kétszazotven 6ra rendkiviili munkaidd rendelhetd el. (Kollektiv
szerzddés rendelkezése esetén ez az érték 300 drdra emelhetd. Ezeket az értékeket ardnyosan kell alkalmazni, ha
a munkaviszony évkozben kezddddtt, hatdrozott iddre vagy részmunkaiddre jott létre.)

j) Ugyelet és készenlét: /Mt. 110.§ - 112.§/
® Aziigyeletet vagy készenlétet a munkavallal kérésére irasban kell elrendelni, amelyet egy héttel korabban és
egy hénapra el6re kozolni kell.
©® Aziigyelet tartama nem haladhatja meg a 24 drat, amelybe a rendes vagy az elrendelt rendkiviili munkaidGt
is be kell szamitani.
©® Havonta 168 ¢ra készenlét rendelhetd el, illetve heti pihenénap (heti pihen6id6) tartaméra havonta legfeljebb
4 alkalommal rendelhet? el.

k) Az egyes munkavdllaléi csoportokra vonatkozo kiilonds rendelkezések: /Mt. 113.§ - 114.§/
® Egy sor eltérd szabalyozas védi a gyermekét egyediil neveld sziiloket, illetve a fiatal munkavallalokat. (Terje-
delmi okok miatt a tételes felsorolastdl eltekintiink!)

1) A szabadsdg: /Mt. 115.§ - 121.§/ [a szabadsdg tartamdra tdvolléti dij illeti meg a munkavdllalot]
©® A munkavallalénak a munkaban toltott idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbol all.
©® Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap.
® Apétszabadsag mértéke az életkor alapjan sdvosan van megéllapitva, amely maximum 10 nap lehet. Ezen feliil
a torvény egyéb jogcimeken Kkiilonbozd egyéb potszabadsagokat is meghatéroz, illetve kollektiv szerzddésben
is lehet ilyeneket megallapitani.

m) A szabadsdg kiaddsa: /Mt. 122.§ - 125.§/

©® A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, ettdl eltérden a kivetkezd év marcius 31-ig, ha azt a torvény
lehet6vé teszi, illetve a munkaltat6 kivételesen fontos gazdasagi érdeke vagy miikodését kozvetleniil és sulyo-
san érint6 ok azt indokolja.

® FEvente hét munkanap szabadsagot - legfeljebb két részletben - a munkavallalé kérésének megfeleld idGpont-
ban kell kiadni.

©® A szabadségot ugy kell kiadni, hogy tartama legalabb dsszetliggden a 14 napot elérje.

©® A szabadsagot megvaltani nem lehet! Kivéve, ha a munkaviszony megsz{inésekor a munkaltaté az idGaranyos
részt nem adta ki.

n) Betegszabadsdg: /Mt. 126.§/
©® A munkavallal6 szamara betegség miatti keresdképtelenség tartamara naptari évenként 15 munkanap beteg-
szabadség jar. (Ezen id6szakra a tavolléti dij 70 %-a jar - Mt. 146.§ (4))

0) Sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg: /Mt. 127. § - 133. §/
©® Az anyanak 24 hét egybefiiggd sziilési szabadsag jar.
©® Fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek gondozasa, a hozzatartozo poldsa, Gnkéntes tartalékos katonai szol-
gélat esetében.

5) A munka dijazésa

a) Alapbér: /Mt. 136.§ -138.§/
® Alapbérként legaldbb a kotelez§ legkisebb munkabért kell meghatarozni. (2014-ben hatélyos minimalbér
=101.500,- Ft; garantélt bérminimum=118.000,- Ft) Az alapbért id6bérben kell megallapitani. Munkabért kiza-
rélag teljesitménybér formajaban csak munkaszerzédésbe foglaltan lehet meghatarozni.

b) Bérpotlékok: /Mt. 139.§ - 145.§/ [a munkahelyi-, illetve az 4gazati (VKSZ) kollektiv szerz6dés az alabbi mértékek-
nél jelentGsen magasabbakat allapit meg!]
©® A Dbérp6tlék a rendes munkaiddre jaré munkabéren feliil illeti meg a munkavallal6t.
® A vaséarnap rendes munkaidében torténé munkavégzésre kitelezett munkavallalot 50 % bérpotlék illeti meg.
©® A munkasziineti napon rendes munkaid6ben torténé munkavégzésre kotelezett munkavéllal6t 100 % bérp6t-

1ék illeti meg. Ugyanilyen mértékid bérpotlék jar a husvét- vagy a piinkdsdvasarnapra, illetve a vasarnapra esé
munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén.

Valt6 miiszak esetén a tizennyolc és hat 6ra kozotti idGtartamra 30 % mtiszakpotlék jar.

Tdléra pétlékok:

Szabadid6 - amely nem lehet kevesebb a teljesitett ttloranél - vagy 50 % potlék jar.

Pihendnapi, illetve munkasziineti napra elrendelt tilora esetén 100 % p6tlék, vagy 50 % potlék és masik pihe-
né nap.

Készenlét esetén 20 %, tigyelet esetén 40 % bérpotlék jar.

¢) A munkabér védelme: /Mt. 154. § - 164. §/

A munkavéllald részére jar6 munkabért - eltéré megéllapodds hidnyéban - utélag, legaldbb havonta egy alka-
lommal kell elszamolni

A kifizetett munkabér elszamolasardl a targyhonapot kiveté honap tizedik napjaig irasbeli tdjékoztatast kell adni.

A munkabért a targyhénapot kiovetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé dltal meghatarozott fizetési szamlara utalassal kell kifizetni.

A munkabér fizetési szamlara utalassal torténg kifizetése esetén, a munkaltaténak ugy kell eljarni, hogy a mun-
kavéallalé munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon - eltérd megallapodas hidnyaban - ki kell fizetni

- aszabadsag idejére es6 bérfizetési napon esedékes, valamint

- azigénybe vett szabadséag idejére jaré munkabért.

d) A munkdltato kdrtéritési felelossége: /Mt. 166.§ -176.§/
® A munkdltaté koteles megtériteni a munkavéllalonak a munkaviszonnyal dsszefiiggésben okozott kart.

mentesithetd. A kdrtérités mértékét és modjdt illetden a torvény egy sor részlet szabdlyt tartalmaz!/

e) A hatdrozott idejii munkaviszony: /Mt. 192.§/

® A hatdrozott ideji munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon kell meghatarozni.

® Ahatdrozott idejii munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az eld-
z§ hatarozott id6re kotott munkaszerzddés megsziinésétél szamitott hat honapon beliil 1étesitett Gjabb hataro-
zott tartamti munkaviszony tartamat is.

® A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatarozott ideji munkaviszony megsz{inését kive-
t6 hat hdnapon beliili ismételt 1étesitése csak munkaltatoi jogos érdek fenndllasa esetén lehetséges. A megal-
lapodés nem irdnyulhat a munkavallald jogos érdekének csorbitasara.

f) A munkaer6-kolesonzés: /Mt. 214. § - 221.§/
® A munkaerd-kolcsonzésre vonatkozdan a torvény meghatérozza azokat a szabalyokat, amelyek eltérnek a nor-
mal munkaviszonyhoz viszonyitva. Ezek a szabélyok altaldban kedvezétlenebb feltételeket allapitanak meg a
munkavallalok jogait illetéen. Ilyen jellegii foglalkoztatés esetén feltétleniil ajanlott a fent megjeldlt torvényi he-
lyek alapos tanulmanyozéasa.

6) Kollektiv jogok /Mt. 230.§ - 282.§/

a) A munkavallaloknak joga, hogy - térvényben meghatérozott feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik
elémozditasa, védelme érdekében, mindennemi megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti szer-
vezetet alakitsanak vagy az dltaluk valasztott szervezetbe - Kizardlag az adott szervezet szabalyaitdl fiiggéen - be-
lépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tdvol maradjanak.

b) A munkavéllalok jogosultak a munkaltaténal szakszervezet 1étrehozasdra. A szakszervezet a munkaltatonal szerve-
ket miikodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.
® A szakszervezet az Mt-ben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerzédést kotni.
® A munkéltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallal6 szakszervezethez vald tartozasardl nyilatkozzék.
® A munkavallal alkalmazasat nem lehet attél fligg6vé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinte-
ti-e kordbbi szakszervezeti tagségat, vagy vallalja-e a munkaltato dltal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést.
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® Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalo munkaviszonyat
megsziintetni vagy a munkavallalot mas médon megkiilonboztetni.

©® Nem lehet jogosultsagot vagy juttatdst valamely szakszervezethez vald tartozastdl vagy az attél vald tavolma-
radastol fliggdvé tenni.

¢) A munkavallalokat az Mt. iizemi tandcsokra vonatkoz6 fejezetébe foglalt munkavallaléi jogok tekintetében az iize-
mi megbizott, az lizemi tandcs, a kozponti tizemi tanacs, valamint a vallalatcsoport szintd {izemi tanacs képviseli.
® A munkavallal6 - a torvényi feltételek szerint - lizemi tanacstagga valaszthato, illetve iizemi tanacstagokat va-
laszthat.

7) A munkajogi igény érvényesitése

a) Egyéni jogérvényesités /Mt. 285-290.§/
® A munkavallal6 és a munkaltaté a munkaviszonybol vagy az Mt-hdl szarmazd igényét birsag eldtt érvényesitheti.
©® A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény az esetben érvényesithetd, ha a mun-
kaltat6 a dontésének kialakitasara irdnyado szabalyokat megsértette.
©® A munkajogi igény altaldnos eléviilési ideje 3 év.
® A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény 5 év; ha a biintethetGség eléviilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfeleld id§ alatt éviil el.
A munkavallald igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem rovidithetik le!
FONTOS! A keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30 napon beliil kell el6terjeszteni
az alabbi esetekben:
az egyoldali munkaszerz§dés-modositassal,
a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,
a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel,
a fizetési felszolitassal, tovabba
a 81. § (2) /munkaltato dltali értékelésben lévé valdtlan ténymegdllapitds elleni kereset/ bekezdésében meg-
hatéarozottakkal kapcsolatos igény érvényesitése irant.
©® A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo megallapodds vagy egyoldalu jognyilatkozat megtdmaddsa ese-
tén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol szamitott harminc napon beliil le-
het el6terjeszteni. A megtdmadds eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon be-
liil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.
©® AKkollektiv szerz6désben meghatdrozott jogcim alapjan fennall6 igény érvényesitésének eltéré szabdlyait a kollek-
tiv szerz6dés meghatarozhatja. (Fel kell hivnom a figyelmet, az ilyen szabalyt gy kell megéllapitani, hogy a ren-
des peres eljaras hataridejébdl ki ne cstisszon a munkavallald, ugyanis az ilyen eljardsnak nincs halaszt6 hatalya!)
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b) Kollektiv jogérvényesités /Mt. 291-293. §/
A kollektiv munkatiigyi vita Mt. szerinti szabalyozasa komoly kivannivalt hagy maga utan. Nem definidlja, hogy mit
tekint kollektiv munkatigyi vitanak!
Nem rendelkezik arrol, hogy az eljaras hogyan indul!
Kimarad az a szabaly, hogy az egyeztetés idtartama alatt, de legfeljebb 7 napig a vita alapjaul szolgal6 intézkedést
nem lehet végrehajtani!
Ezt uigy lehet elérni, hogy a 233.§ szerinti konzultaciot kell kezdeményezni.
Kizarolag az lett szabalyozva, hogy az eljaras alatt a felek nem tantsithatnak olyan magatartast, amely a megallapo-
dast vagy a dontés végrehajtasat meghitsithatnd.
A 291. § szerinti egyeztet bizottsagot lehet létrehozni a vita rendezésére a torvényben meghatarozott médon és az
ott leirt eljarési szabdlyok figyelembe vételével.

MUNKAVEDELMI TORVENY /1993, évi XCIIL torvény/
1) Azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kivetelményeinek teljesitése helyett a munkaltatd pénz-
beli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat. /Mtv. 18. §/
2) Minden munkavallal6 részére biztositani kell /Mtv. 24.§ - 39.§/
® megfeleld mennyiség, az egészségiigyi el6irdsoknak megfelel§ mindségu ivovizet;
® amunkahely és a munka jellegének megfelelGen az 61tozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihené-
si és melegedési lehetdséget.

® A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
mozgastérrol.

® A munkahelyiségben a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe vé-
ve elegendd mennyiség és mindség, egészséget nem karosito levegGt €s klimat kell biztositani.

3) 59 A munkavallalé csak olyan munkéra és akkor alkalmazhatd, ha /Mtv. 49.§ - 53.§/

annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkort egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja,
foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallal6 reprodukcids képességére, magzatéra,

masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra - kiilon jogszabalyokban meghatarozottak sze-
rint - alkalmasnak bizonyult.

4) Munkavallal6i érdekvédelem: /Mtv. 70. § - 79.§/
©® A munkaltato az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a munkavallalékkal, illetve mun-
kavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az
egészségre és biztonsagra vonatkoz6 munkaltatoi intézkedés kell§ id6ben torténd el6zetes megvitatasaban.
® A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és érde-
keik képviseletére jogosultak maguk koziil - a torvényben meghatarozottak szerint - képvisel6t vagy képvi-
seldket valasztani.

POLGARI TORVENYKONYV /2013. évi V. torvény/

Munkavallaléi részvétel a gazdasagi tArsaségok vezetésében /Ptk. 3:124-125.§/

Ha a gazdasagi tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaldinak 1étszama éves atlaghan a kétszaz f6t meg-
haladja, a feliigyel6bizottsag egyharmada a munkavallal6i kiildottekbdl all.

A munkavéllal6i kiildotteket az iizemi tandcs jeloli a munkavallalok sorabdl a gazdasagi tarsasagnal mikodé szakszer-
vezetek véleményének figyelembevételével.

Az lizemi tandcs dltal jelolt személyeket a tarsaséag legf6bb szerve koteles a jelolést kivetd iilésén a feliigyel6bizottsag
tagjava vélasztani, kivéve, ha a jelolttel szemben kizard ok all fenn.
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A fent ismertetett jogok tekintetében felmertil a kérdés, hogy azok elégségesek-e vagy éppen kevesek. Erre nem kony-
ny( valaszt adni, mert szdmat tekintve ezek nem kevesek, de minden jog annyit ér amennyit érvényre tudunk juttatni
azokbol. Az 0j Mt. szamos esetben visszalépést jelentett a jogok tekintetében. A munkavallalokat kozvetlentil érint6 sza-
bélyok hatranyos megvaltoztatasat a szakszervezeteknek sikeriilt megakadalyozniuk. Ennek ellenére a védelem (szak-
szervezet) nélkiil maradé munkavallald kiszolgéltatottsdga a munkaltatoval szemben jelent6sen nétt. A leginkébb ki-
szolgaltatott teriilet a munkaidd szervezés, illetve a munka dijazasa (p6tlékok). Ezeken a teriileteken tudja a legnagyobb
szolgdlatot tenni a szakszervezetek altal megkotott kollektiv szerzddés.

Azt taldn mondanom se kell, a munkavallalok dont6 része nem is rendelkezik azzal az ismerettel, hogy milyen jogai
vannak. A szakszervezetek elsé szamu feladata, ennek a hidnyossdgnak a pétlasa. Ez a kiadvany is ezt a célt szolgélja.

Az ismeretek birtoklasa azonban még nem jelenti azok érvényestését is. Az jog érvényesités leghatékonyabb mddja
a szakszervezetbe tomoriilés, a szakszervezet dltal kotott kollektiv szerzddés. Gyakorlati tapasztalat, hogy a munkalta-
tok 1ényegesen kevesebb szamban sértik meg a kollektiv szerzddés eldirasait, mint ennek hidnyaban a vonatkozd Mt.
eléirasokat. A szakszervezet ezen feliil sokkal hatékonyabban képes a szabélyok betartasat ellendrizni, mivel birtoka-
ban van az ehhez sziikséges szakértelemnek és az érdekérvényesitéshez nélkiilozhetetlen ,erének”. Ez az eré pedig nem
maés, mint az dsszefogasban, a kollektiv érdekérvényesitésben rejlg erd.

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
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