Felfüggesztik a vasutassztrájkot
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Csütörtök délelőtt bejelentette a VDSZSZ elnöke, Gaskó István, hogy déltől - elsősorban biztonsági okokra hivatkozva - felfüggesztik a vasutassztrájkot. A munkabeszüntetést annak ellenére állítják le, hogy a szerdai egyeztetésen nem tudtak megállapodni a MÁV-val.

A Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezete (VDSZSZ) csütörtökön 12 órától legkésőbb február 15-éig felfüggeszti a vasutassztrájkot - jelentette be Gaskó István, a szakszervezet elnöke. A lépést azzal indokolták, hogy szerintük MÁV a vonatokat kötelező vízsgálat és megfelelő személyzet nélkül indítja el.

Pszichésen felőrlődnek a sztrájkolók

Dr. Gergely Zsófia2008. 02. 07., 11:19Utolsó módosítás: 2008. 02. 07., 13:19 

Pszichésen is megterhelő a munkabeszüntetés a sztrájkoló számára, mert kiesnek a szokásos napi rutinból, és csak a vezetőikben bízhatnak - állítja a sztrájkkutató. A rendkívüli helyzettel járó nehézségek az idő előrehaladtával egyre inkább megosztják a sztrájkolókkal kezdetben még szimpatizáló tömeget is. A leghosszabb vasutassztrájk az Orbán-kormány idején volt, de a munkabeszüntetési rekordot fővárosi textilmunkások tartják. A februári sztrájkolók egyelőre három és fél napig húzták.

Miért indult?

A csütörtökön felfüggesztett vasutassztrájkot azért indította a Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezete (VDSZSZ), hogy minden vasutas kapjon nettó 250 ezer forintot a MÁV Cargo privatizációs bevételéből, illetve 10 százalék többlet-bérfejlesztést kér a megajánlott 6,9 százalék mellett a kiszervezett MÁV-társaságok, a MÁV-Start Zrt., a MÁV-Trakció Zrt. és a MÁV Gépészet Zrt. munkavállalóinak.

· A VDSZSZ honlapján percről-percre tudósít a sztrájkról 

Csütörtök déltől legkésőbb február 15-ig felfüggesztik a hétfőn kezdett vasutassztrájkot. A sztrájkolók most tovább húzták, mint novemberben, decemberben és januárban, sztrájkkutatók szerint azonban az idő pont a munkát beszüntetők ellen dolgozik.

"A sztrájk kemény pszichikai teher, ezért valószínű, hogy előbb fáradnak el a sztrájkolók, mint azok, akiknek el kell viselni a munkabeszüntetés miatti nehézségeket" - mondta az [origo]-nak Berki Erzsébet sztrájkkutató, aki ezt azzal indokolta, hogy az akcióban részvevők mindennapjainak szokásos menete a sztrájk alatt teljesen felborul. Ráadásul teljesen a sztrájk vezetőire kell bízni magukat, követniük kell utasításaikat, ezeknek megfelelően dolgozni, illetve nem dolgozni.

Felőrli a szimpátiát az idő
"Fél napot, egy napot az emberek többsége még elvisel, de ha tovább húzódik a sztrájk, egy idő után a sztrájkolók ellen fordulnak" - mondta Tóth András szociológus. Az MTA Politikai Tudományok Intézetének munkatársa hozzátette: a tömegközlekedést használó fővárosiak sokkal kevésbé éreznek meg egy vasúti, vagy buszos sztrájkot, mint vidéken, ahol tényleg lebéníthatja az életet, az emberek nem jutnak el a munkahelyükre, a közeli városba, vagy a gyerekek iskolákba. "Itt emberi egzisztenciák kerülhetnek veszélybe, hiszen a munkáltató egy-egy késést vagy távollétet még megért, de előbb-utóbb gondot okoz, ha a bejáró nem megy dolgozni".

Az ellenzék szimpatizánsai a kormányt hibáztatják, a kormánypártiak a vasutasokat, de még a politikailag el nem kötelezett embereket is maguk ellen hangolják a sztrájkolók - mondta Síklaki István szociálpszichológus. Szerinte ugyanis bizonytalan a jelenlegi vasutassztrájk indoklása, ráadásul nem szervezték meg kellőképpen előre a sztrájkot. A kiszámíthatatlanság miatt az egész inkább politikai zsarolásnak tűnhet az emberek számára, az pedig, hogy a privatizációs bevételből részesedést követelnek, kapzsinak mutatja a sztrájkolókat, akik egy önző kisebbségnek tűnnek - tette hozzá.

A kivülállók türelmének elvesztésén és a hosszú pszichikai kihíváson kívül a magyar sztrájkok sajátossága is növeli a sztrájkolókra nehezedő terhet. Külföldön ugyanis a sztrájkok többsége úgy néz ki, hogy a munkabeszüntetésben részt vevő munkavállalók egyszerűen nem mennek be a munkahelyükre. Magyarországon ezzel szemben a munkát nem vállaló dolgozók is bemennek munkahelyükre. Ez konfliktust szülhet, hiszen találkoznak azokkal, akikkel próbálják pótolni a kiesett munkát vagy akik esetleg nem vesznek részt a munkabeszüntetésben.

Választási évben kevesebb a sztrájk
Tóth szerint hasonló helyzetben van jelenleg a Gyurcsány-kormány, mint Angliában a James Callaghan vezette munkáspárti kormány volt az 1970-es évek második felében, amikor saját baloldali bázisa összefüggő sztrájksorozattal próbált nyomást gyakorolni a reformpolitikába kezdő kabinetre. Mivel nem tudtak úrrá lenni az ismétlődő munkabeszüntetéseken, Margaret Thatcher és a konzervatívok választást tudtak nyerni - és közel két évtizedre bebiztosították hatalmukat - azzal, hogy felléptek a szervező szakszervezetek ellen, piacosították a nagy közlekedési cégeket, bezárták a szénbányákat. Hozzátette, a jövőben a globalizáció hatása a sztrájk intézményénél is érezhető lesz, hiszen egyre könnyebb megoldást találni, ha valahol leállt a munka.

Az országgyűlési választások éveiben jellemzően sokkal kevesebb a munkaügyi akció, ilyenkor a politika van előtérben, az akciókat zömében szervező szakszervezetek pedig várnak, ki jut hatalomra, majd a választások után megugrik a számuk - mondta Berki, aki 1989 óta statisztikát vezet az összes munkabeszüntetésről, és a munka világát érintő olyan más megmozdulásokról, mint a tüntetések, aláírásgyűjtések vagy nagygyűlések. 2007-ben minden eddiginél több, összesen 59 ilyen akciót jegyzett fel, de - mint mondta -, nemzetközi összehasonlításban még ez is kevésnek számít. 

Az Orbán-kormány idején volt a leghosszabb vasutassztrájk
Meglátszik ez azon is, hogy Magyarországon még nem mennek olyan olajozottan a dolgok sztrájk idején, mint a jelentős sztrájkhagyományokkal bíró Angliában vagy Franciaországban. "Nem gyakoroltuk még be, mi a teendő, amikor a lakosság erőteljesen érintett, a BKV-sztrájknál például a közlekedési vállalat ahelyett, hogy a praktikus tudnivalókról tájékoztatott volna, inkább csak riogatott" - tette hozzá.

Magyarországon nem voltak hosszú hetekig, akár hónapokig elhúzódó sztrájkok: a '89 utáni magyar sztrájktörténet leghosszabb akcióját egy fővárosi textilgyár munkásnői hajtották végre még 1993-ban, akik csaknem három hét munkamegtagadással követelték ki, hogy szóba álljon velük az üzem tulajdonosa. Így csak második az Orbán-kormány idején kibontakozott vasutassztrájk, amely végül megállapodással zárult. Egyébként, a sztrájkkutató szerint a versenyszféra kisebb vállalatainál kevesebb megmozdulás van, mivel erősebb a munkahelyféltés, ráadásul kevésbé vannak megfelelő erővel bíró szakszervezetek, amelyek megszerveznék a munkabeszüntetést.

[origo]

EU-EGSZB 
EGSZB: a lisszaboni stratégia sikere az egész európai társadalom érdeke

Kárpáti János, az MTI tudósítója jelenti:
    Brüsszel, 2008. február 6., szerda (MTI) - Az Európai Unió munkahelyteremtést és fenntartható gazdasági fejlődést célzó, megújult lisszaboni stratégiájának a megvalósítása nem csupán néhány kormányhivatalnok ügye, hanem az egész táradalomé, mert lényegében arról van szó, hogy meg kell alkotni a XXI. század versenyképes Európáját - hangsúlyozta szerdán egy brüsszeli sajtóebéden Joost van Iersel, az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság (EGSZB) egyik jelentéstevője.
    Az EGSZB csütörtökön és pénteken konferenciát szervez Brüsszelben azzal a céllal, hogy a civil társadalom is kifejthesse a véleményét, miként lehet megfelelni a lisszaboni stratégia előtt álló kihívásoknak. A vita alapja az EGSZB által a megújult lisszaboni stratégiáról készített értékelés.
    Mint Iersel a sajtóebéden mondta, a lisszaboni stratégia 2005-re teljes kudarcba fulladt, mert nem kísérte erős kötelezettségvállalás, és nem is kísérték kellő figyelemmel a célkitűzések teljesítését. Az időközben megújult stratégia a jelentéstevő szerint több elismerést érdemel, nem utolsó sorban azért, mert folyamatos monitoringnak vetik alá. Kiemelte, hogy a stratégiát korábban a "kormánytól kormányig tekintő szemlélet" jellemezte, és ezt meg kell haladni, mert a 2008-2010-es időszakra szóló célkitűzések sikere az egész európai társadalom sikere lesz.
    A szervezett civil társadalom gazdasági és szociális jellegű szervezeteinek képviselőiből álló Európai Gazdasági és Szociális Bizottságnak (EGSZB) az a feladata, hogy tanácsadással segítse a három nagy uniós intézmény - az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság - munkáját. A bizottság évente átlagosan 150 véleményt bocsát ki a legkülönbözőbb európai témákban. 
    Az EGSZB 344 tagból áll, akik három csoportra oszthatók: a munkaadók, a munkavállalók és az egyéb tevékenységek csoportjára. Ez utóbbiba tartoznak például a kisiparosok, a mezőgazdaságból élők, a kis- és középvállalkozók, a szabad foglalkozásúak, a környezet- és fogyasztóvédelmi szervezetek, a szociális gazdaság szervezetei - szövetkezetek, önsegélyező egyesületek -, a családi egyesületek, valamint a hátrányos helyzetűeket védő és a társadalmi kirekesztés ellen küzdő szervezetek, csakúgy, mint a közhasznú civil szervezetek. A bizottság összetétele nem állandó. Négyévente megújul, hogy a lehető legjobban tükrözze minden egyes tagállam szervezett civil társadalmának változásait.
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	OS 
Közös a cél: együttműködés a szakszervezetek és a református egyház között

    Budapest, 2008. február 7., csütörtök (OS) - A  Munkástanácsok Országos Szövetsége kezedeményezésére találkoztak a Magyarországi Református Egyház vezetői az Egészségügyi Dolgozók Demokratikus Szakszervezete, a Liga Szakszervezet és a Mentődolgozók Önálló Szakszervezete képviselőivel 2008. február 6-án. A Parlament elé kerül február 11-én az egészségbiztosítási pénztárakról szóló törvény, melynek veszélyes  következményeire   mind a szakszervezetek, mind a Magyarországi Református Egyház több ízben felhívta a figyelmet.

	A tárgyaláson  résztvevői úgy ítélték meg, a kialakult helyzetben igazi összefogásra van szükség. A tanácskozás célja a magyar társadalmi egészségbiztosításban kialakult helyzet értékelése volt.
Közismert tény, hogy február 11-én az egészségbiztosítási pénztárakról szóló törvény újra a Parlament elé kerül. A törvény veszélyes következményeire mind a szakszervezetek, mind a Magyarországi Református Egyház több ízben felhívta a figyelmet. A Magyarországi Református Egyház és a tárgyaláson  jelenlévő szakszervezetek képviselői úgy ítélték meg, hogy a kialakult helyzetben igazi összefogásra van szükség. A meggyengült társadalmi önszerveződés és ellenálló képesség erősítését mindannyian elkerülhetetlenül szükségesnek tartják, hiszen az állami szerepvállalásokat folyamatosan csökkentik. Ezeknek a tényeknek az ismeretében tanácskoztak 2008. február 6-án a Magyarországi Református Egyház és a Munkástanácsok Országos Szövetsége, az Egészségügyi Dolgozók Demokratikus Szakszervezete, a Liga Szakszervezet és a Mentődolgozók Önálló Szakszervezete képviselői. 
A tanácskozás célja a magyar társadalmi egészségbiztosításban kialakult helyzet értékelése volt. 

A Felek megállapították: a magyar társadalom válaszúthoz érkezett. 

A kormánynak a magyar társadalmi egészségbiztosítás átalakítására vonatkozó javaslata a társadalmi szolidaritás és bizalom évszázados intézményének alapjait rombolja le.

A református egyház és a szakszervezetek véleménye szerint a verseny mindig fontos hajtóereje a modern nemzetgazdaságoknak, de a társadalmi ellenőrzés nélküli formája mind az egyén mind a közösség számára káros következményhez vezet.

A felek leszögezték, nem nyílt lehetőség arra, hogy a társadalombiztosítás rendszerében érintett magyar állampolgárok, orvosok és társadalombiztosítási szakemberek érdemben megvitathassák az átalakítási elképzeléseket, és ezekhez esetlegesen módosításokat vagy új szempontokat hozzátegyenek. A református egyház és a szakszervezetek meggyőződése szerint bármilyen társadalompolitikai reformnak meghatározó eleme a széles társadalmi konszenzus, ami elképzelhetetlen érdemi társadalmi párbeszéd nélkül.

A tanácskozás résztvevői egyetértettek abban, hogy a magyar társadalom egészségi állapotának javítására összehangolt kormányzati, társadalmi intézkedésekre van szükség. A testi, lelki egészség megőrzése, az egészséghez és az egészséges élethez való alkotmányos jog érvényesítése a társadalom jelene és jövendője szempontjából meghatározó jelentőségű. A tárgyalás résztvevői elkötelezték magukat, hogy lehetőségeik szerint mindent megtesznek a társadalom egészsége megőrzése és javítása érdekében, valamint készséggel ajánlják fel együttműködésüket e téren az állami és társadalmi szervezetek számára. Az egészségbiztosítás rendszerének átalakítása első lépéseként az egészség megőrzésének segítésében kell együtt gondolkodni. 

Az átalakítás egészére tekintve nem a kölcsönös egymásra figyelés gyengítése, hanem éppen az erősítése indokolt. Különösen így van ez a rendszerváltás utáni magyar társadalomban, a szocialista, majd a piaci erők által már több évtizede gyakorolt társadalmi atomizálási törekvések ellensúlyozására.

A társadalombiztosítás a társadalom saját belső szolidaritásának eredménye. A társadalombiztosítás egészségügyi ágát illetően az egységes, profitmentes nemzeti hatáskörben tartott működési mód felel meg leginkább a fenti elveknek. A mai ellátási rendszer hiányainak és hibáinak megszüntetése csak ezen belül képzelhető el. A Magyarországi Református Egyház támogatja a civil szervezetek és a szakszervezetek törvényes akcióit.
A Felek egyetértettek abban, hogy a felsorolt értékek, feladatok és célok érdekében nélkülözhetetlennek tartják a rendszeres kapcsolattartást. 
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Pártok-SZDSZ 
SZDSZ: politikai eszközzé vált a Liga Szakszervezet

    Budapest, 2008. február 6., szerda (MTI) - Politikai eszközzé vált a Liga Szakszervezet, vezetője, Gaskó István politikai játszma részévé tette ezt a szakszervezeti szövetséget. Erről Horn Gábor, az SZDSZ ügyvivője beszélt szerdán, a Nyugati pályaudvaron tartott sajtótájékoztatóján.

    Horn Gábor kitért arra, hogy a Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezete (VDSZSZ) 10 százalékos béremelési követelése teljesíthetetlen, ezt pedig Gaskó István is tudja.
    A liberális politikus hozzátette: bizonyos politikai erőknek jól jön, hogy éppen most sztrájkolnak a vasutasok. Az SZDSZ ügyvivője ezzel összefüggésben megjegyezte: Gaskó István politikai játszma részévé tette a Liga Szakszervezetet.
    "Gaskó István hazudozik és gyanúsít, amikor arról beszél, hogy bárki bárhol bármit is ígért volna neki. Semmilyen ígéret nem hangzott el, illetve ígéret a MÁV Cargo dolgozói számára hangzott el, amit teljesített is a MÁV vezetése" - mondta Horn Gábor.
    Az SZDSZ politikusa kérdésre válaszolta azt mondta, a sztrájkban kizárólag a VDSZSZ vesz részt, ráadásul - mint hozzátette - a MÁV dolgozóinak többsége nem ért egyet a sztrájkkal.
    Egy másik kérdésre Horn Gábor arról beszélt, hogy egy állami vállalat és az egyik szakszervezet közötti vitába nem kell beszállnia a miniszterelnöknek.
    Más témában újságírói felvetésre Horn Gábor elfogadhatatlan hazugságnak nevezte, hogy tavaly áprilisban, az SZDSZ elnökválasztásán állítólag olyan küldöttek adtak le szavazatot Kóka Jánosra, akik szerepeltek a regisztrációs lapon, de nem voltak jelen a választáson.
    "Nincs ilyen, nincs erről szó. Ezt egy igazi elképesztő nagy marhaságnak és hazugságnak tartom. Nem kívánunk ezzel foglalkozni" - mondta a liberálisok politikusa.
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Megmérgezi a munkát a közömbös alkalmazott

-x- 2008. 02. 05. 16:20:00 

Sok bajt okoz az elfásult dolgozó, hiszen "teljesítményével" rontja a morált, és kirúgni is csak nehezen lehet. "Lusta Dick" ugyanis általában még elfogadható szinten dolgozik, mintha szándékosan a szakadék szélén táncolna, ám leesni sose hajlandó. 

 Egy ilyen munkakerülő alkalmazott rengeteg fejfájást képes okozni a vezető számára: nem jelentkezik időben a munkára, állandóan beteget jelent, és ha mégis bent van, akkor sem dolgozik rendesen. Ebből kifolyólag dolgozói fejlődésről aligha lehet beszélni, különösen, mivel nemhogy az apró, de még a néhanapján elkövetett nagyobb sikerek sem képesek lendületet vinni a munkájába. Egy idő után ráadásul gyakorta fennáll annak a veszélye, hogy a dolgozó a már-már krónikussá fajuló elfásultságában magát a céget és annak politikáját kezdi el kritizálni, de nem az arra kijelölt hivatalos fórumokon keresztül (ahol esetleg még el is érne valamit), hanem azokat megkerülve, e-mailben vagy informális beszélgetések útján. A vég nélküli panaszkodás gyorsan végigsöpör az osztályokon, teret adva az olyan pletykáknak és koholt vádaknak, amelyek vezetői beavatkozás nélkül akár véglegesen megmérgezhetik a munkahelyi légkört.

A kedvét vesztő alkalmazott véleményével általában nem mindegyik munkatárs szokott azonosulni, az okosabbaknak többnyire idejekorán sikerül elkerülni a társaságát, mivel felismerik, hogy hozzáállása mennyire visszaveti őket a munkában. A gyengébb akaratú vagy csak változásra vágyó egyének azonban gyorsan megtörnek, s észrevétlenül asszisztálnak a negatív gondolatok terjedéséhez.

A vezető felelőssége

A vezetőnek ilyenkor mindenképpen tennie kell valamit, különben akaratlanul is azt sugallja, hogy elfogadható ez a viselkedés. Márpedig a feladataikat rendesen ellátó munkatársak nem sokáig nézik jó szemmel, ha valamely kollégájuk folyamatosan kevesebbet dolgozik, ráadásul a vezető áldásával. Előbb-utóbb megrendül a bizalom a főnökben (sőt akár az egész cégben), és akkor nincs megállás, senki nem fogja oly nagy fegyelemmel, pláne lelkesedéssel végezni a munkáját.

Ne várjuk, hogy a munkatársak rosszalló megjegyzéseitől megjavuljon a helyzet, ők ugyanis általában nem érzik magukat feljogosítva arra, hogy helyre tegyék a renitens kollégát, helyette inkább csak maguk közt pusmognak a munkakerülőről (és az őt elviselő főnökről). Való igaz, ettől még a munkatársak különféle normák kialakításával, építő jellegű visszajelzésekkel dologra bírhatják a naplopót, de korántsem lesz ezeknek akkora hatásuk, mint egy főnöki nemtetszésnek.

Hogyan aktivizálhatjuk az elfásult munkaerőt?

Először is ki kell találni, hogy mi okozott törést a munkavállaló életében, hiszen azt megszüntetve nagy eséllyel helyrehozhatjuk a dolgokat. Elvégre korábban - az állás megszerzésekor legalábbis biztosan - még lelkesen állott a kihívások elé, a napi rutin során azonban "valahol" elvesztette érdeklődését a munka iránt. A cél, hogy rádöbbentsük a dolgozót azokra az elfeledett értékekre, amelyek régebben még motiválták. 

A beosztottak hajlamosak arra, hogy azt higgyék, minden munkában elkövetett hibájuk a főnöknek köszönhető, mondván, nem jól irányított a feladatok kiosztása során. A kedvüket szegő alkalmazottak ráadásul képesek olyan sérelmek miatt hibáztatni az embert, amelyek évekkel ezelőtt történtek. E problémák elsimítása érdekében két dolgot tehetünk: vagy bocsánatot kérünk, ha jogosak a sérelmei, ha nem, ezzel újból elnyerve a bizalmát; vagy hagyjuk, hogy alacsony teljesítménye nyomán ráébredjen arra, hogy befektetett energiák híján semmit sem fog elérni, sikerei csak saját döntéseitől függnek. 

Bármelyiket is választjuk, minden esetben gondoskodnunk kell arról, hogy az elfásult dolgozó tisztában legyen értékeivel, fejlődési lehetőségeivel, az azok által elérhető eredményekkel. Folyamatosan biztosítanunk kell arról, hogy bízunk képességeiben, lehet, hogy az a néhány bíztató szó lesz az első, amelyben részesült hosszú évek alatt. Fontos, hogy ne nagyobb ívű projektekkel traktáljuk, hanem kisebb, "könnyen" végrehajtható feladatokkal keltsük fel az érdeklődését. Érdemes akár részletekbe menően tisztázni azt is, mik az elvárásaink a munkával kapcsolatban, a határidőről nem is beszélve, hiszen e nélkül hogyan is "szoktathatnánk vissza" a fegyelemre.
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