sztrájk-vasút 
A mozdonyvezetők jótékonyságra fordítják a "jelenléti jutalmat"

    Budapest, 2008. február 7., csütörtök (MTI) - Jótékonysági célra fordítja  a mozdonyvezetők egy csoportja azt a pénzt, amelyet a vasúti sztrájk ideje alatt végzett munkájukért a MÁV Trakció Zrt. felajánlott.

    A Mozdonyvezetők Szakszervezete az MTI-hez csütörtökön eljuttatott közleményében emlékeztet arra, hogy az elmúlt napokban a Vasúti dolgozók Szabad Szakszervezet által folytatott részleges vasúti sztrájkban a Mozdonyvezetők Szakszervezetének tagjai nem vettek részt. A munkájukat végző mozdonyvezetők is megkapták a MÁV Trakció Zrt. által fizetett, szolgálatonkénti 5000 forintot.
    Békéscsaba, Kecskemét, Kiskunhalas, Szeged, Szentes, Mezőhegyes és Vésztő mozdonyvezetői úgy döntöttek, hogy ezt a pénzt jótékonysági célra, beteg gyermekek gyógyítására ajánlják fel.
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Munka-felmérés-nemzetközi 
Nemzetközi felmérés a munka fő motivációiról

    Budapest, 2008. február 8., péntek (MTI) - Országonként jelentős eltérések tapasztalhatók a lakosság munkához való viszonyulásában, a norvégok hozzáállására jellemző leginkább, hogy nem a pénz motiválja őket legjobban, míg a magyarok a középmezőnyben helyezkednek el - derül ki az International Social Survey Programme (ISSP) megbízásából a TÁRKI Zrt. által készített Work Modul nemzetközi felmérésből.

    A norvégok csaknem 90 százaléka nem csak a pénzért dolgozik, csupán 10 százalék körüli volt azok aránya, akik számára a munka csak pénzkeresetet jelent. A norvég válaszolók 75 százaléka akkor is dolgozna, ha nem lenne szüksége pénzre.

    Magyarországon azzal, hogy a munka csak pénzkeresetet jelent számára, a válaszolók 38 százaléka értett egyet, illetve 57 százalék nyilatkozott úgy, hogy akkor is dolgozna, ha nem lenne szüksége pénzre.
    Norvégia mindkét kérdésre adott válaszok alapján az első, Magyarország a középmezőnyben a tizenkettedik, illetve a tizedik helyen áll a felmérésben szereplő tizenkilenc ország viszonylatában.
    Svédországban és Svájcban azzal, hogy a munka csak pénzkereset számára, a megkérdezettek csaknem 20 százalék értett egyet. 

    Az USA-ban és Dániában 25 százalék volt ez az arány. Csaknem 30 százalékot ért el az arány Franciaországban és alig több mint 30 százalék volt a Németország nyugati részében, 34 százalék Németország keleti területén.

    A legmagasabb, csaknem 70 százalékos arányban Bulgáriában minősítették csupán pénzkeresetnek a munkát, több mint 60 százalékban Spanyolországban, 50 százalék körüli mértékben Oroszországban és Csehországban. A magyarországihoz hasonló, 40 százalék körüli volt ez a tábor Portugáliában és Szlovéniában.
    Arra a kérdésre, hogy akkor is dolgozna-e, ha nem lenne szüksége pénzre, a norvégokon kívül a Németország keleti területein megkérdezettek és a dánok válaszoltak a legtöbben igennel, 75 százalékos arányban, és kicsit lemaradva, de még 70 százalék felett a svájciak. A svédeknél mért arány csaknem 70 százalék volt, az íreknél és a Németország nyugati területeiről válaszolóknál 65 százalék, az USA válaszolói körében pedig 64 százalék. 

    Németország keleti területeinek munkavállalói közül tehát 34 százalék tartja csak pénzkeresetnek a munkát, ez jóval több, mint a  10 százalék körüli norvégiai arány, viszont a norvégokkal és a dánokkal egyező 75 százalékos arányban akkor is dolgoznának, ha nem lenne szükségük pénzre. Az első kérdésre adott válaszok rangsorában a kilencedik helyen állnak, a második alapján viszont a második helyen.
    A legkevesebben, 34 százalékos arányban Bulgáriában válaszoltak igennel arra a kérdésre, hogy dolgoznának-e akkor is, ha nem lenne szükségük a pénzre. Körülbelül ugyanilyen arányban válaszoltak igennel Finnországban is, így a második kérdésre adott válaszok alapján a tizenkilenc országból csaknem az utolsó, a tizennyolcadik Finnország, az első állításra adott válaszok szerint viszont a nyolcadik helyen áll.
    Alacsony, 40 százalék körüli volt az arány Oroszországban és Spanyolországban is.
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	Magasabb bírságok és minimálbér, több juttatás 

	2008. február 08. 06:02
	· 

	Drágább lett a céges telefon, magasabb a bírság, ha valaki feketén foglalkoztatja a munkavállalóját, korlátozták a munkaidőkeretet, emelték viszont a minimálbért és az adómentesen adható béren kívüli juttatások körét. Milyen további, a munkáltatókat érintő jogszabályok változtak még januárban? Összefoglaltuk. 
	





	


	


Munkaadók, munkavállalók és jogi szakértők régóta  egyetértenek: a Munka Törvénykönyve elavult és teljes átdolgozásra szorul. Arról viszont, hogy pontosan hogyan nézne ki az ideális törvény, eltérnek az álláspontok: a munkaadók versenyképességüket javítanák, kevesebb terhet vállalnának, a munkavállalók a kiszolgáltatottságukat csökkentenék. Az idei év változásaival kapcsolatban a szakértők kifogásolják, hogy az általuk javasolt lényegi változtatások helyett csupán apró módosítások történtek. Az alábbiakban összegyűjtöttük, melyek ezek.


Feketemunka: egymilliós bírság
Rendkívüli felmondás, illetve próbaidő utáni munkaviszony azonnali megszüntetésekor legfeljebb 3 napja van a foglalkoztatónak arra, hogy – volt alkalmazottja kérésére –  kiadja a munkaviszonyt igazoló papírjait. (2007-ben még a rendkívüli felmondásnál és a próbaidőnél is az utolsó munkanapon kellett elszámolni.) Ez az előírás - Viszló László, a hvg.hu  munkajogi szakértője szerint – elsősorban a foglalkoztatónak kedvez, aki ezáltal nyer néhány napot. A munkáltatónak  az idei évtől  még több pénzébe kerül, ha nem jelenti be alkalmazottjait: amennyiben ugyanis kiderül, hogy feketén foglalkoztatta munkásait, 200 ezer forinttól  egymillió forintig terjedő bírsággal is sújthatja őt az APEH.
Munkaidő 

Januártól nemcsak a bejelentési kötelezettség elmulasztását büntetik szigorúbban, de azt is, ha a foglalkoztató nem tartja be az előírt munkaidőkeretet. A munkáltatónak a heti munkaidőbe az ügyelet teljes időtartamát, valamint az ügyeleten kívüli rendkívüli munkavégzést is be kell számítania – olvasható a HVG Orac jogszabálykeresőjében. Az egészségügyben dolgozók heti munkaidőkerete 40-ről 62 órára emelkedett, ugyanakkor az egészségkárosító kockázatokkal dolgozó munkavállaló napi munkaideje legfeljebb napi nyolc óra  lehet. Készenléti jellegű munkakörben pedig a munkavállaló legfeljebb napi huszonöt órát dolgozhat. 

Hiányos a  munkaidőre vonatkozó szabályozás a gépkocsivezetőknél, ahol továbbra sincs készenléti szabályozás, ezért egyáltalán nincs biztosítva számukra a nap 8 óra munkavégzés, különösen ha állandó sofőri állást töltenek be. Nem lett rugalmasabb a munkaidejük az utazó ügynököknek (ideértve valamennyi kozmetikumot értékesítő hálózat alkalmazottjait), akik ezért továbbra is fiktív munkaidőelszámolásra kényszerülnek. 

Minimálbér és a juttatások
	  


A teljes munkaidőben foglalkoztatottak minimálbére 2008. január 1-jétől havi 69 ezer forint, ami közel 9,5 százalékkal több, mint az előző évben. Hetibére 15 880, a napi 3 180, órabére pedig 397 forintra emelkedett. Az alapbéren felül a korábbinál nagyobb értékben nyújtható béren kívüli juttatás is. A melegétkeztetés havi adómentes része 10 ezerről 12 ezer forintra, a kizárólag fogyasztásra kész étel vásárlására jogosító utalvány havi adómentes határa 5-ről 6 ezer forintra emelkedett. Az iskolakezdési támogatás pedig januártól nem 20 ezer forintig, hanem a havi minimálbér 30 százalékáig adómentes. A nem adómentes juttatások utáni adót az adóévet követő június 12-én kell a munkáltatónak bevallania, illetve megfizetnie. 

Új előírás, hogy egy összegben, utólag is át lehet utalni a munkáltatói hozzájárulást az önkéntes pénztárba és a foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézménybe, de csak az azt követő első utaláskor – és legfeljebb három hónapra –, hogy a magánszemély átadta a pénztártagi jogviszonyát tanúsító okiratát a munkáltatónak. E szabály érvényes valamely pénztárba újonnan belépő alkalmazottra, vagy ha például új munkavállaló lép be egy foglalkoztatóhoz, és a foglalkoztató támogatja az önkéntes pénztári befizetéseket (a munkáltatói hozzájárulás nyugdíjpénztári befizetés esetén a mindenkori minimálbér 50 százaléka lehet).

	


Sem a munkáltatónak, sem az alkalmazottnak nem előnyös, hogy a céges telefonok elszámolásánál bezártak egy kiskaput. Tavaly még adómentes volt az olyan céges mobiltelefon-használat, amelynél alapdíjas csomagot fizetett elő a vállalat és a csomaghoz tartozó előfizetők egymás között ingyen beszélhettek korlátlan ideig. Mivel azonban ennek hatására nagyon megszaporodtak a céges előfizetések a korlátlan beszélgetést tartalmazó csomagokra, válaszlépésként betettek egy módosítást a törvénybe. Ha átalányköltséget (alapdíjat) számláznak és nem beszélgetésenként fizetnek, akkor a beszélgetések szokásos piaci árát (amit független felek alkalmaznak egymás között) kell alapul venni, és ennek alapján kiszámolni, hogy keletkezett-e adókötelezettség vagy sem.



OS 
IRM Sajtó és Kommunikációs Osztályának közleménye a munkaügyi perekben biztosított költségkedvezményekről

    Budapest, 2008. február 8., péntek (OS) -

Az Igazságügyi és Rendészeti Minisztériumhoz több megkeresés érkezett, amely a munkaügyi perekben biztosított költségkedvezmények közlemúltban hatályba lépett szabályozását kifogásolta. A tárca minden beadványt megvizsgál; szakértői tárgyalások és államtitkári egyeztetések kezdődtek a munkaügyi tárcával is. A minisztérium szakmai álláspontja változatlan atekintetben, hogy a rászorultságnak kell állnia a költségvetésből finanszírozott állami kedvezmények odaítélésének középpontjában. A tárcák emellett vizsgálják a költségkedvezményi rendszer további differenciálásának lehetőségét annak érdekében, hogy ne feltétlenül essen egy megítélés alá a pereskedés, ha annak tárgya a mindennapi megélhetéshez szükséges kereset vagy egy százmilliós végkielégítés.


IRM Sajtó és Kommunikációs Osztály
    Kiadó: Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium


Gazdaság-építőipar 
Szabálytalan munkáltatók az M7-es zalai építkezésén

    Nagykanizsa, 2008. február 8., péntek (MTI) - Az M7-es autópálya zalai építkezésén végzett ellenőrzésen 14 munkáltatóból 12 szabálytalanul foglalkoztatta alkalmazottait - tájékoztatta az MTI-t az átfogó ellenőrzésen részt vevő Zala Megyei Rendőr-főkapitányság sajtóreferense.

    Csizmazia Péter közölte: a zalai rendőrök bevetési szolgálata és idegenrendészeti osztálya a VPOP mélységi ellenőrző csoportjával, a Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal zalaegerszegi kirendeltségével, valamint a Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség Nyugat-dunántúli Munkaügyi Felügyelőségével végzett szerdán közös ellenőrzést a sztrádaépítőknél. Az akció a munkaügyi szabályok betartásának ellenőrzésére, valamint az illegális migráció és az ahhoz kapcsolódó más jogellenes cselekmények felderítésére és visszaszorítására szolgált - tette hozzá.
    A hatóságok 48 munkavállalót ellenőriztek, közülük 23 embert munkaszerződés vagy bejelentés nélkül foglalkoztatott a 12 szabálytalan munkáltató. 
    Az építkezéseken összesen 14 külföldivel szemben intézkedtek a rendőrök, az ellenőrzöttek közül egy román állampolgárt előállítottak, mert a személyazonosságát nem tudta hitelt érdemlően igazolni.
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Munka-foglalkoztatás 
Az idén bővül a foglalkoztatottak létszáma - felmérés


    Budapest, 2008. február 7., csütörtök (MTI) - A versenyszférában az idén a foglalkoztatottak létszáma körülbelül 28 ezerrel bővülhet a 7.200 vállalkozás körében készített reprezentatív felmérés alapján - közölte Parragh László, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnöke csütörtökön sajtótájékoztatón Budapesten.

    Az elnök a Szociális és Munkaügyi Minisztériummal közösen a múlt év őszén az idei évre vonatkozóan készített felmérés adatait ismertetve elmondta: ezek becsült adatok, a 2006-ra vonatkozó felmérés ugyancsak 28 ezres létszámbővülést feltételezett, miközben körülbelül 10 ezer valósult meg, a múlt évre feltételezett 33 ezerből pedig az I-XI. havi adatok alapján ötezer a tényszám. 
    Lamperth Mónika szociális és munkaügyi miniszter a sajtótájékoztatón elmondta: a 2002 és 2007 közötti hosszabb időszakot vizsgálva nemzetgazdasági szinten 47 ezerrel bővült a foglalkoztatottak létszáma. Ez úgy valósult meg, hogy a közszférában körülbelül 47 ezerrel csökkent a közszféra foglalkoztatottainak száma, míg a versenyszférában 94 ezerrel bővült. 
    A miniszter elmondta: az idén számításaik szerint várhatóan a versenyszférában 3-5 ezerrel bővül a foglalkoztatás, a közszférában viszont nem csökken. Így a foglalkoztatási ráta az idén elérheti az 57 százalékot, ez tulajdonképpen Magyarország vállalása is a felülvizsgált nemzeti lisszaboni akcióprogramban. 
    A sajtótájékoztatóra kiadott ismertetőben szerepel, hogy a minisztérium középtávú előrejelzése szerint a következő három évben a foglalkoztatottak létszáma 55 ezerrel bővülhet. Az Új Magyarország Fejlesztési Terv programjainak eredményeként a versenyszférában 2015-ig  a foglalkoztatottság 4 százalékos javulása feltételezhető.
    A miniszter szólt arról, hogy a foglalkoztatottság javításához többek között a gazdasági növekedés terén kellene eredményeket elérni. Csökkenteni kellene a területi különbségeket is a foglalkoztatottságban, ehhez további intézkedések szükségesek. Magyarországon még mindig igen magas a gazdaságilag  inaktívak aránya, segíteni kellene az inaktív személyeket abban, hogy aktívan keressenek munkát, illetve munkát vállaljanak. Ebben érdekeltségük javítása is szükséges. Nagyok még az eltérések képzettségben és területi szinten egyaránt a munkaerő kereslet és kínálat között. A tárca ezen a téren is eredményeket kíván elérni. A munkáltatók jelentős része nem talál számára szükséges munkaerőt, ez versenyhelyzetét is rontja. Az állami foglalkoztatási szolgálatnak  igen sok szabad munkahelyet jelentenek be a munkáltatók, javítani lehetne a közvetítés hatékonyságát is. 
    A miniszter szólt arról, hogy a jövőben nagyobb ösztönzést kívánnak adni a nem tipikus alkalmazási formáknak, így például a részmunkaidős, vagy a távmunkában történő foglalkoztatásnak. A 33 leghátrányosabb kistérség felzárkóztatásához külön program indul, ennek fontos része a foglalkoztathatóság és a foglalkoztatás javítása. További  feladatokat ad, hogy a képzés, szakképzés egyre jobban megfeleljen a gazdaság igényeinek. 
    A sajtótájékoztatón Parragh László szólt arról is, hogy a minisztériummal közösen végzett felmérés szerint az idei évre vonatkozóan jóval kevesebb cég jelzett létszámleépítést a múlt évhez képest. A múlt évre a megkérdezett gazdálkodók 15 százaléka nyilatkozott úgy, hogy leépítést tervez, az idei évre viszont 9 százalékuk. Ugyanakkor a létszámbővítést tervezők 26 százalékos aránya csak 24 százalékra csökkent. A többi cég nem tervez létszámleépítést vagy bővítést.
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    Budapest, 2008. február 7., csütörtök (MTI) - A versenyszférában az idén a foglalkoztatottak létszáma körülbelül 28 ezerrel bővülhet a 7.200 vállalkozás körében készített reprezentatív felmérés alapján - közölte Parragh László, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnöke csütörtökön sajtótájékoztatón Budapesten.

    Az elnök a Szociális és Munkaügyi Minisztériummal közösen a múlt év őszén az idei évre vonatkozóan készített felmérés adatait ismertetve elmondta: ezek becsült adatok, a 2006-ra vonatkozó felmérés ugyancsak 28 ezres létszámbővülést feltételezett, miközben körülbelül 10 ezer valósult meg, a múlt évre feltételezett 33 ezerből pedig az I-XI. havi adatok alapján ötezer a tényszám. 
    Lamperth Mónika szociális és munkaügyi miniszter a sajtótájékoztatón elmondta: a 2002 és 2007 közötti hosszabb időszakot vizsgálva nemzetgazdasági szinten 47 ezerrel bővült a foglalkoztatottak létszáma. Ez úgy valósult meg, hogy a közszférában körülbelül 47 ezerrel csökkent a közszféra foglalkoztatottainak száma, míg a versenyszférában 94 ezerrel bővült. 
    A miniszter elmondta: az idén számításaik szerint várhatóan a versenyszférában 3-5 ezerrel bővül a foglalkoztatás, a közszférában viszont nem csökken. Így a foglalkoztatási ráta az idén elérheti az 57 százalékot, ez tulajdonképpen Magyarország vállalása is a felülvizsgált nemzeti lisszaboni akcióprogramban. 
    A sajtótájékoztatóra kiadott ismertetőben szerepel, hogy a minisztérium középtávú előrejelzése szerint a következő három évben a foglalkoztatottak létszáma 55 ezerrel bővülhet. Az Új Magyarország Fejlesztési Terv programjainak eredményeként a versenyszférában 2015-ig  a foglalkoztatottság 4 százalékos javulása feltételezhető.
    A miniszter szólt arról, hogy a foglalkoztatottság javításához többek között a gazdasági növekedés terén kellene eredményeket elérni. Csökkenteni kellene a területi különbségeket is a foglalkoztatottságban, ehhez további intézkedések szükségesek. Magyarországon még mindig igen magas a gazdaságilag  inaktívak aránya, segíteni kellene az inaktív személyeket abban, hogy aktívan keressenek munkát, illetve munkát vállaljanak. Ebben érdekeltségük javítása is szükséges. Nagyok még az eltérések képzettségben és területi szinten egyaránt a munkaerő kereslet és kínálat között. A tárca ezen a téren is eredményeket kíván elérni. A munkáltatók jelentős része nem talál számára szükséges munkaerőt, ez versenyhelyzetét is rontja. Az állami foglalkoztatási szolgálatnak  igen sok szabad munkahelyet jelentenek be a munkáltatók, javítani lehetne a közvetítés hatékonyságát is. 
    A miniszter szólt arról, hogy a jövőben nagyobb ösztönzést kívánnak adni a nem tipikus alkalmazási formáknak, így például a részmunkaidős, vagy a távmunkában történő foglalkoztatásnak. A 33 leghátrányosabb kistérség felzárkóztatásához külön program indul, ennek fontos része a foglalkoztathatóság és a foglalkoztatás javítása. További  feladatokat ad, hogy a képzés, szakképzés egyre jobban megfeleljen a gazdaság igényeinek. 
    A sajtótájékoztatón Parragh László szólt arról is, hogy a minisztériummal közösen végzett felmérés szerint az idei évre vonatkozóan jóval kevesebb cég jelzett létszámleépítést a múlt évhez képest. A múlt évre a megkérdezett gazdálkodók 15 százaléka nyilatkozott úgy, hogy leépítést tervez, az idei évre viszont 9 százalékuk. Ugyanakkor a létszámbővítést tervezők 26 százalékos aránya csak 24 százalékra csökkent. A többi cég nem tervez létszámleépítést vagy bővítést.
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A sztrájkot felfüggesztették, de a vasúti forgalom csak hajnalra áll helyre

Műsorvezető Mészáros Antónia: - Jó estét kívánok! Várhatóan reggelre helyreáll a teljes hazai vasúti menetrend, a nemzetközi forgalom teljes visszaállításához több időre van szükség. De, hogy pontosan mire számíthatunk az éjszaka folyamán, arról Somos András kollégámat kérdezem, aki most is ott van a Nyugati pályaudvaron. Szervusz András, mi a helyzet most a pályaudvaron?

Riporter Somos András: - Szervusz, jó estét kívánok, üdvözlöm a nézőket. Kb. 50 percet fog késni az az InterCity vonat, ami Debrecenből Miskolcon át Budapestre érkezik, majd fél 11 után 7 perccel fog ide a 13-as vágányra megérkezni. A MÁV nagy eredménynek tartja, hogy a hétfő óta nem járó InterCity vonatok elindultak, és az elővárosi járatok és beüzemelődtek. Passzívban mondtam, de így tűnt, hogy jónak tűnik. Az a helyzet, hogy 3500 járatot indítanak egy nap, és az, hogy holnap reggelre helyreálljon a közlekedés, ez elég nagy erőket köt le. A nemzetközi járatokon várható nagy késés egyébként, hiszen addig nem indították el a külföldi társaságok a járataikat, amíg a magyar sztrájkot fel nem oldották.

Mv.: - Köszönöm szépen, Somos Andrást hallották. Délben felfüggesztették a vasutassztrájkot, bár tegnap még a sztrájk folytatásáról volt szó. A Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezete ma délben mégis felvette a munkát. Legalább egy hétre. Bár azt is kilátásba helyezték, ha nem lesznek számukra érdemi tárgyalások, akkor mégis folytatják a sztrájkot már hamarabb. Gaskó István elnök azt állította, hogy nem volt biztonságos a közlekedés, mivel a MÁV több vonatot is a kötelező ellenőrzések nélkül indított el. És ezért, az utasok biztonságáért tértek vissza hamarabb a munkába. A vasúttársaság szerint a vád alaptalan. Gaskónak, ha valóban tudomása lett volna pl. a fékpróbák elmaradásáról, azt jelentenie kellett volna a Nemzeti Közlekedési Hatóságnak. Ilyen jelentést azonban nem kaptak, tájékoztatta az Estét a hivatal szóvivője.

Név nélkül: - Több mint 100 sztrájkoló vette fel a munkát 12 órától.

R.: - Hajdú-Biharban és Szabolcsban az állomásokon újra megjelentek az utasok. Ez az első induló vonat, a szerelvény Debrecenből a fővárosba indult. Délben kinyitottak a jegypénztárak is. Sokan így próbálták meg elérni a szerelvényeket, a miskolci Tiszai pályaudvaron. A MÁV először a gyorsvonatokat és az InterCity járatokat indította el. Ezekre ma még nem kellett helyjegy. Miskolcon csak holnap délután lesz minden olyan, mint a sztrájk előtt volt.

"Személyvonat érkezik Békéscsabáról az első vágányra."

Név nélkül: - Már épp ideje volt.

R.: - A Dél-Alföldön még reggelig várni kell, hogy minden visszazökkenjen az eredeti kerékvágásba. Addig a Volán-buszokon még elfogadják a vasúti bérleteket. Ha jövő péntekig nincs megállapodás, a sztrájkot újra kezdik itt is.

Járvás András, választmányi ügyvezető, Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezete: - Gyilkos sztrájkokkal fogunk sztrájkolni, ami azt jelenti, hogy bizonyos napokon fogunk csak pár óra hosszákat és akkor abszolút teljes káosz lesz a menetrendben.

R.: - Míg a vasút egy része állt, az utasok munkába mentek. A Tisza Volánnal például a sztrájk ideje alatt háromszor annyian utaztak Budapest és Hódmezővásárhely felé, mint egyébként. A MÁV-bérleteket ma még elfogadták a Volán-társaságok. Az érdekvédők a Dunántúlon is azt állítják, hogy bármikor megint leállhatnak. A vasúttársaság helyi képviselője szerint talán még a hétvégén is késésekre lehet számítani. Ezek a vagonok napok óta itt vesztegelnek. Látott már ennyi vagont az állomáson?

Fehér Tibor, pályamérő, MÁV: - Utóbbi időben nem.

R.: - Ez soknak számít vagy átlagosnak egyébként?

F.T.: - Most egy kicsit sok.

R.: - Az utasok és a napi rutin. A sztrájk leállítása nem hozott újat a karbantartónak. Ő ugyanis le se állt.

Virág Géza: - Amit ez a Gaskó úr előadott, ez a megbeszéltük a Kóka úrral, és úriemberek között az adott szó. Ez nem jó. Nincs leírva, nincs semmi. Kész. Tehát ő hiába mondja, hogy mert mi megbeszéltük. Hát, aki most a gazdasági miniszter, az akkor államtitkár volt, az azt mondta, ő nem ígért semmit. Ígért valamit? Nem ígért. Kóka nem tud teljesíteni, ő nem ígért semmit, miről beszélünk?

R.: - A Ferencvárosi pályaudvaron a vonatfelvevő szerint csak hétvégére áll vissza a nagyüzem.

Mv.: - A vonatok tehát elindultak, de a béremelésekről és privatizációs pénzekről szóló vita ettől még nem állt le.

R.: - Gaskó István szerint az elmúlt napokban több vonatot is úgy indítottak el, hogy a kötelező ellenőrzéseket nem végezték el. Azt mondta, ezért is döntött úgy a szakszervezet, hogy jövő péntekig felfüggeszti a sztrájkot. Ha addig sem lesz megállapodás, folytatják.

Gaskó István, Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezete elnöke: - Az az elvárásunk, hogy vegyék le a táblát a fejük fölül, hogy nincs alku, és az európai kulturált, szociális párbeszéd elvárásainak és szokványainak megfelelően a MÁV bocsátkozzon érdemi tárgyalásba. És legyen haladás.

R.: - Engedményekre azonban egyelőre az érdekvédelmi szervezet mellett a vasúttársaság sem hajlandó.

Sigulinszki Tibor, szóvivő, MÁV Zrt.: - A vasúttársaság továbbra sem tud alkudni a privatizációs bevételek kapcsán. Ez adott. A privatizációs folyamatban ők véleményezhették. Nem volt hozzászólásuk, tehát továbbra sincs joga a vasúttársaságnak bevételekről alkudozni.

R.: - A MÁV nemcsak a szakszervezet anyagi követeléseit tartja megalapozatlannak, de azt az állítást is, hogy a vasúttársaság veszélyeztette a sztrájk alatt a közlekedés biztonságát. A Dunaújvárosi Vasműben az ukrán vezérigazgató arról beszél, hogy a vasutassztrájk miatt holnap időszakosan le kell állni két nagy olvasztónak. Nem érkezett elég alapanyag a nyersvasgyártáshoz.

Név nélkül: - Becsléseink szerint a két kohó leállása kb. 250 millió Ft kárt okozna pont a vállalatnak.

R.: - Mondta a Híradónak a Dunaferr vezérigazgatója. A cég azt gondolgatja, hogy kártérítést kér a MÁV Cargotól.
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