Munka-foglalkoztatás 
Az európai munkavédelmi ügynökség igazgatója Magyarországon

    Budapest, 2008. február 8., péntek (MTI) - A 2012-ig tartó időszakban 25 százalékkal kellene csökkenteni az európai uniós tagországokban a munkahelyi baleseteket - hangsúlyozta Jukka Takala, az Európai Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi Ügynökség igazgatója a pénteki budapesti sajtótájékoztatón.

    Az igazgató a magyarországi  munkavédelmi tevékenységről tájékozódott, szakértőkkel találkozott pénteken Budapesten.
    Mint mondta: az ügynökség munkáját az egyes tagállamokban úgynevezett fókuszpontok segítik. Ezek az intézmények informálják az adott országot az ügynökség munkavédelmi, egészségvédelmi akcióiról, tájékoztató kiadványokat juttatnak el a munkavállalóknak, munkáltatóknak, szakmai köröknek, illetve a nemzeti tapasztalatokról a helyes gyakorlat propagálása érdekében tájékoztatják az ügynökséget.
    Az igazgató szólt arról, hogy a munkavállalóknak ismerniük kell a munkahelyi kockázatokat, azt, hogy ehhez hogyan viszonyuljanak. A munkáltatóknak ismeretekre van szükségük ahhoz, hogy felmérjék ezeket a kockázatokat és hatékony intézkedéseket hozzanak. A kockázatértékelés és a megelőzés az európai munkavédelmi politika egyik legfontosabb elvárása.
    Az ügynökség évente más és más témakörökre hívja fel a figyelmet. Így a korábbi években foglalkoztak többek között a veszélyes anyagokkal, a stresszel, a zajjal, az építőipar helyzetével. 
    Az ügynökség a nemzeti nyelveken ismertetőket biztosít a kampányokhoz, illetve a honlapján is nemzeti nyelveken ad tájékoztatást a helyes gyakorlatról. Az idei európai akció az izomrendszer problémáival, a megelőzéssel, a rehabilitációval foglalkozik.
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A magyarok többet dolgoznának

2008.02.08 12:22
A magyarok 38 százaléka tartja csupán pénzkereseti lehetőségnek a munkát, 57 százalékuk viszont azt állítja: akkor is dolgozna, ha nem lenne szüksége a pénzre. A Tárki által 2005-ben végzett nemzetközi felméréséből az is kiderül, hogy a magyarok több időt fordítanának pénzkereső tevékenységre, e tekintetben a harmadikak vagyunk az európai országok között.
 A norvégok, a dánok, a svédek és a svájciak, azaz a jóléti államok polgárainak nagy része akkor is dolgozna, ha anyagilag nem lenne rákényszerítve - derül ki annak a nemzetközi felmérésnek az eredményeiből, amely a Tárki részvételével zajlott 2005-ben. 

Ezzel szemben a volt szocialista országokban - kivéve az egykori Kelet-Németországot és Magyarországot - kisebbségben vannak azok, akik a pénztől függetlenül is dolgoznának - közölte Dencső Blanka. 

Magyarországon a lakosság 38 százaléka vallja azt, hogy a munka csak pénzkereseti lehetőség, semmi több, a megkérdezettek 57 százaléka azonban azt mondta: akkor is dolgozna, ha erre nem lenne rászorulva.

A magyar válaszadók között voltak a legtöbben azok, akik több időt fordítanának pénzkereső tevékenységre, és kevesebben a családjukra. 

A vizsgált 19 ország közül Bulgáriában és Spanyolországban vannak a legtöbben - a megkérdezettek 60 százaléka - azok, akik kizárólag pénzkereseti lehetőségnek tartják a munkát. A jóléti államokban az arányuk 13-18 százalék.


http://inforadio.hu/hirek/belfold/hir-179587
Gazdaság-feketegazdaság 
Összehangolt támadás a feketegazdaság ellen

    Budapest, 2008. február 8., péntek (MTI) - A Csillagszóró hadművelet sikere nyomán közös cselekvési programot dolgoz ki és összehangoltan lép fel a feketegazdaság ellen nyolc állami szervezet.

    Az erről szóló együttműködési megállapodást pénteken az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal (APEH), az ÁNTSZ, a Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium (FVM) élelmiszerláncot ellenőrző hatóságai, a vám- és a fogyasztóvédelmi hatóság, az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség (OMMF) és az Országos  Rendőr-főkapitányság (ORFK) képviselői írták alá.

    Kondorosi Ferenc, az "Új rend és szabadság" programért felelős kormánybiztos a megállapodás aláírásakor hangsúlyozta: a közös fellépés a tisztességes vállalkozók és a kisemberek érdekeinek védelmét szolgálja; szeretnék, ha a jogkövető magatartás polgári értékké válna. 

    Az együttműködés célja a hatékonyság növelése, a központi költségvetés és a társadalombiztosítási alapok bevételeit különösen veszélyeztető adózói jogsértések felderítése, az adó- és járulékfizetők körének bővítése, annak elérése, hogy a jogkövető magatartás minél szélesebb körben jellemzővé váljon.    
    Az érintett hatóságok között az elmúlt években is voltak sikeres két-, illetve többoldalú együttműködések, ilyen volt tavaly a Csillagszóró hadművelet - mondta Papp István, az OMMF elnöke, aki az ORFK bevonását azzal indokolta, hogy nő a hatóságok fenyegetettsége, ezért elengedhetetlen, hogy időnként védelmet kérjenek.

    Az együttműködő hatóságok fellépnek a szolgáltatások, cégek fantomizálása ellen, ami a köztartozások eltitkolásának egyik elterjedt módja. Kiemelten ellenőrzik a vásárokat, piacokat, amivel jelentősen szélesíthető az adó- és járulékfizetők köre. 

    A kormánybiztos elmondta: a hatóságok kockázatelemzés alapján fokozottan ellenőriznek majd egyes területeket. Ezek közé sorolta egyebek között az engedély nélkül végzett utaztatási tevékenységet, a keleti határ mentén jelentkező áru- és munkaerőmozgást, az adóelkerülést és a hamisításokat. 
    A feketegazdaság felszámolására indított hatósági offenzíva várhatóan új területekre is kiterjed, így az együttműködés nem csak az adó és járulék eltitkolásának, vagy az engedély nélküli foglalkoztatásnak a felderítésére irányul, hanem célja lesz a környezetszennyezés, egyes veszélyes anyagok és készítmények kivitelével, illetve behozatalával összefüggő előírások, az élelmiszerbiztonságra vonatkozó korlátozások, tiltások megszegésének feltárása is.

    A hatóságok a húsvéthoz, az idegenforgalmi főszezonhoz és a téli ünnepekhez kötődően nagyobb létszámmal végzik az ellenőrzéseket. Az első akció február 21. és március 31. között lesz, nyáron június 30. és augusztus 25. között, télen november 20. és január 4. között lesznek nagy "csapatösszevonások".
    Kondorosi Ferenc korábban az MTI-nek elmondta: a feketegazdaság 2006-ban becslések szerint értékben 3.700 milliárd forint volt, ami megfelelt a nyugdíjasok éves járandóságának, vagy az egészségügyi büdzsé éves keretének. A kormánybiztos úgy vélekedett, hogy az idén a GDP-hez viszonyítva akár 3-4 százalékkal is csökkenhet a feketegazdaság, így mértéke a GDP 13-14 százalékára mérséklődne.
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OS 
Megszűnnek a munkaügyi perek Magyarországon?!


    Budapest, 2008. február 8., péntek (OS) - Az Országos Érdekegyeztető Tanács munkavállalói oldalának közös nyilatkozata a bíróság előtti munkaügyi vitával kapcsolatos perköltségviselés új szabályairól


Az Országos Érdekegyeztető Tanács munkavállalói oldala tiltakozik a Kormány azon intézkedése ellen, hogy 2008. február 6-tól a munkaügyi pereknél megszűnik a tárgyi költségmentesség. A munkavállalói oldal elfogadhatatlannak és törvénysértőnek tartja, hogy az igazságügyi tárca az országos érdekegyeztetés megkerülésével – a jogi segítségnyújtásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező jogszabály záró rendelkezései között elrejtve – adta ki ezt a munkavállaló-ellenes módosítást. A perköltség viselésének új szabályai nemcsak akkor alkalmazandóak, ha a munkavállaló indítja a munkaügyi pert, hanem akkor is, ha a munkáltató visz valamely ügyet bíróság elé, s megnyeri a munkavállalóval szemben. Eddig a munkavállalók számára a jogszabály tárgyi költségmentességet biztosított a munkaügyi vitákban, ami azt jelentette, hogy –személyes anyagi körülményeitől függetlenül - minden munkavállaló esetében érvényesült az a kedvezmény, hogy a munkaügyi bírósági eljárással felmerült költségeket (bírósági eljárási illeték (a pertárgyérték 6 %-a), szakértői díjak, tanuk költségei, stb.) akkor sem kellett megfizetniük, ha elveszítették a pert.  A 2oo8. február 6-a után induló munkaügyi perekben a munkavállalók az összes perköltség viselésére kötelesek lesznek.  A jogszabály egyetlen kedvezményként annyit nyújt, hogy a perköltséget nem kell megelőlegezni, hanem azt csak az eljárás jogerős befejezése után kell megfizetni. 
A munkavállalói oldal követeli, hogy az Igazságügyi Minisztérium vonja vissza a munkaügyi perek költségmentességének megszüntetéséről kiadott rendeletét /56/2007. (XII. 22.) IRM rendelet 127. § (2) bekezdés/, és ezzel kapcsolatban kezdje meg az Országos Érdekegyeztető Tanácsban a tárgyalásokat.
Budapest, 2008. február 8.

                                                                           Palkovics Imre,      
                                                                            soros elnök                                                      
                                                             Országos  Érdekegyeztető Tanács 
                                                                         munkavállalói oldal
    Kiadó: Munkástanácsok Országos Szövetsége
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EU-pénzügy-diplomácia-Magyarország 
Az EU-pénzügyminiszterek előtt a konvergenciaprogram - ELŐZETES


Veres Béla, az MTI tudósítója jelenti:
    Brüsszel, 2008. február 10., vasárnap (MTI) - Véleményt mondanak az Európai Unió tagországainak pénzügyminiszterei kedden Brüsszelben tizenegy EU-tagállam, köztük Magyarország gazdasági stabilitási vagy konvergenciaprogramjáról, de nagy eltérés nem várható az Európai Bizottság közelmúltban kiadott értékelésétől.

    Január közepén kiadott értékelésében az Európai Bizottság az utóbbi években szinte szokatlanul pozitív hangnemet használt a magyar konvergenciaprogram céljainak teljesítésével kapcsolatban, és így nyilatkozott sajtótájékoztatóján Joaquín Almunia pénzügyi felelős is. Jóllehet a bizottság szerint "az államháztartás hosszú távú fenntarthatóságát tekintve Magyarország nagy ... kockázattal szembesül", a testület úgy vélte, a program megfelelő pályát vázol fel ahhoz, hogy az államháztartási deficit 2009-re, a pénzügyminiszteri tanácsban szabott határidőre az előírt, a bruttó össztermékhez (GDP) képest 3 százalék körüli szintre csökkenjen. 
    A bizottság azt javasolta, hogy a miniszteri tanács kérje fel Magyarországot: szigorúan hajtsa végre a 2008-as költségvetést, a terveknek megfelelően tegye meg a megfelelő lépéseket a túlzott hiány szükség esetén további intézkedések révén történő kiigazítására 2009-ig, a vártnál nagyobb bevételeket fordítsa a hiány további csökkentésére, tartósan szorítsa vissza a kiadásokat (a költségvetési szabályok fejlesztésének és az intézmények erősítésének folytatásával és a közigazgatás, az egészségügy és az oktatási rendszer területén bejelentett további karcsúsítási intézkedések végrehajtásával), továbbá az államháztartás hosszú távú fenntarthatósága érdekében folytassa a nyugdíjrendszer reformját.
    A miniszterek a mostani ülésen várhatóan nem foglalkoznak külön hosszasan Magyarországgal. Az egyes tagállamokra vonatkozó véleményeket a tervek szerint "csomagban", egyszerre fogadják el. 
    Magyarország mellett Svédország, Nagy-Britannia, Románia és Szlovákia konvergenciaprogramjáról, továbbá Németország, Franciaország, Olaszország, Luxemburg, Hollandia és Finnország stabilitási programjáról mond véleményt a pénzügyi tanács (euróövezeti országok esetében stabilitási, zónán kívüli államok esetében konvergenciaprogramról van szó). 
    Az Európai Bizottság értékelése azt sugallta, nem kizárt, hogy Szlovákia már jövőre bevezetheti az eurót, de erről tavasz vége előtt várhatóan nem születik érdemi döntés. 
    Románia esetében a pénzügyi felzárkózásig még hosszú folyamatról van szó, a bizottság jelentős kiigazításokat tart szükségesnek, míg Olaszország esetében a kormányválság okoz fejtörést a gazdasági stabilitásért is aggódó Brüsszelben.
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Egyre nő a fiatal álláskeresők aránya

2008-02-11

A Dél-Alföld három megyéje közül Békésben nőtt leginkább a munkanélküliek száma 2007-ben. A regionális munkaügyi központ legfrissebb adatai szerint az Állami Foglalkoztatási Szolgálat tavaly december végén 24 400 álláskeresőt tartott nyilván a megyében, 13,1 ezer férfit és 11,3 ezer nőt.
A gazdaságilag aktív népesség körének 15,9 százaléka szeretne mielőbb újra munkába állni, arányuk 3,7 százalékkal haladja meg a dél-alföldi átlagot. Bár a munkáltatók tavaly 23 363 főre jelentettek be igényt a hivatalnál, a munkanélküliek aránya nem változott, mert nagy az eltérés a munkaerőpiac valós igényei és a munkát keresők képzettsége között.
A romló mutatók oka a megye évek óta csökkenő gazdasági teljesítménye és a hagyományos iparágak – elsősorban agrár-, élelmiszer-gazdaság – elhúzódó válsága. Az álláskeresők körében egyre nő a fiatalok aránya. Tavaly 17 százalék volt a 25 év alatti és 28 százalék a leginkább aktívnak számító 26–35 év közöttieké. Az ötven év felettiek aránya 20 százalék közül alakult. A tartósan, legalább egy éve állást keresők aránya 0,8 százalékkal volt magasabb Békésben, mint a régió átlaga. Tavaly december végén a számuk 7204 volt, a nyilvántartottak 29,4 százaléka.
A régióban működő munkaügyi központ folyamatosan bővíti a kirendeltségeit a térségben, hogy a munkakeresők közelebb kerüljenek a munkaerőpiachoz, könnyebben érjék el a napi, számukra fontos információkat. Eddig a régió három megyéjében összesen 25 munkaügyi kirendeltség működött, januártól újabb kettő várja a munkakeresőket, a Békés megyei Sarkadon és a Bács-Kiskun megyei Jánoshalmán. Ez utóbbi bővítéssel a régió valamennyi statisztikai kistérségében működik munkaerő-piaci iroda és információs központ. 
Tavaly Békésben csökkent a pályakezdő álláskeresők aránya, a regisztrált állományon belül kilenc százalék volt. A régiós átlagnál magasabb a könnyen átképezhető, kvalifikált szakmunkások és a gimnáziumot végzettek aránya, a diplomások száma viszont elmarad a dél-alföldi átlagtól. A legfeljebb nyolc általánost végzett munkakeresők aránya Békésben közelíti a 40 százalékot, továbbra sem mozdul el a mélypontról. Tavaly a munkáltatók a Dél-Alföldön összesen 71 098 álláshelyet jelentettek be, ennek harmada, 23 363 fő volt a Békés megyére vonatkozó igény. Az új álláshelyek száma a megyében havonta 1277 és 2600 között mozgott. VG

http://vg.hu/index.php?apps=cikk&cikk=207971
Nem minden a diploma: több esélyed van anélkül?

2008. február 11., hétfő 5:55
Mi várható 2008-ban a cégeknél?

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával karöltve idén is elkészítette a Munkaerőpiaci prognózis tanulmányát, ami a munkaerőpiac várható változásaival, a keresletről, és a kínálatról is megközelítő képet ad. 23 ezer dolgozónak lenne helye a cégeknél, amiből mindössze 14 százalék a diplomásokra való kereslet. Mégis lehet egyetem nélkül boldogulni?


A felmérést először 2005-ben végezték el, és a nagy népszerűségnek köszönhetően egyre több vállalatot tudnak bevonni a kutatásba. 2007-ben a versenyszektorból 7 247 vállalkozás adott választ a kérdésekre, ami a foglalkoztatotti létszámot tekintve 560 ezer dolgozót foglal magába, ami a magyar gazdaságban alkalmazásban állók közel ötöde. 

A felmérésben egyaránt szerepelnek kis- és középvállalkozások, és több, mint 250 főt foglalkoztató cégek is. A feltett kérdésekre minden esetben a vállalkozás vezetői, tulajdonosa, vagy a felső vezetés tagja válaszolt, ami biztosítja az adatok érvényességét és pontosságát.


A cégek várakozásai szerint a gazdasági növekedés 2008-ban meg fogja haladni a 2007-est a versenyszférát tekintve. Bár a növekedéssel kapcsolatos pozitív várakozásokat beárnyékolja a konjuktúrát övező bizonytalanság. A vélemények szerint ugyanis a kapacitáskihasználtság, és a termelékenység romlani fog 2008-ban. Javulás jellemzi ezzel szemben az üzleti helyzetet, a beruházási aktivitást, és a várható munkaerő-keresletet. A rendelkezésre álló kapacitás, és azok aktuális kihasználtsága nagyban befolyásolja a munkaerő keresletét. 

Az átlagos kapacitáskihasználtság 81,5 százalékos szintet ért el, ami egy százalékpontos romlást jelent a tavalyi évhez képest. Viszont jelentős különbségek vannak ezen a területen a kis és nagy cégek között. Általánosságban elmondható, hogy a nagyobb cégeknél magasabb a kapacitások kihasználtsága, a 250 főnél többet foglalkoztatóknál 90 százalékos, miközben a kis cégeknél ez mindössze 77 százalékot ért el.: 

http://www.penzcentrum.hu/cikk-1009614-1.html
Népszavazás-egészségügy 
A civilek 359 ezer aláírást gyűjtöttek eddig a egészségbiztosításról szóló népszavazási kezdeményezéshez


    Budapest, 2008. február 10., vasárnap (MTI) - A civil szervezetek 359 ezer aláírást gyűjtöttek össze annak érdekében, hogy az emberek népszavazáson döntsenek arról: akarják-e az üzleti érdekeltségű biztosítók részvételét az egészségbiztosítási rendszerben; az aláírásgyűjtés tovább folytatódik - jelentette be Gaskó István, az aláírásgyűjtést koordináló Liga Szakszervezetek elnöke vasárnap, budapesti sajtótájékoztatóján.

    "Példa nélküli ez a társadalmi összefogás, komoly népmozgalom alakult" - fogalmazott, utalva arra, hogy  ennyi aláírást eddig csak parlamenti pártoknak sikerült összegyűjteniük. 
    A népszavazáson felteendő kérdés - amelyet az Országos Választási Bizottság hitelesített, majd az Alkotmánybíróság jóváhagyott - Albert Zsolt és felesége nevéhez fűződik, és úgy szól: "Egyetért-e Ön azzal, hogy Magyarországon ne vezessék be a mindenki által kötelezően választandó, üzleti alapon működő több-biztosítós egészségbiztosítást?".
    A Liga elnöke a sajtótájékoztatón bejelentette: az aláírásgyűjtést folytatják - erre lehetőségük is van április 12-ig -, azonban a sajtónak most bemutatott íveket egyelőre nem nyújtják be hitelesítésre az Országos Választási Bizottsághoz.
    Gaskó István megjegyezte: ha a parlament hétfőn úgy döntene, hogy a Fidesz által kezdeményezett egészségbiztosítási törvényt megerősítő népszavazást megszavazza, akkor ezt a referendumot együtt lehetne tartani a március 9-ére kiírt, a vizitdíjról, a kórházi napidíjról és a tandíjról szóló népszavazással.
    Albert Zsolt beszámolt arról, levelet kapott Horváth Ágnes egészségügyi minisztertől, amelyben a tárcavezető azt írta, hogy a jelenlegi népszavazási kezdeményezés semmilyen módon nem befolyásolja a megszavazott törvényt, és arra kérte őt, álljon el ettől a kezdeményezéstől. Albert Zsolt közölte: nem függesztik fel a gyűjtést, erre erkölcsi alapjuk sincs a nagy számú aláírást látva.
    Cser Ágnes, az Egészségügyben és Szociális Ágazatban Dolgozók Demokratikus Szakszervezetének (EDDSZ) elnöke úgy fogalmazott, hogy az aláírók a nemzeti társadalmi egészségbiztosításért, és nem a nemzetközi egybiztosítós, több pénztáras rendszerért küzdenek. "Mi nem a nemzetközi pénzpiacon szeretnénk biztosítottak lenni, hanem társadalombiztosítási jogviszony keretében megőrizni az egészségbiztosítási szolgáltatásokat" - mondta, hozzátéve, az a törvény, amelyet hétfőn "keresztülverni" készülnek, az a nemzetközi pénzpiac érdekeit szolgálja.
    Gaskó István arra a kérdésre, hogy elfogadják-e az ellenzéki pártok segítségét kezdeményezésükhöz, úgy válaszolt: minden olyan erő támogatását elfogadják, amely velük ért egyet, és nem kér érte semmi.
    Albert Zsolt és felesége népszavazási kezdeményezéséhez többek között csatlakozott a Liga Szakszervezetek, a Munkástanácsok Országos Szövetsége, az EDDSZ, az Élőlánc Magyarországért Mozgalom, a Nagycsaládosok Országos Egyesülete, a Humanista Mozgalom, a Magyar Szociális Fórum, a Levegő Munkacsoport, a Magyar Orvosi Kamara, a Mentődolgozók Önálló Szakszervezete, a Magyar Gazdakörök és Gazdaszövetkezetek Szövetsége és a Védegylet. 
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Nemcsak a pénzért dolgozunk

Három percenként meghal valaki munka közben az Unióban

Németh Márk   2008. február. 09., 06:16 

A magyarok többsége akkor is tovább dolgozna, ha mondjuk megnyerné a lottó ötöst – áll egy friss tanulmányban. A többi volt szocialista országra ez egyáltalán nem jellemző.

A magyarok többsége a pénztől függetlenül is szívesen dolgozna tovább – derül ki a Tárki által végzett kutatásból. A felmérés szerint honfitársainknak 57 százaléka ért egyet azzal a kijelentéssel, hogy „akkor is szeretnék dolgozni, ha nem lenne szükségem pénzre”. A volt szocialista országokban hazánkat és a régi Kelet-Németországot kivéve kisebbségben vannak azok, akik a pénztől függetlenül is szívesen dolgoznának. Bulgáriában például a válaszadók kétharmada egy kavicsot sem rakna arrébb, ha nem szorulna rá anyagilag. Az oroszok, a csehek, a szlovénok és a lettek többsége is inkább a lábát lógatná munka helyett, ha sok pénze lenne. Spanyolország is csatlakozott Kelet-Európához: a munkavállalók alig 41 százaléka dolgozna mondjuk egy lottó ötös után.

A felmérés másik kérdése azt vizsgálta, hogy a válaszadók mennyire tekintik csak, és kizárólag pénzkereseti lehetőségnek a munkahelyüket. Norvégiában csupán a válaszadók 13 százaléka, Svájcban a 18 százaléka, a briteknek pedig nagyjából a harmada tekintett úgy a munkahelyére, mint egy pénzt tejelő tehénre. Ehhez képest a mediterrán országokban, valamint a volt vasfüggöny keleti oldalán rosszabb a helyzet. Különösen Spanyolországban és Bulgáriában magas, nagyjából kétharmad körüli a munkát csupán pénzkereseti lehetőségnek tekintők aránya. A magyarok 37 százaléka gondolt a munkájára kizárólag pénzforrásként.

Percenként tizenkét munkabaleset az EU-ban

Öt másodpercenként szenved balesetet egy munkavállaló az unióban, halálos kimenetelű munkahelyi szerencsétlenség pedig három és fél percenként történik valamelyik tagországban – derült ki az Európai Munkavédelmi Ügynökség és az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség pénteki közös sajtótájékoztatóján. Magyarországon tavaly 118-an haltak meg munkahelyi balesetben, ami öttel kevesebb, mint egy évvel korábban. Emellett összesen mintegy 20922 munkahelyi balesetről érkezett bejelentés.

http://sonline.hu/index.php?apps=cikk&cikk=120279&fr=sh
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Áthidaló megoldás munkanélkülieknek

Civil szervezeteket támogat a foglalkoztatási közalapítvány, hogy munkát adjanak, most már időseknek is. Önkéntes munkáról van szó, de megéri.

A harmadik önkéntes munkaakciót indítja az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány (OFA). A programot régiónként összefogó civil szervezetek április 21-ig adhatják be pályázataikat, egyenként legfeljebb 25 millió forintot nyerhetnek el a 250 millió forintos keretből - ismerteti az intézmény honlapja. Legalább húsz önkéntest és húsz fogadó intézményt kell bevonni a programba. Az önkéntes munka lényege, hogy a résztvevő fiatalok - és most elsőként a 45 év feletti tartósan álláskeresők - fizetést ugyan nem kapnak, de munkagyakorlatot szereznek vagy tarthatnak fenn, amely után könnyebben juthatnak állandó munkához. (Idény jellegű közmunka is van.)

Az első akcióban 230 fiatal vállalt önkéntes munkát, hatvan százalékuk már az önkéntes munka ideje alatt, vagy közvetlenül azt követően elhelyezkedett. Az önkéntes munkára akkor 142 intézmény, civil szervezet fogadta a fiatalokat, biztosítva a mentort, a rendszeres segítséget. A fogadó intézmények között volt például önkormányzat, színház, könyvtár, művelődési otthon, teleház, óvoda, nemzeti park, környezetvédő civil szervezet. A fiataloknak 10 hónapos munkát kellett vállalniuk, a fogadó intézmények általában egy vagy két fiatalnak biztosítottak munkát. A második akciónál nem egységesen 10 hónapos munkát kellett vállalni, hanem fél évtől tíz hónapig tartó időszakot választás szerint. 

Most a hét régióban egy-egy civil szervezet nyerhet el támogatást, valamint egy budapesti civil szervezet is szervezhet majd önkéntes munkát. A civil szervezeteknek több mint fél év áll rendelkezésükre, hogy régiójukban felkutassák a lehetséges önkénteseket és az őket fogadó intézményeket, megszervezzék az önkéntesek képzését, a fogadó intézményeknél felkészítsék a mentorokat. Ezt követően az önkénteseknek legalább 10 hónapnyi munkát kell vállalniuk.

Munka-foglalkoztatás 
Újabb önkéntes munka akciót támogat az OFA

    Budapest, 2008. február 9., szombat (MTI) - Már a harmadik önkéntes munkaakciót indítja az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány (OFA). A programot régiónként összefogó civil szervezetek április 21-ig adhatják be pályázataikat, egyenként legfeljebb 25 millió forintot nyerhetnek el a 250 millió forintos keretből - ismerteti az intézmény honlapja.

    Az önkéntes munka lényege, hogy a résztvevő fiatalok - és most elsőként a 45 év feletti tartósan álláskeresők - fizetést ugyan nem kapnak, de munkagyakorlatot szereznek vagy tarthatnak fenn, amely után könnyebben juthatnak állandó munkához.

    Az első akció 2005-ben indult, a második 2006-ban, akkor 299 millió forint illetve 190 millió forint állt rendelkezésre a finanszírozáshoz. 

    Ebből a keretből fedezhető a civil szervezeteknél a programmal foglalkozó munkatársak költsége, az önkénteseket fogadó intézményeknél a mentoroknak fizetett tiszteletdíj, az önkéntesek képzési, utazási, étkezési, lakhatási költségtérítése. A mentori segítség a munkahelyi konzultációkon kívül kiterjed az álláskeresési, önéletrajz-írási technikák ismertetésére, gyakorlására is. A civil szervezetek nemcsak felkutatják, felkészítik az önkénteseket, hanem a munkavégzést követően is kapcsolatot tartanak fenn velük, segítséget adnak számukra a tartós elhelyezkedéshez.

    Az önkéntes munka már régóta nagy népszerűségnek örvend a nyugati országokban, főként az Amerikai Egyesült Államokban. Az önkéntes munkában résztvevők nem szokják meg a munkanélküli létet, munkavégzési és konkrét szakmai tapasztalatokat, gyakorlatot szereznek, ami jól kamatoztatható a munkaerőpiacon.  
    A magyarországi első akcióban 230 fiatal vállalt önkéntes munkát, hatvan százalékuk már az önkéntes munka ideje alatt, vagy közvetlenül azt követően elhelyezkedett. Az önkéntes munkára akkor 142 intézmény, civil szervezet fogadta a fiatalokat, biztosítva a mentort, a rendszeres segítséget. A fogadó intézmények között volt például önkormányzat, színház, könyvtár, művelődési otthon, teleház, óvoda, nemzeti park, környezetvédő civil szervezet. A fiataloknak 10 hónapos munkát kellett vállalniuk, a fogadó intézmények általában egy vagy két fiatalnak biztosítottak munkát.

    A második akciónál nem egységesen 10 hónapos munkát kellett vállalni, hanem fél évtől tíz hónapig tartó időszakot választás szerint. 

    A jelenlegi harmadik akcióban a hét régióban egy-egy civil szervezet nyerhet el támogatást, valamint egy budapesti civil szervezet is szervezhet majd önkéntes munkát. A civil szervezeteknek több mint fél év áll rendelkezésükre, hogy régiójukban felkutassák a lehetséges önkénteseket és az őket fogadó intézményeket, megszervezzék az önkéntesek képzését, a fogadó intézményeknél felkészítsék a mentorokat. Ezt követően az önkénteseknek legalább 10 hónapnyi munkát kell vállalniuk. Ebben az akcióban már nemcsak a fiatalok jelentkezhetnek önkéntes munkára, hanem a 45 év feletti tartósan álláskeresők is.

    Az egy-egy pályázó által elnyerhető 25 millió forintból legalább 20 önkéntest és 20 fogadó intézményt kell bevonni a programba.
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Sok a nőknek a több műszak -origo
2008. 02. 08., 16:08 

 

A több műszakban dolgozó nők nagyobb eséllyel kényszerülnek korábban nyugdíjba vonulni rossz egészségi állapotuk miatt, mint férfi társaik, állapította meg egy nemrégiben elkészített dán kutatás. 

A többműszakos munka okozta egészségügyi kockázatokkal eddig is tisztában voltak, az új dán kutatás azonban egyértelműen mutatja a nemek közötti különbséget ebben a tekintetben. A kutatók 8000 férfit és nőt követtek vizsgálatuk során, normál és változó munkaidőben dolgozókat egyaránt. 
Kettős az elvárás 
A több műszakban dolgozó nők esetében egyharmaddal többször fordult elő, hogy egészségügyi okokból korai nyugdíjazásukat kérték, hozta nyilvánosságra adatait az Occupational and Environmental Medicine című folyóirat. A dán nyugdíjkérelmi adatokból általában is kiderült, hogy a nők, akármilyen időbeosztásban dolgoznak is, gyakrabban kérnek rokkantsági nyugdíjat, mint a férfiak. Az eredmények lényege azonban az, hogy a legrosszabb helyzetben a több műszakban dolgozó nők vannak, ők ugyanis gyakrabban kényszerülnek rokkantsági nyugdíjba, mint egyműszakos beosztásban dolgozó nőtársaik vagy a férfiak. 

Ebben a kutatásban azokat tekintették több műszakban dolgozóknak, akiknek munkaóra-beosztása rendszeresen változott, illetve akik állandóan esti és éjszakai munkakörben dolgoztak. Az ő adataikat hasonlították össze azokkal, akik rendes munkaidőben, napi nyolc órában végzik munkájukat. Több korábbi kutatás már eddig is olyan komoly betegségeket kötött a műszakokhoz, mint a szívbetegség, a mellrák, a gyomorfekély vagy a terhesség alatt jelentkező problémák. A kiváltó okok között a stressz, a kialvatlanság és a hormonális zavarok merültek fel.

 A tanulmány egyik szerzője elmondta, hogy mindezek fényében nem meglepő, miért kérnek rokkantsági nyugdíjat a több műszakban dolgozók, azt azonban nem tudták kideríteni, hogy miért a nőket érinti mégis súlyosabban a probléma. 

Ugyanakkor a foglalkozás-egészségügy szakértői felvetették, hogy ennek egyik oka az, hogy a nőkre kettős elvárás nehezedik: nemcsak munkahelyi, hanem családi kötelességeiket is teljesítenük kell. „A nőknek sokkal gyakrabban kell otthon is helyt állniuk. Ennek megerőltető volta, mindazzal együtt, amit már tudunk a többműszakos munka hatásairól, magyarázhatja a kutatás eredményeit" - mondta Phil Tucker, a Swansea Egyetem pszichológusa. 

Az Occupational Health and Safety intézet munkatársa szerint kár, hogy a kutatás nem tett különbséget a munkafajták között, hogy jobban átlátható legyen, miért sérülékenyebbek a nők. Valamint tudni kellene, meddig dolgozott valaki több műszakban, mely beosztások a legrosszabbak, mert csak így lehetne csökkenteni a kockázatot. 

További nehézség pedig az, hogy a huszonnégy órában működő gazdaság miatt a kockázatok ellenére egyre többeknek kell műszakokban dolgozniuk. 

(Forrás: BBC)

http://cegegeszseg.origo.hu/index.php?p=news&act=show&cid=182
Sztrájk-vasút 
Vasutassztrájk - Ismét eredménytelen egyeztetés a MÁV Zrt. és a VDSZSZ között

    Budapest, 2008. február 11., hétfő (MTI) - Ismét eredménytelenül zárult az egyeztetés a Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezete (VDSZSZ) valamint a MÁV Zrt. között a szakszervezet követeléseiről; a tárgyalásokat kedden 11 órakor folytatják.

    A VDSZSZ a hétfőn kilenc órakor kezdődött tárgyaláson változatlanul azt követelte, hogy a vasutasok kapjanak fejenként nettó 250 ezer forintot a MÁV Cargo privatizációs bevételéből, illetve 10 százalék többlet bérfejlesztést a megajánlott 6,9 százalék mellett a kiszervezett MÁV-társaságok dolgozói számára, a MÁV-START Zrt., a MÁV-Trakció Zrt., illetve a MÁV Gépészet Zrt. munkavállalóinak.
    A MÁV Zrt. továbbra is kitart korábbi álláspontja mellett, miszerint a szakszervezet követelései szakmailag megalapozatlanok, azoknak jogi és gazdasági alapja nincs.
    Az egyeztetést követően Barány Balázs, a VDSZSZ alelnöke azt mondta: lesújtó a helyzet, miközben egyre több helyről azt a visszajelzést kapják, hogy reálisak és jogosak szakszervezeti követelések, a munkáltató egy tapodtat sem mozdul eddigi álláspontjáról. 
    A VDSZSZ szerint a vasúttársaság menedzsmentje sem egységes a szakszervezeti követelés jogosságának megítélésében. 
    Zsoldos Marianna, a MÁV Zrt. humánerőforrás igazgatója, a munkáltató tárgyaló delegációjának vezetője a tárgyalásról elmondta: meghallgatták egymás érveit, az egyeztetést kedden 11 órakor folytatják.
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