Országgyűlés-foglalkoztatás 
OGY - foglalkoztatási bizottság: általános vitára alkalmas a korkedvezményes módosítás

    Budapest, 2008. február 11., hétfő (MTI) - Egyhangúlag általános vitára alkalmasnak találta az Országgyűlés Foglalkoztatási és Munkaügyi Bizottsága hétfői ülésén a magyar tudomány helyzetéről szóló beszámolókat, illetve az egyes társadalombiztosítási szabályokra vonatkozó törvénymódosítási javaslatot.

    A  magyar tudomány helyzetéről szóló két beszámoló a 2003-2004., illetve a 2005-2006. évekre vonatkozik. A vitában Bernáth Ildikó (Fidesz) bizottsági alelnök fontosnak tartotta annak ösztönzését, hogy a vállalkozások nagyobb arányban vegyenek részt az innovációban, a kutatásban, a fejlesztésben.
    Az egyes társadalombiztosítási szabályokra vonatkozó törvénymódosítási javaslat két témakörrel foglalkozik. Egyrészt az 1 és 2 forintos érmék bevonásával összefüggésben a társadalombiztosítási és szociális kifizetések kerekítésével, illetve a korkedvezményes nyugdíjazás szabályaival. 
    Az utóbbi témakör lényege, hogy az autóbusz-közlekedésben megszűnik a típusfüggőség és 2010. december 31-ig a vezetett jármű típusától függetlenül vehetik igénybe a gépkocsivezetők a korkedvezményes nyugdíjat. A Volán társaságoknál és a BKV-nál körülbelül 17 ezer autóbuszvezető dolgozik, de közülük csak kevesen vezetnek olyan korszerű járművet, amelynél jelenleg nem vehető igénybe a korkedvezmény a kormányzati előterjesztés szerint. 
    Kiss Ferenc (MSZP) képviselő hivatkozott a szakszervezetekkel kötött egyezségre, amely szerint mielőbb, de legalább január 1-jéig kellett volna hatályba léptetni a módosítást. A kormányzat által javasolt május 1-jei hatályba léptetést későinek tartotta, szerinte a munkáltatóknak nem kellene erre ennyi felkészülési idő. Mint mondta: módosító indítvány beadását fontolgatja, hogy legalább március 1-jén lépjen hatályba a módosítás. 
    A bizottság elfogadta munkatervét. Az erről folytatott vitában Bernáth Ildikó javasolta kiegészítő pontként, hogy keressék fel a Központi Statisztikai Hivatalt, ismerkedjenek meg a munkaerő-piaci felmérést készítőkkel, a felmérés módszertanával. A javaslatot Simon Gábor (MSZP) elnök támogatta azzal a kiegészítéssel, hogy hívják meg erre az ülésre a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal szakembereit is, mert ennél az intézménynél is foglalkoznak a munkaerő-piaci elemzésekkel.  A bizottság ezekkel a javaslatokkal együtt támogatták a munkatervet.
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Országgyűlés-egészségbiztosítás 
OGY - Egészségbiztosítási törvény - miniszteri expozé

    Budapest, 2008. február 11., hétfő (MTI) - Az egészségbiztosítási pénztárakról szóló törvényjavaslat a módosításokkal már megfelelő garanciákat tartalmaz, a felállítandó egyes testületekben pedig erősödik a civil kontrollt - mondta az egészségügyi miniszter hétfőn, az előterjesztés vitája elején elmondott expozéban.

    Horváth Ágnes kiemelte, hogy a törvény lényege nem változott: fennmarad a kockázatközösségen alapuló, szolidaritás elvű, egységes és kötelező társadalombiztosítás. 
    Meggyőződésük - mondta -, hogy a törvény megszünteti az ágazatban az igazságtalanságot, az alacsony hatásfokot, a pazarlást, a korrupciót és a politikai befolyást, miután tisztán állami alapon működve nem tudta megszüntetni.
    A törvény kapcsán a tárcavezető kitért arra, hogy kétfajta - pénztárak közötti és a betegekért folyó - verseny lesz, amelynek nyertesei a betegek és a biztosítottak lesznek.
    Nem lesz "senki földje", mindenki tartozni fog valamelyik pénztárhoz, mindenki megkapja a szükséges ellátást, hiszen a pénztárak nem szelektálhatnak a tagok között - fejtette ki Horváth Ágnes. 
    A pénztári ellenőrzésről azt mondta, azt az Egészségbiztosítási Felügyelet (EBF) végzi majd, a pénztár finanszírozását a fejkvótából oldják meg, amely a jövedelemarányos járulékok és az állam által befizetett összegekből tevődik össze. Megemlítette azt is, hogy az új rendszer elindításával nem fognak emelkedni a járulékok.
    Horváth Ágnes beszélt a zárt körű részvénytársaságként működő pénztárak nyereségéről is. Mint megjegyezte, ezt a nyereséget 0,98 százalékos arányban maximalizálták, de ezt a hasznot is csak három év után vehetik ki, a nyereség pedig nincs garantálva, a pénztár helyes működésétől függ.
    Az egészségügyi miniszter szólt arról, hogy a társadalmi kontrollt is erősítették a törvényjavaslatban. Ezen elgondolás mentén a pénztárak felügyelőbizottságába, illetve a felügyelet mellett működő tanácsba az Országos Érdekegyeztető Tanács munkaadói és munkavállalói oldalának két-két tagja delegálható. Az Országos Kockázatközösségi Alapba (OKA) a pénztárak egyfajta önrészt fizetnek, így - mint mondta - a nagy értékű beavatkozások költségei megoszlanak a pénztárak és az OKA között.
    Zárszavában a miniszter arra kérte a képviselőket, támogassák az egészségbiztosítási pénztárakról szóló törvényt.
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OTS-Infrastruktúra 
OTS - A beruházó haladéktalanul intézkedett a szabálytalan munkáltatói magatartás ellen

    Budapest, 2008. február 11., hétfő (OTS-Hírvonal) - A Nemzeti Infrastruktúra Fejlesztő Zrt. az elmúlt évben partneri szerződést kötött az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőséggel, amely szerint együttműködnek annak érdekében, hogy a sztrádaépítéseknél megszűnjön a fekete munkások alkalmazása.

    A zalai ellenőrzés eredményének hallatán a NIF Zrt. elnök-vezérigazgatója haladéktalanul felszólította az M7 autópálya épülő szakaszán, a kivitelezést végző konzorciumot, hogy szabálytalanul munkáltató alvállalkozóival azonnal bontson szerződést. Egyúttal levélben fordult az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Felügyelőséghez, hogy a szabálytalanságot elkövető vállalkozásoknak a nevét adja meg, hogy a beruházó maga is ellenőrizni tudja, hogy a szerződésbontások megtörténtek-e.
    A Nemzeti Infrastruktúra Zrt. nyomatékosan kijelenti, hogy a hasonló szabályszegéseket elkövető, szerződött vállalkozókkal szemben a jövőben még szigorúbban fog eljárni, mert ezek az esetek nem vetnek jó fényt sem a fejlesztésekre, amelyek az ország érdekeit szolgálják, sem azokra, akik ebben megrendelőként vagy vállalkozóként becsületesen végzik munkájukat.



