Nem éri meg dolgozni
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Egy dortmundi pár havi 1500 euró nettó jövedelemre tesz szert a szakmunkás férj és a bébiszitterként dolgozó feleség fizetéséből, illetve a családi pótlékból. Ha munkanélküliek lennének, lakhatási támogatás is járna nekik, így a segélyek öszszesen 1501 euróra rúgnának. 

Az alacsonyan képzettek sok esetben magasabb jövedelemre tehetnek szert munkanélküli-segélyből Németországban, mintha teljes állást vállalnának - derül ki német sajtójelentésekből. Az úgynevezett Hartz IV törvény által 2005-ben bevezetett munkanélküli-segély (ALG II) a családosoknak és gyermekekeiket egyedül nevelőknek gyakran magasabb életszínvonalat biztosít, mint egy rendes munkahely által nyújtott fizetés. Különösen igaz ez az alsó bérszegmensre, illetve a viszonylag kisebb fizetéseket nyújtó keleti szövetségi tartományokra. 

"Szociális csapdának" nevezik német közgazdászok azt az esetet, amikor a rosszul képzett állástalanoknak egyszerűen nem éri meg ismét munkát vállalniuk. Sok szakember szerint ez a nagyvonalúan kiépített jóléti rendszer egyik árnyoldala. 

A német sajtót bejárta annak az egygyermekes dortmundi házaspárnak az esete, amely havi 1500 euró nettó jövedelemre tesz szert a szakmunkás férj és a bébiszitterként dolgozó feleség fizetéséből, illetve a családi pótlékból. Ha munkanélküliek lennének, lakhatási támogatás is járna nekik, így a segélyek öszszesen 1501 euróra rúgnának. 

A legkisebb kvalifikáltságot igénylő munkákért járó bérekért nem éri meg dolgozni az ALG II-höz képest - kommentálta a számokat kérdésünkre Karl Brenke, a témával szintén foglalkozó DIW berlini gazdaságkutató intézet munkatársa. Brenke szerint a szociális rendszer ezen anomáliáinak megszüntetéséhez olyan változtatásokra lenne szükség, amelyekhez hiányzik a tényleges politikai akarat. A szakember rámutatott arra is, hogy a Hartz IV által biztosított juttatásokat a Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet (OECD) elemzése is túl nagyvonalúnak minősítette a többi tagállammal összehasonlítva. 

Több kutató arra is felhívja a figyelmet, hogy a magas segéllyel szemben a rosszabbul fizetett főállások azért is veszítenek sokat vonzerejükből, mert nagymértékben csökkentik a rendelkezésre álló szabadidőt, a munkával járó egyéb "kényelmetlenségekről" nem is szólva. Közgazdászok az aktív élet ezen negatív tényezőit nevezik a "munka megpróbáltatásainak" - írja a Die Welt. 

A probléma megoldását illetően a szövetségi kormány gazdaságpolitikai tanácsadó-testületeként működő "bölcsek" álltak elő a legradikálisabb ötlettel. Az öttagú testület szerint 30 százalékkal kellene csökkenteni a Hartz IV keretében szabályozott összes juttatást. A politikusok érthető módon elutasítják ezt a lépést, hiszen összesen hétmillióan részesülnek a Hartz IV valamelyik támogatásából, vagyis a lefaragás súlyos károkat okozhatna az ezt felvállaló párt népszerűségének. Többen inkább azt az elképzelést támogatják, amelynek értelmében állami kiegészítést csapnának a legalacsonyabb főállású bérekhez csak azért, hogy a munkavállaló ne kényszerüljön a Hartz IV segítségével biztosítani létminimumát. 

A kieli IfW gazdaságkutató intézet munkatársai pedig egyfelől megemelnék a sokgyerekes családoknak juttatott ALG II-t, másrészt viszont hatékonyabban és szigorúbban büntetnék azokat, akik indokolatlanul utasítják el a felkínált munkahelyeket. Az ilyen szankciók részben pótolhatnák az alacsony bérezésű állások vonzerejét is - vélik a szakemberek.

Precedens értékű Tesco-vizsgálat
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A versenyhivatal addig panaszolta, hogy senki nem tesz panaszt a piaci erővel való visszaélés miatt, míg a Multinacionális Cégek Károsultjainak Egyesülete lépett. A szervezet elnöke szerint tőle azt kérte a Tesco, az előállítási költségszint alatt még 20 százalékos kedvezményt is adjon.

A kereskedelmi törvény 2006. június 1-jei hatálybalépése óta először vizsgálódik a Gazdasági Versenyhivatal piaci erővel való visszaélés ügyében. Múlt héten ugyanis elfogadta a Multinacionális Cégek Károsultjainak Egyesülete által tett vizsgálati kérelmet, amely lényegében a szervezet elnökének kezdeményezésére született. 

Kalmárné Kádár Zsuzsa októberben adta be a vizsgálati kérelmet, mert úgy érezte, hogy csődbe ment vállalkozásával 2003 óta folyamatosan "kibabrált" a Tesco. Kalmárné vállalkozása 2003-tól - egy nemzetközi pályázat elnyerését követően - szállított háztartási vegyi árut a kereskedelmi lánc három országban működő leányvállalatának. Ám - mint elmondta - olyan szerződéseket volt kénytelen aláírni, amelyek ellehetetlenítették cége pénzügyi helyzetét. 

A magyar Tescóval azután mondta fel a szerződést, hogy 2006-ban azt kérték tőle: az előállítási költségszint alatt még 20 százalékos kedvezményt is adjon. A Tesco képviselője lapunknak elmondta, hogy nem érzik magukat vétkesnek az ügyben. Úgy tudják, hogy a vizsgálati kérelmet egy nemzetközi pályázati szerződés miatt adták be. A pályázatot nem a magyar cég írta ki, így nem logikus számukra a magyar Tesco vizsgálata. Kalmárné szerint viszont logikus, mert a magyar cég is tisztességtelenül járt el vele szemben, ugyanakkor ő személy szerint nem a magyar leányvállalatot, hanem a Tesco-csoportot hibáztatja, amely felülről ugyan úgy tűnik, hogy irányítja az érdekeltségeit, de sok esetben szabad kezet ad a vállalkozásainak, amelyek rendre felülírják a beszállítói szerződéseket vagy egész egyszerűen nem veszik figyelembe a tenderdokumentációt. 

A Gazdasági Versenyhivatal erről az ügyről bővebbet nem kívánt elárulni, csupán annyit, hogy a szerződéskötési gyakorlatot vizsgálják. Az eset egyébként kapóra jött a versenyhivatalnak, amely többször hangoztatta, hogy nem érti, miért nem tesz senki panaszt a piaci erőfölényben lévő cégek ellen. (Még felmérést is készíttetett a helyzetről a beszállítók körében.) A mostani eset precedens értékű lehet, ha a hivatal szabálytalanságot talál.

Ne lazítsunk, mondja az EU
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Semmi különös nem történt az Európai Unió pénzügyminisztereinek mai ülésén: tanácsuk, az Ecofin az Európai Bizottság három héttel ezelőtt közzétett értékeléséhez hasonlóan meg is dicsérte hazánkat, főként azonban a további teendőkre és a kockázatokra hívta fel a figyelmet.

Az uniós pénzügyminiszterek tanácsa ma tárgyalta meg Magyarország konvergenciaprogramját és a brüsszeli ügymenetnek megfelelően az Európai Bizottság januári értékelésére hagyatkozott, azt lényegében változtatás nélkül elfogadta. A kormány vállveregetést kapott azért a teljesítményéért, amit a költségvetési hiánylefaragás terén felmutatott az elmúlt másfél évben. 

Az EU azonban emellett óva intett attól, hogy fellazuljon a költségvetési politika az előttünk álló esztendőkben. Brüsszel arra sarkallja a kormányt, hogy a kiadások tartós visszaszorítása érdekében az egészségügy, oktatás, közigazgatás terén vigye végig a reformokat, beleértve ebbe azokat az intézkedéseket is, amelyeket korábban csak jelzett, de be nem vezetett. Enélkül a 2009-es deficitcél és az azt követő évek hiánypályája veszélybe kerülhet. 

A várt felett érkező bevételeket az állam ne költse el - ahogyan az részben egyébként tavaly történt - az állam, inkább a hiánycsökkentésre használja fel. A költségvetési szabályok megerősítését (utalva egy jól kidolgozott közpénzügyi csomag fontosságára) és a nyugdíjrendszer reformját is sürgette az EU. 

A tanács ülését követően Mint Andrej Bajuk szlovén pénzügyminiszter és Joaquín Almunia pénzügyi biztos az MTI tudósítása szerint elmondta, a tanács osztja a bizottságnak azt a véleményét, hogy a magyar célok tarthatóak, ugyanakkor még mindig számos kockázatra kell ügyelni. fontosságára) és a nyugdíjrendszer reformját is sürgette az EU. 

Veres János pénzügyminiszter sajtótájékoztatóján azt hangoztatta: a program értékelése megerősíti azt a folyamatot, amelyet Magyarország elkezdett, és amelynek eredményei tavaly már világosan látszottak az államháztartási és a fizetésimérleg-hiány csökkenésében. Nem mulasztotta el megjegyezni, hogy a versenyképesség növelésének jegyében van lehetőség arra, hogy csökkentsék az adóterheket. 

Hatalmas fejlettségbeli különbségek az EU-ban
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Óriási fejlettségbeli különbségek vannak mind Magyarországon belül, mind pedig a 27 tagú Európai Unióban - ezt mutatja az uniós statisztikai hivatal, az Eurostat ma közzétett táblázata, amely az EU 271 régióját veszi górcső alá. Bár az adatok a 2005-ös évre vonatkoznak, a fenti kijelentés a mostani helyzetre is érvényes. Míg Magyarország fejlettsége az uniós átlag kétharmadát sem éri el, Budapest meg is haladja azt. 

A 27 tagot számláló Európai Unióban a legfejlettebb régió 2005-ben Belső-London volt. Ott az egy főre eső GDP - vásárlóerő-paritáson mérve - az EU-átlag háromszorosát érte el. A képzeletbeli dobogó második fokára Luxemburg került, ahol az uniós átlag 264 százalékát érte el a vásárlóerő-paritáson mért egy főre eső GDP, míg Brüsszel a maga 241 százalékos mutatójával a harmadik legfejlettebb régió volt. 

Mi ettől nagyon messze vagyunk. Magyarország hét régiója három évvel ezelőtt nem érte el az uniós átlag kétharmadát. A szóródás azonban hazánkon belül nagy. 

A fővárost és Pest megyét lefedő közép-magyarországi régió olyannyira kiemelkedik, hogy fejlettebbnek számított 2005-ben, mint az EU-átlag. (A mutató 104,9 százalék.) Budapestet a Nyugat-Dunántúl követte, de csak 63,7 százalékot tudott felmutatni. Nyugat-Dunántúlon az egy főre eső bruttó hazai termék az uniós átlag háromötöde volt, a többi régióban pedig még a felét sem érte el. Dél-Dunántúlon 44,6, Dél-Alföldön 43,6, Észak-Magyarországon 42,3, végül Észak-Alföldön 40,9 százalékot mutatott ki az Eurostat. 

Miért éppen ez a mutató?

Egy ország, térség fejlettségét a gazdaságstatisztikában általában a vásárlóerő-paritáson mért, egy főre eső GDP-vel mérik.

A régiós versenyfutásban a középmezőnyben voltunk három esztendővel ezelőtt. Szlovénia 86,9 százalékos adatával magasan a legfejlettebb államnak számított, a csehek 76,6 százalékos mutatója a második helyre kényelmesen elegendő volt, mi pedig 64,3 százalékkal követtük őket. Akkor még magunk mögött tudtuk a szlovákokat (60,6 százalék), a lengyeleket (51,3 százalék), nem beszélve a románokról (35,4 százalék). 

Azóta hátrébb szorultunk, térségbeli vetélytársainknál a gazdasági növekedés jóval gyorsabb volt az elmúlt pár évben, mint nálunk. Így nemcsak a szlovénok és a csehek állnak már előttünk, de az észtek is beelőztek, sőt, a szlovákok is utolértek minket. 

Minden hatodik régió nagyon fejlett

Az uniós átlag 125 százalékát minden hatodik régió érte el. Közülük 8 német, 5-5 holland és egyesült királyságbeli, 4-4 olasz és osztrák régió.

Ha azt mondtuk, mi még messze vagyunk a fejlettségtől, mit szóljanak a két legutóbb csatlakozott nemzet, a románok és a bolgárok. Az EU legfejletlenebb régiója egy román régió, ahol mindösszesen az uniós átlag 24 százalékát érte el az egy főre eső GDP. A 15 legfejletlenebb régió mindegyike Bulgáriában, Romániában és Lengyelországban van. 

Drámai a leendõ nyugdíjasok felkészületlensége
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Nem tudjuk mikor megyünk nyugdíjba, és azt sem, mennyi járulékot vonnak bérünkbõl. Nem meglepõ módon az iskolázottabbak és a gazdagabbak a nyugdíjas éveikre is jobban készülnek, akik viszont ma feketén szerzik jövedelmüket, duplán kiszolgáltatottak. 

A 18 és 59 év közötti lakosság harmada saját bevallása szerint sehogyan sem készül nyugdíjas korára. Harminc százalék tagja önkéntes nyugdíjpénztárnak vagy rendelkezik egyéb nyugdíjcélú megtakarítással, és ugyanennyien tervezik, hogy nyugdíj mellett dolgozni fognak. 35 százalék takarékoskodik, pénzt tesz félre, 8 százalék pedig a gyerekei segítségére is számít. Az életkor emelkedésével és a jövedelem növekedésével együtt nõ azok aránya, akik készülnek valamilyen formában idõskorukra. Kétmillióan viszont semmit nem tesznek, és csak kevesen készülnek érdemi, befektetést jelentõ megtakarítási formákkal az öregkorra. 

A lakosság nem kellõen tájékozott a nyugdíjrendszerrel kapcsolatban – állapítja meg a Volksbank megbízásából az MKIK Gazdaság- és Vállalkozáselemzõ Intézet által készített felmérés. Tóth István János, a GVI ügyvezetõje szerint az adatok meglehetõsen drámai képet mutatnak arról, mennyire nem tájékozott és felkészületlen a magyar lakosság a nyugdíj ügyében. A felmérés alapján kijelenthetõ, hogy az aktív korú népességnek, vagyis 6,8 millió embernek a fele egyáltalán nem, illetve alig készül nyugdíjas korára. A megkérdezettek kétharmada még a nyugdíjkorhatárral sincs tisztában, vagyis nem tudja, hogy hány éves koráig kell dolgoznia. Csak minden 12. megkérdezett tudott arra válaszolni, hogy pontosan mennyi nyugdíjjárulékot fizet. Mindössze 17 százalék, vagyis minden 6. munkavállaló fizet be pénzt valamelyik önkéntes kiegészítõ nyugdíjpénztárnak, s ugyanekkora hányad mondta azt, hogy egyéb nyugdíj célú megtakarításokkal rendelkezik. 

A legmarkánsabb - és egyben legnagyobb veszélyt hordozó - jelenség, hogy azoknak a dolgozóknak, akik jövedelmüket számlára, vagy éppen zsebbe kapják ritkábban vannak nyugdíjcélú megtakarításai. Õk azok, akiknek nyugdíjba vonulásuk után valószínûleg jelentõs anyagi problémákkal kell majd szembe nézniük. 

A korhatár sem tiszta

A munkavállalók körében végzett, reprezentatív kérdõíves kutatás eredménye szerint a válaszadóknak csak 40 százaléka ismerte pontosan a rá vonatkozó nyugdíjkorhatárt, és azzal is csak a kérdezettek fele volt tisztában, hogy a munkáltató magasabb járulékkulcs mellett fizet nyugdíjjárulékot a munkavállalónál. A legtöbb, a tájékozottságra vonatkozó kérdésnél megfigyelhetõ, hogy a válaszadók jelenõs hányada "körülbelüli" ismeretekkel rendelkezik. Például a munkavállalói nyugdíjjárulék mértékét egészen pontosan csupán 10 százalék tudta, de 7 és 10 százalék közé már háromnegyedük el tudta helyezni az egyébként 8,5 százalékos kulcsot. A munkáltatói nyugdíjjárulék mértékét jóval kevesebben ismerik. A tájékozottságot mérõ kérdésekre általában az idõsebbek, a magasabb jövedelmûek és magasabb szintû iskolai végzettséggel rendelkezõk válaszoltak nagyobb arányban helyesen. 

A Gyurcsány-csomag is elvitt a megtakarításból

Csak minden ötödik háztartás tudott megtakarítani az elmúlt évben, ami alacsonyabb arány a korábbi évekéhez képest és a kiigazító kormányzati csomag jóléti hatásaival, valamint a felerõsödõ inflációval magyarázható. Megfigyelhetõ az is, hogy a megtakarítás léte erõsen függ a háztartás jövedelmi helyzetétõl. A legjobb helyzetû háztartások körében csaknem hatszoros a megtakarítók aránya a legrosszabb helyzetûekhez képest. 

A minta

Az elemzés során felhasznált adatok a 2007. október és november 9. között végzett országos, személyes kérdõíves felmérésbõl származnak. Az 1000 fõs minta az aktív korúakra terjedt ki, településtípusra, régióra, nemre és korcsoportra nézve tükrözi az aktív korúak országos megoszlását.

Ezzel szemben a háztartások több mint felének van tartozása. A háztartások leggyakrabban lakáshitelt vesznek fel, és 40 százalékuk a teljes háztartási jövedelemnek legalább ötödét fordítja törlesztésre. A magasabb jövedelmûek és a magasabb végzettségûek gyakrabban rendelkeznek nyugdíjcélú megtakarítással, mint az alacsonyabb jövedelmûek és alacsonyabb iskolai végzettségûek. Az önkéntes nyugdíjpénztári tagság ezen kívül függ a munkahely típusától is: a közalkalmazottak, az állami vállalatok dolgozói és a külföldi tulajdonú munkahelyen dolgozók nagyobb arányban tagjai önkéntes nyugdíjpénztárnak, mint a más jellegû munkahelyeken dolgozók. 

A fekete gazdaság a nyugdíjat is elviszi

Szignifikáns fordított irányú összefüggés mutatkozik meg a nem regisztrált jövedelemszerzés léte és aránya, valamint a nyugdíjjal kapcsolatos megtakarítások, illetve a nyugdíjas életre való felkészülési stratégiák választása között. A jövedelmüket zsebbe vagy számlára kapó dolgozóknak ritkábban vannak nyugdíjcélú megtakarításai, és általában kevésbé igyekeznek felkészülni a nyugdíjas korra, mint a rejtett gazdasággal kapcsolatban nem álló társaik, így nyugdíjba vonulásukkor valószínûleg anyagi problémákkal kell majd szembenézniük. Eszerint a munkavállalók rejtett gazdaságban való részvétele kihat az egyén hosszú távú stratégiáira is, és együtt jár az életpálya tudatos tervezésének hiányával.

A MÁV többet vár a bíróságtól
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A MÁV szerint a bíróság megállapíthatta volna, hogy a VDSZSZ minden követelése törvénytelen, és ezért nincs jogalapja a sztrájknak. Várják azt is, hogy egy másik kereset alapján a bíróság kimondja: a szakszervezet gördülő sztrájkja, mely lehetetlenné teszi a kiszámítható közlekedést, a sztrájkjoggal való visszaélésnek minősül. 

A MÁV Zrt. nem ért egyet a döntéssel és azzal szemben fellebbezést fog benyújtani a Fővárosi Bírósághoz – reagált ma délben közleményben a MÁV a bíróság hétfői döntésére. Mint az Index arról beszámolt, az MÁV arra hivatkozva kérte a sztrájk jogelleneségének megállapítását, hogy a szervező VDSZSZ (Vasutas Dolgozók Szabad Szakszervezete) követelései törvénytelenek. 

A bíróság azonban úgy ítélte meg, hogy miközben a tíz százalékos plusz bérfejlesztésre vonatkozó követelés, mivel az ütközik a hatályos kollektív szerződéssel, valóban nem kényszeríthető ki sztrájkkal, a MÁV által a kezdetektől törvénytelennek, jogalap nélkülinek mondott követelésre alapozott munkabeszüntetésnek nincs törvényi akadálya: e követelés a MÁV-Cargó eladásából származó bevétel egy részének felosztására vonatkozik, a VDSZSZ minden dolgozónak 2,5 havi bér, átlagosan fejenként mintegy 250 ezer forint kifizetését követeli. A MÁV közleménye szerint a bíróság nem vizsgálta, hogy erre van-e törvényes lehetőség, márpedig a vasút éppen arra hivatkozik, hogy ő nem dönthet a privatizációs bevételről. (A sztrájkot legkésőbb péntekig függesztette fel a szakszervezet, a keddi tárgyalásokon megint nem sikerült semmiféle közeledést elérni, szerdán újra leülnek.) 

Gaskó István, a VDSZSZ elnökeA MÁV emiatt fellebbez, ugyanakkor a közlemény szerint további eljárásokra is vár. Még nem érkezett válasz a másik keresetre, amely a Fővárosi Munkaügyi Bíróság előtt van. A MÁV azt kéri, hogy állapítsa meg a bíróság a sztrájkjoggal való visszaélést, mert a VDSZSZ vitatja azt, hogy a munkahelyre és az iskolába történő utaztatás közszolgáltatás része lenne. 

A vasúttársaság a keresetben a VDSZSZ esetében rendeltetés ellenes joggyakorlás megállapítását kéri a Fővárosi Munkaügyi Bíróságtól. A MÁV sztrájktörvénnyel ellentétesnek tartja a VDSZSZ álláspontját, tekintettel arra, hogy a törvény a társadalmi közszükségletet ellátó munkáltatóknál írja elő a még elégséges szolgáltatás biztosítását. 

A vasúttársaság álláspontja szerint a iskolába és munkába járás biztosítása az alapvető társadalmi közszükségletek körébe tartozik, vagyis a még elégséges szolgáltatásoknak ezt biztosítani kell. A MÁV szerint a VDSZSZ gördülő sztrájkja lehetetlen helyzetbe hozza az utas tájékoztatást. A vasúttársaság a szakszervezet miatt nem tudja értesíteni kellő időben az utasokat, ezért a MÁV kéri a bíróságtól, hogy a gördülő sztrájk alkalmazását a sztrájkjoggal való visszaélésnek minősítse.

Tovább megy a biztonság kérdésében a VDSZSZ

A VDSZSZ az Európai Vasúti Ügynökséghez, illetve az Európai Bizottság közlekedési biztosához fordul, hogy vizsgálják ki a február 1-jén indított gördülő sztrájk idején a vasúti közlekedésbiztonsággal kapcsolatban tett szakszervezeti észrevételek tartalmát - mondta Gaskó István kedden sajtótájékoztatón Budapesten. A VDSZSZ elnöke visszautasította, hogy a miniszterelnök kérésére végzett vasútbiztonsági vizsgálat eddig nyilvánosságra hozott eredményével a szakszervezet állításának szavahihetőségét igyekeznek megkérdőjelezni. A sajtótájékoztatón Gaskó István hangsúlyozta, hogy a február 1-jén indított sztrájkjuk bírósági végzés szerint is jogszerű, követeléseikről a tárgyalásokat folytatják, és ha nem történik előrelépés, akkor legkésőbb február 15-én folytatják a munkabeszüntetést. 

Alig csalnak adót az evások

origo, 2008. 02. 13., 8:00

Az eva egyszerű adó, és a 25 millió forintos árbevételi határ is csökkenti a csalási lehetőségeket - olvasható a Napi Gazdaságban.

Péntekig kell leadniuk bevallásukat az evásoknak, akik a tavalyi ellenőrzési tapasztalatok szerint nem tartoznak a költségvetést igazán megkárosító cégek táborába. 

Az előző évben átlagosan 190 ezer forint adókülönbözetet tárt fel az ellenőrzött evásoknál az adóhatóság, ami sokkal alacsonyabb, mint a teljes vállalkozói kört érintő vizsgálatok során feltárt egymilliós tétel. Az evába jogosan bejelentkezettek vizsgálata 221 ezer forintot derített fel adózónként, míg azoknak, akik nem is voltak jogosultak az adóforma alkalmazására vagy elvesztették azt, átlagosan 163 ezer forinttal kell elszámolniuk - olvasható a Napi Gazdaságban.

Jelentős a munkahelyi pszichoszociális veszélyeztetettség

NAPI Online,  2008. 02. 13. 10:20:00 

Az új technológiák, anyagok és munkafolyamatok bevezetésével a munka világa is jelentős átalakuláson megy keresztül. A munkaszervezésben és irányításban végbemenő változások új kockázati területeket teremtenek, amelyek fokozott mértékű stresszhez, majd a szellemi és fizikális egészség súlyos romlásához vezethetnek. 

A fő pszichoszociális kockázatok a munkaszerződések új formáival, az állások bizonytalanságával, a munka intenzívebbé válásával, a nagy érzelmi terhekkel, a munkahelyi erőszakkal, valamint a munka és a magánélet egyensúlyának hiányával függenek össze - derül ki az Európai Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi Ügynökség új jelentéséből. 

- Európában a munka világa egyre gyorsabban változik. A munkahely bizonytalansága, a több párhuzamos állás vagy a nagy intenzitású munka mind stresszhez vezethet, és veszélyeztetheti a munkavállalók egészségét. A minőségi állások megteremtéséhez és a munkavállalók jó egészségi állapotának megőrzéséhez a pszichoszociális munkakörnyezet folyamatos ellenőrzésére és javítására van szükség - fogalmazott a felmérés eredményeivel kapcsolatosan Jukka Takala, az Európai Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi Ügynökség (EU-OSHA) igazgatója.

A munkahelyi stressz az Európában jelentkező legfőbb munkahelyi biztonsági és egészségvédelmi kihívások egyike, és várhatóan emelkedni fog azoknak a száma, akik a munka által okozott vagy súlyosbított, stresszel kapcsolatos állapotokban szenvednek. A stressz a második leggyakrabban jelentett, munkához kapcsolódó egészségi probléma, amely az EU munkavállalóinak 22 százalékát érinti (2005). A tanulmányok szerint az összes kieső munkanap 50-60 százaléka a stresszel függ össze. 2002-ben a 15-tagú EU-ban a munkához kapcsolódó stressz éves gazdasági költségét 20 000 millió euróra becsülték.

Pszichoszociális kockázatok, amelyekkel szembe kell nézni

1. A bizonytalan munka 

A bizonytalan munka általános meghatározása szerint alacsony jövedelmet biztosító és alacsony minőségű munka, amely kevés lehetőséget nyújt a képzésre és a karrierépítésre. Általában a bizonytalan szerződéssel rendelkezők végzik a legveszélyesebb munkákat, rosszabb körülmények között dolgoznak, és kevesebb munkavédelmi biztonsági képzést kapnak. Az instabil munkakörülmények között végzett munka az állás bizonytalanságához vezethet, ami jelentősen növeli a munkához kapcsolódó stresszt. 

2. A munka intenzívebbé válása 

A szigorú határidők és a felgyorsult munkatempó miatt az EU egyre több munkavállalója tapasztal nagy munkaterhet és nyomást. A munkahelyek számának csökkenése, és az új kommunikációs technológiák következtében a munkahelyen kezelendő növekvő információmennyiség és a kevesebb munkavállaló között megoszló, magasabb követelmények szintén fokozottabb munkahelyi stresszhez vezethetnek.

3. Az erőszak és a megfélemlítés 

Ez a probléma egyre nagyobb aggodalomra ad okot. Bár mindenfajta foglalkozást és tevékenységi területet érint, mégis az egészségügyben és a szolgáltató szektorban a leggyakoribb. Következményként előfordulhat az önértékelés romlása, szorongás, depresszió, sőt, akár öngyilkosság is.

4. A munka és a magánélet egyensúlyának hiánya 

A nagy munkateher és a rugalmatlan munkaidő nehezebbé teszi a munka és a magánélet közötti megfelelő egyensúly elérését, különösen a nők számára, akik gyakran még ma is "két műszakban" dolgoznak: először a munkahelyen, azután otthon. Ez stresszt és az emberek egészségére gyakorolt más negatív hatásokat idézhet elő, különösen akkor, ha nincs lehetőség arra, hogy a munkavállalók a munkakörülményeket személyes szükségleteikhez igazítsák. A 27 tagú EU túlórázó munkavállalóinak több mint 40 százaléka számolt be arról, hogy elégedetlen a munka és a családi élet egyensúlyával. 

Eszmecserék, vállalati felmérés a helyzet javításáért

Idén áprilisban Brüsszelben szakértők vitatják meg a felmérés eredményeit és a megoldási lehetőségeket. Az EU-OSHA egy hosszú távú előrejelző tanulmány elkészítését is tervezi. Céljuk, hogy az újonnan megjelenő munkahelyi biztonsági és egészségvédelmi kockázatokhoz vezető munkahelyi és társadalmi változásokat figyelemmel kísérjék. 

A tervek szerint 2009-ben a 27 EU-tagállamot átfogó vállalati felmérést indítanak, hogy megismerjék, a köz- és magánszektor szervezetei hogyan viszonyulnak a pszichoszociális kockázatokhoz, és miként lehet segíteni a vállalatokat abban, hogy hatékonyabban kezeljék ezeket az összetett munkahelyi veszélyeket. 

Ritka a békés konfliktuskezelés a munkaügyben

NAPI Online, 2008. 02. 13. 10:16:00 

Tanácsadásért egyre többen, mediációért azonban ma még kevesen fordulnak a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálathoz, holott a sztrájkok, munkaügyi perek által okozott anyagi károkat ezáltal sokszor meg lehetne előzni. Olyan ágazatokban sem élnek ezzel, ahol a munkaerő megtartás, a lojalitás, a rendezett kapcsolatok létkérdés a vállalatnak.

Bár ma már többször veszik igénybe a mediációt, mint az előző években, a munkaügyi konfliktuskezelés ezen módja még mindig fehér hollónak számít hazánkban, a munkáltatók és a szakszervezetek inkább tanácsadásért fordulnak a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálathoz (MKDSZ) - közölte lapunkkal Dr. Kovács Géza. A szervezet igazgatója úgy véli, ez is sokat jelent, hiszen azzal, hogy a konfliktusokat megelőzik, a munkaügyi bíróságok kevesebb ügyet is tárgyalnak. Egy évben általában 8-10 vitás ügyben járnak el közvetítők, általában nagy, országos vihart kavaró ügyekben. 

Gazdasági haszonnal is jár a mediáció

Jelenleg a MÁV-nál kialakult helyzet borzolja a kedélyeket, ahol ugyan február 15-ig felfüggesztették a munkabeszüntetést, de ha nem sikerül megegyezni a bérekről, tovább folytatódhat a sztrájk. Ebben a vitában furcsa mód nem veszik igénybe a független munkaügyi közvetítő döntőbírói szolgálatot, holott az már MÁV-sztrájkokban többször is sikerrel működött közre. 

Nem véletlenül hiányolják sokan ebben az ügyben a szolgálat munkáját, a sztrájkok ugyanis hatalmas károkat okoznak a munkáltatónak, a nemzetgazdaságnak, a szolgáltatást igénybe venni kívánó állampolgároknak, de a munkavállalóknak is. A tavaly december 17-ei vasutassztrájk például közel 700 millió forint kárt okozott a vasútnak, a mostani sztrájk egy napja pedig 300-500 milliós negatívummal jár. A sztrájk miatt a munkáltatónak termeléskieséssel, a megrendelések késedelmes teljesítése miatti kötbérigénnyel, a megrendelések elmaradásával, az ügyfelek elvesztésével kell számolnia, míg a munkavállalónak a munkabeszüntetés jövedelem-kiesést okoz, jogellenesnek minősített sztrájk esetén pedig akár a munkaviszonyát is megszüntethetik. 

Ezért is kellene törekedni arra, hogy a sztrájk csak végső eszköz legyen a felek érdekvitájában, s a vitát a felek minden lehetséges eszközzel békés úton saját maguk, vagy közvetítő, döntőbíró segítségével oldják fel. Mint Dr. Kovács Géza elmondta, jellemzően a közlekedési vállalatok kérik a szolgálat segítségét, így például a Volán, a Malév, illetve az energiaszolgáltató szektorban igénylik ezt a módszert, ahol erős szakszervezetek működnek. Sok megkeresés érkezik a közszférából - iskolák, kórházak részéről - is. Tavaly egyébként többek között Ferihegyen és a Paksi Atomerőműben kialakult bérvitákhoz igényelték a közvetítői szolgálat segítségét. Kevés igény mutatkozik ugyanakkor az MKDSZ szolgáltatásai iránt a kkv-szektorból, valamint a nem állami "kapcsolódású" nagyvállalatoktól. Emellett olyan ágazatokat sem ér el ez a szolgáltatás, ahol a munkaerő megtartás, a lojalitás, a rendezett kapcsolatok a vállalat számára létkérdés. 

Leggyakrabban bérvitákhoz kérnek munkaügyi közvetítőt

Az ügyek jellegét tekintve javarészt bértárgyalásoknál, kollektív szerződés megkötésénél kialakult viták esetén járnak el, de kötelező döntőbíráskodást ír elő a Munka Törvénykönyve például szakszervezeti jogérvényesítésnél. Nem vagy csak alig képviseltetik magukat a kollektív szerződés újratárgyalásával, a fejlesztéssel, a stratégiai problémákkal kapcsolatos ügyek. A közvetített esetek többségében a felek maguk keresik meg a szolgálatot, ahol egyébként 49-en dolgoznak - jegyezte meg a szolgálat igazgatója.

Arra a kérdésre, hogy hazánkban miért ilyen ritka a munkahelyi vitarendezés ezen módja, Dr. Kovács Géza több okot is említett. Az Egyesült Államokban például rengeteg esetben kérnek közvetítőt, ám ott jogilag is jobban támogatják a mediációt, a németeknél, olaszoknál már kevésbé van igény erre a szolgáltatásra, a környező országokban pedig hasonló arányban alkalmazzák ezt a módszert, mint nálunk. Dr. Kovács Géza szerint ahol közel azonos erejű a két oldal, az erőviszonyok kiegyensúlyozottak, ott erre nincs szükség. - Egyrészt erősíteni kellene a szakszervezeti érdekérvényesítést, másrészt a feleknek vállalni kellene, hogy a belső ügyüket egy külső szakértővel megosztják, de ma még szemérmesek a munkáltatók - fogalmazott a szakember, hangsúlyozva, hogy az esetek 93 százalékában eredményre vezetett a közvetítés. Ahol már megismerték ezt a módszert, újra hívják a szolgálatot, de mivel sokan még nem látták alkalmazni a mediációt, bizalmatlanok vele szemben - mondta a szakember.

Nem törekednek a békésebb megoldásokra a vitázó felek

A Rézler Gyula Mediációs Intézet tavalyi kutatása szerint a magyar konfliktusokban a sztrájk mellett a pereskedés a leggyakoribb nyomásgyakorló eszköz, amely ráadásul közvetlenül megtapasztalható anyagi károkat okoz. A peres eljárások legnagyobb vesztesei maga az állam és a költségvetés, közvetve a társadalom. Az MKDSZ által nyújtott szolgáltatások igénybevételével ezek a kockázatok csökkenthetőek és a potenciális károk elkerülhetőek - hangsúlyozza a kutatás. Ezen felül a szolgálatnak szerepe lehet a nehezen értelmezhető jogfogalmak értelmezésében, ezzel egyfajta változásmenedzselésben is szerepet játszik.

A sajátos hazai konfliktusviszonyok jellemzője még, hogy a szakszervezetek eltérő érdekeik által vezéreltek, nincs közöttük egyetértés, ezért néha közöttük is közvetíteni kell - mutat rá a tanulmány. A kutatás rávilágít arra is, hogy a felek csak abban az esetben nyúlnak békésebb, konstruktívabb eszközökhöz, ha már minden kötél szakad, bekövetkezik a kár vagy éppen annak határán vannak; vagy a felek közötti kapcsolat már nagyon megromlott. A hazai munkaügyi kapcsolatokra ezért egy sajátos, nem kifejezetten konstruktív konfliktuskezelő rutin jellemző. 

Meredeken emelkedett az élelmiszerek ára tavaly

mfor.hu, 2008. február 13. szerda 10:14:23

Az agrártermékek termelőiár-szintje 2007-ben 22,2 százalékkal nőtt az előző évhez viszonyítva - közölte a Központi Statisztikai Hivatal (KSH) szerdán.

A növényi termékek árszínvonala 40,5 százalékkal, az élő állatoké és állati termékeké 3,6 százalékkal nőtt. A mezőgazdasági termelés ráfordításainak árszintje 14,2 százalékkal volt magasabb, mint 2006-ban.

Tavaly decemberben a mezőgazdasági termelői árak 38,1 százalékkal haladták meg a 2006 decemberit. A növényi termékek árszínvonala 62,5, az élő állatok és állati termékeké 11,8 százalékkal nőtt.

Az agrártermékek termelői ára tavaly novemberben 35,3 százalékkal nőtt éves bázison, a növényi termékek árszínvonala 60,2, az élő állatok és állati termékeké 9,4 százalékkal emelkedett. 2007 január-novemberben az árak 21 százalékkal haladták meg az egy évvel korábbit. A mezőgazdasági termékek termelői ára 2006-ban az év egészében 10,6 százalékkal nőtt.

Tavaly decemberben az előző év azonos hónapjához viszonyítva a növényi termékek 62,5 százalékos árnövekedési üteme csak csekély mértékben maradt el az októberben mért 63,1 százalékos csúcsértéktől, a novemberihez képest viszont enyhe gyorsulást mutatott.

Tavaly a mezőgazdasági folyó termelő felhasználás árszínvonala 15,7 százalékkal növekedett 2006-hoz képest. Az üzemanyagárak első háromnegyedévi alacsony árindexe miatt a felhasznált energia ára mérsékelten növekedett, 3,9 százalékkal került többe, mint egy évvel korábban. A jelentős súllyal bíró takarmányok ára 33,4 százalékkal nőtt, a műtrágyák ára 11,2 százalékkal, az állatgyógyászati készítményeké 7,8 százalékkal emelkedet az előző évhez képest. A mezőgazdasági beruházások árszínvonala az előző évhez képest 4,5 százalékkal emelkedett. Az agrárolló mutatója ebben az időszakban 107,0 százalék volt.

Költségvetési mozgástér

Adók, járulékok: 200-300 milliárdos csökkentés lehet?     

adozona.hu, 2008. február 13. 

Inkább kevesebb programot hirdessen meg a kormány, de azt fejezze is be; ezzel árnyalta Gyurcsány Ferenc keddi, a szocialista frakció előtt elmondott beszédét több, a Népszavának nyilatkozó képviselő. 

A lap információi szerint a zárt ülésen, amelyen az új baloldali politika volt a téma, a kormányfő arról beszélt, hogy sikeres a kormány, a konvergenciaprogramon túl 200-300 milliárd forint mozgástere van a kabinetnek, mely 2009-től új lépésekre ad lehetőséget. 

A Népszava értesülése szerint Gyurcsány Ferenc arról is beszélt, hogy a költségvetés helyzete 200-300 milliárd forintos adó- és járulékcsökkentést lesz lehetővé, aminek kedvezményezettjei elsősorban a tíznél kevesebb alkalmazottat foglalkoztató kisvállalkozások, illetve a hátrányos helyzetű térségek vállalkozásai lehetnek. Erről a kormányfő-pártelnök egyeztet az SZDSZ elnökével, Kóka Jánossal is - írta a lap. 

Újabb eredménytelen tárgyalás a MÁV és a VDSZSZ között  

mr1-kossuth.hu, 2008. február 13. 10:54  

Ismét eredménytelenül zárult az egyeztetés a MÁV és a VDSZSZ között a sztrájkkövetelésekről.

Zsoldos Marianna, a vasúttársaság humánerőforrás igazgatója elmondta: továbbra is úgy látják, hogy sem jogi, sem gazdasági alapja nincs a szakszervezet követeléseinek, amelyek a MÁV jövőjét kockáztatják. Bárány Balázs, a Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezetének alelnöke azt mondta: tragikus és érthetetlen a munkáltató álláspontja, mintha a cég abban volna érdekelt, hogy a mostani konfliktus fönnmaradjon. Az egyeztetéseket holnap délben folytatják. (MR) 

