PAGE  
3

VTMSZ

Dr. Janka Mária 
Elnök Asszonynak

Budapest

Roosevelt tér 

Tisztelt Elnök Asszony!

Ezúton kezdeményezzük a Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság rendkívüli összehívását a lehető legrövidebb időn belül.

Indokolás

A Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés (VKSZ) elhúzódott tárgyalásai és a nem hivatalos esetlegesen félreértett információk a villamosenergia-iparban munkaügyi konfliktushoz vezethetnek.

A korábbi jó együttműködés, valamint az érvényben lévő Ágazati Kollektív szerződés szerint a szerződő felek alapvető feladatuknak tekintik a munkabéke fenntartását. Együttműködésük és eltérő érdekeik érvényesítése alkalmával ennek megfelelően kötelesek eljárni. (VKSZ általános rész 3/A pont). 

Tételes indokolás. 

1., Ez év tavaszán több alkalommal is jegyzőkönyvben rögzítettük, hogy a felek az ágazati  bértárgyalás befejezése után folytatják a VKSZ megkötésére irányuló tárgyalásokat. 

Sajnálatos módon a munkavállalói oldal többszöri kezdeményezése ellenére lassan 8 hónapja megszakadtak a tárgyalások és a VTMSZ gyakorlatilag elzárkózik annak folytatásától. 

2., Nem hivatalos (esetlegesen nem tényszerű) információkkal rendelkezünk arról, hogy a VTMSZ az ágazati kollektív szerződés felmondását fontolgatja, illetve azzal egyenértékű módon  kiüresített változatával kívánnak fellépni. 

Mint ismert jelenleg egy átfogó és komplex ágazati  kollektív szerződés van érvényben, melyet a Magyar Kormány Szociális és Munkaügyi minisztere kiterjesztett az egész alágazatra.  Az ágazati kollektív szerződés azzal a szándékkal került megkötésre, hogy a privatizáció után is biztosítsa a munkabékét és a szolgáltatás folyamatosságát az iparágban. Ezt a feladatát ellátta és ellátja ma is.

A megkötés óta azonban sok változás történt mind a magyar társadalomban, mind az iparágban és a jogszabályi környezetben is. Ez a felismerés vezette a feleket akkor is, amikor az ágazati kollektív szerződés módosítására - öt évvel ezelőtt – tárgyalásokat kezdtek. 

Az alapos, szakmailag alátámasztott tárgyalások eredményeként kidolgozott, sok - mindkét fél által vállalható - kompromisszumot tartalmazó módosítás tervezet, elfogadás esetén egy korszerű, a jelen kihívásait kezelő ágazati kollektív szerződést eredményezne. Erre - hogy az iparági munkabéke és a folyamatos ellátás a jövőben is biztosítva legyen - szükség volna, különös tekintettel az iparág működését alapvetően átformáló szabad piaci működés bevezetésére!
A gyakorlat az, hogy az elmúlt 12 évben sikeres ágazati bértárgyalások lefolytatására került sor, melyek az ágazati kollektív szerződés éves mellékletei. Ezen megállapodásokat is a munkaügyi miniszter kiterjesztette. 

Nem megerősített információink szerint, mint ahogy már fent is leírtuk, Önök azt tervezik, hogy az ágazati kollektív szerződést felmondják és helyette egy olyan általunk nem elfogadható redukált szerződést terveznek előterjeszteni, melyben pusztán az együttműködés szabályrendszerére,  a sztrájkkal kapcsolatos szabályozásra és az iparági  szakképzés és rendezvények témaköreinek szabályozására szorítkoznak. 

Amennyiben ez a szándék valós, akkor az rendkívül súlyos konfliktus forrásává válhat, mely során az ágazati szakszervezetek minden törvényben biztosított jogukkal élni fognak, hogy ez az érdeksérelem ne történjen meg. 

Felhívjuk a figyelmet arra is, ha ez az esetleges és remélhetőleg nem valós helyzet bekövetkezne, ( VKSZ felmondása) úgy ez az érdeksérelmen kívül egy sor érvényben lévő megállapodást és szerződést is sért: 

2.1 Sérti az Európai Unió és a Magyar Kormány közötti megállapodást, mely az ágazati kollektív szerződések létrehozásának támogatására, fenntartására irányul és a Magyar Országjelentések értékelése kapcsán született közel hét éve.


2.2. Sérti az 1995-ben kötött, az ágazati szakszervezetek és a privatizációs miniszter között kötött hosszú távú megállapodásokat (melyet az ÁPV Rt. akkori, illetve jelenlegi vezetése támogatott és jelenleg is támogat) melyet a befektetők is elfogadtak és szerződéseikben aláírtak. 

2.3 Sérti az ágazati szakszervezetek és a VTMSZ között kötött azon érvényes  megállapodást, mely a VKSZ megújítási tárgyalásai kapcsán született és „ TÉZISEK” címen ismert. 


2.4, Sérti a VKSZ kiterjesztése kapcsán hozott,  a Magyar Kormány Szociális és Munkaügyi minisztere határozatában leírt elvet, melyben az szerepel, hogy a „ kollektív szerződés kiterjesztése a szakágazatban működő munkáltatók részére azonos feltételeket teremt a munkaerő alkalmazása , költsége tekintetében”.  Ezen határozattal szemben a munkáltatók fellebbezést nem nyújtottak be. 


2.5. Sérti a korrekt szociális párbeszéd elvét, hiszen a VÁPB szociális partnerei több mint 5 éve folytatnak tárgyalásokat, abból a célból, hogy a TÉZISEK  szellemében új ágazati kollektív szerződés jöjjön létre. A tárgyalások olyan szintre is eljutottak, hogy azt a felek benyújtották előzetes normaszöveg vizsgálatra a Szociális és Munkaügyi Minisztérium felé.   Gyakorlatilag a tárgyalások egy-két kisebb elemtől eltekintve  lezártnak tekinthetők. 

Tisztelt Elnök Asszony!

Ezúton is elnézést kérünk azért, ha kiderül, hogy esetleg  félreértés  van közöttünk, de e témában  rendkívüli módon hiányzik a VTMSZ hivatalos álláspontja és zavaró a munkavállalói kéréssel szemben a tárgyalások lebegtetése. 

Kérjük, hogy a fentieket a VTMSZ vezetése tekintse át és a lehető legrövidebb időn belül tartsunk tisztázó jellegű soron kívüli  VÁPB ülést.
Várjuk válaszát.

Tisztelettel:
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