Korengedményes nyugdij
Targy: Javaslat a korengedményes nyugdijrendszer megtartasara

A korengedményes nyugdijazasrol szolo 181/1996 (XIL. 06.) Korm. Rendelet €s az azt
moédosité 384/2008 (XII. 30.)Korm. Rendelet alapjan a korengedményes nyugdij intézménye
gyakorlatilag 2009. december 31.-ével megsziinne. ( Az adott idSpontig a feltételeknek
megfeleld és a munkaltatoval megallapodast koté munkavallalok 2010. dec. 31.-ig még
¢lhetnek a korengedményes nyugdijazassal.)

Javasoljuk a korengedményes nyugdijrendszer megtartasat.
Indokaink az alibbiak:

A korengedményes nyugdijrendszer létrehozasanak oka annak idején a tdmegesen megszind
munkahelyek idésebb kort munkavéllaldinak az ellatasi rendszerben tartdsa volt. A pénziigyi,
gazdasdgi valsdg nyoman a helyzet nagyon hasonlé az akkorihoz és gy gondoljuk, hogy a
problematikus foglalkoztatdsi koriilmények megolddsara még mindig a korengedményes
nyugdij lehetésége a leghumanusabb az egyén szaméra, a nemzetgazdasig szempontjabol
pedig a legegyszerlibb és leggazdasagosabb.

A korengedményes nyugdijazés lehet6sége nemzetgazdasagi szinten elonyos. Tekintettel arra,
hogy a korengedményes nyugdijba vonulé munkavallalé részére a torvényi feltételek alapjan
megallapitott nyugdij teljes 6sszegét (a nyugdijba vonulds idépontjaig) minden jarulékos
koltséggel egyiitt a munkéltatd elore, egy Osszegben befizeti a TB. részére. Tehat a
korengedményes nyugdijba vonul6 ellatdsa nem terheli az allamot.

A munkaltatonak jelentds terhet jelent a kozds megallapodéssal ,elengedett” munkavallalo
esetleg t6bb éves nyugdijanak befizetése, ezért tobbségében olyan esetben élnek a
korengedményes nyugdijazds lehet§ségével, ha valamilyen okbol I€tszamleépitésre
kényszeriilnek, vagy ha a munkavallalok egészségi éllapotuk miatt nem képesek elldtni
feladataikat, ha a munkakér mar jelent6s tobblettudast igényel és a munkavallalé6 mar nem
felel meg a kovetelményeknek és nincs lehetéség mas munkakorre atképezni.

Ebben a helyzetben vagy korengedményes nyugdijba kiildik munkavallaloikat, vagy pedig —
amennyire lehetséges — korengedményes nyugdijazassal valtjak ki az elbocsatandé Iétszamot
és helyiikre atképzik a megsziiné poziciokban foglalkoztatottakat.

Abban az esetben, ha a munkavallalot barmilyen ok miatt rendes felmondassal elkiildi a
munkaltatoja, végkielégitést, majd munkanélkiili segélyt, majd esetleg szocidlis timogatast
kell részére biztositani és ezek jorészt az dllami koltségvetést terhelik. Ha a munkavallalo
korengedményes nyugdijba mehet, a munkaltaté a nyugdijazas idépontjaig befizeti ¢lore egy
Osszegben a megallapitott nyugdijat.

Ha a munkaltato a fokozottan nehéz munkakoriilmények kozott az atlaghoz képest kordbban
kioregedett munkavallalojat biztonsagi okokbol elkiildi korengedményes nyugdijba, a
fedezetet elére befizeti, az allamnak nem keriil kéltségbe. Igaz, hogy ez a munkavallal6 nem
fizet be tovabb jarulékokat, de helyzete rendezett és helyette azt az ellatatlan munkanélkiili
fiatalt foglalkoztatja a cég, aki utdn minden jarulékot befizetnek.



Miiszakos munkavallalok korkedvezményének feliilvizsgalata

Javaslat a miiszakos és terepen foglalkoztatott munkavallalok
munkakérének korkedvezményre jogosito atsorolasara:

A munkavallalo, ha hosszu ideig terepen, vagy miszakban dolgozik, fizikailag és pszihésen is
rendkiviili modon elhasznalédik. Feladataikat tobbségében a vegyiparban, a kdolaj és foldgaz
kitermelésben és feldolgozésban, a villamos energia termelésben stb., tébbnyire fokozottan
veszélyes terilleten vagy iizemekben végzik, stresszel erbsen terhelt kornyezetben. A
munkavallalé 57-58 éves korara 4ltalaban — valdsziniisithetben a miiszakozas
kovetkezményeként — tobb betegséget is Osszeszed és fizikailag, szellemileg mar nem tud
megfelelni a fokozott igénybevételnek. A miiszakozasban kidregedett munkavallalokkal mar
nem biztonsagos egy-egy lizemzavar elhéritésa, bizonyos feladatok elvégzése. Masik ¢rviink,
hogy nemzetkdzi kutatdsok alapjan — és sajnos hazai tapasztalataink is ezt mutatjdk — a
miszakos dolgozok életkilatdsai, onmagdban a miiszakozds okozta kényszer(i biologiai
életritmus miatt is, jelentésen alacsonyabbak nappalos térsaikénal. (az egyéb hatranyokat a
mellékletben ismertetjiik)

A nyugdijkorhatar felemelésével olyan mércét allitottak ezen munkavallalok elé, amit nem
tudnak teljesiteni, tekintettel varhato életkorukra és az id6 eldtti elhasznalodas kovetkeztében
idéskori teljesitoképességitkre. Az esélyegyenléség elvén a tobb évtizedet nehéz
munkakériilmények kozott végzo, minden tekintetben hétrdnyos helyzetben €16 miszakos
munkavallalok legaldbb a nyugdijas évek tekintetében ne szenvedjenek hétranyt.

A korkedvezmény koltségét a torvény szerint az ilyen koriilmények kozott foglalkoztatd (és
ebbél jelentds hasznot is hiizd) munkaado fizeti.

Javasoljuk tehat, hogy ezeken a népgazdasagilag rendkiviil fontes munkahelyeken
miiszakban, vagy terepen foglalkoztatott munkavallalok részére terjesszék ki a
korkedvezményt, melynek vizsgilata az elmilt években mar tébbszor is szakérték elé
keriilt, de eddig nem valésult meg.

Javasoljuk tovabb4, hogy a miiszakban és terepen foglalkoztatott munkavallalok részére — a
korkedvezmény lehetdségének feliilvizsgalataig - a csokkentés nélkiili korengedményes
nyugdij megéllapitasat 38 év munkaviszonyhoz kossék (természetesen a nyugdijkorhatar
emelkedésével ez is emelkedne), mert 57 évesen altalaban kozépfoku végzettséggel, - ami ma
mar elvards — muszakos teriileten nem szerezheté tobb munkaviszony ¢s kiilondsen e
munkavallalok részére méltanytalan lenne csokkentett nyugdijat fizetni.

Bakos Ern6 _
MOL Nyrt. Ut elnok
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1.sz. melléklet

A tobbmiiszakos munka egészségiigyi vonatkozasai

Miiszakosnak lenni sajatos életformét jelent. Az egészségigyi, szociologiai és munkavédelmi
kutatasok szerint legfeljebb 15 évig lehet miiszakozni egészségkarosodas nélkiil. A hosszu
ideig miiszakozé munkavallalok fizikailag és pszihésen egyarant elhasznalodnak. A
napszakokhoz kotédd életfunkciok felborulnak, ehhez jarul az éllando stressz €s gyakran a
monoténia. Gondoljunk csak arra, hogy az éjszakai munkabol hazatérve a miiszakos nem tud
normalisan aludni, mert a csaladban és a kérnyezetében is akkor indul az élet. Hosszabb, husz
év feletti miiszakozds utan pedig méar egyébként is alvaszavarral kiiszkddnek a
munkavallalok. (Tovabbi kévetkezményei lehetnek: kialvatlansdg, ingerlékenység, emésztési
problémak, agresszivitds, depresszid, beszédzavar, szemfajdalmak, fejfajas stb.) Ezek sok
esetben csaladi, maganéleti konfliktusokhoz is vezethetnek: nehéz hétvégi programot
szervezni (havi egy kozos hétvége lehet) és szinte lehetetlen normélisan részt venni a
gyermekek nevelésében. Az egyediilallé fiatalok szérakozasi lehetsége besziikiil a délutani,
&jjeli és hétvégi munkavégzés miatt. Raadasul gyakran az tinnepeket is a munkahelyen toltik.
A foglalkozasi hatrdnyok miatt gyakoribb ezen munkavallalok csaladjainak felbomlasa is.
Mindezek és mas egyéb hatranyok miatt a miszakos munka nem népszerli. Ezek a
munkavallalok tébbségében helyben elsajatitott magas szintii specialis tudasukkal dolgoznak
egy adott véllalatnal évtizedekig és ez a tudds altalaban sajnos mashol nem hasznosithat6
specialitis. Otvenegynéhany évesen mar senkit nem akarnak &tképezni valami
.norméalis”(esetleg eredeti 35 év el6tti szakméjanak) szakmanak megfeleléen, mert jelentds
lépéshatranyban van.

Miiszakosaink szamara kozel negyven év miiszakozas utan nincs kiat, miiszakozni, vagy ha
lehet korengedményes nyugdijba menni. (Mar ha megérik ezt a kort.)

Ma mér ez a munka is annyira dsszetett, hogy a betanulashoz évtized sziikséges €s hogy ezt a
fajta munkét a megszerzett tudassal valaki el tudja latni sziikséges még valami: a miiszakos
életritmus tiirési képessége. Ezt sem birja mindenki.

Eurépaban is kiiszkddnek a problémaval, sok esetben a miiszakosok terhelését plusz
szabadsag adasaval, csokkentett munkaid6vel, kordbbi nyugdijazas lehet6ségével, rekredcios
idészakok beiktatasaval segitik.

Onmagaban a miiszakozast kisérd, (stressz, zaj, vegyi- és mas veszélyes anyagokkal val6
foglalkozas) a kdrnyezeti kovetkezményein feliil a WHO daganatokkal foglalkoz agazata, a
Nemzetkozi Rékkutatd Intézet (IARC) vizsgilata a valté miiszakot a gyengiild
immunrendszer kovetkezményeként a lehetséges rakkeltd tényezdk kozé sorolta.



A tabbmiszakos munka ei.-i vonatkozasai
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srervereitn a testfunkoiok modositasirs. axonban o teljes atddlas nem Kbverkezbet be a
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