9. sz.melléklet

A magánnyugdíj-pénztári tagok visszalépése a TB-be

Szabályozások: 
A 2009. június 29. én elfogadott 2009. évi LXXVII. törvény lehetőséget ad az átlépésre a magánnyugdíjpénztárból a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe a következők szerint: 

144. § Az Mpt. 123. §-a a következő (15)-(16) bekezdéssel egészül ki:

„(15) A társadalombiztosítási nyugellátásban nem részesülő pénztártag 2009. december 31-éig visszaléphet a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe, amennyiben

a) önkéntes döntése alapján vált a pénztár tagjává, és

b) 2009. január 1-jét megelőzően az 52. életévét betöltötte.

(16) A (15) bekezdésben meghatározott pénztártagot a Felügyelet legkésőbb 2009. szeptember 30-áig tértivevénnyel ellátott - a pénz-, tőke- és biztosítási piac szabályozásáért felelős miniszterrel egyeztetett tartalmú - levélben értesíti a visszalépés lehetőségéről, amelyben tájékoztatja őt a magánnyugdíjpénztári tagság várható előnyeiről, illetve kockázatairól.”

226. § (1) Az a személy, akinek e törvény hatálybalépését megelőzően a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tny.) 12. §-ának (7) bekezdése alapján a Tny. 6. § (1) bekezdésének a) pontjában - ideértve a Tny. 6. § (4) bekezdésében felsorolt ellátásokat is - meghatározott nyugellátást állapítottak meg, 2009. december 31-éig kérheti nyugellátása összegének a Tny. 12. § (6) bekezdésének alkalmazásával történő módosítását.
A törvényhozás célja a fenti törvénymódosítással az volt, hogy a magánnyugdíjpénztár tagjai a hozamok alacsony volta és a válság miatt elszenvedett veszteségek miatt ne kerüljenek hátrányba a tb nyugdíjasokkal szemben. Az átlépés lehetősége már évekkel ezelőtt bezáródott, de csak az utóbbi időben derült ki, hogy a magánnyugdíjpénztárak közel sem tudnak akkora nyugdíjat fizetni a tagok részére, mely az állami nyugdíj 25 %-át pótolná. A válság a különbséget tovább mélyítette és rövid időn belül ez nem is oldható meg. Ezért biztosította a törvény a nyugdíj előtt állók visszalépésének lehetőségét. Az 52. életévüket betöltötteknek a nyugdíjig még kb. 10-12 év van hátra. A törvény azt vélelmezi, hogy ennyi idő kell, míg a magánnyugdíjpénztárak „utolérik” a tb. nyugdíj kieső részét (25%).
Hártány:

Vannak azonban olyan 52. életévüket be nem töltött munkavállalók, akik a szolgálati idejük során akár 5-6-7 év korkedvezményre jogosító évet szereztek, mert munkájukat egészségkárosító munkakörökben végezték. Ezek a munkavállalók néhány éven belül, de vannak, akik a vállalat által biztosított korengedményes nyugdíj igénybevételével már az idén nyugdíjba mehetnek, azonban a magánnyugdíjpénztárból a tb-be átlépni nem tudnak, mert a törvény-módosítás fenti feltételeinek nem felelnek meg (52.életév betöltése 2008.dec.31-ig). Ezek a korkedvezményes éveket szerzett dolgozók, most hátrányosan vannak megkülönböztetve. 

A korkedvezmény a fegyveres testületeknél is fennáll, de nekik érthetetlen okból már 2008. január 1-től megadták az átlépés lehetőségét, melyen akár 2010. december 31-ig gondolkodhatnak. 

A hátrányos megkülönböztetés kiküszöbölése miatt a törvény rendelkezéseit a korkedvezmnényre jogosult munkavállalóknál az eddig megszerzett korkedvezmény éveinek a számával korrigálva kellene figyelembe venni (értelmezni). Tehát az 52. életévet (2008.december 31.-én) a megszerzett korkedvezmény éveivel csökkenteni kellene. (A korkedvezményes éveket más rendelkezésekben is figyelembe veszik (pl. korengedményes nyugdíj).
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