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Elnök Asszonynak

Tisztelt Elnök Asszony!

Megkaptuk az Önök  2oo7. november 28-i dátumozású a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés ( VKSZ)  munkaanyagát, melyet Ön 2oo7. november 3o-i leveléhez mellékelt.

Ezzel kapcsolatosan a következő álláspontot alakította ki a VÁPB munkavállalói oldala:

1. Általános észrevétel

Az VKSZ módosítására irányuló tárgyalások végszakaszához érkeztünk és a munkavállalói oldal a  mellékelt és az oldal álláspontját képező módosításokkal együtt kész aláírni az ágazati kollektív szerződés módosítását. 

Mellékelten megküldjük az általunk aláírásra javasolt teljes szövegtervezetet, ugyanakkor egyes részkérdések vonatkozásában indokolással is ellátott előterjesztést kívánunk Önök számára benyújtani. 

2. Konkrét észrevételek 

2.1 Bér és szociális megállapodással kapcsolatos észrevételek

1., A III.  fejezet 2.2 bér és szociális megállapodás megkötésére vonatkozó eljárási szabályok

a 2.2.2, 2.2.3 pontokban leírt módosításokat elfogadjuk a 2.2.1 ponttal kapcsolatosan  módosítási javaslattal élünk. Az Önök javaslata a következő volt:

 (2.2.1.
 Tárgyalások tartalma

A bér-és szociális megállapodások célja – és ennek megfelelően tartalma – a villamosenergia-ipari társaságokban alkalmazható legkisebb munkabér és a jóléti-szociális juttatások minimális szintjének meghatározása.

A tárgyalások során felek kiértékelik az előző évi megállapodás teljesítését, amelyhez a szükséges adatokat a munkáltatói oldal a tárgyalások megkezdésekor a szakszervezetek rendelkezésére bocsájtja.)

Ezzel kapcsolatosan a tárgyaló felek számára ismert, hogy jelenleg érvényben van a munkaügyi miniszter által is kiterjesztett ágazati kollektív szerződés , melynek 5. fejezet 3. pontjában lévő szövege a következőt tartalmazza. 

„A bérmegállapodások tartalma az országos szintű megállapodások tartalmával azonos (átlagkereset színvonal, minimálbér). A szakszervezetek az iparágban nem utasítják el az átlagkeresettel kapcsolatos egyéb mutatókban való megállapodás lehetőségét. (létszámgazdálkodás, bérköltség) Amennyiben erre vonatkozóan a két fél valamelyike javaslatot tesz, kötelezettséget  vállalnak a szakmai vita lefolytatására, és kísérletet tesznek a megállapodásra.”

A szerződésnek ezen szövege mindkét felet kötelezi, ezért 2oo8. évre vonatkozóan ettől eltérni csak közös megállapodás alapján lehetséges. 

A munkavállalói oldal kész arra, hogy  a villamosenergia-ipari alágazatban jelenleg lévő munkahelyi, társaságcsoport szintű bérmegállapodásokat, tarifa megállapodásokat, valamint a meghatározó magyarországi villamosenergia-ipari  befektetőknél ( E.ON RWE, EdF) levő tarifa megállapodásokat értékelve és kielemezve a VÁPB bérbizottsága szakmai ajánlása alapján új típusú megállapodásokat kössünk 2oo9. év vonatkozásában. 

Az OÉT  jelenlegi tárgyalásai során a kormányzati javaslat is arra irányul, hogy ágazati szintű tarifa megállapodások jöjjenek létre, melyet a VÁPB munkavállalói oldala támogat. 

Fenti gondolatok alapján a következő VKSZ javaslatokat tesszük: 

III. fejezet 2.2.1 pont : 

Tárgyalások tartalma

A bér és szociális megállapodások célja,  - és ennek  megfelelően tartalma – a villamosenergia-ipari társaságokra vonatkozó alágazati szintű kiterjesztett bérmegállapodás megkötése, mellyel kapcsolatosan a VKSZ 2. sz. melléklete rendelkezik. 

A tárgyalások során felek kiértékelik az  előző évi megállapodás teljesítését, amelyhez a szükséges adatokat a munkáltatói oldal a tárgyalások megkezdésekor a szakszervezetek rendelkezésére bocsátja. 

A fentiekkel kapcsolatos 2. sz. melléklet 

2. sz. melléklet

1., A VKSZ-t aláíró felek szándéka az , hogy évente Bér és Szociális megállapodást kötnek , melyre vonatkozó eljárási szabályokat, illetve tárgyalási kötelezettséget   a VKSZ  3. fejezete tartalmazza. 

2., Felek megállapodnak abban , hogy az aktuális Bér és Szociális Megállapodás a VKSZ évenkénti mellékletét képezi és érvénybe lépését követően a felek közösen kérik annak kiterjesztését a szociális és munkaügyi miniszternél. 

3., Tárgyalások tartalmi elemeire az előző évi bérmegállapodások  hazai és nemzetközi tapasztalatai alapján a VÁPB bérbizottsága  elvi javaslatot tesz  a VÁPB plenáris ülés szociális partnerei számára. 

A VÁPB bérbizottsága oldalankét 5-5 főből áll és az oldalak a tárgyalások során szakértőt is igénybe vehetnek. Fenti  pontban megfogalmazott  bizottsági ajánlással kapcsolatos tárgyalásokat a bérbizottság a megelőző év  május 15-ig megkezdi és legkésőbb az ágazati bértárgyalás megkezdését  megelőző 3o napon belül, azaz  november 15-ig befejezi. 

4., VÁPB plenáris ülése  a rendelkezésre álló bérbizottsági ajánlás figyelembe vételével a III. fejezet alapján a megállapodás megkötése érdekében a  tárgyalást lefolytatja, és ennek eredményeképpen ezt a szociális partnerek aláírják.  

A felek a fenti elvek megvalósulása kapcsán az átmeneti rendelkezések vonatkozásában  a 2.2 pontban is megállapodnak. 

2.2 pont A III. fejezet ( a felek közötti kapcsolattartás rendje) , illetve jelen VKSZ 2. sz. melléklete kapcsán  felek megállapodnak abban -  tekintettel arra, hogy a VÁPB bérbizottsága a szükséges és elengedhetetlen  előzetes javaslatot  csak 2oo8. évben tudja megtenni,-   hogy 2oo8. év vonatkozásában a még meglévő és hatályos VKSZ alapján kell eljárni és az új típusú megállapodásra csak 2oo9. év vonatkozásában van  mód. 

2.2 Távolléti díj kontra átlagkereset témaköre

A munkavállalói oldal álláspontja az, hogy elfogadja a munkáltatói oldal álláspontját a következő elvek figyelembevétele mellett:

A tisztségviselőkkel kapcsolatos munkaidő kedvezmény idejére a munkáltató biztosítsa továbbra is az átlagkeresetet, mellyel kapcsolatosan már – értékelésünk szerint – előzetesen a munkáltató nem zárkózott el és az számára  csekély anyagi többletterhet jelent. ( VKSZ IV. 3.3. pont)

A VKSZ VIII. fejezetében lévő, „ a munka díjazásának iparági rendszerére „ vonatkozó fejezetben lévő módosításokat elfogadjuk, azzal a feltétellel, ha az átmeneti rendelkezésbe a következő szöveg kerül:

A VKSZ a munka díjazásának VIII. fejezetében  lévő „a távolléti díj” terminológiát használó szövegkörnyezet  megengedő jellegű, azaz a társaságcsoport szintű vagy a munkahelyi szintű szociális partnerekre bízza azt, hogy a korábban hatályban lévő,  1995-ben aláírt és a Munkaügyi Miniszter által kiterjesztett „átlagkereset” definíciót használják továbbra is,  vagy áttérnek a „távolléti díj” alkalmazásra. Ez utóbbival kapcsolatosan felek megállapodnak abban, hogy jelen módosítással hatályba lépő változások következtében a munkavállalók átlagkeresete összességében nem csökkenhet. Felek felkérik tagszervezeteiket, hogy a kompenzáció módjában és mértékében helyi szinten állapodjanak meg, lehetőség szerint előnyben részesítve a teljesítménnyel arányos juttatásokat. 

2.3 VKSZ IV. fejezet 4.1 pontja Pénzügyi támogatás

A VÁPB munkavállalói oldala kéri, hogy a pénzügyi támogatás mértékét a munkáltatói oldal ne ahhoz kösse, hogy társaságcsoport szintű, vagy munkahelyi szintű szociális partnerek , mily módon állapodnak meg egy adott részkérdésben, azaz a helyi szociális partnerek az ágazati kollektív szerződés megengedő jellegéből fakadóan a helyi körülményekhez igazodóan milyen  megállapodást kötnek. Így azt kérjük, hogy a pénzügyi támogatás mértéke a VKSZ megújítására vonatkozó tárgyalások szellemében, ettől függetlenül  legyen 25oo Ft/fő.

Alapvetően a fenti kérést fenntartva jelezzük, ha a munkáltatói oldal mégis ragaszkodik az általa javasolt ok-okozati összefüggéshez ez esetben is a javasolt szövegen módosítást kérünk. A pénzügyi támogatás 2007. évi mértéke az előző évi átlagos statisztikai létszámra vetítetten összesen 2500 Ft/fő, kivéve azokat a társaságokat, ahol a helyi KSZ a távollétek és a betegszabadság díjazására a jelen szabályozásban foglaltaktól eltérő, az átlagkeresetre vonatkozó magasabb díjazást állapít meg. Ez utóbbi társaságoknál a pénzügyi támogatás mértéke 1500 Ft/fő.

2.4 A munkáltató IV. fejezet 4.2 pontja

Az erre vonatkozó munkáltatói javaslatot  a IX. fejezet 3.2 módosítási javaslatával együtt elfogadjuk. 

2.5 VIII. fejezet A munka díjazásának iparági rendszere

A 3. pontban lévő korrekciót elfogadjuk. 

Tisztelt Elnök Asszony!

Kérjük a fent jelzett álláspontok elfogadását. Magunk részéről készen állunk arra, hogy a VKSZ módosítását aláírjuk. 

Kezdeményezzük rendkívüli VÁPB mielőbbi összehívását. 

Tájékoztatom, hogy az ágazati  szakszervezetek  a fenti módosítások elfogadása mellet  készek aláírni  az új VKSZ-t azzal a kiegészítéssel , hogy a paksi szervezeteink jelezték : az előzetes tárgyalások során  a helyi  munkáltatójuk a távolléti díj –átlagkereset kérdésben tapasztalt és  nehezen értelmezhető álláspontja miatt további egyeztetés szükséges.

Az ágazati szakszervezetek  a VKSZ aláírása érdekében – egyben a szolidaritás jegyében is - ezúton is kezdeményezik a  fenti kérdés tisztázó tárgyalását.

Tisztelettel:
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Gál Rezső

VÁPB szóvivő

Melléklet: 

VKSZ  munkaanyag munkavállalói tervezet, a javaslat elfogadva 2oo7. december 6.,  a VÁPB munkavállalói oldala által 

Budapest, 2oo7. december 7. 

