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Munkáltatói oldal szóvivője: dr. Janka Mária

Munkavállalói oldal szóvivője: Gál Rezső

Meghirdetett napirend: VKSZ tárgyalás
Dr. Janka Mária

A munkavállalói oldal levélben kérte a Villamosenergia-ipari ÁPB rendkívüli ülésének összehívását. A levélre a munkáltatói oldal válaszolt, és jelezte, hogy a mai napon kész a megbeszélésre.

Gál Rezső

A VKSZ kérdésén kívül egyéb napirendi pont megvitatását is javasolja.

Dr. Janka Mária

Az ősz folyamán a munkáltatói oldal jelezte, hogy az új VET, és az ehhez kapcsolódó jogszabályok megjelenése, az új jogi és gazdasági helyzet kialakulása miatt át kívánják tekinteni a VKSZ módosítás állását, és az elemzés elkészülte után szeretnének visszatérni a módosítási tárgyalásokra.

A munkáltatói oldal átgondolta, melyek azok a kérdések, amelyekben megegyezés szükséges. 3 fő témacsoportot jelölnek meg (a javaslatot írásban is eljuttatják).

1) Ágazati bérmegállapodás

A VET olyan piaci konkurenciát, versenyhelyzetet idézett elő az ÁPB munkáltatói oldalán résztvevő cégek között, hogy az ágazati bérmegállapodást jelenlegi formájában nem tartják kezelhetőnek.

Javasolják: tartsák meg azon elemeket, melyek a piaci konkurencia viszonyai között is megtarthatók:

· ágazati minimálbér mértéke

· szociális és jóléti juttatások színvonalának kérdése.

Ágazati szinten a felek e két kérdésben állapodjanak meg.

2) Munkaszüneti napi pótlék

Csak szövegpontosítást jelent a jelenlegi szabályozáshoz viszonyítva: 50% pótlék csak azon munkavállalóknak jár, akik műszakpótlékban nem részesülnek, és munkarendjük szerint munkaszüneti napon munkát végeznek.

3) Önsegélyző pénztári támogatást és ágazati szakszervezeti támogatást célszerűbb lenne összevonni: megemelnék az ágazati szakszervezeti támogatást az önsegélyző pénztári támogatás összegével (1000 Ft/fő/év), ezt tagjai részére sport, kulturális szolgáltatásra, segélyezés nyújtására fordíthatná a szakszervezet.

Az átlagkereset-távolléti díj tekintetében helyi tárgyalások döntenének a különbözet kompenzálása tekintetében.

Gál Rezső

Az átlagkereset-távolléti díj problémája ismert, a többi kérdésben szöveges javaslatot kérnek. 

Az ágazati bértárgyalásokkal kapcsolatban elmondta: Az EU-ban gyakorlat, hogy tarifarendszerben állapodnak meg a partnerek. Az ágazati bérmegállapodás jelenleg is többelemes, és az OÉT egyeztetés során a kormányzati oldal differenciált ágazati tarifát javasolt a szociális partnereknek megkötésre. Megjegyezte, hogy a 2007. március 21.-i bérmegállapodás 5. pontja tekintetében mindkét oldalt mulasztás terheli. E pont szerint a „VÁPB kétoldalú bérbizottsága elemzést készít az Európai Unió országaira kiterjedően a villamosenergia-iparnak a többi iparághoz viszonyított bér és jövedelem helyzetére vonatkozóan ….”

A munkavállalói oldal szünetet kért a javaslatok megvitatására.

Gál Rezső

Az ÁKSZ igen fontos a munkavállalói oldal számára. Pozitívnak tartják, hogy a megállapodás közelébe kerültek. A munkáltatói oldal javaslatára válaszolva jelezte:

· Átlagkereset-távolléti díj kérdésében készek rugalmas szabályozásra: ágazati szinten megengedő jellegű ágazati szabályozás – helyi szinten a szociális partnerek állapodjanak meg erről.

· Munkaszüneti napi pótlék és az önsegélyező pénztári támogatásra vonatkozóan szöveges javaslatot kérnek.

· Egy új elemet vet fel, mely a munkavállalók számára rendkívül fontos: kire vonatkozik az ÁKSZ hatálya – ebben célszerű lenne megállapodni. Kéri a munkáltatókat, hogy a hatályosság kérdését vizsgálják felül. Javasolja, hogy e témakörben munkahelyi, vagy társaság-csoport szintű  megállapodás legyen. 

· Az Ágazati KSZ és az Ágazati bértárgyalás kérdését külön kell kezelni. Az 1995-ben megkötött ÁKSZ megújításáról 6 éve tárgyalnak, ettől függetlenül minden évben kötöttek bérmegállapodást. Az ágazati bértárgyalást készek elkezdeni (nem megvárva az OÉT-megállapodást). Testületi döntés szükséges e kérdésben. Az olyan modellre való áttérés, amely Ny-Európában is honos, időt igényel. A munkáltatói oldal által javasolt változtatásra a tárgyaló delegáció nincs felhatalmazva. 

A munkáltatói oldal szünetet kért.

Dr. Janka Mária

· A munkáltatói javaslatokat írásban megküldik.

· Az ÁKSZ hatálya tekintetében a munkáltatói oldal álláspontja világos: azokra kiterjed, akik 

· a VTMSZ tagjai

· – kiterjesztéssel - a 40.1 TEÁOR alá tartoznak

· csatlakoznak (akik a fenti két kategóriába nem tartoznak: helyi szinten kell megállapodni, hogy csatlakozni akarnak-e.)

· Az ágazati bértárgyalások és az ÁKSZ összefügg (az ÁKSZ a bértárgyalások szabályozását jelenti).

VTMSZ egyeztetett álláspontja: 2008-ban nem fognak tudni ágazati bérmegállapodást kötni; olyan érdekkülönbségek állnak fenn a tagvállalatok között, hogy ez nem lehetséges. Már az idei bérmegállapodásnál is felmerültek problémák: a korábbi tartalommal nem lehet fenntartani a megállapodást, ezért javasolták, hogy a bértárgyalások tartalma a minimálbér és a szociális megállapodás minimuma legyen. 

2008-ban a bértárgyalást e két témában folytassák le, és a szakértői munka során dolgozzák ki azt a rendszert (többelemű minimálbér, vagy más), amelyet 2009-től alkalmazni fognak. 

A munkáltatói oldal fenti keretek között kívánja lefolytatni a 2008-as bértárgyalást. Készen állnak a további egyeztetésre, és megállapodás esetén december 14.-én készek az ÁKSZ aláírására. 

A munkavállalói oldal szünetet kért.

Gál Rezső

· A hatályosság jogi kérdés, társaság-csoport, illetve helyi szinten tárgyalják meg.

· Egyéb kérdésekben várják az írásbeli javaslatokat.

· Az ágazati bértárgyalásnak és az ÁKSZ-nek vannak összefüggései: az ÁKSZ az eljárás-rendet szabályozza, a tartalmi kérdéseket azonban a felekre bízza. Tartalomnál nem lehet ok-okozati kérdéseket felvetni.

· Készek egy tarifatáblázatról (több elemes) ütemterv alapján egyeztetni, és ha az elkészül, ilyen típusú megállapodásra áttérni. De 2008. év elejére erre nem tudnak átállni. Nem fogadják el a munkáltatói oldalnak azt az álláspontját, hogy nincs módjuk a korábbi elvek szerint megállapodni. Országos szinten ott van a VTMSZ-t képviselő  munkaadói szervezet is a tárgyalásoknál, és ha országos szinten lehet megállapodást kötni, akkor ez az ágazatban is lehetséges (az új VET nem lehet kizáró ok a megállapodásnál). 

Javasolja: a 2008-ra megkötendő megállapodásnak legyen része a jövőre vonatkozó iránymutatás is. Az a munkáltatói javaslat, hogy 2008-ra csak 1-2 elemről írjanak alá megállapodást, véleményük szerint nem felel meg az ágazati megállapodásnak.

Dr. Janka Mária

· A munkavállalói oldal gondolja át a kérdést. Az OÉT szintű megállapodás csak ajánlás; míg az ágazati bérmegállapodás (szűkített tartalommal is) nem ajánlás, hanem kötelező minimum.

Gál Rezső

A jövőre vonatkozó új szisztémát, illetve az ÁKSZ hatályát elvi kérdésnek tekintik. Az ÁKSZ-re vonatkozó írásos javaslatokat megvizsgálják. A két oldal között a 2008-ban kötendő ágazati bértárgyalások tartalma tekintetében van vélemény-eltérés. Javasolja a bértárgyalások megnyitását.

Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal ezt most nem tudja megtenni.

Gál Rezső

Kérdésként veti fel: a munkáltatói oldal az ÁKSZ aláírását attól teszi függővé, hogy 2008-ban nem kötnek ágazati bérmegállapodást? Kéri, hogy ezt gondolják át. Ezt a megközelítést a szakszervezeti oldal  nem fogadja el, kéri  a munkáltatóktól ennek újra gondolását. 

Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal szeretné megváltoztatni, hogy mire terjedjen ki az ágazati bértárgyalás. Ha ebben megállapodnak, készek december 14.-én az ÁKSZ-t aláírni.

November 29.-én reggel megküldik az írásos javaslatokat.

Gál Rezső

Egyéb pontként felveti:

· Tekintsék át a 2007. évi bérmegállapodás megvalósulását. A munkavállalói oldal az éves infláció várható mértékét 7,8%-nak értékeli. Kezdeményezik, hogy a 2. pont alapján a tárgyalásokat helyi szinten folytassák le. A további pontok tekintetében az éves szintű teljesülésről januárban egyeztessenek.

· Az érdekképviseleti szervezetek részére megjelent az EU-s támogatásra vonatkozó pályázati felhívás (TÁMOP). Javasolja, hogy a munkáltatói szövetséggel közösen nyújtsanak be TÁMOP-pályázatot.

Dr. Janka Mária

Az infláció várható mértékéről a munkáltatói oldalnak is hasonló információi vannak. A megkötött megállapodás szerint azonban a kompenzáció a helyi szociális partnerek kompetenciája, az ágazati szintű partnereket ilyen kötelezettség nem terheli.

A munkáltatói oldal támogatja közös TÁMOP pályázat (pályázatok) beadását.

Budapest, 2007. november 27. 
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