A demokrácia és a részvétel győzelme

Európában egyedülálló megállapodás a kormány és a szakszervezetek között

Az olasz kormány a szakszervezetekkel közösen új szociálpolitikai csomagot dolgozott ki és az 5 hónapos tárgyalássorozat végeredményét tartalmazó megállapodást július 23-án írták alá a kormány és a szakszervezetek képviselői.

Az olasz szakszervezetek kezdeményezésére 2007 október 10-12-ére nem ügydöntő népszavazást írtak ki, hogy felmérjék, a közeljövő szociálpolitikai irányvonalait milyen mértékben támogatják esetleg utasítják el a munkavállalók és a nyugdíjasok. Ezt megelőzően a szeptember közepétől a hónap végéig tartó időszakban a három országos szakszervezeti konfederáció akcióegysége révén több mint 50.000 kisebb-nagyobb munkásgyűlést szerveztek az ország egész területén, a néhány fős munkahelyektől a nagyvállalatokig mindenhol, hogy ismertessék a megállapodás lényegi pontjait és mozgósítsák a munkavállalókat - szakszervezeti tagságtól függetlenül - a szavazáson való részvételre, a megállapodás támogatására. A szavazásra bocsátott dokumentum foglalkozik az aktuális szociálpolitikai feladatok mindegyikével, így a nők, a fiatalok és a nyugdíjasok, a bevándorló és a harmadik világból származó munkavállalók helyzetével, az egészségre különösen káros munkakörökben dolgozók plusz juttatásaival, a munkapiacot érintő szabályozásokkal, valamint a szociális feszültségcsökkentő intézkedésekkel.

Egyedül a Vasas szakszervezet főtitkára helyezkedett ezzel szembe és fogalmazott meg kritikát, hiányolva az egészségre káros munkát végzők és a határozott idejű munkaszerződéssel foglalkoztatottak védelmét szolgáló garanciákat, bár saját szervezetén belül is megoszlott a véleményének a fogadtatása.

Három napon keresztül Olaszország több mint 5.115.000 munkavállalója és nyugdíjasa szavazott a gyárakban, hivatalokban, szakszervezeti irodákban, önkormányzatoknál és iskolákban felállított 35.000 urnánál. A referendum minden eddigi rekordot megdöntött és általános vélemény szerint a demokrácia és a részvétel diadalát hozta: 4.012.468 aktív dolgozó 78,32 %-a, 1.102.586 nyugdíjas 93,50 %-a szavazott igennel. A Filcem-Cgil (a Cgil konfederációhoz tartozó energiaipari /villamosenergia, víz, gáz/, vegyipari és rokon szakmák ágazati szakszervezet) területén a több mint 4000 nagygyűlést követően 59 %-os részvétel mellett 74 % döntött az „igen” mellett.  Az összesített eredmény szerint a szavazók 81,62 %-a  biztosította támogatásáról az új szociálpolitikai intézkedéstervezetet, ami most a parlament jóváhagyására vár, hogy törvényi formát önthessen.

Gál Rezső VDSZSZ elnök és Paszternák György VDSZ elnök a FILCEM-CGIL meghívására épp a referendum idején tartózkodott Rómában a kétoldalú kapcsolat éves találkozóján, így alkalmuk volt közelebbről is betekintést nyerni a referendum előkészítésének ill. lebonyolításának gyakorlati, szervezési kérdéseibe. Példamutató volt a három konfederációhoz tartozó ágazati szakszervezetek együttműködése a közös cél érdekében, példaértékű az egyes szakszervezeti vezetők konstruktív magatartása és egymás tiszteletben tartása. A közös fellépés meggyőző ereje vitathatatlanul hozzájárult a tagság és a szakszervezethez nem tartozó munkavállalók ilyen nagy mértékű mozgósításához, a közös erőfeszítéssel elért eredmény a szakszervezeti értékrend két alappillérének, a demokráciának és a részvételnek a győzelmét is jelentette.

	A július 23-án megkötött megállapodás:
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annak a támogatásnak az eredménye, amivel az összes munkavállaló és nyugdíjas az erős határozottsággal tárgyaló Cgil, Cisl és Uil mellett kiállt a kormánnyal folytatott tárgyalások folyamatában 
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megfelel a 2007 február 5-én egyeztetett közös Cgil, Cisl és Uil álláspont elvárásainak és tartalmi megállapításainak 

	Miért szavazunk IGENNEL a megállapodásra: 
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 Igen, mert: a következő 10 éves időszakra jelentős forrásokat különítettek el a szociálpolitika hatékonyságának és minőségének javítására, beindítva az ellátás egészének fokozatos javuló tendenciáját;
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 Igen, mert: új jogokat és támogatásokat vezettek be: a fiatalok, a nők, az idős emberek számára, egy igazabb társadalmi egyenlőség célkitűzéseit követve és megteremtve a generációk közötti jótékony hatású szolidaritást ;
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 Igen, mert: több, mint három millió alacsony nyugdíjat bíráltak felül és kötelezettséget vállaltak egy állandó érdekegyeztető kerekasztal felállítására a nyugdíjas szakszervezetek részvételével az összes létező nyugdíj további felülvizsgálatára;
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 Igen, mert: a 243/04 ("Maroni" törvény) által lefektetett skála túlhaladottá válik, az öregségi nyugdíjra való jogosultság új szabályozása lép a helyébe és ez az öregségi nyugdíj nőkre vonatkozó korhatárát 60 évben rögzíti;
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 Igen, mert: elkerülték a járulékalapú nyugdíjak kiszámításánál az azonnali, automatikus átszámítási koefficiens alkalmazását.
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 Igen, mert: új rendelkezéseket helyeztek kilátásba a versenyképesség és a második szintű kollektív alku támogatására valamint az eredményprémiumok adómentesítésére;
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 Igen, mert: az egészségre különösen káros munkakörökre új szabályzást vezettek be, ennek értelmében az érdekelteknek lehetőségük nyílik, hogy az általánosan előírt feltételekhez képest három évvel korábban érhessék el az öregségi nyugdíjat;
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 Igen, mert: ez egy olyan megállapodás, ami a határozatlan időre szóló munkát helyezi a középpontba, és bár vannak megítélésbeli véleménykülönbségek bizonyos foglalkoztatási formákra vonatkozó intézkedések tekintetében, a munka stabilizálását részesíti előnyben ;
 [image: image11.png]


 Igen, mert: ez a megállapodás részt vállal a társadalmi feszültségek csökkentésében, azonnal megemelve a munkanélküli segély mértékét, és a rendszer reformját írja elő, kiterjesztve a jövedelemtámogatást a még le nem fedett területekre is.


	A megállapodás főbb témakörei:

1. A fiatalok
2. A nők

3. Szociális feszültségcsökkentő intézkedések

4. Közösségen kívüli és bevándorló munkavállalók

5. Munkaerőpiac

6. A nyugdíjasok

7. Különösen káros munkakörök

8. Nyugdíjkorhatár

9. Rendelkezések a versenyképesség támogatására
                


	A fiatalok

	A jelenlegi helyzet
	A megállapodás által felvázolt pozitív változások


	Nyugdíjjárulék fizetés az egyetemi diploma megszerzésének idejére
· Társadalombiztosítási szempontból és a szociálpolitikai juttatások tekintetében a fiatal munkavállalók vannak a leghátrányosabb helyzetben, miután leginkább velük kapcsolatban alkalmazzák a rugalmasabb munkaformákat.
· A nyugdíjjárulék fizetés az egyetemi tanulmányok éveire halasztott formában volt lehetséges 48 vagy 60 havi részletben a diploma megszerzéséhez szükséges idő függvényében, 2,5%-os halasztási kamat alkalmazásával 
A munkában töltött időszakok összesítése a járulékalapú nyugdíj kiszámításánál 
· A különböző nyugdíjintézményeknél kezelt járulékfizetési időszakok összesítésére vonatkozó szabályzat erőteljesen korlátozza a járulékbefizetések halmozásának lehetőségét úgy a nyugdíjjogosultság szükséges feltételeinek megszerzése, mint a nyugdíj összege tekintetében.
Az önálló dolgozók (kisvállalkozók) társadalombiztosítási járuléka

· Az alkalmazotti munkavállalókhoz képest a meghatározott projektre szerződtetett munkavállalók társadalombiztosítási szorzója alacsonyabb, így ez meghatározza az illető önálló munkavállaló (kisvállalkozó) későbbi társadalombiztosítási fedezetének alacsonyabb értékét. 

· Az alkalmazotti és az önálló munkavállalók társadalombiztosítási szorzója közti különbség a meghatározott projektre szóló együttműködési munkaszerződés nem megfelelő alkalmazásához vezethet.

· Társadalombiztosítási szempontból és a szociálpolitikai juttatások tekintetében a fiatal munkavállalók vannak a leghátrányosabb helyzetben, miután leginkább velük kapcsolatban alkalmazzák a rugalmasabb munkaformákat. 

Átszámítási koefficiensek a járulékalapú nyugdíj kiszámításához

· A 335/95 törvény előírja a járulékalapú nyugdíjak kiszámításához szükséges átszámítási koefficiensek 10 évenkénti revízióját a demográfiai felmérések és a GDP hosszú távú alakulása alapján. A törvény kimondja, hogy a revíziót a Munkaügyi Miniszter dekrétuma szerint valósítsák meg, a Pénzügyminiszterrel történt előzetes egyeztetés valamint a munkavállalói szakszervezetekkel és a munkáltatói szövetségekkel történt konzultáció után.. Miután a 335/95 törvény 1996 január elsején lépett életbe, az első revíziót 2006-ra tervezték.  

 
	Nyugdíjjárulék fizetés az egyetemi diploma megszerzésének idejére 
· Az egyetemi diploma megszerzésének idején fizetendő nyugdíjjárulék elhalasztása kedvezőbb feltételekkel várható, akár 120 havi részletben (10 év), kamatmentesen;  

· Várható a járulékfizetés korábbi lehetősége, még a munkába állás előtt, lehetővé téve az összeg levonását a szülők adózás előtti jövedelméből; 

A munkában töltött időszakok összesítése a járulékalapú nyugdíj kiszámításánál 

· Azok a fiatalok, akik benne vannak a járulékos rendszerben, egybevonhatják egy egységes nyugdíjba mindazon járulékokat, amiket a különböző nyugdíjkezelőknél gyűjtöttek; 

· Az új vagy vegyes rendszerben 6 évről 3-ra csökken az a járulékfizetési időszak, ami után már lehetőség nyílik a különböző formákban befizetett járulékok összevonására.

Az önálló dolgozók (kisvállalkozók) társadalombiztosítási járuléka
· A kisvállalkozók társadalombiztosítási járulékának három százalékpontos emelése várható a következő hároméves időszakban 2008-2010 annak érdekében, hogy nagyobb mértékű nyugdíjfedezetet lehessen elérni. 
  

A jövedelmet és foglalkoztatást érintő intézkedések rotációs alapok révén:
· Hitel alap kisvállalkozók részére: max. 600 Euró/hónap kamatmentes vagy nagyon alacsony kamatú hitel 12 hónapon keresztül a célból, hogy esetleges inaktív periódusokban fedezetet nyújtson. 

· Microhitel alap: fiatalok és nők újító tevékenységének ösztönzésére, felújítva a becsületkölcsönök tapasztalatát. 

· Az egyetemi kutatói ösztöndíjak összegének megemelése. 

Átszámítási koefficiensek a járulékalapú nyugdíj kiszámításához
· Újragondolásra kerülnek a járulékalapú nyugdíjak kiszámításához szükséges átszámítási koefficiensek kritériumai és felülvizsgálati módozatai annak érdekében, hogy ellensúlyozzák a rugalmas és nem folytonos munkatevékenység negatív hatásait a nyugdíj meghatározásánál, biztosítva a jövedelem minimum nettó 60 %-át kitevő helyettesítő százalékos arányt. 

· Egy, a kormány és a szociális partnerek alkotta Bizottságnak kell majd mérlegelnie a rugalmas nyugdíj visszaállításának lehetőségét a járulékalapú nyugdíjrendszerbe. 


	A Nők

	A jelenlegi helyzet
	A megállapodás által felvázolt pozitív változások


	Hazánkban a Lisszabonban meghatározott célkitűzéseknél valamint az uniós átlagnál jóval  alacsonyabb szinten van a nők részvétele a munkatevékenységekben.

Különösen a munkaidő merevsége valamint a gyermekek felügyeletét ellátó szolgáltatások hiánya nehezíti a munka és a családi élet összehangolását.

       
	· A megállapodás elismeri, hogy a lisszaboni célkitűzések teljesítése érdekében meghatározó jelentőséggel bír a női részvétel arányának növelése a munkaerőpiacon. 

Az adott cél érdekében az állami költségvetési egyensúly figyelembevételével a következő intézkedések kerülnek meghatározásra: 

· Könnyítések a munka és a családi élet összehangolását segítő rugalmas munkaidő kialakítása érdekében; 

· ösztönzők a hosszú időre szóló part – time foglalkoztatás érdekében; 

· az öregségi nyugdíj korhatárát a nőkre vonatkozóan 60 évben állapítják meg. 
  


	Szociális Feszültségcsökkentő Intézkedések

	A jelenlegi helyzet
	A megállapodás által felvázolt pozitív változások


	A jelenlegi szociális feszültségcsökkentő intézkedések igen differenciált megoldásokat nyújtanak a különböző területeken (közülük néhány teljesen ki van belőlük zárva), és, leginkább, nem kapcsolódnak a munka világát érintő úgynevezett "aktív politikai lépések" vagyis a képzést és az újra elhelyezkedést érintő egyveleg, ami garantálja a munkába való visszatérést.

Munkanélküliség 
· A hivatalos munkanélküli segély maximum 7 hónapig jár az ötven év alatti munkavállalóknak és legfeljebb 10 hónapig az 50 év felettieknek. 

· Az ötven év alatti munkavállalóknak az első hat hónapban az utolsó három munkában töltött hónap átlagkeresetének 50 %-a jár, a 7. hónapban ez lecsökken 40%-ra.

· Az ötven év feletti munkavállalóknak az első hat hónapban az utolsó három munkában töltött hónap átlagkeresetének 50 %-a jár, a 7-9. hónapban ez lecsökken 40%-ra. A 10. hónapban 30%-ot kapnak

· Az ötven év alatti munkavállalóknak a társadalombiztosítás jelképes fedezetét 6 hónapig, az ötven év felettieknek 9 hónapig garantálják.

  

         
	· Meghatározásra kerül néhány azonnali változtatás, valamint a szociális feszültségcsökkentő intézkedések reformja, amit a „szociális partnerekkel folytatott állandó egyeztetés és kontroll működtet”. 

· A reformintézkedések célja a gondoskodás egyetemes rendszerének a megalkotása, függetlenül a vállalat méreteitől, ágazati hovatartozásától és a munkaszerződés típusától, és a foglalkoztatást segítő szolgáltatások jobb hasznosítása a konkrét intézkedések és a gazdasági támogatások összekapcsolása révén. 

· A munkanélküliekkel és a várólistán levőkkel (mobilitással) foglalkozó intézetek fokozatos harmonizációja van előirányozva, egyetlen eszköz megalkotásával, területi és kor szerinti modalitásokkal, a jövedelmek alapján kalkulált teljes jelképes fedezettel. 

· Tervezik a Rendes és Speciális Keresetkiegészítő Pénztár (Cassa Integrazione) egységesítését és folyamatos kiterjesztését mindenkire vonatkozóan, a munka oltalma és védelme céljából; 

 Munkanélküliség
 A szakszervezet és a Kormány közötti egyeztetés rögzítette:

· 8 hónapra emelik az általános munkanélküli ellátás időtartamát az ötven év alatti és 12 hónapra az ötven év feletti munkavállalók számára; 

· Az ellátás összegét is felemelik, az utolsó hónap fizetésének 60%-ára az első hat hónapban, 50%-ára a 7-8. hónapban és 40%-ára az esetleges további hónapokban; 

· a részleges jogosultságú munkanélküli segély összegét és időtartamát is megemelik a jelenlegi 30%-ról 35%-ra az első 120 napban és 40%-ra a következő napokra, maximum 180 napig; 

· a segély igénybevételének teljes idejére szólóan jelképes összeggel fedezik a társadalombiztosítási járulékokat, jövedelmi hivatkozással.

A szöveg hivatkozik a témakörhöz kapcsolódó konkrét politikai lépésekre valamint a juttatások és a foglalkoztatásba való visszakerülés kapcsán befutott út közötti kapcsolatra. A Cgil-Cisl-Uil nagy jelentőséget tulajdonítanak a szociális feszültségcsökkentő intézkedések reformjának, ami a foglalkoztatást célzó hatékony szolgáltatásokkal együtt alapvető fontosságú gondoskodási elemként jelenik meg egy dinamikusabb munkaerőpiacon..

 


	A Közösség határain túlról bevándorolt munkavállalók

	A jelenlegi helyzet
	A megállapodás által felvázolt pozitív változások

	A nyugdíjjuttatásokra és szolgáltatásokra vonatkozó jogosultságot a Származási országgal kötött vonatkozó egyezmények szabályozzák;

Néhány Olaszországgal kötött kétoldalú egyezmény intézkedik annak lehetőségéről, hogy az adott Államban befizetett járulékhalmaz más, Olaszországgal is specifikus megállapodással rendelkező államokban befizetett járulékok halmazával összevonható legyen. Ez jelenleg még csak néhány ország vonatkozásában lehetséges.  
 
	A Kormány elkötelezte magát, hogy javít ezeknek a munkavállalóknak a nyugdíjkilátásain, úgy, hogy a különböző országokban felhalmozott járulékok jobban hozzáférhetőek legyenek, többek között a kétoldalú egyezmények bővítése révén is.

 

 

 


	Munkaerőpiac

	A jelenlegi helyzet
	A megállapodás által felvázolt pozitív változások

	Az utóbbi években megnőtt az atipusos munkaszerződéssel foglalkoztatottak száma és hosszabb időre van szükség, hogy stabil álláshoz jusson a munkát kereső dolgozó. Különösen a határozott időre szóló munkaszerződés esetében van lehetőség korlátlan számú meghosszabbításra; a 7 hónapnál rövidebb időre szóló szerződések és a tevékenység intenzívebbé tételét szolgáló szerződések nem tartoznak a kollektív szerződésben maximalizált keretek hatálya alá.

 

  

 

 

 

 
	Jegyzőkönyv tartalmaz:
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Egyértelmű állásfoglalást a határozatlan idejű munkaszerződés elsődleges, központi fontossága  mellett, az Uniós Direktívák szellemében;
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További eszközöket a fekete munka elleni harc megerősítéséhez, így az alvállalkozásokra és a munkavállaló társra vonatkozó szabályzásokat, ehhez kell hozzácsatolni a társadalmi feszültségcsökkentő intézkedések és a mezőgazdasági társadalombiztosítás reformjára vonatkozó megállapodást.
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a kollektív alku szerepének hangsúlyos elismerését;
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intézkedéseket a munka stabilizálásának érdekében;

különös tekintettel: 

· a részmunkaidős foglalkoztatásra: egyedül a kollektív szerződés fogja meghatározni a vonatkozó rugalmas záradékot, ösztönözni fogják a hosszú időre szóló part-time foglalkoztatást, segítik a teljes munkaidőre szóló szerződések átalakítását részmunkaidős szerződésre, amennyiben bizonyítottan ápolási feladatokat kell az adott munkavállalónak ellátnia, rögzítik az elsőbbségi jogot a rendelkezésre álló teljes munkaidős állások esetében; 

· határozott idejű munkaszerződés: újra megerősítik az elsőbbségi jogot a szerződés lejárta utáni 12 hónapban a szezonmunkások számára is, a maximális időtartamot 36 hónapban határozzák meg és a helyi munkaügyi igazgatóságoknál egy esetleges eljárás beindítását teszik lehetővé, a 7 hónapnál rövidebb időre szóló szerződésekre és a termelő tevékenység intenzívebbé tételét szolgáló szerződésekre a kollektív szerződésben maximalizált keretek vonatkoznak; 

· eltörlik a behívásos munkát és létrehoznak a szociális partnerek részvételével egy kerekasztalt a „staff leasing”-ről; 

· javul a tanoncidő és a beilleszkedési szerződés  (összefüggésben a foglakoztatási szolgáltatások reformjával), további intézkedések várhatóak az együttműködőket illetően a 2008-2010-es hároméves időszakban a vonatkozó társadalombiztosítási ráta három pontos emelése értelmében, a fogyatékkal élőkre vonatkozó szabályzások is pozitív irányban módosulnak;

A Bevezetőben kifejtett véleményüknek megfelelően, a CGIL CISL és UIL továbbra is elkötelezettek a megállapodásban foglaltak pontos alkalmazása mellett és szándékukban áll továbbvinni a kezdeményezést a Kormánnyal, a Parlamenttel és a Munkáltatói szövetségekkel szemben is a még nyitva maradt problémák kérdéskörében, kezdve a stabilizációs folyamatokkal, a kiszervezés témájával és a fekete munka megszüntetésére irányuló további ntézkedésekkel. 



	A Nyugdíjasok

	A jelenlegi helyzet
	A megállapodás által felvázolt pozitív változások

	A nyugdíjaknak a megélhetési költségekhez való igazítása (a nyugdíjak automatikus arányosítása) csak a minimál nyugdíj háromszoros értékéig teljes és 90 %-os a háromszorostól ötszörösig terjedő tartományban.


Az 503/92 törvényrendelet előírta, hogy a nyugdíjaknak a megélhetőségi költségekhez viszonyított automatikus arányosítását meghaladó további emeléseket költségvetési törvény határozhatja meg a gazdaság helyzetével összefüggésben, az országos szinten reprezentatív nagyobb szakszervezetek meghallgatásával. Ilyen egyeztetés sohasem jött létre. 
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A megállapodás a megélhetési költségekhez  arányosított 100%-os  kiigazítást irányoz elő a minimál nyugdíj összegének háromszorostól ötszörösig terjedő tartományában;
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Nagyobb mértékben növelik a szociális nyugdíjakat (szociális járadékban részesülők, polgári rokkantak, vakok és süketnémák), 70 éves korban és fölötte,  (60 év a teljes rokkantság, süketnémaság és vakság esetében) azzal a céllal, hogy biztosítsák, hogy az egyén havi jövedelme összességében eléri az 580 Eurot. 
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Létrehoznak a Kormány és a nyugdíjas szakszervezetek között egy rendszeresen ülésező egyeztető fórumot a létező nyugdíjak felülvizsgálatára; 
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A Kormány vállalta, hogy felülvizsgálja a nyugdíj és a munkából származó jövedelem összevonásának szabályzását. 
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A megállapodás, ami ebben a részében már meg is valósult a 127/07 törvényben, előírja, hogy 2008-tól a 64 éves ill. idősebb nyugdíjazott munkavállalók, (férfiak és nők) társadalombiztosítási nyugdíját, ha az egyén havi jövedelme nem haladja meg a minimál nyugdíj összegének másfélszeresét, megemeljék a következő összegekkel: 

· 336 Euro azoknak, akiknek 15 évnél kevesebb járulékfizetési éve van;

· 420 Euro azoknak, akiknek 15 – 25 járulékfizetési éve van; 

· 504 Euro azoknak, akiknek 25 évnél több járulékfizetési éve van
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Az emelés figyelembe veszi a járulékfizetési évek számát és a kedvezményezett egyéni jövedelmét;
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A hozzáadott összeg nem számít adóköteles jövedelemnek, s nem az a társadalombiztosítási szolgáltatások szempontjából sem;
[image: image23.png]


A 2007-es évre a hozzáadott összeg október hónapban kerül kifizetésre, csökkentett mértékben.

 


	Különösen káros munkakörök

	A jelenlegi helyzet
	A megállapodás által felvázolt pozitív változások
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Az egészségre különösen káros munkakörökről szóló szabályzás, ami az 1993-as törvényrendeletben található, csak részlegesen került alkalmazásra, az előrehozott nyugdíjra való jogosultság kérdésében 2001-ben (2001 április 17 Miniszteri rendelet)  a különösen egészségkárosító munkakörökben foglalkoztatott munkavállalók számára (Munkaügyi Miniszter rendelete 1999 május 17) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	[image: image25.png]


A megállapodás három éves korengedményt tartalmaz az öregségi nyugdíj megállapításánál, minimum 57 éves korban mehetnek nyugdíjba azok a munkavállalók, akik a munkában eltöltött időnek legalább a felét vagy (az átmeneti időszakban) az utóbbi 10 évből legalább hét évet egészségre különösen káros munkakörben dolgoztak le;
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Azok munkavállalók élhetnek ezzel a korengedménnyel, 5000 fős felső határértékben, akiknek a munkatevékenysége az egészségre különösen károsnak minősül, vagyis a következők:

· A Munkaügyi Miniszter 1999-es dekrétumában leírt tevékenységekben dolgozók (ú.n.: “Salvi” dekrétum) (alagútban, aknában, bányában, sűrített levegős munkakamrában dolgozók, búvárok, magas hőfokon dolgozók, szűk helyen végzett tevékenység, azbeszt eltávolítás);

· Éjszakások - akik a 66/2003 törvényi rendelet szerint meghatározott feltételek szerint éjszakásnak minősülnek, vagyis:
- azok a munkavállalók, akik nappali munkaidejükből legalább három órát éjszaka dolgoznak le;
- azok a munkavállalók, akiknek a  munkaidejének egy része rendszeresen az  éjszakai órákra esik, a kollektív szerződésben lefektetett normák szerint (azaz azok a munkavállalók, akik a napi három vagy négy turnusban szervezett műszakokban dolgoznak) vagy ennek hiányában, legalább 80 napot évente.

· A futószalag mellett dolgozók, akiket a következő kritériumok alapján különböztetünk meg:
- ipari széria gyártás;  
- kötött gyártási ritmusban végzett munka, egymásutániságban szervezett feladatsorok, amiket a gyártási idő köt össze vagy határoz meg;   
- a munkaciklusban állandóan ismétlődő munka,  ami vagy folyamatos mozgásban halad vagy rövid időközökben bekövetkező továbbmozdulással, ami kizárja annak lehetőségét, hogy az illető munkavállaló más, a gyártósorhoz kapcsolódó tevékenységgel foglalkozzon, mint karbantartás, minőségellenőrzés vagy anyagbeszerzés.  

· Nehéz közlekedési járművek vezetői  


	Nyugdíjkorhatár

	A jelenlegi helyzet
	A megállapodás által felvázolt pozitív változások

	Maroni reform skála: 
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2008 január elsejétől az öregségi nyugdíj előfeltétele 60 éves kor betöltése és 35 járulékfizetési év (vagy 40 járulékfizetési év).
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2010 január elsejétől az öregségi nyugdíj előfeltétele 61 éves kor betöltése és 35 járulékfizetési év, 2014 január elsejétől, előzetes felülvizsgálat után, az öregségi nyugdíj előfeltétele 62 éves kor betöltése és 35 járulékfizetési év (vagy 40 járulékfizetési év).
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Átállás 4-ről 2 “Nyugdíjablak” –ra az öregségi nyugdíj esedékességénél
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 a “ skála” túlhaladottá válik, megváltozott előfeltételek szükségesek az öregségi nyugdíj eléréséhez:

· 2008 január elsejétől 58 éves kor betöltése és 35 járulékfizetési év;

· 2009 július elsejétől a 95 “számösszeg” elérése, (ami megfelel az életkor és a járulékfizetési évek összegének) legalább 59 éves kor, (60 éves kor és 35 járulékfizetési év vagy 59 éves kor és 36 járulékfizetési év);

· 2011 július elsejétől a 96 “számösszeg” elérése, legalább 60 éves kor (61 éves kor és  35 járulékfizetési év vagy 60 éves kor és 36 járulékfizetési év); 

· 2013 július elsejétől (előzetes felülvizsgálat után), a 97 “számösszeg” elérése, legalább 61 éves kor  (62 éves kor és 35 járulékfizetési év vagy 61 éves kor és 36 járulékfizetési év).
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 Alternatívaként megmarad az öregségi nyugdíjba vonulás lehetősége 40 ledolgozott év után, függetlenül az illető korától;

 [image: image32.png]


 A megállapodás előírja, hogy egy, a kormány és a szociális partnerek szakértőiből álló Bizottság szabályozza a négyablakos nyugdíj esedékességét az egyébként előírt kétablakos helyett annak érdekében, hogy 40 ledolgozott év után az öregségi nyugdíj elérhető legyen;
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 A 2008 január elsejétől életbelépő új követelmények alkalmazása alól várhatóan mentesülnek a járulékfizetés önkéntes folytatására engedélyt kapott munkavállalók és a várakozólistán szereplő munkavállalók.  (mobilità)
 

 


	Rendelkezések a versenyképesség támogatására

	A jelenlegi helyzet
	A megállapodás által felvázolt pozitív változások
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1993-tól az eredmény prémiumok és a (2.  szintű kollektív szerződésben rögzített) kiegészítő  megállapodás szerinti, a termelési növekedéshez igazított bérek, sajátos, a munkáltatónak kedvező járulék nemfizetési rendszernek adnak helyet a fizetés 3 %-áig (az egyébként befizetendő társadalombiztosítási járulék összege helyett szolidaritási járulékot fizetnek);
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A kifizetett prémiumok, miután társadalombiztosítási járulék nem terheli, nem „nyugdíjasítható”;
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Nincs tervbe véve a fent említett kifizetések valamiféle, a munkavállalók érdekeit szolgáló adókönnyítése;
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A 2. szintű kollektív szerződésben foglaltak szerint kifizetett, a termelési növekményhez kapcsolódó jövedelmek teljes egészében beszámítást nyernek a nyugdíjba;
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A 2008 – 2010-es hároméves időszakra, a megfelelő alapba befizetett összeg határain belül (480 millió Euro a három évre), járulékfizetési könnyítések lépnek életbe a következő felosztásban:

· A vállalatok a vonatkozó összeg 25%-ának mértékében kapnak járulékfizetési könnyítést. A 2. szintű kollektív szerződés szerinti prémium járulékmentesített felső határa 5%; 

· a munkavállalók pontosan annyi járulékfizetés alól mentesülnek, mint amennyi a könnyítés körébe tartozó eredményprémium után rájuk eső járulékfizetési kötelezettség. 
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A következő költségvetési törvényben 2008-ra 150 millió Euro-t különítenek el, hogy a kiegészítő kollektív alkuban meghatározott eredményprémium egy hányadára vonatkozó adómentesítés kitűzött célja megvalósuljon azon módozatok alapján, amiket a Kormány és a szociális partnerek részvételével felállítandó Bizottság fog meghatározni;
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 Eltörölték az 549/1995 törvényben előírt pótlólagos járulékot, amit a  túlóradíj után kellett a munkáltatónak fizetnie.
 


