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Miért van per sztrajk ugyben?

Sokan nem kovetik az
eseményeket naprél-
napra, nem tudjak, hogy
nem tortént egyezseg az
elégséges  szolgaltatas
mértékében a majus 29-i
sztrajk el6tt. igy az infor-
maciohianybél adédhat a
cimben is szerepld kér-
dés.

Van persze ,hatarozott”
kommentar is, hogy csak
a balhé kedvéért akar a
szakszervezet sztrajkol-
ni, meg hogy virtusbol
vagy presztizsbdl folyta-
tunk pert sztrajk tgyben.
Az ilyen véleményt for-
maldkat ki kell abrandita-
nom.

Sztrajkolni  senki sem
szeret, nem akar. Ezt a
magatartdst ugy kény-
szeriti ki valaki, vagy
valami. Most is ez tor-
tént, mert esélyt sem
adtak felelés kormanyza-
ti korok a konfliktus tar-
gyalasos uton torténd
megoldasara.

Kérdezem - ebben a
helyzetben mi a helyes
szakszervezeti magatar-
tas?

Szerintem nem az, hogy
huzzuk be fillinket, far-
kunkat, és kullogjunk el a
probléma eldl, hanem
probaljuk meg a legutol-
sO érdekérvényesitd esz-
kéz alkalmazasat. Ez
ugye egy vallalhatdo ma-
gatartés, ellentétben a
sztrajkot ellenzékkel?

Az elégséges szolgalta-
tas meértékével kapcsola-
tos per - ami tobb fordu-
16t is megért - jelenleg is
tart. Itt megint nem arrol
van sz0, hogy valaki hir-
telen felindulasbél raga-
dott tollat - vagy ami még
rosszabb lenne - hara-
gost jatszva pert indit a
cég ellen. Kultur helyen,
kultiremberek  kozott,
megallapodasok altal
rogzitett  kapcsolatok
keretein belul a véle-
ménykulonbségeket nem
,OkOlharccal” dontik el,
és nem is annak van
igaza, akit tobbszor és
hangosabban mondja el
az allaspontjat. A felek
kozotti  nézetkllonbség
kulturalt megoldasa a
,harmadik fél” bevonasa.

Ez a megoldas ilyenkor
mindkét fél szamara
adott, altalaban az fordul
ilyenkor birésaghoz, aki-
nek nagyobb érdeke f-
z6dik a kérdés eldonté-
séhez.
Ismét megkérdezem -
helyes magatartas lett
volna a Sztrajkbizottsag-
tdl, hogy tudomasul veszi
a munkavallalok sztrajk-
joganak megvonasat? A
.per’ jelen helyzetben
nem ,szitoksz6” és nem
is haragban allast jelent
a felek kozott. A per az
érdekvédelemnek nem a
legjobb, de az egyik rit-
kan alkalmazott médsze-
re, esetiinkben szlksé-
gesen alkalmazandoé.
Remélem, érthetébb mar
a cimben feltett kérdés,
ha akadnak Ujabbak, a
PADOSZ irodan tessék
érdeklédni.

Lérincz LaszIo
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Mit is jelent az i Munka Torvénykonyve szaimodra?

ime, a jéghegy csiicsa!
(1 oldalnyi kifogas a 73-bél)

Csokken a szabadsagod.

'Kir(nghntliak, ha lﬁegbe(egszcl.
Hidba lesz Munka Torvénykdnyve, mostantdl az abban leitakndl rosszabb feltételeket is meg lehet
szabni a munkaszerzddésben.

A folyamatos munkarendben végzett munk&ért_ r;l;jtr tébhé patlék, az é_jAs;akaién pedig csak
harmadannyi.

A muniinat;nem kiiteles a havi munkabérrdl irdsos elszimoldst adni.

Az évenként elrendelhetd thléra felsd katéra 100 draval emelkedik.

i\iegszﬁnik ;l—szakuervactck joga, hegy 6k védjenek egy munkaiigyi perber.

_Ha ionlala‘;ui klrunnak neked kell bizonyitnnoé;: blrégég eldtt, nem a munka:lilaiérnaAk.W

ﬂa jogtalanul ragtak ki, ezemtdl nem jir az ﬁmta eltelt idbrcisil oéred, csak maximﬁ 18 Iuvi
tavolléti dij. (Mig egy dtlagos munkaiigyi per 3 évig tart)

A szakszervezeti tisztségviseldt mostaniol mi_nd:t; tovibbi nélkiil ki lehet rﬁgni.—. -

Kirdghatnak, ha szabadidédben oly;ﬁ'ilr lcs;zcl. ami a fonokdd szeril;l_ méltatlan a
munkahelyedhez. (a kocsmdaban szidod a numkahelyed)

Ha talérdzol, mostantél a munkaaddd donti el: kifizeti (porliékhal egyir) vagy szbadiddt ad
cserébe (pétlékot nem szdmolva).

Egy adott napra vonatkozo .r;lunk;idé-bcoszt{tsodal a munkélta]é hdrom nappal kordbban
mddosithaja. Erre a napra igy sem talérapotlék, sem sllasidé nem ér.

Ha bérmilrycn éﬁékct (munkoeszkozt, mssz_a u_u:talnuil) dtveszel a nmnkééd&dt?)l. ak.’nrrégyil;avi
bérednek megfelolé kauciét <érhet tSled.

Mig a te kirtéritési kitelezettséged korlitlanul nd, addig a munkasdodé csdkken.

Mostantél a munkdltaté szabadon eldlint-hcﬁ. hogy a szerzédéskétésre jog;suli szak;zcrvezcick
kbzill melyikkel kot kollektiv szerzddést,

Igen, tudjuk, hogy sok hasonlé durva dolog eddig is megtortént veled.
De eddig ez torvénytelen volt, és ha a munkaadéd lebukott, fizetett.
Mostantél azonban nyiltan és biiszkén aldzhat majd meg,
¢5 a szakszervezet nem Ichet majd ott, mbgdtted, hogy megvédjen.

Ne hagyjuk! Legyetek készenlétben!

lm‘ gg Forroé 6sz jon! UE‘ g@

SZAKSZERVEZETEK SZAKSZERVEZETEK
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NE TOVABB!

Szeptember 12-ére demonstraciot
szervez az Autonom Szakszervezetek
Szbvetsége, az Ertelmiségi Szakszer-
vezeti Tomoriilés és a Szakszerveze-
tek Egyiittmiikodési Foruma konfo-
deracidokkal kozosen, az 6szi iilésszak
elsé napjara, a Parlament elé, tiltako-
zasul a kormany munkavallalékat
érint6 eddigi és tervezett intézkedései
ellen.

Az elmult egy évben a parlament soro-
zatban hozta azokat a dontéseket, ame-
lyek stlyos hatranyt okoztak a magyar
munkavallaloknak ¢és csaladjaiknak.
Tobbek kozott a személyi jovedelem-
ado igazsagtalansagot és aranytalansa-

got okozd bevezetésével, aminek ko-
vetkezményei mara mar a gazdasagban
is jelentkeznek.

Az 6szi iilésszakon azt tervezik, hogy a
torvényhozas 1j torvényt kényszerit a
munka vilagara. Mindezek felett a kor-
many megtagadta az orszagos szintd,
haromoldalu targyaldsokat a munka-
vallaloi és munkaltatoi érdekképvisele-
tekkel, valamint el akarja lehetetlenite-
ni a helyi szintli érdekvédelmi munkat
¢és magukat a szakszervezeteket.
Tiltakozasul a négy egyiittmikodo

konfoderacio 2011. szeptember 12-re,
az Oszi parlamenti iilésszak elsé napja-
ra, demonstracidt szervez a Parlament
elé.

A LIGA is ott lesz

A LIGA is ott lesz a Parlament el6tti
szeptember 12.-i tiintetésen, ha nem
valtoznak a korabbi célok.

A demonstraciot negy masik szakszer-
vezeti konfoderacid, az ASZSZ, az
ESZT, az MSZOSZ és a SZEF hirdette
meg.

A {6 iranyok tekintetében egy a cél, a
hat szakszervezeti konfdderacioval
megegyez6 a Munka Torvénykonyv
esetében. Az, hogy szeptember 12-én
ott leszink-e a tuntetésen vagy sem,
nem nagy titok, ha ugyanazok marad-

nak a kovetelések, akkor a "LIGA sem
tud a fenekén dIni" — fogalmazott
Gasko Istvan, a LIGA szakszervezetek
elndke.

A szakszervezetek egymashoz kozel

allé allaspontokat foglalnak el. Kulono-
sen a Munka Torvénykonyv-tervezet
esetében, de a LIGA véleménye az,
hogy a szakszervezetek sulyos hibakat
kovettek el az elmult években. Ahhoz,
hogy visszaszerezzék a bizalmat, be
kell ismernilik ezeket a hibakat — vélte
Gasko Istvan.

Erdemi egyeztetést!

Folyamatosak az egyeztetések a szak-
szervezetekkel - igy reagalt a kormany-
zati kommunikaciéért felels allamtit-
kar csiitortoki tajékoztatojan arra, hogy
demonstraciot szerveznek az érdekkép-
viselet szeptember tizenkettedikére.
Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke le-
vélben valaszolt az allamtitkari felveté-
sekre, amelyben tobbek kozott azt irja:
Tisztelt Allamtitkar Ur! Ahogyan ed-

dig is minden férumon elmondtuk, ez-
uton is elismétlem: mi készek vagyunk
az érdemi egyeztetésre, a valodi kon-
zultaciora. A javaslatainkat letettiik, és
le fogjuk tenni a jovoben is. Ahhoz
azonban, hogy érveljiink és ne az utcan
demonstraljunk - ahogyan On azt el-
varja - az sziikséges, hogy végre ki-
nyiljanak a kormanyzati ajtok, és meg-
kezdddjenek a targyalasok.

XV. évfolyam, 8. szam

A szakszervezetek
tiltakoznak!
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Hol mennyit dolgoznak?

A vilag ipari orszagaiban, néhany kivételtél eltekintve,
az utébbi évtizedekben a munkaorak szamanak csokke-
nésérdl szamolhatunk be.

A munkaidé kérdését vilagviszonylatban vizsgalé Nem-
zetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) adatai szerint az
elmilt évtizedben az atlagos munkaid6 a G7 valameny-
nyi orszagaban csokkent, az Egyesiilt Allamok kivételé-
vel, ahol a munkaorak szima meglehet§sen magas szin-
ten stabilizalodott. A csokkenés mértéke kiilonosen Ja-
panban volt szdmottevd, aki korabban az 6sszehasonli-
tas els6 helyén szerepelt. Szintén jelentds csokkenésrdl
szamolhatunk be Németorszag esetében, ahol a munka-
orak szama a G7 viszonylatidban mar eddig is a legala-
csonyabb volt. Figyelemre mélt6 tovabba, hogy Francia-
orszagban a munkaidd fokozatos csokkenése mar a 35
oras munkahétrdél hozott torvény 1998-as hatalyba 1é-
pését megel6zben is jelentkezett.

Vajon mivel magyarazhatjuk az Egyesiilt Allamok kivé-
teles helyzetét? A Gazdasagpolitikai Intézet (EPI) tavaly
novemberi felmérése szerint a munkaérak szamanak
novekedése elsGsorban a gyermeket nevel6 amerikai
csaladoknal figyelhet6 meg. Mivel egyre tébb né dolgo-
zik, egyre hosszabb munkaid6ben, a gyermeket nevel§
amerikai hazasparok 2000-ben atlagosan 660 o6raval
dolgoztak t6bbet, mint 1979-ben (ez plusz 16 heti mun-
kanak felel meg). Ugyancsak emlitésre mélt6, hogy
Svédorszagban ez id6 alatt szintén nétt az atlagos mun-
kaorak szama, igaz, sokkal kisebb mértékben. A nove-
kedés elsGsorban a részmunkaidGs allasok hosszabb
munkanapjainak tudhato be.

Latin-Amerikaban az ILO &ltal vizsgalt orszdgok sem
térnek el a vilagviszonylatban megfigyelhetd tendencié-
tol: a foglalkoztatott személyek munkaideje az elmult
évtizedben, ha nem is fokozatosan, de cs6kkent, s ez
al6l csak Mexiko volt kivétel.

Franciaorszag méar-mar kiilon kategdridnak szamit
1998-ban bevezetett 35 6ras munkahetével. Az intézke-
dés nem titkolt célja volt a munkaidé rugalmas beoszta-
sanak elGsegitése, s ezzel parhuzamosan az érintett val-
lalatok szocialis terheinek csokkentése. Egy 2002 szept-
emberében kozzétett kormanyjelentés szerint a francia
munkavéllalok fele méar attért a 35 6ras munkahétre; az
intézkedés kovetkezményeként csokkent a talorak sza-
ma, ahogy a kényszertien vallat részmunkaid§ is. Els6-
sorban a munkaltato6i terhek csokkentésén keresztiil az
intézkedésnek tudhat6 be az 1996 és 2001 kozott 1étre-
hozott munkahelyek 18 szazaléka, azaz az 1 650 000 1j
munkahelybdl mintegy 300 000. Az eredeti tervek sze-
rint a munkavéllalok fennmaradé részének késGbb kel-
lett volna attérnie a 35 6ras munkahétre. A 2002. apri-
lisi valasztasokon hatalomra keriilt Raffarin-kormény
azonban tavaly oktoberben torvényt fogadott el a méaso-
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dik hullam eltérlésérdl, valamint az engedélyezett tul-
orak szamanak jelentGs novelésérél annak érdekében,
hogy a vallalatok sziikség esetén visszatérhessenek a 39
oras munkahét gyakorlatahoz.

Az Eurbpai Foglalkoztatasi Stratégidban az Euroépai
Uni6é nem a munkaidé csokkentésére helyezi a hang-
sulyt, hanem a munkaorak kiszamitasaban alkalmazott
nagyobb rugalmassigra. E vonatkozasban 1997 6ta je-
lentGs elrelépések torténtek. Az Eurdpai Unio tagalla-
mainak ugyanakkor a heti munkadérdk szamat 48-ra
kell korlatozniuk, és a munkavallaloknak - néhany kivé-
teltdl eltekintve - évente legalabb 4 hetes fizetett sza-
badsagot kell biztositaniuk. Ennél néhany orszag joval
messzebb ment, amikor a 40 6ras munkahét elfogada-
sarol dontott, igy Svédorszag, Norvégia, Ausziria és
Spanyolorszag.

Az Egyesiilt Allamokban ezzel szemben semmilyen jog-
szabaly nem korlatozza a napi vagy heti munkadrak
szamat. Egy 2002-ben végzett felmérés szerint az 1990-
es években az iparban a talorak szdma 25 szazalékos
novekedést mutatott, és a munkavallaloknak kozel 18
széazaléka volt kénytelen tiloraban dolgozni.

Az Egyesiilt Allamokban az éves szabadsag kiszamitas4-
ra sem vonatkozik kiilon jogszabaly; azt altalanos gya-
korlatként két hétben (10 napban) hatarozzak meg. Az
eurépai gyakorlat ennek akar duplajat (Egyestilt Kiraly-
sag) vagy haromszorosat (Németorszag) is jelentheti.
Az Egyesiilt Allamokban a hivatalos munkasziineti na-
pok szama is csokkent (7,5), mig az eurdpai orszagok
tobbsége (9-10) és Japan (15) ennél lényegesen tobb
munkasziineti napot jegyez.
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Nalunk dolgoznak a legtobbet a nék

A magyar nék a leg-
dolgosabbak Euro6-
paban! Egy kutatas-
bol kideriilt: ha-
zankban kétszer tob-
bet dolgoznak a hol-
gyek, mint példaul a
pénziigyi valsag altal
jelenleg  leginkabb
sujtott Gorogorszag-
ban é16 tarsaik.

Amig a magyar n6k at-
lagosan 32 érat toltenek
hetente munkéaval, ad-
dig a mediterrdn or-
szagban él6k csupan 15-
ot, és még a fenyegetd
allamcs6d sem tudja
6ket munkara sarkallni.
De az adatok szerint
Spanyol-, Olaszorszag-
ban, Ausztridban, Hol-
landidban és Irorszag-
ban is csak immel-
ammal allnak munkaba
a holgyek.

A bonni székhelyl 1ZA
(Mun-ka-erdpiac-
kutatasi Intézet) kutato-
csoportja azt vizsgalta,
mennyit dolgoznak az
emberek a kontinens

orszagaiban. A felmérés
adatai szerint a szebbik
nem magyar képvisel6i
mindenkit lehagytak szor-
galmukkal. Az is kideriilt,
hogy féleg a parkapcsolat-
ban él6 nék maradtak
inkdbb otthon. A Blikk
altal megkérdezett ma-
gyar holgyek szerint nem
ritka, hogy hetente 48
orat is munkaval toltenek.

— Naponta hat vendéget
szoktam fogadni, ez
egyenként 1-1,5 oOrat je-
lent. Nem ritka, hogy 9—
10 6rat dolgozom egy nap.
Korabban a vendéglatas-
ban dolgoztam, ott is nagy
volt a hajtas, igy mar
megszoktam. De nem is
tehetnék mast, ha nemet
mondok a vendégnek,
elmegy mashova — szo-
gezte le Németh Beata
(33) miiszempillas.

— Nincs olyan hét, hogy
ne kellene taléraznom.
Két ember munkajat kell
egyediill elintéznem. A
pénz meg kell a lakashite-
lem torlesztésére — arulta

el Temesvari Timea asz-
szisztens.

A szakember szerint is
muszajbol dolgoznak so-
kat a magyar ndk.

Hazankban sajnos nem
keresnek annyit a férfiak,
hogy eltartsdk a csaladju-
kat, ezért a holgyek is
kénytelenek dolgozni. A
gazdagabb  orszagokban
erre nincs sziikség, ott a
noék karrierjik miatt vagy
hobbibol allnak munkaba.
A mediterran allamokban
pedig a tradici6k nem en-
gedik, hogy a n6k dolgoz-
zanak. Esziikbe sem jutna
még akkor sem munkat
keresni, ha a csalad anya-
gi gondokkal kiizd. Ott a
férfinak a kotelessége
megoldani a problémat,
mig az asszonynak a csa-
1ad mellett a helye — ma-
gyarazta Szilagyi Gyula
szociologus.

Human Politika.hu

o haromszobas lakast,
. hiaromévente uj autot (négykerekiit)
. harom gyermekemnek mené ruhat, konyveket, CD-ket, jatékokat, szamitogépet, internetes hoz-
zaférést, nyelvorakat.
Sokat koltenék
. nemzeti, csaladi és mas iinnepeink tisztességes megiinneplésére, iidiilésre, szinhazra, széorakozas-
ra.
Cserébe
. megfelel6 munkakériilmények esetén (8 6ra munka, 8 éra pihenés, 8 ora szérakozas) vilagszin-

Figyelem! Vennék

vonalu teljesitményt nyujtok.

A palyazatokat ,,Magyar munkaero” jeligére kérem eljuttatni valamennyi kiadéba Zahonytél Nagyka-

nizsaig.

Utéirat: A munkidm eredményébdl befizetett adot és th-jarulékokat tisztességes nyugdijakra, mindségi

Sziirken és feketén foglalkoztatok kiméljenek!

egészségiigyre és oktatasra, a kozbiztonsag javitasara kolteném.

XV. évfolyam, 8. szam
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Hogyan tovabb?

K6zel harom éve tartd gazdasagi valsag, az
elmult egy év eseményei sokkol6 hatéssal
vannak valamennyilinkre. Bed6lt lakashitelek,
havi torlesztd dsszegek 100-200 %-kal meg-
emelkedtek, amit mar nem lehet — bérbél és
fizetésbdl éléknek, csaladoknak — fizetni. Vele
egyltt drasztikusan emelkedtek az egyéb
koltségek (viz, villany, gaz, stb.). Bankok,
szolgaltatok felé tobb milliardos tartozasok
halmozodtak fel! Magas &rak, alacsony bérek.
ld6 kérdése és fél milli6 ember utcara kertil.
Az adodsok jelentds része azért valt fizetés-
képtelenné, mert a munkahelyét elvesztette.
Hogyan tovabb? Erre elfogadhaté valaszt
senki sem tud adni. Az elmult egy évben a
szakszervezetek erbteljesen tiltakoztak a kor-
many megszoritd intézkedései ellen. A
villamosenergia-ipari  szakszervezet, az
EVDSZ is igy tett. Tobb bért, munkalehetdsé-
get koveteltek az eurdpai szakszervezetek.
Csokkentek a bérek a kiskeresetlieknél az Uj
személyi jovedelemadd-szabalyok bevezeté-
sével. Novekvd szegénység van. Lehetéséget
kell adni a demokratikus vitakra. Nem lehet
elfogadni semmiféle tdrvényt, kormanyzati
dontést, amelyet elétte nem egyeztettek az
érintettekkel. A szakszervezetek eddig is és
ez utdn is mindig arra tOrekedtek, hogy a
munkahelyi béke létre j6jjon. A kormany ré-
szérél eddig ismertetett bevezetni szandéko-
z0 intézkedéseket — munkaltatok, munkaval-
lalék kihagyasaval — nem lehet elfogadni!

Az Ujonnan bevezetni szandékoz6 Munka
Torvénykényv minden munkavallalét erkdlcsi
és anyagi vonatkozasban hatranyosan érint,
havi 20-30%-kal csokkend bért jelentene a
délutani, éjszakai, folyamatos és tulora pétiék
illetve a szabadsagok csokkentésével. Fel-
mondas esetén névleges végkielégités Gsz-
szeg (max.: 5 havi bér, 25 éves munkavi-
szony utan). Rendszervaltas utan valameny-
nyien megismertik a Iétbizonytalansagot és a
kiszolgaltatottsagot. Szamtalanszor — kritika-
ként — elhangzik, hogy az emberek kdzombo-
sek. Akik ismerik a munkavallalok vélemé-
nyét, azok tudjak a legjobban, hogy nem igaz.
Félnek az emberek. Nagyon sokszor torvény-
sértd6 moédon munkavallalok kerlltek utcara,
mert munkahelyikon szakszervezetet akartak
létrehozni. A hangadoktol kdnnyen meg lehet
szabadulni, kiszervezéssel, atszervezéssel.
Vitas esetekben a hivatalos valasz egyértel-
mi. A munkaltaté azt foglalkoztat, akit akar. A
kiragott ember mehet flihdz-fahoz, nincs, aki

igazat adjon neki. Akar merre tekintink, min-
denhol kétségbeejtd helyzetet latunk. Egyre
tobb nyugdijas nem tudja kivaltani a hazi or-
vosa altal kiirt orvossagat. Felnétt munkanél-
kili gyerekeiket, csaladjukat kénytelenek ta-
mogatni. A lakossag egészségi allapotarol
nem is beszélve. Minden masodik ember fog-
pétiasra szorulna, ha lenne tobb szazezer
forintja. M(itétre — ha nincs életveszély — éve-
ket kell vamni, éveken keresztll szenved, re-
ménykedve szamolja az id6t, hogy sorra ke-
riljon. Orszagos nyilvantartas szerint 21 ezer
gyerek éhezik, éhesen fekszik le. A mult sza-
zadban, a nagy gazdasagi valsag idején a
szegeny szUl6k azzal vigasztaltdk az éhes
gyermekeket, hogy a kenyér alszik...
Hosszasan lehetne folytatni a rank rakodott
terheket. Diktatorikus vezetéssel a felhalmo-
zott problémak csak szaporodnak. Tudjuk,
hogy az orszagunk és valamennyien eladd-
sodtunk. Aki ma vagy holnap fog megsziiletni,
maris 2 millié forint allamadéssagot fog cipel-
ni, felnétt koraban adé formajaban térleszteni.
Az orszagunk probléméjat nekiink kell megol-
dani! Nem veszekedéssel, gyl6lkddéssel.
Part ideol6giak mell6zésével, kdzosen szak-
emberek bevonasaval tegylk a dolgunkat!
Egyik legfontosabb feladatunk a munkanélki-
liség felszdmolasa. Ha a jelenlegi 11,5 %-rol
par éven belil 4-5 %-ra sikeriilne a munka-
nélkiliséget lecsokkenteni — munkahelyte-
remtéssel, nem munkara kényszeritéssel —
maris jelentds el6re lépést tennénk. Masik
igen fontos szempont az orszagos bértdrvény
elkészitése.
Par éven belil — egyes felmérések szerint —
kozel masfél millio, minimalbéren bejelentett
ember megy nyugdijba. Mennyi nyugdijat fog
kapni? Kortlbelil 40 ezer forintot. Hogyan
lehet abbol megéini? Sehogy! Rengeteg az
eléttink allé feladat. Kiilon-kilén nem megy.
Egyitt, dsszefogva tegylik a dolgunkat! Politi-
kaval egymagaban nem lehet a jovét felépite-
ni. Az érdekképviseleti szervezetek a munka-
véllalokkal, munkaltatokkal egyutt akarnak
tevékenykedni. Magyarorszagon, akar més
orszagokban is a demokraciardl csak akkor
beszélhetiink, ha az allampolgarokkal k6zo-
sen, veluk egyltt — kozds nevezére jutva —
demokratikusan megvélasztott kormany veze-
ti az orszagot, megvaldsithatd célok kitlizésé-
vel.

»Egyltt erésebbek vagyunk !

Majoros Janos
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Ertékes tapasztalatok Oroszorszaghdl

Az EVDSZ delegécitja az Osszoroszorsza-
gi Elektromos Szakszervezet
(Bcepocenickuit dnekTponpodcorns, ma-
gyar roviditése V.E.R.) meghivasara 2011.
augusztus 8-15-e koz6tt oroszorszagi ta-
nulmanyuton vett részt.

A szakmai program elsd részében az
EVDSZ kiildottsége részletes tajékoztatast
kapott az oroszorszagi szakszervezeti mo-
dellrél, az érdekegyeztetés kiildnb6zé
szintereirél, a haromoldali bizottsagrol (a
Kormany a Szakszervezet és a Munkaaddk
testiilete), annak hataskérérél és mikode-
sérél. Az orosz szakszervezeti kollégak
kendézetlendl beszéltek gondjaikrdl, de az
eredményeiket se hallgattak el. A szakmai
program folytatdsaként Moszkvaban, a
Szakszervezetek Hazaban fogadta V.A.
Vahruskina az Osszoroszorszagi Elektro-
mos Szakszervezet elndke és a szakterle-
tek vezet6i az EVDSZ kiildottségét.

A szakterlilet vezeték a munkavédelemtél a
tajékoztatassal bezardlag egymast koveto-
en ismertették terliletlik sajatossagait, illet-
ve valaszoltak a helyszinen feltett kérdé-
sekre.

Tajékoztatasukbdl  megtudhattuk, hogy
Oroszorszagban 29 millié szakszervezeti
tag van, a szakszervezetek szervezettsége
30 %-o0s. Mintegy 600.000 tagja van az
Osszoroszorszagi Elektromos Szakszerve-
zetnek, szervezettséglk 74 %-0s. Az
villamosenergia-ipari  vallalatok  kollektiv
szerzddéssel vald lefedettsége tobb mint
90 %-0s. Az iparagi atlagbér 2010-ben
32.000 rubelt (kb. 220.000 Ft) tett ki, az
altalanos 13 %-o0s személyi jovedelemadd
mellett. Az iparégi atlag mintegy 30 %-kal
haladja meg az oroszorszagi atlagot. Kilé-
nds sajatossag, hogy a béreket Vi évente
automatikusan hozzéigazitjgk az inflacié-
hoz (ami 2011-ben kb. 8 %-ot fog elérni). A
V.E.R.-nek legfébb dontéshozo testiilete a
300 fét szdmlald Kongresszus melyet 6t
évente hivnak dssze. Operativ testiilet a
Kozponti Bizottsag (KB) 74 fével, illetve az
Allandé Bizottsagok (szociélis, szervezet-
épitési, egyenjogusagi, munkavedelmi,
ifjusagi stb.). A KB elndksége 8 f6t szamlal.

A szakmai tapasztalatcsere a Tverszkij
megyei Konakovéi Héerémi meglatogata-

saval zarult. A Moszkvatdl mintegy 200 km-
re, a Volga partjan 1évé eréml beépitett
hételjesitménye 2300 MW. A helyi szak-
szervezet elnkének és az er6mi fémér-
nokének vezetésével a turbinacsarnok és
blokkvezényl6 megtekintését kdvetden
kbzvetlen konzultacidra is sor kerilt. Az
erém( képvisel6i ismertették a bérekkel, a
potiékokkal, szabadsdggal kapcsolatos
informacidkat, ami alapjan megtudhattuk,
hogy a havi atlagbérik eléri a 40.000 ru-
belt, 40 6ras munkahét mellett 36 nap atla-
gos szabadsaggal rendelkeznek. A délutani
potiék 20 %, az éjszakai 40 %. Az dramdij-
kedvezményik egy bonusz keretén beldl
(amit évente visszatéréen a munkavallalok
megkapnak) megvaltasra kertlt. Az erémi-
vet privatizaltak, 58 %-ban az EN.O.L
(olasz elektromos ipari multinacionalis val-
lalat) vasarolta meg a részvényeit, az orosz
allam 24 %-ot tartott meg maganak.

A szakmai tapasztaltcseréken tul az orosz
vendéglatéink jovoltabdl lehetdséglnk nyilt
Moszkva és Szentpétervar kulturalis érté-
keinek a megtekintésére is. KilonGsen
kiemelked6 élményt adott a Kreml, a
Tretyakov képtér, Peterhof, és az Ermitazs
megtekintése.

Az oroszorszagi tanulményutrél értékes
tapasztalatokkal és élményekkel érkeztlink
haza.

A t6bb mint 2000 km-es tavolsag ellenére
is kiderilt, hogy a szakszervezetek felada-
ta, lehet0ségei és szilkségessége a mun-
kavallalok érdekeinek védelme és képvise-
lete szempontjabdl orszagainkban teljesen
megegyeznek. Van mit tanulnunk egymas-
tél, szilkség van az egyuttmlikodésre a
kdzds célunk a munkavallalék érdekeinek
megvédése érdekében. Bizunk benne,
hogy a megkezdett Utnak folytatésa lesz,
és orosz kollégainkkal tovabbi eredményes
egyuttmikddésben lesz részink.

B.L

XV. évfolyam, 8. szam
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aktol a nappali tagozatos képzésben részesii-

- A PADOSZ Informaciés Kiadvanya

16 gyermekek iskolaztatasara, 2200 Ft érték- .
, C X L. , Szerkeszti:
ben. 18 év felettiek iskolalatogatasi igazolas Az Informdciés Bizottsag munkacsoportja
bemutatasa utan vehetik 4t az utalvanyt. e,
Felel6s kiado:

Az utalvany hatoldalan szerepel a bevéltohe- Lérincz Laszl6 elnék
yeklistdja. Telefon: (50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu

Bevalthat6: 2011. oktéber 31-ig.



