KÖZLEMÉNY

2007. október 25-én az MVM Cégcsoport Érdekegyeztető és Konzultációs Fóruma keretében tartotta meg tárgyalását a munkáltatói és munkavállalói oldal, a helyi, az ágazati és a tervezett csoportszintű kollektív szerződéses rendszer kialakításával kapcsolatos munkáltatói prezentáció alapján. A tárgyaláson Dr. Varga-Sabján László vezérigazgatói főtanácsadó, igazgató s egyben a tárgyalássorozat lebonyolítására a munkáltatói oldal által meghatalmazott képviselő bevezetőjében ismertette az ágazati és helyi kollektív szerződéses rendszer főbb ismérveit. Majd tájékoztatást adott a cégcsoport szintű személyi ráfordítások mértékéről, rámutatva a kiemelkedő jelentőségű juttatási jogcímekre, figyelemmel más társaságcsoportok összehasonlítható adataira is. Külön kiemelte a C típusú díjszabás jövőbeni fenntartásának lehetőségét, melyet az ágazat munkavállalói számára sikerült megtartani, jelentős munkaadói költségvállalás mellett. Utána összegezte a munkáltatói oldal felvetését a kollektív szerződéses rendszer átalakítására vonatkozóan és felvázolta az ahhoz szükséges intézkedések körét, a kialakítás indokait és előnyeit. 
Gál Rezső, a MVM TSZSZ elnöke tájékoztatást adott arról, hogy a munkavállalói oldal is reagált a társaságcsoport szintű átalakulásra és megalakította a MVM Társaságcsoport Szakszervezeti Szövetségét, melyet a társaságcsoportnál működő valamennyi, összesen 10 munkahelyi szakszervezetből hoztak létre. 
Dr. Varga-Sabján László vezérigazgatói főtanácsadó prezentációjára reagálva jelezte, hogy készek a tárgyalásra és egyben a munkavállalói oldal kezdeményezte, hogy a tárgyalások megkezdése előtt a felek tézisszerűen állapodjanak meg az alapelvekben. 
Majd Dr. Kocsis István vezérigazgató tartott előadást az MVM Cégcsoport helyzetéről, jövőképéről, céljairól, érintve az MVM Cégcsoportot létrehozó uralmi szerződések megkötésének okait, előnyeit is. Ismertette a piaci versenyfeltételek MVM Cégcsoportra gyakorolt hatásait, s kitért a társaság által megvalósítani tervezett egyes projektek lényegére, valamint hangsúlyozta, hogy az MVM Cégcsoport nemcsak országosan, hanem a régiót tekintve is erős gazdasági pozíció megszerzésére törekszik. Felhívta a figyelmet arra, hogy a MVM Cégcsoport versenyképességének céljából rendkívül fontos a humánerőforrás hatékonyságának növelése, valamint a munkaadói és munkavállalói oldal szoros együttműködése. Biztosította arról a munkavállalói oldalt, hogy kész egy meghatározott rendszerességgel megszervezésre kerülő fórumon rendelkezésükre állni az MVM Cégcsoport aktuális helyzetével, céljaival kapcsolatosan felmerülő kérdéseik megválaszolása céljából. 
Gál Rezső az MVM TSZSZ elnöke a munkavállalói érdekek érvényesülésének szempontjából rövid választ adott Dr. Kocsis István vezérigazgató úr előadására. Végül a felek egyet értettek abban, hogy az MVM Cégcsoport sikere, jövője e tárgyalások valamennyi szereplője számára fontos tényező, s kifejezték, hogy ennek érdekében kölcsönös bizalmon alapulva működnek együtt a különböző érdekek mentén a tárgyban előrejelzett egyeztetési folyamat során.
Budapest, 2007. október 26.
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