A PSI, a Közszolgálati Alkalmazottak Nemzetközi Szövetsége
 és a
Közszolgálati Alkalmazottak Európai Szövetsége, az EPSU
közötti együttműködési megállapodás
tervezete

Közös vízió

A PSI és az EPSU úgy vélik, hogy a demokratikus és elszámoltatható közszolgálatnak központi szerepe van abban, hogy elérjük a fenntartható, egyenlő, gazdaságos és szociális fejlődést. A hatékony közszolgáltatás alapfeltétele az, hogy a közszolgálati dolgozóknak megfelelő bevételük, jó munkafeltételeik legyenek, ezen kívül olyan munkájuk, melyek során figyelembe veszik jogaikat, és beleszólást engednek nekik, hogy milyen szolgáltatásokat szeretnének nyújtani.

Mindkét szervezet célja az, hogy előmozdítsa az egyenlőséget és a sokszínűséget, és hogy a diszkrimináció minden formája ellen fellépjen. Mindkét szervezet szorgalmazza a társulási szabadságot, a kollektív tárgyalásokat, és szervezeteik kapacitásának megerősítését, ezen belül nemzeti szövetségeik és egyes tagjaik hatékonyságát. Szorgalmazzák a közszolgálat reformját, melynek alapvető fontossága van a közösségek jóléte tekintetében.

A PSI és az EPSU az egységes nemzetközi szakszervezeti mozgalmat szorgalmazza.

Közös célok
A PSI-nek és az EPSU-nak hatalmas közös tagsága van. Az együttműködés a két szervezetnek abban segít, hogy:

· a tagoknak nyújtott szolgáltatások minőségét javítsa;

· megkerülje a munka megkettőzését, és hogy a rendelkezésre álló eszközöket a lehető legjobban vegyék igénybe;

· összehangolják a képviseletet és a szervezetet;

· az új tagokat beazonosítsák.

A PSI-t és az EPSU-t szervezeti felépítésük is összeköti, hiszen az PSI-nek európai régiója van. Az EPSU PSI tagjai a PSI kisrégióját képezik, melyhez az Európai Unió, az Európai Gazdasági Térség és az Európai Unió tagjelölt országai tartoznak.

Az EPSU, az Európai Szakszervezeti Szövetség egyik ágazati szervezete. Az Európai Bizottság úgy ismeri el, mint a közszolgálati dolgozók legreprezentatívabb szakszervezetét. Az EPSU fő feltételei, hogy az európai uniós politizálást befolyásolja olyan kérdésekben, amelyek érintik a közszolgálati dolgozókat, és hogy kifejlesszék az ágazati szociális párbeszédet saját szervezetük területén.

A PSI világméretű szakszervezeti szövetség, az ICFTU tagja. A PSI autonóm testület, mely szakszervezeti szövetségekkel együttműködik, amelyek a munkaerő más szektorait tömörítik. A PSI egy hivatalosan elismert nem-kormányzati szerv, a közszolgálaton belül a Nemzetközi Munkaügyi Szervezeten belül (ILO), ezen kívül konzultatív státusza van az Európai Gazdasági és Szociális Bizottságnál, ezen kívül megfigyelő státusza más ENSZ testületeknél, mint például az UNCTAD és az UNESCO.

Az együttműködés területei
Az EPSU és a PSI számos területen együttműködnek, ahol kölcsönösen érdekeltek. Ahogy az együttműködés újabb és újabb területeit sikerült beazonosítani, ezek a megfelelő szervezeti keretben új együttműködési területeket jelentenek majd, és több lehetőséget nyújtanak a munka minőségének javítására. Az érintett területek a következők:

· a minőségi közszolgálat elősegítése és a közérdekű szolgáltatások minőségének javítása;

· az Európai Unió külső kapcsolatai, főleg a WTO és a GATS;

· multinacionális vállalatok;

· közszolgálatok;

· Európai Unió és szomszédos országok;

· egészségügy és szociális szolgáltatások;

· nemek közötti egyenlőség;

· szakszervezeti jogok a közszolgálatban.

Az együttműködés módszerei
Képviselet

A PSI és az EPSU kölcsönösen képviselteti magát a végrehajtó testületekben és a kongresszusokon. Mindkét szervezet megengedi a másiknak, hogy részt vegyen bizottsági, szakbizottsági találkozókon, konferenciákon, amelyek közös területeket ölelnek fel. Kölcsönös megállapodással a PSI és az EPSU egymást is képviselheti olyan testületeknél, mint például az ICFTU, TUAC, ETUC, ezen kívül nem-kormányzati ügynökségeknél, mint például az Egyesült Nemzetek Szervezete vagy nemzetközi pénzügyi szervezetek, mint például az EBRD és hasonló civil fórumok.

Tagság és tagszervezés
A PSI és az EPSU tagszervezetei ugyanolyan tagdíjakat kérnek a tagoktól mindkét szervezetben.

A közös tagszervezés és szervező stratégiának a meglévő együttműködés részét kell képeznie, minek érdekében mindkét szervezet informálja egymást a lehető legkorábbi időben, amennyiben megkeresést kapnak tagság ügyében. Az EPSU vezetése bátorítja azokat az EPSU tagszervezeteket, amelyek nem tagjai a PSI-nek, hogy csatlakozzanak a PSI-hez. A PSI is szorgalmazza az érintett szervezeteknek, hogy csatlakozzanak az EPSU-hoz.

Pénzügyi és személyzeti felelősség
Az EPSU Alapszabályának 6.1 cikkével összhangban, illetve a PSI Európai Alapszabályának 3.2 cikkének értelmében a PSI főtitkára az EPSU irányító bizottságára bízza az EPSU titkárságával járó felelősséget, mivel ez az európai PSI régió. Az EPSU főtitkára felelős a titkárság napi ügyviteléért, amibe az EPSU tagdíjak begyűjtése tartozik, ezen kívül a vagyonkezelés, a személyzet alkalmazása és elbocsátása. Az EPSU dolgozóinak adminisztrációja kollektív szerződés értelmében van állásban és fellebbezési joggal bír. A főtitkár felelősséggel tartozik az EPSU irányító és végrehajtó bizottsága felé.

Az eszközök megosztása
A PSI és az EPSU megosztozhat a személyzet és a létesítmények tekintetében a következő kisrégiós irodákban:

· Prága Közép-Európa és a korábbi Jugoszláv tagköztársaságokért felelős,

· Bukarest Dél-Kelet-Európáért,

· Kijev Észak-Kelet-Európáért,

· Moszkva Oroszországért és Közép-Ázsiáért.

Mindkét szervezet számára szükséges lesz kidolgozni annak a módját, hogyan lehet a legjobban osztozni a létesítményeken, a költségeken és az összehangoláson, főleg annak érdekében, hogy biztosítsák, hogy bármely projekttevékenység megfelelő anyagi fedezettel rendelkezzen. Ilyen jellegű megállapodások részletei külön megállapodás tárgyát képezik majd.

A források megszerzése
Mindkét szervezet informálja egymást forrásszerzési terveikről annak érdekében, hogy ne kettőződjön meg tevékenységük ezen a területen.

Kutatás és információ
A kutatás és az információ mindkét szervezet kampánymunkájának lényegét képezi. Ahol szükséges, a PSI és az EPSU megosztja egymással a kutatást és az információt azon területeken, melyek mindkét szervezet érdeklődési területét képezik. Mindkét nemzetközi szervezet hozzáférhet a kutatási és információs hálózatokhoz nemzeti tagszervezeteiken keresztül, a Világszövetségen keresztül, ezen kívül a következő szövetségeken keresztül. ICFTU, TUAC, ETUC és a PSIRU, természetesen ide tartoznak a nem-kormányzati szervek is. Kitűnő lehetőségek vannak a hálózatok további közös fejlesztésére.

Képzés

A PSI és az EPSU szorosabban együttműködik a szakszervezeti képzés, továbbképzés területén, ami azt is jelenti, hogy osztoznak a személyzetben, a fejlesztendő anyagokban, ezen kívül kölcsönösen meghívják egymás szervezeteit a szemináriumokra és képzésekre.

Koordináció

Annak érdekében, hogy az együttműködés minél hatékonyabb legyen, szükség lesz a két szervezet vezetése és személyzete közötti rendszeres koordinációra. A szervezetek felelőssége lesz, hogy létrehozzanak egy programot a közös tevékenységek számára, amelyek mindkét szervezet akcióterveivel összhangban vannak. Ugyanez vonatkozik a haladás, az eredmények megfigyelésére, melyeket jelenteni kell mindkét szerv végrehajtó bizottságainak.

A megállapodás természete
Ez a megállapodás az EPSU Alapszabályának függeléke, illetve a PSI Európai Alapszabályának is függeléke. Rendszeresen felülvizsgálandó, és amennyiben szükséges, a PSI és az EPSU főtitkárainak javaslatait is figyelembe kell venni.
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