A KÖZSZOLGÁLATI SZAKSZERVEZETEK EURÓPAI SZÖVETSÉGÉNEK (EPSU) ALAPSZABÁLYÁNAK ELVEINEK TERVEZETE

A 2006. december 21-én megtartott EPSU/PSI titkársági ülés alapján
1.
Név és identitás

A közszolgálati szakszervezetek Európai Szövetsége (EPSU), a továbbiakban a Szövetség:

a.
Független és demokratikus szervezetek szövetsége, amely a közszolgálatban, illetve a közérdekű szolgálatokban dolgozókat egyesíti Európában;

b.
Olyan szövetség, amely a közszolgálati dolgozók érdekeit védi globális szinten, és autonóm az Európai Unió Európát érintő belső politikájával szemben;

c.
Az Európai Szakszervezeti Szövetség tagszövetsége;

d.
A szövetség a Nemzetközi Közszolgálati Szakszervezet (PSI) elismert európai regionális szervezete (az Európai Szövetség által képviselt országok listája az Alapszabály mellékletében megtalálható).

2.
Közös értékek

a.
A polgári és politikai jogok védelme és elősegítése, ezen kívül a gazdasági, szociális, kulturális jogok védelme és elősegítése, a munkahelyi alapvető jogokkal és elvekkel az előtérben;

b.
A közszolgálati szakszervezetek közötti szolidaritás elősegítése nemzeti, európai és globális szinten;

c.
A nemi egyenlőség és az egyenlő esélyek és bánásmód elősegítése;

d.
A fenntartható fejlődés elősegítése nemzeti, európai és globális szinten.

3.
A szövetség céljai
a.
A Szövetség elő szeretné mozdítani a szociális Európát olyan munkaerőpiaci és gazdasági politika segítségével, amely a szociális igazságosságot és a tisztességes munkát helyezi előtérbe, ezen kívül támogatja a foglalkoztatást és a szociális befogadást;

b.
A Szövetség előmozdítja a mindenki számára elérhető minőségi közszolgálatot;

c.
A Szövetség előmozdítja a szociális párbeszédet helyi, regionális, nemzeti és európai szinten;

d.
A Szövetség előmozdítja a közszolgálatban dolgozók megszervezését szakszervezetekbe, hogy erősítse az európai és globális szakszervezeti mozgalmat;

e.
A Szövetség előmozdítja a nemek közötti egyenlőséget minden döntéshozó szervben a tagszervezeteken belül, és kapcsolatot teremt más, nemek közötti egyenlőséggel foglalkozó csoportokkal;

f.
A Szövetség előmozdítja az együttműködést a tagszervezetek között nemzeti, szubregionális és regionális szinten;

g.
A Szövetség ellenzi és ellenáll az ideológiailag motivált privatizációnak;

h.
A Szövetség szorgalmazza, hogy a közszolgálatok magánkézben lévő része is állami szabályozásban részesüljön.

A Szövetség képviseli:

a.
A közszolgálati dolgozók érdekeit az Európai Unió intézményeivel, kormányközi szerveivel és civil szervezeteivel szemben Európában, az európai munkáltatói szövetségekkel és multinacionális cégekkel szemben.

A Szövetség összehangolja:

a.
Az európai tagszervezetek politikáját és tevékenységét a PSI munkájának tekintetében európai és globális szinten.

A Szövetség gondoskodik:

a.
Tanácsadásról és segítségről a PSI irányában, ami az európai politikai fejlődést illeti.

A Szövetség megfelelő munkaügyi kapcsolati rendszert fejleszt ki a közszolgálati dolgozók számára, melynek részét képezik:

a.
A szociális párbeszéd létrehozása és előmozdítása nemzeti és európai szinten a vállalati és ágazati szinten, ezen kívül ágazatközi szinten, ahol a Szövetség az ESZSZ delegációjának részét képezi;

b.
A Szövetség szorgalmazza az európai munkáltatókkal történő megállapodások megkötését európai szinten;

c.
A Szövetség védi és szorgalmazza a szakszervezeti jogokat;

d.
A Szövetség koordinálja a sztrájkakciókat, ahol szükséges;

e.
A Szövetség előmozdítja a nemek közötti egyenlőséget és a mindenki számára szóló egyenlő esélyeket;

f.
A Szövetség közös politikát és koordinációt alakít ki a kollektív tárgyalások esetére;

g.
A Szövetség elősegíti a munkahelyi demokráciát és a dolgozóknak az információhoz való jogát, ezen kívül konzultációs és participációs jogát.

A Szövetség :

a.
Elősegíti és fejleszti a szakszervezetek számára a képzési és továbbképzési lehetőségeket, például az Európai Unió bővítési folyamatában és az Európai Unió szomszédsági politikájában;

b.
A Szövetség és a PSI politikáját a gyakorlatba ülteti át;

c.
Erősíti a közszolgálati szakszervezeti tagságot a Szövetségen és a PSI-n belül.

4.
Szervezeti kiterjedés
a.
A Szövetség szervezetileg az európai intézmények dolgozóit fedi le nemzeti, regionális és helyhatósági adminisztrációs szinten, ezen kívül a gáz, elektromos és vízszolgáltatásokban, a hulladékkezelésben, környezetvédelemben, szociális és egészségügyi szolgáltatásokban, oktatásügyben, kultúrában dolgozók számára, illetve más olyan szervezetekben dolgozóknak, amelyek közszolgáltatásokat nyújtanak, ezen kívül védi a dolgozók érdekeit ezeken a területeken köztulajdonban és magántulajdonban lévő társaságoknál egyaránt.

5.
Tagság

(A tagszervezeti politikáról szóló dokumentum még vita tárgyát képezi, és külön kerül beterjesztésre.)

6.
Szervezet
a.
A Szövetség irányító szervei

· a kongresszus,

· a végrehajtó bizottság;

b.
A végrehajtó bizottságnak joga van egyéb testületeket, ad hoc bizottságokat és munkacsoportokat létrehozni.

7.
Kongresszusi időszak
a.
A szövetségi kongresszus rendes ülésen legalább ötévente összeül.

8.
A rendkívüli találkozások rendszere

a.
Rendkívüli kongresszust összehívhat a végrehajtó bizottság vagy legalább 4 tagszervezet, melyek össz tagsága legalább a Szövetség fizető tagjainak egyharmadát képviseli;

b.
A rendkívüli kongresszust a megtartásáról szóló döntés után 5 hónapon belül össze kell hívni, és csakis azokkal a dolgokkal foglalkozhat, amelyre létrehozták.

9.
A kongresszusi részvétel feltételei
a.
A kongresszusi szavazati joggal rendelkező tagszervezetek által delegált küldöttek azok, akik fizetési kötelezettségeiknek eleget tettek az elmúlt kongresszusi időszak alatt;

b.
Minden kongresszusi delegáció alapja a nemek közötti egyenlőség;

c.
Azok a tagszervezetek, amelyek két kongresszus között csatlakoztak a Szövetséghez, jogosultak teljes szavazati joggal rendelkező delegátusokat küldeni a kongresszusra, amennyiben teljesítették tagdíjfizetési kötelezettségeiket a kongresszus első napja előtti időszakban.

10.
A kongresszus előkészítése
a.
A végrehajtó bizottság szabja meg a kongresszus napirendjét, és a kongresszus hagyja jóvá a végleges napirendet.

11.
A kongresszus mandátuma
a.
Az Alapszabály értelmében megválasztandó:

· az elnök,

· a főtitkár,

· a végrehajtó bizottság tagjai,

· két könyvvizsgáló;

b.
A kongresszus a Szövetség tevékenységéről és pénzügyi helyzetéről jelentést kap, amely a kongresszusi időszakra vonatkozik;

c.
A kongresszus olyan határozatokról szavaz, amelyeket a végrehajtó bizottság vagy/és tagszervezetek nyújtottak be;

d.
A kongresszus mandátuma egyéb olyan anyagokra is kiterjed, amelyeket a végrehajtó bizottság terjeszt a kongresszus elé.

12.
A kongresszus munkamódszerei
a.
A delegáló bizottság megválasztása és jelentése;

b.
A következő tagok ratifikálása:

· a kongresszus vezetőségi tagjai,

· az ügyrendi bizottság tagjai,

· a számvizsgálók,

· a határozati bizottság tagjai.

13.
A kongresszus összehívására és a határidőkre vonatkozó eljárások
a.
A kongresszusról szóló értesítést a kongresszus kezdete előtt 1 évvel ki kell küldeni;

b.
A végrehajtó bizottság a kongresszus első napja előtt legalább 1 évvel elkezdi a kongresszus előkészítését;

c.
A napirend-tervezetet, a jelentéseket és a határozat-tervezeteket el kell küldeni a kongresszusi küldötteknek, éspedig a kongresszus első napja előtt nem később, mint 2 hónappal;

d.
A kongresszus ügyrendje az Alapszabály függelékében található meg.

14.
A végrehajtó bizottság mandátuma
a.
A végrehajtó bizottság a Szövetség ügyvitelével foglalkozik a kongresszusok között;

b.
Az ÜB évente legalább találkozik;

c.
Megválasztja az alelnököket (számuk a későbbiekben kerül meghatározásra);

d.
Kinevezi a főtitkárhelyettest;

e.
Jóváhagyja a munkaprogramot, a költségvetést és a Szövetség személyzeti igényeit;

f.
Irányt mutat a titkárságnak és összehangolja az állandó bizottságokat;

g.
Jóváhagyja a pénzügyi és adminisztratív ügyeket;

h.
A jelenlévő szavazati joggal rendelkező tagok kétharmados többsége alapján tagszervezeti kérdésekben dönt;

i.
Meghatározza a Szövetség mandátumát az ágazatközi és ágazati szociális párbeszédben;

j.
Dönt az Európai Unió intézményeihez kapcsolódó politikai kérdésekben, más európai szervezetek, európai munkáltatói szervezetek és az EESZ-re vonatkozó ügyekben;

k.
Kinevezi a PSI végrehajtó bizottsága által létrehozott bizottságok és egyéb testületek európai tagjait, mi során figyelembe veszi az Alapszabályban meghatározott koordináló csoportok ajánlásait;

l.
A végrehajtó bizottság felhatalmazhatja tagjait, az elnököt, a főtitkárt és az állandó bizottságokat bizonyos konkrét, időben meghatározott feladatok elvégzésére;

m.
A végrehajtó bizottság elfogadja saját ügyrendjét (XX. függelék az Alapszabályban).

15.
A végrehajtó bizottság összetétele
a.
Egy rendes tag 500.000 fizető tagonként vagy részeiként minden olyan országból, amelyben a Szövetség tagszervezettel rendelkezik. Minden rendes tagra egy póttag jut;

b.
Az elnök, az alelnökök, a főtitkár, a főtitkárhelyettes;

c.
A PSI elnöke és főtitkára ex-officio tagok, és két póttagot nevezhetnek ki;

d.
Minden választókerület garantálja a nemek egyenlőségét az állandó és a póttagok között;

e.
Az állandó bizottságok elnökei felszólalási joggal.

16.
A végrehajtó bizottsági tagok megválasztása
a.
A kongresszus által egy kongresszusi időszakra;

b.
Amennyiben üresedés lép fel, az érintett ország tagszervezetei új állandó, illetve póttagot nevezhetnek ki, akit a végrehajtó bizottságnak jóvá kell hagynia, a nemi egyenlőség figyelembevételével.

17.
A helyek elosztásának kiigazítása
a.
Minden ország jogosult 1 helyre a végrehajtó bizottságban, ahol 500.000 tag van, illetve ennek egy része. A következő azon országra vonatkozik, amelyeknek több mint 1 helyre van joguk. Amennyiben az országban a tagok száma 500.000 alá esik, ez a fizető tagok küszöbét jelenti egy adott évben, ebben az esetben az ország elveszít egy helyet. Fordítva, amennyiben az országban a fizető tagok száma meghaladja az 500.000-t, az illető ország 1 hellyel többet kap. Ez az esetet követő évben lép hatályba.

18.
Döntéshozatal a végrehajtó bizottságban
a.
A döntéshozás lehetőleg konszenzusos alapon történjen;

b.
Amennyiben ez nem lehetséges, kártya felmutatásával szavazás történik (lásd az EPSU végrehajtó bizottsági találkozóinak ügyrendje III. függelék 10.12 pont);

c.
Minden tag rendelkezik szavazati joggal, aki olyan szervezetet képvisel, amely kifizette a Szövetségnek a tagdíjat, vagy pedig a végrehajtó bizottság elengedte, illetve csökkentette tagdíját (kivéve az elnök). Szavazategyenlőség esetén az elnök szava dönt;

d.
A döntésekhez egyszerű többség szükséges, kivéve az új tagok csatlakozásának kérdését, ahol kétharmados többség szükséges (lásd a 14.8 cikket).

19.
Az elnök és az alelnökök
a.
A kongresszus az elnököt 5 évre választja. Joga van az újraválasztásra;

b.
Az elnök elnököli a végrehajtó bizottság üléseit, egyéb találkozókat és egyéb olyan összejöveteleket, ahol jelen van. Hiányzása esetén az egyik alelnök helyettesíti;

c.
A végrehajtó bizottság az alelnököket 5 éves időtartamra választja. Nekik is joguk van az újraválasztásra;

d.
Az elnök és az alelnökök jelölése a Szövetség földrajzi sokrétűségét tükrözi vissza, és figyelembe veszi a nemek közötti egyenlőséget;

e.
Az elnök helyének megüresedése esetén, amennyiben ez két rendes kongresszus között következik be, az egyik alelnök vállalja át az elnök kötelezettségeit a következő rendes kongresszusig.

20.
Főtitkár
a.
A főtitkárt a kongresszus 5 évre választja;

b.
A főtitkár felelős a Szövetség ügyviteléért, ide tartozik a vagyonkezelés, személyzeti és pénzügyi politika, döntéseit a kongresszussal és a végrehajtó bizottsággal összhangban hozza meg;

c.
A főtitkár felelős a kongresszus és a végrehajtó bizottság politikájának és kampányainak megvalósításáért;

d.
A főtitkár újraválasztható;

e.
A főtitkár helyének megüresedése esetén, amennyiben ez két rendes kongresszus esetén következik be, a végrehajtó bizottság ügyvivő főtitkárt nevez ki, akinek a mandátuma a következő rendes kongresszusig tart.

21.
Az ágazati munkáért felelős állandó bizottságok
a.
A végrehajtó bizottság dönt ágazati állandó bizottságok felállításáról;

b.
Ezek összetétele a következőképpen néz ki: 1 állandó és 1 póttag képviseli minden országban minden választókerületen belül az érdekeket a nemi egyenlőség figyelembevételével. Amennyiben olyan ágazatokról van szó, ahol az egyik nem domináns, arányos képviseletet lehet alkalmazni;

c.
Amennyiben egy országban több mint 1 millió fizető tag van, ennek az országnak még egy képviseleti hely jár (lásd az EPSU Alapszabályának VI. függelékét az állandó bizottságokról);

d.
Minden kongresszus felülvizsgálja a tagságot a fizető tagok számai alapján;

e.
Az állandó bizottságoknak konzultatív szerepe van. Ezek felelősek az ágazati szociális párbeszédért, és a végrehajtó bizottsággal szemben beszámolási kötelezettséggel bírnak.

22.
Az Európai Nőügyi Bizottság / Nemi Egyenlőség Bizottsága
Fennálló további viták

23.
A fiatal munkavállalók tevékenysége
a.
A végrehajtó bizottság speciális költségvetést hoz létre a fiatal munkavállalók tevékenységének érdekében.

24.
Munkacsoportok
a.
A végrehajtó bizottság létrehozhat munkacsoportokat, melyek mandátumát, időkeretét, összetételét és pénzügyi lehetőségeit megszabhatja (lásd az EPSU Alapszabályának VII. függelékét).

25.
Választókerületek
a.
A választókerületeket a 20. függelék határozza meg. Ajánlott, hogy a tagszervezetek választókerületi koordinációs csoportokat hozzanak létre. A tagszervezetek felelősek a választókerületi találkozók anyagi fedezetéért. A végrehajtó bizottság támogathatja ezeket a megbeszéléseket.

26.
Konzultációs mechanizmus az országokon belül
a.
Ajánlott, hogy a tagszervezetek koordinációs mechanizmusokat hoznak létre nemzeti szinten, mint például nemzeti egyeztető bizottságokat;

b.
Az országos képviselők kötelezettséget vállalnak, hogy felveszik a kapcsolatot és konzultálnak saját országuk tagszervezeteivel, és jelentéseket készítenek neki.

27.
Pénzügyi támogatás
a.
Minden találkozó esetében a tagszervezetek viselik az utazási és egyéb költségeket. A végrehajtó bizottság segíthet a találkozók, megbeszélések megszervezéséhez néhány országban néhány szakszervezetnek. A végrehajtó bizottság kidolgozza a pénzügyi segítség feltételeit.

28.
Tagdíjak
a.
A kongresszus állapítja meg az éves tagdíj mértékét;

b.
A kongresszus átháríthatja a végrehajtó bizottságra azt a megbízatását, hogy új tagdíjakat állapítson meg két kongresszus között;

c.
A tagdíjakat euróban kell befizetni, és a fizetés határideje minden naptári év április 1-je előtt van;

d.
A befizetett tagdíjak száma határozza meg a szavazati és képviseleti jogokat;

e.
Azon tagszervezetek számára, amelyek nem teljesítették pénzügyi kötelezettségeiket, a találkozásokon való részvétel és ezek támogatása feltételekhez kötött;

f.
A végrehajtó bizottság dolgozza ki a tagdíjmentesség, illetve a csökkentett tagdíjfizetési kötelezettség feltételeit és eljárásait;

g.
Amennyiben egy tagszervezet tagdíjmentességet, illetve csökkentést kér, forduljon a végrehajtó bizottság titkárságához minden naptári év április 1-je előtt.

(A további rendelkezések még vita alatt vannak.)

29.
A tagdíjfizetés elmaradása
a.
Amennyiben egy tagszervezet egy adott naptári év július 1-jéig nem teljesíti pénzügyi kötelezettségeit, késedelmes fizetőnek nyilvánul;

b.
Amennyiben egy tagszervezet késedelmesen fizet, a végrehajtó bizottság dönt jogainak csorbításáról;

c.
Végrehajtó bizottsági tagok esetében, amennyiben tagszervezetük késedelmes fizető, a tag elveszi felszólalási és szavazati jogát;

d.
Amennyiben egy tagszervezetet 2 évig késedelmes fizetőnek nyilvánítanak, a végrehajtó bizottság a tagszervezet tagságát felfüggeszti.

30.
A könyvvizsgálók
a.
A kongresszus két könyvvizsgálót választ a nemi egyenlőség alapján;

b.
A könyvvizsgálóknak hozzáférésük van minden pénzügyi dokumentumhoz, bizonylathoz, egyéb anyaghoz;

c.
Felelősséget viselnek azért, hogy a kiadások a végrehajtó bizottság döntéseivel összhangban történjenek meg, és ezt jóváhagyásukkal igazolják;

d.
A könyvvizsgálók éves jelentést írnak, amely az éves pénzügyi jelentés részét képezi, melyet a végrehajtó bizottságnak jóvá kell hagynia.

31.
A tagság elvesztése
a.
Minden tagság elvesztésével kapcsolatos döntést július 1-jén kell meghozni, hogy az arra következő évben hatályos legyen;

b.
A tagszervezetnek tagdíját az adott évre még be kell fizetnie.

(További rendelkezések még vita alatt vannak.)

32.
Munkamódszerek
a.
A tagszervezeteknek aktív részt kell vállalniuk a fejlesztéspolitikának, az EPSU tevékenység-tervezetének összeállításában és képviselniük kell a Szövetséget, ahol ez szükséges.

33.
Nyelvi kérdések
a.
A tolmácsolandó, illetve fordítandó nyelvekben a végrehajtó bizottság dönt;

b.
Az ad hoc megbeszéléseket és a munkacsoporti megbeszéléseket, amennyiben lehet, angol nyelven kell tartani.

34.
Az Alapszabály módosítása
a.
A kongresszusi küldöttek kétharmados többségének jelen kell lennie, és az Alapszabály módosításáról szavazni kell.

35.
Az Alapszabály értelmezése
a.
A végrehajtó bizottság feladata.

36.
A hivatalos nyelvi verzió
a.
Francia.

37.
Feloszlatás (még vita alatt)

38.
Függelékek
a.
Az Alapszabály függelékei nem képezik az Alapszabály részét, és a végrehajtó bizottság által szükség szerint módosíthatók.

2007. január 19.
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