1. HATÁROZAT: JAVASOLT VÁLTOZTATÁSOK A PSI ALAPSZABÁLYZATÁBAN

A Közszolgálati Alkalmazottak Nemzetközi Szakszervezete (PSI) 2007. szeptember 24-28.-án Bécsben megtartott 28. Világkongresszusa a PSI alapszabályzatával kapcsolatban az alábbi módosításokat fogadja el:

Beterjesztő: PSI Végrehajtó Testülete (Executive Board)

Módosítandó cikk

A javasolt változtatás indokolása

5.1 felmerült, hogy rendelkezzen-e az Alapszabályzat a tagszervezetek taglétszámáról azoknak az országoknak az esetében, amelyeket 100%-nál kevesebbre indexáltak.

A jelenlegi gyakorlat szerint, ahogy arról az előző Végrehajtó Testület 1994-ben rendelkezett, a tagszervezetek megtartják teljes szavazati jogukat még abban az esetben is, ha őket 100%-nál kevesebbre indexálták.

Így egy kb. 20 000 taggal rendelkező szakszervezet, ahol az ország index 50%, a 20 000-es tagság szerint jogosult szavazni, amennyiben fizeti a tagdíj 50%-át. Ez a 8.1 cikknél lesz fontos, hisz ez határozza meg a kongresszuson való szavazás súlyát.

Az 5.2-es cikk végén új mondatot javaslunk: „a jelen és a 8.1-es cikkek értelmében, azon országok tagszervezetei, akikre vonatozóan a 100%-náél alacsonyabban határozták meg az indexet, teljes szavazati jogot kapnak a tagszervezetük nagysága szerint abban az esetben, amennyiben hiánytalan mértékben fizetik az indexált tagdíjat és teljes tagságukat a 8.1 cikk értelmében számítják.”

5.4 A Titkárság jelenlegi gyakorlata szerint a hátralékos tagszervezetek semmilyen PSI tevékenység, akció során nem részesülnek támogatásban, és kizárják őket a képzési-oktatási programokból. A fejlett világ országai szempontjából ez kevésbé jelentős, hiszen az ottani tagszervezetek amúgy sem jogosultak ezekre a kedvezményekre. Ezért azt javasoltjuk, hogy határozzuk meg egészen pontosan, hogy milyen jogokra és jogosultságokra vonatkozik az 5.4 cikk.

 Az 5.4 cikk végén új mondatot javaslunk: „A cikk az alábbi jogokra és jogosultságokra vonatkozik:

 a PSI rendezvényein, tevékenységén vagy programjában való részvétel

 a PSI rendezvényeinek, tevékenységeinek vagy programjának támogatása 
 a PSI bizottságaiban, munkacsoportjában és egyéb struktúráiban való tagság és részvétel, a Végrehajtó Testület kivételével, melyekre a 9.4 cikk hatálya vonatkozik”

A 8.12 cikk szigorú értelmezése szerint nem csupán a tagszervezetek jelölhetnek elnököt vagy a főtitkárt. Akarjuk-e, hogy határozottan kijelentsük, hogy csak a tagszervezetek jelölhetnek?

A 8.12 cikk továbbá nem jelzi egyértelműen azt sem, hogy kit lehet jelölni. Az SC megvitatta, hogy akarunk-e olyan követelményt támasztani, hogy a jelölt aktív (közalkalmazotti) szakszervezeti tag legyen. Az SC úgy határozott, hogy az elnöki posztra csak a PSI egyik tagszervezetének elismert tagját lehet jelölni, de a főtitkári poszt jelöltjeként elfogadható az is, aki egykor tag volt, de most más pozíciója van.

A 8.12 a) cikk végén új mondatot javaslunk: „Az elnöki posztra javasolt jelölt jelölésekor a PSI egyik tagszervezetének elismert tagja legyen, a főtitkári poszt jelöltje rendelkezzen szakszervezeti, lehetőség szerint egy PSI tagszervezetében szerzett tapasztalattal.”

9.2 A fiatalok valamilyen formában megszervezett képviseletéről is szó volt. Az Átmeneti Bizottság (Transition Committee) javaslata az, hogy minden régió válasszon egy személyt, aki a Végrehajtó testületben képviseli a fiatalokat.

A 9.2, Cikk első mondatában, a „400 000 fizető tag vagy annak része” után illesszük be: régiónként még egy személy, aki a fiatal munkavállalókat képviseli (értsd: 30 évnél fiatalabbak a megválasztásuk idején).    
A 9.2, cikkben. az első mondát után:

Módosítandó cikk

A javasolt változtatás indokolása

A PSI elnöke és főtitkára

Egyaránt ex officio tagja az EPSU Végrehajtó Testületének. Javasoljuk, hogy ez a PSI részéről kölcsönös formában legyen.
Az EPSU elnöke és főtitkára, ex officio tagja az EPSU Végrehajtó Testületének, és egy-egy helyettes tagot nevezhetnek meg. 
.

11.2  Az Átmeneti Bizottság (a Board támogatásával) további feladatokkal egészítette ki a Főtitkár feladatkörét. Az Irányító testület úgy döntött, hogy ezek közül néhányat felvesz a 11.2 cikk hatályába, a 11.2.d) után e) pontként:

"e) Nyomon követi a Kongresszus Akció programjának megvalósítását, és az egyes területek közti súlyozás módosítására vonatkozó javaslatokat tesz a Boardnak annak érdekében, hogy az jobban megfeleljen a tagszervezetek változó igényeinek; 

f) Nyomon követi és megtervezi a PSI stratégiai fejlődését, az általános hatékonyság javítását is beleértve;

g) meghatározza a PSI akció területein, hogy milyen politikai hatással legyen a PSI. Ez magában foglalja a PSI szövetségeseinek nyomon követését és értékelését, és a kulcsfontosságú nemzetközi szervezetekkel és a civil társadalom szervezeteivel való kapcsolat építését és fejlesztését is. „

A jelenlegi 11.2 e) és f) pontok így az új változatban h) és i) pontként szerepelnek.

12.1 A 12.1-es cikk utolsó bekezdése az átmeneti időszakra vonatkozott, melynek segítségével az Ottawa-ban szükséges változásokat lehetett kezelni.

A 12.1 cikk utolsó bekezdését javasoljuk törölni.

12.4

b) A Végrehajtó Testület tagjaival kapcsolatban a 9.4 cikk úgy rendelkezik, hogy az a testületi tag, akinek tagszervezetének tagdíjhátraléka van, elveszíti tagságát. A Regionális Végrehajtó Bizottság tagjaira jelenleg ilyen rendelkezés nem vonatkozik. A felvetések szerint, velük kapcsolatban is hasonló szabályt kell hozni.

A 12.4 b) i végén kiegészítést javaslunk:

"A 9.4 cikk rendelkezései a Regionális Végrehajtó Bizottság és a szub-regionális/munka testületek tagjaira is vonatkoznak.”

18.3 Különösen a PSI egy macedón tagszervezetével kapcsolatos vitát követően merült fel az a kérdés, hogy a 18.3 cikk (és a 3. cikkre való utalás) mely mértékben alkalmazható egy tagszervezet felfüggesztése esetében, ha az a PSI jó hírét rombolta.

A 18.3 cikkben a „3.cikk” szavak után illesszük be „és 4.1 cikk”.

Az Átmeneti bizottságnál felmerült az a kérdés is, hogy egy kizárt tagszervezet, mely újra kéri tagfelvételét, először a PSI-ból való kizárása idején fennálló hátralékairól kell, hogy megállapodjon. 
A 18. cikkben új cikket illesszünk be:

"18.5 Egy kizárt tagszervezet, a 18.2 vagy a 18.4 cikk értelmében újra kérheti tagfelvételét egy későbbi időpontban. Az újrafelvétel egyik feltétele azonban, hogy a felvételét kérvényező szakszervezet a felvételét megelőzően megfizeti a PSI-nak a kizárásakor fennálló összes tagdíj-tartozását.

Az Alapszabályban és a regionális alapszabályokban a Szabad Szakszervezetek Nemzetközi Szövetsége vagy Szakmai Titkárságok kifejezéseket fel kell váltani, a Nemzetközi Szakszervezeti Szövetség ill. Globális Szakszervezeti Szövetségek kifejezésekkel.

 [Ez minden cikkre vonatkozik
3. HATÁROZAT: GLOBALIZÁCIÓ, MULTINACIONÁLIS VÁLLALATOK ÉS EGYÉB NEM ÁLLAMI SZOLGÁLTATÓK A KÖZSZFÉRÁBAN

A Közszolgálati Alkalmazottak Nemzetközi Szakszervezete (PSI) 2007. szeptember 24-28.-án Bécsben megtartott 28. Világkongresszusa 
Megállapítja:

1) A kormányok és kormányközi intézmények egyre nagyobb mértékben támogatják a közüzemi intézmények és szolgáltatások privatizálását. Ennek eredményeképpen multinacionális vállalatok és non-profit szervezetek veszik át közüzemi intézményeket és szolgáltatásokat.

2) A PSI felhatalmazása alapján a non-profit szervezetek munkavállalóit képviseli és Alapszabályzata értelmében szervezi és képviseli a közszolgáltatást nyújtó multinacionális vállalatok munkavállalóit. 

3) A PSI kutatásokat végzett és tanulmányok elkészítésére adott megbízást annak érdekében, hogy megállapítsa, jelenleg hány tagszervezete van jelen non-profit szervezetek és multinacionális vállalatok munkavállalói körében, beleértve a közüzemi és az egészségügyi szolgáltatásokat is.

Tagszervezetinek javasolja:

1) Dolgozzanak ki és valósítsanak meg olyan stratégiákat, melyekkel nyomon követhetik a közszolgálatból privatizált üzemekbe kerülő, vagy kiszervezés miatt munkahelyüket elveszítő tagok sorsát.

2) Kérjenek a PSI-tól tájékoztatást és segítséget a fenyegető vagy folyamatban lévő privatizáció és kiszervezés veszélyeire adott stratégiai válasz kidolgozásához.

3) Tájékoztassák a PSI-t és a fontos szakszervezeteket, ha egy multinacionális vállalat privatizációval vagy a közszolgáltatás átvételével fenyeget. 

Ajánlja, hogy a PSI:

1) Dolgozzon ki a közszolgálatokra vonatkozóan nemzetközileg elfogadott normarendszert, melyben szerepel az 1998-as ILO Nyilatkozat a munkavállalók alapvető munkahelyi jogairól és elveiről, az ILO 94 Egyezménye a Szerződésekről (munkajogi záradék) tiszteletben tartása, és olyan koncepciók és elvek melletti kötelezettségvállalás, melyek integráns részei a jó minőségű közszolgáltatások biztosításának; a normák tartalmazzanak szankciókat is, és feleljenek meg a Közszolgáltatási projekt Általános szerződésében szereplő alapelveknek, melyeket a PSI dolgoz ki partnereivel. 

2) Tájékoztassa ugyannál a multinacionális vállalatnál működő tagszervezeteit;

3) Fogalmazzon meg iránymutatókat és próbáljon meg megállapodásokat kötni a működő multinacionális vállalatokkal, ahol egynél több GUF képviseli a szakszervezeteket;

4) Terjessze a PSI alapszabályzat szerinti álláspontját a közszférában való szervezésről az összes GUF között;

5) Támogassa a tagszervezeteket, ha olyan nemzeti törvények ellen szólalnak fel, melyek gátolják a közszolgálati szektor szakszervezeteit a magánszektorban való szervezésben. 

6) Biztosítson tájékoztató és képzési anyagot a legfontosabb kérdésekről, pl. lapvető munkaügyi normák.

7) Alakítson ki koordinációs folyamatokat és iránymutatókat arra, hogyan működjünk a multinacionális vállalatokkal;  

8) Mérje fel egy tanulmány keretében azokat a tagszervezeteket, melyek tagjait egy multinacionális vállalat vagy valamely leányvállalata alkalmazza annak érdekében, hogy tagszervezési stratégiákat lehessen kidolgozni;

9) Dolgozzon ki olyan normákat, melyek segítik a tagszervezeteket a vállalt szociális felelősségéről, a munkavállalók/menedzsment együttműködéséről és az üzemi tanácsokról folyatott tárgyalásoknál.

10) Próbáljon e munkaterület számára további forrásokat találni.

Beterjesztő: PSI Végrehajtó Testülete (Executive Board)

Módosítások a 3. sz. határozathoz: Globalizáció, multinacionális vállaltok és egyéb nem állami közszolgálati szolgáltatók 

16. beterjesztő: NOFS (Északi Közszolgálati Szakszervezetek Szövetsége)

Az első számozott pontban, a „Megjegyzi, hogy” után törölni az  “increasingly” (fokozottabb mértékben) kifejezést.

5. számú határozat: 

A Közszolgálati Alkalmazottak Nemzetközi Szakszervezete (PSI) 2007. szeptember 27–28-án megtartott bécsi 28. Világkongresszusa 

Megállapítja, hogy az ENSZ Környezeti Programja és Világmeteorológiai Programja 1988-ban létrehozta a Kormányközi Éghajlatváltozás Testületét, melynek célja „hogy átfogó, objektív, nyílt és átlátható módon értékelje azt a tudományos, műszaki és társadalmi-gazdasági információt, mely hozzásegít az ember okozta klímaváltozás kockázatának, esetleges kihatásainak és alkalmazkodási és enyhítési lehetőségeinek tudományos alapú megértéséhez”.

Megjegyzi, hogy 2007. február 2-án megjelent a Kormányközi Éghajlatváltozási Testület rég várt összefoglalója, melyet 600 tudós globális csapata írt, és 600 másik tudós tekintett át, a következő következtetésekkel:

· A globális felmelegedés „visszafordíthatatlan és nem magyarázható természeti jelenség”;

· „90% eséllyel a globális felmelegedés ember okozta folyamat, melyet elsősorban az üvegházhatás felhalmozódása idézett elő”;

· A klímaváltozás „a jövőben sokkal rosszabbá válhat”.

Elismeri, hogy a Kormányközi Klímaváltozási Testület összefoglalója szerint az éghajlatváltozás katasztrofális hatásai egyre nyilvánvalóbban érezhetők Kanadában és a világ minden részén, többek között az alábbiakon keresztül:

· 1850 óta az elmúlt 12 évből 11 a legmelegebb év volt a globális felszíni hőmérséklet alapján;

· Növekedett az atmoszféra és az óceánok hőmérséklete;

· A hegyi gleccserek és hócsúcsok mindkét féltekén veszítettek nagyságukból;

· Zsugorodik a örök jég zónája;

· Emelkedik a tengerek szintje;

· Egyre intenzívebbek és gyakoribbak a hőhullámok;

Rámutat arra, hogy Sir Nicolas Stern, a Világbank korábbi vezető közgazdászának közelmúltban megjelent jelentésében felhívja a figyelmet arra, hogy „a világ a két világháborúhoz és a Nagy Gazdasági Válsághoz hasonló gazdasági válságba kerül, ha a következő 10-15 évben nem sikerül radikálisan csökkenteni az üvegházhatás révén kibocsátott káros anyagokat.
Riasztja, hogy Kanadában a világon az egyik legmagasabb az egy főre eső üvegházhatású gázkibocsátás és energiafelhasználás.

Hangsúlyozza, hogy jelentős üvegházhatású gázkibocsátás csökkenést lehet elérni a meglévő technológiával is, és párhuzamosan megteremteni a gazdasági fejlődés és foglalkoztatás lehetőségét.

Támogatja a Kyotoi jegyzőkönyvet, mely fontos lépés a világ üvegházhatású gázkibocsátásának gyors és lényeges csökkentésében.

Sajnálattal veszi tudomásul, hogy az új kanadai miniszterelnök, Steven Harper, valaha a Kyotoi jegyzőkönyvet „pénzelszívó szocialista programnak” nevezte, most sántító érveket sorolt fel azért, hogy felborítsa a tudományos konszenzust a globális felmelegedés okaival és veszélyeivel kapcsolatban.

Elítéli az új kanadai konzervatív kormány bejelentését, mellyel megsérti a felelős környezeti gondolkodás és a világ felelős szereplőivel kapcsolatos alapvető kanadai értékeket, hiszen kilép a Kyotoi jegyzőkönyv szerinti nemzetközi kötelezettségek alól.

Felkéri a világkongresszus minden résztvevőjét arra, hogy saját országában tegye közismerté az új kanadai konzervatív kormány álláspontját, és mutasson rá arra, hogy a kanadai kormány kárt okoz a világ jelenlegi és jövő generációinak.

Felszólítja a PSI-t és tagszervezeteit, hogy írjanak a kanadai kormánynak, sürgessék, hogy kötelezze el magát a Kyotoi jegyzőkönyvben vállalt kanadai nemzetközi kötelezettségek szerint a kibocsátás- és szennyezés csökkentés célkitűzéseinek elérése és határidejének betartása iránt.

Felhívja a kanadai kormányt arra, hogy tervezze meg és valósítsa meg a munkavállalók és a közösségek számára az „igazságos átmeneti stratégiát”, mely kihathat a Kyotoi célkitűzések megvalósulására, de nem szükségszerűen idézné elő azt, hogy egy másik energiai alágazat gazdasági növekedése meginduljon, és amely tartalmazná az áthelyezett munkavállalók átképzési és oktatási programját, valamint a feltörekvő energiai ágazatokban a beruházás és munkahelyteremtés lehetőségét.

Beterjesztő a Közszolgálati és Általános Munkavállalók Nemzeti Szakszervezete, Kanada

7. számú határozat: Energia

A Közszolgálati Alkalmazottak Nemzetközi Szakszervezete (PSI) 2007. szeptember 27–28-án megtartott bécsi 28. Világkongresszusa 
Aggodalommal hallja az energiapiac deregulációjáról szóló híreket: Megerősíti a közszolgáltatások melletti elkötelezettségét, mely az állampolgárok szolidaritásának és egyenlő jogainak kizárólagos garantálója, amivel mindenki számára biztosítható az energiához való hozzáférés.

Követeli a nukleáris energiával szemben a biztonsági garanciákat, amit csak a nemzeti közszolgálati rendszeren keresztül lehet biztosítani.

Elutasítja, hogy elsőbbséget élvezzen a nyereségesség a köz érdekével szemben, különösen az egyre liberalizálódó világban.

Aggasztja, hogy Európában és az Egyesült Államokban a termelőeszközökre vonatkozó komoly előrejelzés hiánya arra készteti a kormányzatokat és az energiaágazatot, hogy a problémára globális szempontból reflektáljon.

Követeli, hogy dolgozzák ki a jövő energiapolitikáját.

Hisz abban, hogy a szélturbinákkal, a kogenerációs vagy megnövekedett gázfelhasználással szembeni szisztematikus ellenállás nélkül, világosan meg kell határozni a szakmai irányokat.

Hisz továbbá abban, hogy az energiamegtakarítás, a polgári célú atomenergia fenntartható felhasználása, a termelőeszközök diverzifikálása, a nagy energiamegtérülés, a nem szénalapú technológiákba való beruházás a hatékony energiastratégia nélkülözhetetlen részei.

Elutasítja azt a feltételezést, amelyet az Európai Bizottság Zöld könyve tartalmaz, amely szerint a belső villamos energia- és gázpiac biztonságos és fenntartható energiát garantál a versenyképes piacon. 

Megjegyzi, hogy a liberalizált villamos energia- és gázpiac ellenkezik az állampolgárok érdekével.

Rámutat arra, hogy nyilvánvalóak a beruházási hiányok a hálózatban és a termelésben.

Egy energiapolitika vitára szólít fel, mely hozzásegít a szükséges döntések meghozatalához.
Felszólít arra, hogy:

· növeljék a szakképzett alkalmazottak számát a szükségletek szerint;

· valósítsák meg azt a szakpolitikát, amely valóban szociális jellegű, megfelel a munkavállalók jogainak, és lehetővé teszi az ágazat egésze számára, hogy eleget tegyen az energiaellátás kötelezettségének.

Közös határozat beterjesztője a FORCE OUVRIERE (FNM, FGF, FSPS) Franciaország, és CGSP/ALR Belgium.

8. számú határozat: A munkaügyi jogok emberi jogok

A Közszolgálati Alkalmazottak Nemzetközi Szakszervezete (PSI) 2007. szeptember 27–28-án megtartott bécsi 28. Világkongresszusa 

megerősíti, hogy a munkaügyi jogok emberi jogok.

Hangsúlyozza a szabad társulási jogot, mely tartalmazza a munkavállalók szakszervezethez, kollektív tárgyalásokhoz és a szolgáltatások sztrájk során való visszatartásának jogát, mely alapvető és egyetemes emberi jog, a demokrácia sarokköve.

Hangsúlyozza, hogy a szabad társulási jog számos tiszteletben tartott nemzetközi emberi jogi dokumentumban szerepel, többek között az ILO 1944. Philadelphiai Nyilatkozatában; az Egyesült Nemzetek Egyetemleges Emberi Jogi Nyilatkozatában, 1948; az ILO 87-es egyezményében – a szabad társulási jog és a szervezkedés jogának védelme (1948); valamint az ILO 1998-as, a munkával kapcsolatos alapvető elvek és jogok nyilatkozatában.

Sajnálattal fogadja, hogy a világon a dolgozó emberek szabad társulási jogát az elmúlt két évtizedben súlyosan erodálták azzal, hogy sok országban kialakult az „emberi jogi deficit”.

Elismeri, hogy demokrácia és emberi jogok nem virágozhatnak, ha nem léteznek vagy nem érvényesülnek a munkaügyi jogok.

Nagyra értékeli, hogy a szakszervezetek a történelem során a nemzetgazdaságában humanizáló és demokratizáló folyamatok főszereplői voltak azzal, hogy támogatták a gazdasági egyenlőség és gazdasági igazságosság magasabb szintjét.

Megjegyzi, hogy a munkaügyi jogok erodálódása gyengíti a demokráciát, és veszélyt jelent az állampolgárok gazdasági jólétére.

Felkéri a közszolgálat nemzetközi szakszervezeteit, hogy

· tudatosítsák és mutassanak rá országaikban a munkaügyi jogokra és emberi jogokra;

· ösztönözzék nemzeti kormányzataikat arra, hogy elfogadják a munkavállalók jogairól szóló törvényt, mely megerősíti minden munkavállalónak a jogát arra, hogy szakszervezetet alakítson érdekeik érvényesítésére és védelmére a munkavállaló vagy a kormányzatok beavatkozása nélkül, valamint minden dolgozó jogát arra, hogy jogi keretek között ismerjék el a kollektív tárgyalást, mint a bérek, munkakörülmények és foglalkoztatás feltételeinek meghatározásának eszközét;

· támogassák a munkaügyi jogszabályok változását országaikban, hogy azok megfeleljenek az ILO társulási szabadságának alapelveinek; valamint 

· ellenezzék és szálljanak szembe azokkal a globális vállalatokkal, amelyek országaikban működnek, és káros munkaügyi előélettel rendelkeznek.

Sürgeti a PSI-t, hogy a tagszervezeteivel és regionális testületeivel konzultálva dolgozza ki a munkajog „emberi jog” kampányát, mellyel a szabad társulási jog alapelveinek széles körben való ismertetését érnék el, és tudatosítanák azt, hogy a munkajogok megtámadása a jogalkotás szintjén hogyan veszélyezteti a demokráciát és a demokratikus intézményeket.

Felszólítja továbbá a PSI-t arra, hogy tagszervezeteivel és regionális testületeivel támogassa az ILO munkával kapcsolatos jogok és alapelvek nyilatkozatát (1998) és vegyen részt az ILO éves jelentési folyamatában, számoljon be a PSI tagszervezeteit érintő országokban a nyilatkozat alapelvei terén tett fejlődésekről.

Beterjesztő a Közszolgálati és Általános Alkalmazottak Nemzeti Szövetsége, Kanada

15. számú határozat: A nemzeti nyugdíjrendszerek erősítése és támogatása
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riadtan veszi tudomásul, hogy egyre erősebb a közfinanszírozású egyetemleges nyugdíjrendszerek privatizációs tendenciája, melyben az egyéni megtakarítási számlákat alakítanak ki, különösen Latin-Amerikában és Kelet-Európában.

Látja azokat az erőfeszítéseket, melyekkel le kívánják bontani az átfogó közfinanszírozású nyugdíjrendszereket, és amik tükrözik a közalkalmazottak számára meghatározott kedvezményes nyugdíjrendszerek elleni a globális szinten érezhető támadást is, mely az univerzális nyugdíjtervekhez hasonlóan, garantált járadékokat és alacsonyabb kockázatot kínál a munkavállalók számára.

Megjegyzi, hogy ezt a tendenciát a Világbank és az IMF támogatja és ebben közreműködik, nyomást gyakorolva olyan országokra, mint Argentína, Kolumbia, Uruguay, Mexikó, El-Salvador és Horvátország, hogy súlyosan csökkentsék az állami nyugdíjrendszert, ami a külföldi beruházások vonzásának és megtartásának is előfeltétele volt.

Rámutat arra a tényre, hogy az univerzális állami nyugdíjrendszerek privatizációs nyomását a közszféra-ellenes ágazat, a piacközpontú ideológia mozgatja azzal a céllal, hogy a korosodó lakosság iránti kollektív felelősséget az egyéni felelősség szintjére degradálja, ugyanúgy, mint a dolgozó emberek nyugdíjkövető biztonságát, melyet a kockázatok nemzeti szinten való összesítésével értek el, a „piac” egyéni kockázatává alakítsák át.

Elismeri, hogy egyre több bizonyíték mutat arra, hogy a privatizált nyugdíjrendszerek nemzeti szinten való átalakítása teljes bukás, különösen a chilei tapasztalat bizonyítja, melyet a Világbank és a privatizáció nemzetközi proponálói a terület egyik fő úttörőjeként tartanak a világ elé.

Hangsúlyozza, hogy a közfinanszírozású univerzális nyugdíjrendszerek privatizációjának, az egyéni megtakarítási számlák bevezetésének óriási gazdasági és szociális költsége van, beleértve azt is, hogy kevesebb munkavállaló tartozik ezek alá, kizárják a veszélyeztetett munkavállalókat, nem megfelelő nyugdíjjövedelmet jelent, rendszeresen hátrányos a nőkkel szemben, rendkívül magas adminisztrációs költségei vannak, és a befizetések magasabb munkavállalói járulékokat, díjakat és kezelési költségeket jelentenek.

Hangsúlyozza, hogy a nemzetállamok számára kritikus jelentőségű a közfinanszírozású univerzális nyugdíjrendszer az idősebb állampolgárok egyenlőségének, kollektív felelősségének, társadalmi szolidaritásának és gazdasági biztonságának szempontjából.

Felszólítja a PSI-t arra, hogy segítse tagszervezeteit a közfinanszírozású univerzális nyugdíjprogramokat megvédésében azzal, hogy kutatási és oktatási anyagokat dolgoz ki, melyek egyértelműen demonstrálják a közfinanszírozású univerzális nyugdíjrendszerek gazdasági és szociális értékének primátusát a piacalapú privatizált nyugdíjrendszerekkel szemben.

Beterjesztő a Közszolgálati és Általános Alkalmazottak Nemzeti Szövetsége, Kanada

16. számú határozat: Nyugdíj – veszély, figyelmeztetés!
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Felhívja a figyelmet arra, hogy már Ottawában a Kongresszus figyelmét ráirányították arra a tényre, hogy sok európai uniós országban a kiegészítő nyugdíjrendszer, mely a generációk közti szolidaritáson és a szociális kohézió és demokrácia pillérén nyugszik, veszélyben van.

Aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy a hivatalos vezetők folyamatos kampányt szerveznek, melyben elmagyarázzák, hogy a kollektív nyugdíjrendszerek romba döntik a rendszert és lehetőségeik végéhez értek; a nyugdíjalapok kapcsán megkérdőjelezik a közalkalmazotti és köztisztviselői kiegészítő és egyéb rendszereket.

Rámutat arra a tényre, hogy azzal, hogy folyamatosan behívták a kiegészítő rendszerekből a meglévő forrásokat, kiszáradtak a nyugdíjrendszerek: a nyugdíjalapok hatékonyságát hangsúlyozzák, míg ezt nyilvánvalóan ideológiai és pénzügyi spekulációból teszik, nem pedig a kielégítő igazságossága miatt.

Megjegyzi, hogy a legutóbbi PSI kongresszus óta a szakpolitikai döntések hatására:

1.
korlátozódtak a nyugdíjjogosultságok,

2.
növekedett az aktív életszakasz, és emelkedett a nyugdíjkorhatár,

3.
csökkentek a nyugdíjszintek.

Kijelenti, hogy az ilyen stratégia szociálisan elfogadhatatlan, és pénzügyileg nem hatékony.

Kijelenti továbbá azt is, hogy munkavállalók és nyugdíjasok nem ülhetnek ölbe tett kézzel azt figyelve, hogy egyre szegényebbek leszünk.

Úgy dönt, hogy lépéseket tesz annak érdekében, hogy visszanyerje és/vagy fenntartsa és javítsa a nyugdíjjogokat – olyan nyugdíjszintet követelünk, mely anyagi függetlenséget biztosít, és véget vet a nyugdíjszintek csökkenésének.

Akcióra szólít fel, hogy megtarthassuk a nyugdíjjogosultságokat, és közösen követeljük a kollektív szociális védelemmel kapcsolatban kiharcolt alapvető szakszervezeti harcok eredményét.

Közös határozat beterjesztője a FORCE OUVRIERE (FNM, FGF, FSPS) Franciaország, és CGSP/ALR Belgium.

18. számú határozat: Közszolgálat
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Feltárja azt a tényt, hogy a globalizáció nevében a kormányok olyan gazdasági és társadalmi intézkedéseket valósítanak meg, amelyek ellenkeznek a munkavállalók egyéni és kollektív jogaival általában, valamint a közalkalmazottak és köztisztviselők jogaival különösen.

Kijelenti, hogy a PSI-nak egy nemzetközi szinten konszolidált szakszervezeti mozgalom keretein belül, mely a munkavállalókat politikai, vallási és filozófiai felfogásuktól függetlenül egységesíti, meg kell erősítenie azt, hogy kötelezettséget vállalt a gazdasági és pénzügyi politika vezetőinek ellenőrzésében.

Követeli a köztisztviselők és közalkalmazottak szabad társulási és kollektív tárgyalási jogát a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) 87, 98 és 151-es egyezménye értelmében.

Kijelenti, hogy a közszféra feladatainak alvállalkozásba és kiszervezésbe való átadása, valamint privatizációja kapcsán:

· megsokszorozódnak a szociális egyenlőtlenségek azzal, hogy a felhasználókat ügyfelekké alakítják;

· hatékonyan megszűnik a munkavállalók egyenlő bánásmódja és hozzáférése a közszolgáltatásokhoz általában;

· meginog és gyengül a mindenki számára biztosított egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés;

· csökkennek a munkahelyek és meginog a munkavállalók státusa.

Határozottan kijelenti, hogy a PSI tagszervezetei, valamint az odatartozó közalkalmazottak és köztisztviselők visszautasítják azt, hogy őket a kormányzatok szigorú és súlyos politikája a képviselőjének tekintik.

Megerősíti, hogy a PSI tagszervezetek emiatt:

· nem támogatják az ultraliberális gazdaságpolitikát, mely fenyegeti és de facto korlátozza a felhasználók és köztisztviselők lehetőségét, hogy alapvető gazdasági és szociális jogaikat gyakorolják;

· elutasítják azokat az intézkedéseket, amelyek megfosztják a munkavállalókat kötelezettségeiktől;

· ellenzik azokat a kormányintézkedéseket, melyek a szociális körülmények romlását idézik elő (a tisztviselők foglalkoztatásának, munkakörülményének, munkahelyi biztonságának és nyugdíjának romlását);

· cáfolják a közszolgáltatások pályáztatásának és leépítésének következményeit, mellyel egymás ellen játsszák ki a munkavállalókat;

· harcolni fog a közszolgáltatások kereskedésének általános megállapodása ellen (GATS) és minden olyan multilaterális vagy kétoldalú egyezmény ellen, melynek kizárólagos célja a közszolgáltatások privatizációja.

Felhív minden PSI tagszervezetet, hogy lépjen annak érdekében, hogy biztosítani lehessen az ilyen liberális politika által okozott bukást, és megelőzhessük a szociális körülmények romlását, mely csak erősíti társadalmainkban a kettős mércét és a kirekesztést.

Felhív mindenkit:

· erősítsük meg és fejlesszük a munka biztonságát és a közszolgálatban dolgozók jogait annak érdekében, hogy feladataikat szigorúan a semlegesség alapján végezhessék;

· támogassuk a mindenki számára elérhető versenytárgyalás tárgyát nem képező közszolgáltatásokat annak érdekében, hogy erősödjön a gazdasági és társadalmi szolidaritás.

Megerősíti, hogy harcol a valódi reformokért, melyek ténylegesen javítják a közszolgálat alkalmazottainak helyzetét.

Közös határozat beterjesztője a FORCE OUVRIERE (FNM, FGF, FSPS) Franciaország, és CGSP/ALR Belgium.

19. számú határozat: Az általánosan hozzáférhető közszolgáltatások biztosítása
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Hisz abban, hogy az általánosan hozzáférhető közszolgáltatások biztosítása a villamosság, víz, fűtés, szaniter, egészségügy, oktatásügy terén szükségesek a gazdasági növekedés szempontjából és lehetővé teszik az emberek számára a méltóságteljes életet, valamint alapvető az emberek számára a társadalom életében való részvételhez.

Megjegyzi, hogy az elmúlt években az Egyesült Államok által támogatott neoliberális politika uralta el a világot, mely hozzájárult ahhoz, hogy szélesedjen a szegénység, az egyenlőtlenség, növekedjen a gazdasági szakadék a gazdag és szegény országok között.

Megjegyzi, hogy a nemzetközi pénzintézetek, mint a Világbank és az IMF, melyekben a gazdagabb nemzetek dominálnak, ráerőltették az országokra a magánszektori és piaci megoldásokat. Olyan intézkedéseket vezettek be, melyek szerint például a hitelnyújtás feltétele bizonyos körülmények elfogadása és a szegényebb országokat hátrányosan sújtó szigorú kereskedelmi szabályok bevezetése volt, és mely végeredményben a szegényebb országokból a gazdagabb országokba való nettó pénzáramlást eredményezett.

Megjegyzi, hogy mindennek katasztrofális hatása volt a világ döntő részén, több milliárd embert fosztottak meg az alapvető közüzemi és közszolgáltatásokhoz való hozzáféréstől, mint lakás, fűtés, víz, szaniter, elektromos, egészségügyi és oktatási ellátás, és több millió ember szükségtelen halálához vezetett. Például, a világon minden évben sok millió gyermek hal éhen vagy olyan betegségben, megelőzhető lenne.

Megjegyzi továbbá, hogy a gazdagabb országokban a meglévő közszolgálati infrastruktúra egyre nagyobb mértékben vált az elmúlt években támadás és erózió célpontjává; mindez a legsúlyosabban a legszegényebb társadalmi rétegeket érintette. Például, az Egyesült Királyságban a fokozott privatizáció és piacosítás a közszolgáltatások szétaprózódásához és a „közszolgálati” erkölcs sérüléséhez vezetett.

Hisz abban, hogy a szakszervezeteknek fontos szerepe lehet országaikban, ha teljes mértékben részt vesznek és kampányt folytatnak, egyesítve a társadalom legszélesebb rétegeit és követelve az egyetemlegesen elérhető, kiszámítható, jó minőségű közszolgáltatásokat, és a közszolgálat piacosításának és privatizációjának befejezését.

Támogatja a latin-amerikai progresszív kormányokat, melyek jelentős mértékben segítik a szociális egyenlőség érvényesülését azzal, hogy egyetemleges közszolgáltatásokat biztosítanak, csökkentik a szegénységet és átalakítják az életet. Az UNESCO például kiemelte a venezuelai oktatási kezdeményezéseket, mellyel megszüntették az írástudatlanságot. A „Csoda hadművelet”, mely a különböző latin-amerikai kormányok együttműködési programja, ingyenes műtéteket biztosított az emberek számára több millió ember szeme világát helyreállítva Latin-Amerikában és a Karib-térségben. Ezzel szemben, a kolumbiai egészségügyi szakszervezet, az ANTHOC tagjait azért támadták, mert kampányt indítottak a kolumbiai kormány egészségügyi privatizációs programja miatt elindult kórházbezárások ellen. Az egyik kórház szakszervezetét bombatámadás érte, és legalább 32 ANTHOC tagot végeztek ki 2002. óta. A biztosítás nélküli betegek pedig a kórházajtóban halnak meg.

Felszólítja a PSI-t és tagszervezeteit:

1.
folytassák a szövetségek keresését, megkötését a támogató civil és társadalmi mozgalmakkal, vegyenek részt olyan eseményeken, mint a világ szociális fóruma és a regionális szociális fórumok;

2.
ajánlják fel nemzetközi szolidaritásukat a világon mindazoknak, akik az univerzálisan hozzáférhető közszolgáltatásokat, azok minőségét kívánják megvédeni, illetve azokért harcolnak;

3.
támogassák a latin-amerikai regionális elmozdulást a gazdasági és politikai alapú, nem szabadpiacú gazdaságról olyan alapvető szociális politikák felé, mely az emberek érdekét szolgálják.

Beterjesztő: UNITE-AMICUS, Nagy-Britannia
A 19. számú határozat módosítása: Univerzálisan hozzáférhető közszolgáltatások

18. Beterjesztő: UNISON
A 4. § kiegészítéseként:

Megjegyzi továbbá, hogy már nem kétséges, hogy a közvetlenül kormányzati finanszírozású közszolgáltatások jelentősége a szegénység elleni harcban és az állampolgárok életének javítása érdekében. A tisztességes egészségügyi ellátás, oktatás, víz és szaniter ellátás biztosítása az egyének és az országok jövőjét alakítják. A tisztességes közszolgáltatások csökkentik a szegénységet, minimalizálják a betegséget és csökkentik az egyenlőtlenséget.

Megjegyzi továbbá, hogy a tisztességes, hatékony és célirányos közszolgáltatás fontos szerepet játszhat a lányok és asszonyok életének átalakításában, hogy az oktatás kiutat jelent a szegénységből és kirekesztettségből, a vízellátás véget vethet a vízbeszerzés napi gondjának, és a közszolgáltatások önmagukban foglalkoztatást, megélhetést biztosító bért jelentenek. Továbbá, a közszolgáltatások megvédhetik a nőket a visszaélésektől, és a nők nagyobb valószínűséggel használják – és élvezik előnyét – a közszolgáltatásoknak akkor, hogyha dolgozhatnak is abban. 

A befejező részben a három számozott pontnál egy új első pontot, és ennek megfelelően a továbbiak átszámozását javasoljuk:

Felhívja a PSI-t és tagszervezeteit, hogy egyénileg és együtt dolgozzanak ki projekteket, indítsanak kampányokat annak érdekében, hogy a közvetlenül kormányok által finanszírozott közszolgáltatások erősítése és védelme, mint a szegénység csökkentésének és az egyenlőtlenség megszüntetésének eszköze, prioritássá váljon.
20. számú határozat: Utánpótlás tervezése a fiatal munkavállalók intenzív és érdemi bevonásával
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Megjegyzi, hogy a szakszervezeti mozgalom a világ minden pontján gondokkal és folyamatos kihívásokkal küzd a növekedés, fejlődés és hatékonyság elérése terén.

Továbbá, a PSI több tagszervezetében kevésbé hatékony az intézményekbe az utánpótlás tervezése, különösen a fejlődő országokban, ahol nem stabil az alkalmazotti kör.

Továbbá, az instabilitás jelensége a fiatal munkavállalók körében a legnyilvánvalóbb, akik pedig fejlődni szeretnének, és ezért arra kényszerülnek, hogy elsősorban gazdasági okok miatt elhagyják országukat.

Továbbá, ezek a fiatal munkavállalók a szervezet alapja, közöttük sokan alkalmasak a jövőben vezetői szerep betöltésére, a mozgalomban a szükséges változások elindítására és a kedvezőtlen és elviselhetetlen környezeti tényezők, mint korrupció, rossz irányítás, kizsákmányolás, szegénység, stb. gyökeres kiirtására, különösen a fejlődő országokban.

Utasítja a PSI végrehajtó testületét, hogy minden kisrégióban prioritásként és legsürgősebb kérdésként kezelje a fiatal munkavállalók bevonásának és motiválásának programját, valamint erősítse a mozgalom iránti elkötelezettséget, és végül képezze a jövő vezetőit.

Továbbá, határoz arról, hogy megfelelő forrásokat kell biztosítani a program kivitelezéséhez.

Továbbá, határoz arról, hogy hatásukat azonnal éreztető lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a kisrégiókban a fiatal munkavállalói képviselőket minden lényeges ülésre kisrégiós, régiós és vezetőtestületi megbeszélésre bevonják.

Továbbá, határoz arról, hogy három éven belül meg kell szervezni a Fiatal Munkavállalók Nemzetközi Fórumát, azt követően azt évente megrendezni.

Beterjesztő: Közszolgálati Alkalmazottak Szakszervezete, Guyana
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