Név: 
Keith Sonnet 

Jelenlegi beosztása: 
UNISON Brit Közszolgálati szakszervezet főtitkárhelyettese

Magamról: 
Nős vagyok, 2 gyermekem van, Észak-Londonban élek. Szívből támogatom a West Ham United futballcsapatát. Többféle iskolai végzettségem van, egyebek között alapfokú közgazdasági végzettségem a londoni Közgazdasági és Politológiai Intézetből. Tagja vagyok a Személyzetfejlesztési Intézetnek, számos szakszervezeti tanfolyamon vettem részt, többek között teljes végzettséget adó menedzsment fejlesztési tréningen is a Cranfield Egyetem menedzsment karán, és egyéb projekt és program menedzsment tanfolyamokon. 

Szakszervezeti múltam: 
2000–2007 
Az UNISON főtitkárhelyettese, ez Nagy Britannia vezető közszolgálati szakszervezete, 1,3 millió tagja van a köz, a magán és az önkéntes ágazatokban. Legfontosabb feladataim: a személyzeti politika, költségvetés, a szakszervezet munkaprogramjainak vezetése, a szakszervezet képviselete. 

A Munkáspárt nemzeti végrehajtó bizottságának tagja: 

· A Munkáspárt Külpolitikai, Védelmi és Nemzetközi Kapcsolatok Fejlesztési Bizottságainak főtitkárának tanácsadója, 

· A Brit Fejlesztési Ügynökség igazgatója,

· Brit Munkaügyi Bíróság tagja, mely a foglalkoztatással kapcsolatos munkáltatók és munkavállalók közti jogvitákkal foglalkozik,

· Az ILO ülések szakszervezeti küldöttje, az atipikus munkával foglalkozom,

· A nemzetközösség helyi önkormányzati fórumának tagja,

· Az EPSU helyi önkormányzatok állandó bizottságának alapító tagja,

· Jelenleg a brit Központi Választottbírósági Bizottságának tagja, mely a szakszervezet elismerésével kapcsolatos jogvitákban határoz,

1993–2000 
Az UNISON főtitkárhelyettes asszisztense. 800.000 önkormányzati munkavállaló főtárgyalója a kormányzattal és munkáltatókkal folytatott tárgyalásokon. Az UNISON tárgyalási munkáinak áttekintésével foglalkoztam. 

1987–1993 
A NALGO főtitkár asszisztense és a Helyi Önkormányzati Szolgálati Csoport vezetője. 

Eredményeim: 
Tárgyalások
Az UNISON vezető tárgyalójaként több éven keresztül az alábbiakat végeztem: 

· Sikeresen vezettem a bértárgyalásokon több éven keresztül az UNISON legnagyobb tagságú csoportja, az önkormányzati csoport számára, elértük többek között a közszféra legnagyobb bér összehasonlítási rendszerét. 

· Sikeresen vezettem számos fontos munkaügyi akciót a tagok számára, hogy lényeges fizetésemeléseket érjünk el, többek között az első országos sztrájkot, melyben 800.000 önkormányzati tag vett részt a Thacher-kormányzat fizetési politikája ellen.

· Tárgyaltam az úgynevezett „egyszeri státuszú” megállapodás bevezetéséről, mely 1,5 millió helyi önkormányzati munkavállalót érintett 1997-ben, és célja az önkormányzatoknál az egyenlő fizetés bevezetéseinek nemzeti keretének meghatározása volt. 

· Tárgyaltam az 1,5 millió önkormányzati munkavállaló egységes tárgyalótestületében, a fehér- és kékgalléros munkavállalók harmonizált munkafeltételeinek bevezetéséről. 

· Tárgyaltam az Egyesült Királyság első elismerési és partnerségi megállapodásában, melyben számos magánvállalat vett részt, többek között Serco, Sodexho, Compass és Capita. 

· Sikeresen vezettem a helyi önkormányzati munkáltatókkal és a kormányzatokkal szemben a tárgyalásokat a helyi önkormányzati nyugdíjrendszer áttekintéséről, mely jelenleg az UNISON tagokra vonatkozik. 

Vezetés és menedzsment 
Egy decentralizált regionális struktúrával rendelkező nagy szakszervezet vezető menedzsereként hosszú éveken keresztül az alábbiakat végeztem: 

· Fontos szerepet játszottam a tárgyalásokban, melyek során 1993-ban létrehoztuk Nagy Britannia legnagyobb, 1,3 millió taggal rendelkező szakszervezetét, az UNISON-t. 

· Sikeresen vezettem az UNISON pénzügyeit, és hosszú távú tervezési stratégiáját, melynek eredményeképpen bevételeink évről évre lényegesen növekedtek. 

· Bevezettem a szakszervezet célkitűzés meghatározó és prioritás kijelölő folyamatait, többek között a munkaprogramok megvalósítására szolgáló projekt menedzsmentet és a teljesítményjellemzők meghatározását. 

· Számos fontos szerkezetátalakítást vezettem be az alkalmazottakra és a forrásokra vonatkozóan, annak érdekében, hogy a regionális hivatalok nagyobb forrásokkal rendelkezzenek. 

· Sikeresen vezettem a teljes mértékben átvizsgált alkalmazottak fizetési és besorolási rendszerét, mellyel sikerült egy egységes egyenlőséget vizsgáló fizetés és besorolási rendszert létrehozni munkaköri meghatározásokkal és értékelési folyamatokkal. 

· A személyzeti és szervezeti fejlesztési programokat vezettem, melyek révén az UNISON a közelmúltban az első olyan brit szakszervezet lett, mely a humántőke befektető státuszt érte el, és melyet független értékelők is „példaértékűnek ítéltek a tekintetben, ahogy a humán erőforrás menedzsmentet javítják a szervezet egészében különböző normák bevezetésével”. 

Kampány és politikafejlesztés 
Az UNISON-ban a kampány és politikafejlesztési feladataim kiterjedtek az alábbiakra: 

· UNISON kampányokat vezettem a privatizáció ellen, és a jó minőségű közszolgáltatások érdekében, melynek eredményeképpen a Thatcher-kormányzat eltörölte a közszolgáltatások kötelező versenytárgyalásait. 

· Kampányt vezettem a szélsőjobb rasszista és antiszemita Brit Nemzeti Párt brit politikában való jelenléte és erősödése ellen. 

· Kialakítottam, áttekintettem az UNISON szervezeti és tagtoborzási stratégiáját, melynek eredményeképpen a szakszervezeti tagság évente növekedett az elmúlt 9 évben, éves 145.000 tagot számláló ingadozás ellenére. Ennek keretében áttekintettem a fiatal munkavállalók tagtoborzás növekedését és az önkéntes és rendőri, valamint a magánszektorban dolgozók tagtoborzási lehetőségét.

· Vezettem Nagy Britanniában az iraki háború leállításáért folytatott kampányt. A kampány nem érte el ugyan legfontosabb célját, mégis mintegy 2 millió embert vitt ki London utcáira, hogy tüntessenek a katonai akció ellen. Jelenleg az Állítsátok meg a háborút bizottság alelnöke vagyok.

Kommunikáció
Kiváló szóbeli és írásbeli készségekkel rendelkezem, hosszasan adok elő konferenciákon, szemináriumokon, gyűléseken és egyéb eseményeken. 
Interjúkat adok a sajtónak, rádiónak és televíziónak. Cikkeket írok a nemzeti napilapokba és a szaksajtóba. Kiváló hálózatépítő készségeim vannak, és együttműködöm kormányzati miniszterekkel, politikusokkal, vezető köztisztviselőkkel, önkormányzatokkal és szakszervezetekkel. 

Nemzetközi munka
Széleskörű nemzetközi tapasztalatot gyűjtöttem az elmúlt évek során: 

· A PSI közszolgálati munkacsoport tagja vagyok, mely a közszolgálat kampány és szakpolitika alakító munkáját tekinti át. 

· Nemzetközi konferenciákon, szemináriumokon, képzéseken vettem részt a világ különböző pontjain. 

· Tengerentúli moderátora vagyok a tanzániai önkormányzati munkavállalók távoktatási kurzusának. 

· Az ENSZ választási megfigyelője Namíbiában, Dél-Afrikában és Cisz-Jordániában. 

· Szavazatszámláló tesztrendszert dolgoztam ki Algériában a Saharawi-i menekülttáborokban. 

· Küldöttségekben vettem részt Kolumbiában, Venezuelában, Irakban, Izraelben, Cisz-Jordániában és a Gaza-övezetben. 

· A kolumbiai Igazságügyi Testület tagja. 

· A venezuelai Információs Központ elnöke. 

· Különböző képzési projektben vettem részt az iraki és kurd szakszervezetekkel, büszke vagyok arra, hogy létrehozhattam az UNISON nemzetközi szakszervezeti fejlesztési alapját, mely 40 projektet támogatott 28 régióban. Az UNISON fontos HIV, AIDS projekteket szervezett és támogatott Afrika déli területein, és külön forrásokat biztosítottunk a brit kormányzatnál arra, hogy a régióban további 30 szakszervezettel dolgozhassunk együtt. 

Ahogy a PSI jövőjét látom: 
100 év kiváló munka után a PSI-nek a múlt sikereire kell építenie, és az előttunk álló kihívásokat meg kell válaszolnia. Fejlődnie kell mind a tagszervezetek támogatásában, mind pedig életerős kampányoló szervezetként konfrontálódnia a jövővel, erős jövőképre, világos programra támaszkodva. 

Úgy gondolom, kifelé számos kihívás található a PSI között: 

· egyre növekvő neoliberális program, mely a privatizációt, kiszervezést, a közszolgáltatások szétaprózását hangsúlyozza, 

· az új szolgáltatók növekedése a magánszektorban is,

· a globalizáció és a piacok hatása,

· az egyéni és kollektív szakszervezeti jogok támadása, 

· a nők egyenlő bérezéséért folytatott küzdelme, a diszkrimináció elleni harc, és annak szükségessége, hogy a fiatal munkavállalókat bevonjuk a szakszervezeti mozgalomba. 

A PSI belső kihívása: 

· csökkenő tagság és pénzügyi alap, 

· messzire tekintő változási javaslatok, melyeket gondosan kell irányítani, 

· a globális szakszervezetek felbukkanása, melyek mérete és hatása stratégia választ igényel a PSI-től is. 

A súlyos kihívásokra hatékony globális választ kell adni. Azon fogok dolgozni a tagszervezetekkel, hogy a legfontosabb célokat elérjük. 

A PSI további kihívásaival kapcsolatban megfogalmazott jövőbeni terveimet és annak hátterét megtalálhatják weboldalamon: www.keithsonnet4psi.com 

Első prioritásom politikában és a struktúrában:   
Az alábbiakban vázolom a PSI-vel kapcsolatos hat célkitűzésemet. Ennek eléréséhez a PSI-nek egészséges pénzügyi alapra és növekedési stratégiára van szüksége. Első prioritásom, hogy konzultáljak a tagszervezetekkel és a munkatársakkal arról, hogy hogyan lehet annak érdekében együttműködni, hogy megállítsuk a tagság csökkenést és javítsuk a pénzügyi helyzetet. Ez a legfontosabb első lépés a PSI fejlesztésében ahhoz, hogy erős kampányszervező szervezet legyen a tagszervezetek számára. Sok tagszervezet rendelkezik értékes tapasztalattal, amiből a PSI tanulhat, és túlléphet a pénzügyi instabilitáson, biztosíthatja a ragyogó jövőt, mint a közszolgálat kampányszervező hangja. Első prioritásom tehát, hogy meghallgassak másokat, és tanuljak a jó minőségű közszolgáltatásokról: a jó minőségű közszolgáltatások a gazdasági növekedés alapköve; minden társadalomban a tisztességet, méltóságot és egyenlőséget biztosítják. A PSI kiváló kampánya a jó minőségű közszolgáltatásokért jól bevált a világ minden szakszervezetének kampányában, és különösen a saját szakszervezetemben az UNISON-nál, amely élen járt a pozitív közszféra felfogás terjesztésében.

Úgy gondolom, hogy a PSI-nek építenie kell a civil szervezetek növekvő elismerésére és arra, hogy egyre többen hiszik, a Millenniumi fejlesztési célkitűzéseket csak akkor érhetjük el, hogyha a működő közszolgáltatásokat megfelelően finanszírozzák.

A munkavállalói részvétel a PSI közszolgálati kampányának közepébe helyezném. Biztosítani kell, hogy a közszolgálatban dolgozók tisztességes bért kapjanak a kormányoktól, és megelőzhető legyen, hogy a nemzetközi vállalatok privatizációval kizsákmányolják őket. A PSI-nek transznacionális vállalatoknál nemzetközi szinten kell szerveznie.

Véleményem szerint a PSI feladata, hogy

· képviselje a közszolgáltatásokban dolgozókat és szakszervezeteiket, segítse a közszolgálati szakszervezeteket a globális intézményeknél, mint a Világ Kereskedelmi Szervezete, a Világbank és az IMF; 

· fáradhatatlanul dolgozzon a közszolgáltatások megalapításáért és fejlesztéséért a fejlődő világban, elismerve, hogy csak az állami finanszírozású közszolgáltatások képesek az állampolgárok valós igényeit kielégíteni; 

· szövetségeket hozzon létre a közszolgáltatások megsegítésére, többek között más nemzetközi szakszervezeti szövetségekkel, civil szervezetekkel, kormányzatokkal és a civil társadalommal; 

· nemzetközi programot dolgozzon ki a munkavállalók védelmére a nemzetközi vállalatokkal kapcsolatban is; 

· támogassa és koordinálja a tagszervezetek között a közszolgálati kampányokat. Nem szabad időt pazarolnunk arra, hogy újra felfedezzük a spanyolviaszt, és olyan mechanizmusokat alakítanék ki, mellyel információt, forrásokat és stratégiákat lehet megosztani a privatizáció ellen a közszolgáltatások minőségének javítására. 

Legfontosabb feladatok a következő 5 évre: 
Célkitűzéseim a PSI számára: 

1. A PSI forrásokat a tagszervezetek legfontosabb prioritásai szerint kell elosztani. Szeretném, ha a PSI a tagszervezetek közös és valódi problémáira összpontosítana – globalizáció, migráns munkavállalók, éghajlatváltozás, a közszolgálat reformja, foglalkoztatási jogok, munkahelyi egészség és biztonság, privatizáció és kiszervezés. 

2. Biztosítani kívánom, hogy mindaz a munka, amelyet a PSI elindít, kézzelfogható eredményeket hozzon a tagszervezetek számára, és lényeges legyen azok tagjainak. Tagszervezeteinknek érezni kell, hogy értéket kapnak pénzükért. 

3. Itt az ideje, hogy áttekintsük a PSI struktúrákat és munkamódszereit annak érdekében, hogy jobban összpontosíthassuk forrásainkat az ágazati tevékenységekre. 

4. Erősíteni fogom a hálózatokat, és jobban kihasználom az elektronikus kommunikációt. fontosak a személyes megbeszélések, de ezek helyettesítésére új munkamódszereket is használhatunk. 

5. Jobb kommunikációra van szükség a PSI belső és külső munkájában, hogy biztosíthassuk tagszervezeteinknek és tagjaiknak, hogy megismerhessék azt a fontos munkát, melyet a PSI végez. 

6. Szeretném, ha a PSI vezető testülete megvizsgálná a globális szakszervezetek megjelenését, és végiggondolná, hogy hogyan hatnak ezek a PSI-re.

