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Szociális és Munkaügyi Minisztérium

Módszertani megjegyzések 

az OÉT megállapodás szerinti minimálbér és garantált bérminimumok 

2008. évi összegeinek eléréséről készített hatásszámításhoz 

a vállalkozási szférában

1. A számítások a Szociális és Munkaügyi Minisztérium Foglalkoztatási és Szociális Hivatalában készültek, a 2007. május havi – a vállalkozási szférában a legalább 5 főt foglalkoztató szervezetekre kiterjedő - egyéni reprezentatív keresetfelvétel adatainak felhasználásával. A reprezentatív módon gyűjtött adatoknak a vállalkozási szféra legalább 5 fős szektorának az egészére történő kiterjesztése – különösen a mélyebb bontású ágazati feldolgozások esetében - a statisztikai hibalehetőséget magában hordja. 

2. A feldolgozások ágazati, területi és vállalati méret szerinti metszetben készültek. 

Az ágazati feldolgozás az érvényes TEÁOR előírásai szerint történt. Az ágazati részletezésre három szinten került sor:

· az első szint az egy vagy két betűvel jelzett ágak, alágak szintje (a 3. pontban jelzetteknek megfelelően az I. és VI. jelű táblák),

· a második szint a két számmal jelzett ágazatok szintje (II. és VII. jelű táblák),

· a harmadik szint a három számmal jelzett alágazatok szintje (III. és VIII. jelű táblák).

A területi adatokat tartalmazó táblázatokban (IV. és IX. jelű táblák) a megyék a régiós beosztás szerint kerültek csoportosításra és összegzésre.

A vállalati méret szerinti feldolgozásban (V. és X. jelű táblák) a ténylegesen alkalmazott létszám nagysága szerint hat kategóriába soroltuk a vállalkozásokat.   

3. A hatásszámítások két változatban készültek el. 

Az egyik változatban az alapbérek szintjén készült a számítás (I-V. jelű táblák), tekintettel arra, hogy a minimálbér és a garantált bérminimumok szabályozása elsődlegesen az alapbérre irányul. A számítás menete azt feltételezi, hogy a minimálbér és a garantált bérminimumok emelésével a vállalkozásoknál nem kerül sor a bérszerkezet átalakítására (az egyébként meglévő és elvileg alapbéresíthető bérelemek nem kerülnek beépítésére az alapbérbe), így a minimálbér és a garantált bérminimumok emelésével szükségessé váló alapbéremelés minden esetben keresetnövelést is eredményez. Ez a változat tehát a minimálbér- és garantált bérminimum-emelés maximális hatásaként értelmezhető. 

A másik változatban (VI-X. jelű táblák) a havi rendszerességű bérkifizetéseknek a pótlékokkal csökkentett összege (tehát az alapbéreket, teljesítménybéreket és a havi rendszerességgel fizetett mozgóbéreket magában foglaló szűkített rendszeres kereset) jelentette a kiinduló pontot. E számítás azzal a feltételezéssel készült, hogy a 2007-ben fizetett havi rendszerességű mozgóbérek alapbéresítésre kerülnének a 2008. évi magasabb minimálbér és garantált bérminimumok biztosításához, és a még ezután fennmaradó alapbéremelési kötelezettség jelentene csak valóságos keresetemelkedést. Ennek hatásai jelennek meg a táblázatokban. E változat mutatja a minimálbér- és garantált bérminimum-emelés minimális hatását.

A változatok a táblázatok címe alatt zárójelben szerepelnek.

4. A számítások során a minimálbérrel, illetve a garantált bérminimumok alkalmazásával érintettek körének a meghatározása (szétválasztása) a munkavállalók ágazatközi besorolási rendszeréről szóló 6/1992. (VI. 27.) MüM rendelet besorolási kategóriái alapján történt:

· A segéd- és betanított munkások (51,52,53,54 kódszám), az ügyviteli dolgozók (41,42 kódszám), valamint a termelésirányító III. (23 kódszám) besorolásúak a minimálbérrel érintettek. 

· A legalább középfokú végzettséget, szakképzettséget igénylő munkakörben dolgozóknak – tehát a garantált bérminimumokkal érintetteknek - minősülnek: szakmunkás (55, 56 kódszám), mester szakmunkás (57, 58 kódszám), igazgató, igazgatóhelyettes (01, 02 technikai kódszám), vezető I. (11 kódszám), vezető II. (12 kódszám), termelésirányító I. (21 kódszám), termelésirányító II. (22 kódszám), ügyintéző I. (31, 32 kódszám), ügyintéző II. (33, 34, 35 kódszám), ügyintéző III. (36, 37, 38 kódszám) besorolási kategóriák.

5. A táblázatokban az első két oszlop külön-külön, a harmadik pedig együttesen tartalmazza a jelenlegi 65.500 Ft-os minimálbérnek, valamint a 72.100 és 75.400 Ft-os garantált bérminimumoknak a hároméves megállapodás szerint 2008-re vonatkozó mértékeire (69.000 Ft, 82.800 Ft, 86.300 Ft) történő emelés hatásait. Az utolsó 2 oszlopban – a táblázat többi részétől elkülönítetten – az ágazat/megye/létszámkategória egészének létszám- és béradatai (alapbértömeg az egyik változatban, szűkített havi rendszeres keresettömeg a másikban) találhatók. Az egyes sorok tartalma a következő: 

Érintett létszám (ezer fő): a minimálbér, illetve a garantált bérminimumok megállapodás szerinti emelése hány fő bérének (az I-V. jelű táblákban az alapbérének, illetve a VI-X. jelű táblákban a szűkített rendszeres havi keresetének) a növelését teszi szükségessé az ágazatban/ megyében/létszámkategóriában. 

Érintett létszám aránya (%): az előző adat és az ágazat/megye/létszámkategória összes létszámának aránya (az ágazati/megyei/létszámkategória szintű összesen adatok a táblázat utolsó előtti oszlopában találhatók).

Bértömeg szükséglet (millió Ft/év): A megállapodás szerinti minimálbér és garantált bérminimumok eléréséhez az érintett létszám vonatkozásában szükségessé váló béremelések - az I-V. jelű táblákban az alapbéremelések, illetve a VI-X. jelű táblákban a szűkített rendszeres havi keresetemelésének - éves bértömege millió forintban. Ezen adat, valamint az érintett létszám hányadosa adja meg a 2008. évi minimálbér, garantált bérminimum szintig átlagosan szükséges béremelés egy főre jutó összegét (a táblázatban ez az adat nem szerepel). 

Szükséges bérnövelés az érintett körben (%): A bértömeg szükséglet (tehát az előző adat) és az érintett létszám bértömegének (az I-V. jelű táblákban az alapbérének, illetve a VI-X. jelű táblákban a szűkített rendszeres havi keresetének) a hányadosa. Azt mutatja meg, hogy a 2008. évi minimálbér és garantált bérminimumok eléréséhez az érintett körben átlagosan hány %-os béremelést kell végrehajtani. 

Szükséges bérnövelés az ágazat/megye/létszámkategória bértömegéhez viszonyítva (%): A bértömeg szükséglet és az ágazat/megye/létszámkategória teljes bértömegének (lásd a tábla utolsó előtti oszlopában, ami az I-V. jelű táblákban az alapbér, illetve a VI-X. jelű táblákban a szűkített rendszeres havi kereset) hányadosa. Jelentése: ha csak a 2008. évi minimálbér és garantált bérminimumok elérése miatt kötelezően végrehajtandó béremelésre kerülne sor az ágazatban/megyében/létszámkategóriában, az ágazat/megye/ létszámkategória egészében számolva ez milyen mértékű béremelést okozna. 
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