JAVASLAT

A SCHNEIDER ELECTRIC SZAKSZERVEZET MUNKAJANAK
ERTEKELESERE, A TISZTSEGVISELOK
VALASZTASARA.

Atfogd szakszervezeti valasztas legutébb 2005 januar - marcius 30-a kdzétt volt,
amikor valamennyi szakszervezeti csoport csoportmegbeszélésen értékelte,
véleményt mondott a szakszervezet munkajardl, és elvarasokat fogalmazott meg a
kovetkezd ciklusra megvalasztott tisztségviselOk, és a szakszervezet testuletei felé:
Ezek: tajékoztatas javitasa, a tagsag erdekeinek markansabb megjelenitése,
csoportérdekek erételjesebb felvallalasa, szolidaritas a kisebb csoportok érdekeivel,
a szakszervezeti tagsag elényeinek bemutatasa, illetve folyamatos tagszervezés.

Az elmult évek soran tobb atszervezést, és dolgozdi Iétszamot is erbteljesen
befolyasolo atszervezést éltink at. Néha nem is tudtuk kovetni, hogy tagjaink éppen
mely szervezeti egységben talalhatok, vagy éppen milyen munkakorben milyen uj
nevl egyseg keretében dolgoznak. Ezért néha el6fordult, hogy egy-egy tagunk nem
is tudta ki a bizalmija, de mi sem figyeltink eléggé az ilyen helyzetekre..
Remélhetbleg a kozeljovében nem kell tartanunk jelentdés szervezeti atalakitasoktol.

Az Alapszabalyunk tavalyi modositasaval kissé modosult a valasztasi szabalyzatunk
is. Ez az Alapszabalyunkhoz harmonizalva kulon szabalyzatként kerult kiadasra. A
szukséges jogszabalyvaltozasokat, az elmult évek mddositasait figyelembe véve egy
rovidebb, és helyzetinkre alkalmazott uj alapszabaly hatarozza meg tovabbi
tevékenységunket.

A szakszervezeti valasztasokra alapszerviinknél tovabbra is 5 évenként kerdl
sor. Ennek szellemében javaslom, hogy 2010 januar-marcius kozott bonyolitsuk le a
csoportértekezleteket, ahol beszamold, illetve rovid irasos tajékoztato,
véleménycsere, vita, majd valasztas lenne a napirend.

A valasztdas dokumentalasa szempontjabdl a mellékelt Jegyzékdnyv formatumot
tartanam megfelelének. (mellékelve)

Valasztasi utemterv 1. Szikséges megvizsgalni a szakszervezeti csoport struk-
turat.
Pl. csoportok szétvalasztasa, 6sszevonasa, a csoport
tagjainak meghatarozasa.
A szakszervezeti bizottsag, a tisztségvisel6k értékelése.
Szandékok az ujravalasztasra, tagsagi elégedettség stb.
Onallé szakszervezeti csoportot 5 6 létszam alatt nem
ajanlott mikodtetni.

Hatarid6: februar 15.
Felelds: bizalmiak, elndk, elndkhelyettes



2. Beszamol6 elkészitése: februar 15.
Felelés: Kaposvariné, Rényai Lajos

3. Csoportértekezletek el6készitése

Hatarido: februar 19.
Felelds: bizalmiak

4. Csoportértekezletek itemezése, a valasztas
lebonyolitasa: 2010 februar 22- 26.

Felelds: bizalmiak

Dontések, szavazas csakis csoportértekezlet keretében
gyakorolhatok.
A hatarozatképesség minimalis feltétele a tagok 2/3
részének jelenléte.

Valasztasi szakasz:

a./  Szakszervezeti bizalmi valasztasa.
b./ Fébizalmi megvalasztasa. Adott gazdasagi egységnél a f6bi-
zalmi személyére a bizalmiak tesznek javaslatot oly modon, hogy eléze-
tesen egyeztetik vélemeényuket.
c./ A BT dsszehivasa, az elndk, és elnOkhelyettes megvalasztasa.
(Az elnok, és az elnokhelyettes személyére milyen médon
tegylink javaslatot?
Javasolja a BT, vagy Jelol6 Bizottsagot alakitsunk?)

A BT Osszehivasanak javasolt idépontja: marcius 1 — 5 kozott.

A jegyzbkonyvet a szakszervezeti bizalminak és a csoport altal megbizott tagnak ala
kell irni (hitelesités céljabdl) és az elndkhoz bekilldeni a valasztast kdveté 3 napon
belll. (Mivel a valasztasokat a jelenlegi elndk irja ki, mandatuma az uj elndk
megvalasztasaval szlinik meg.)

Mellékelve: Jegyz6konyv

2010 januar 25. Kaposvari Tiborné



SCHNEIDER ELECTRIC Szakszervezet

JEGYZOKONYV

Felvéve 2010................ hé.....covnenees = egységben

megtartott szakszervezeti csoportértekezleten. A csoport tagjainak névsora mellékelve.

A csoport hatarozatképes.

1./ Szakszervezeti bizalmit..............oooiiiiiii i, -személyében megvalasztottuk.
Mellette: ..................... f6. Ellene: ... fé/szavazott.

2/ Af6bizalmit ... személyében megvalasztottuk.
Mellette: ... f6. Ellene:.......cccoeiiiiiiiiiiiii.. fé6/szavazott.

Megjegyzések:

- Amennyiben a javasolt személyek nem kapnak elegend® szavazatot, akkor Uj valasztast
kell tartani. A lebonyolitasara Jeldl6 Bizottsagot kell alakitani.

- Hatarozatképesség feltétele:  a csoport Iétszam 2/3-o0s jelenléte. (Kivéve a tartdsan
tavollévéket)

- Szavazas médja: csoport ddntés szerint nyilt vagy titkos. Utdbbi esetben
szavazatszed6t kell valasztani, aki lebonyolitia a
szavazoélap elkészitését, szavazast, szamlalast

- Szavazas eredményességi

minimuma: jelenlévék 50 % + 16

csoport megbizott szakszervezeti. bizalmi



