SCHNEIDER ELECTRIC SZAKSZERVEZET

SEGELYEZESI SZABALYZATA



I. ALTALANOS ELVEK

A SCHNEIDER ELECTRIC Szakszervezet a torvényekben és jelen
szabalyzatban rogzitett jogosultsaganak megfeleléen az anyagi lehetoségein
beliil onsegélyezo tevékenységet 1t el tagjai részére.

A magéanszemélyek jovedelemadojardl szolo 1991. évi XC. Torvény modositasa
értelmében addémentes:

... a munkaltatotol, az érdekvédelmi szervezettdl az elhunyt munkavallald
hazastarsa vagy egyenes agbeli rokona részére folydsitott temetési, tovabba az
onsegélyezd feladatot is vallalo tarsadalmi szervezet altal nyujtott szocialis
segély azzal, hogy e rendelkezés alkalmazasaban onsegélyezé feladat
ellatasanak mindsiil a tarsadalombiztositasrol szolo torvényben felsorolt
ellatasokat Kiegészitd juttatasok nyutjtasa”.

»Szocialis segely: a szocidlisan raszorulonak pénzben vagy természetbeni
formdban, ellenszolgaltatas nélkiil ny(jtott vissza nem téritendd tamogatas.
Szocialisan raszorul6 az a maganszemély, akinek (eltartottainak) 1étfenntartasa
oly mértékben veszélyeztetett, hogy azt — vagyoni viszonyara is tekintettel —
csak kiils6 segitséggel képes biztositani.,,

II. A SEGELY ELBIRALASAHOZ ES KIFIZETESEHEZ SZUKSEGES
ALTALANOS FELTETELEK

- 6 honapos szakszervezeti tagsag (2010 apr.végéig belépett tagokra nem von.)
- Rendszeres tagdijfizetés.

- Pontosan kitoltott segélykéro lap

- a segely indokat alatdmaszto igazolasok

- halotti anyakonyvi kivonat masolata

- orvosi 1gazolas, korhazi tartdzkodas igazolasa (munkaltatéi TB igazolja)

- Meghatalmazas tjan torténd pénzfelvétel csak 2 tantival hitelesitett gépelt
nyomtatvannyal lehetséges



1. SEGELYEK FAJTAI
IIL.1. Adomentesen fizethet1 segélyek:

II1.1.1. Temetési segély

A szakszervezeti tag alanyi jogon jogosult a hazastars, sziil6, nevel6sziild,
gyermek haldla esetén.

Az elhunyt tag jogan az a csaladtag, aki a temetésrdl gondoskodik és ezt névre
sz0l6 szamlaval igazolja. Csaladtagnak tekinthetd (Ptk. 685.§/b): hazastars,
szll6, gyermek, eltartott. A segély igényelhet6 a halalesetet koveté harom
hénapig.

Segély osszege: 50. 000,-Ft

II1.1.2. Tarsadalombiztositasi ellatasok kiegészitéseként fizetheto segely

A segélyek évente | alkalommal adhatok, két kifizetés kozott 6 honap eltelte
sziikséges.

Betegségi ellatas

Segélyre jogosult az aktiv szakszervezeti tag. Igényelhet6 a tappénzes allomanyt
kovetd munkaba allastol szamitott max. 3 honapon beliil.

A betegsegi segely nem fizethetd a szanatoriumi, illetve rehabilitacios kezelés
id6tartamara

20 naptari napot meghalad6 tappénzes allomany, de ezen beliil legalabb 3 napot
meghaladoé korhéazi kezelés esetén, vagy 30 napot meghalad6 folyamatos
tappénzes allomany esetén (kérhazi kezelés nélkiil is)

10. 000,-Ft

60 napot meghaladé folyamatos tdppénzes allomany esetén tovabbi

10. 000,-Ft

180 napot meghaladé folyamatos tdppénzes adllomany esetén tovabbi

10. 000,-Ft

A betegségi segély minden korhazban eltoltott nap utan 600,-Ft/nap 6sszeggel
egésziil ki. Ilyen cimen adhat6 legfeljebb

12. 000,-Ft

Csonttoreés esetén (orvosi igazolds) amennyiben a biztosité nem tériti, egyéni
elbiralassal. (Segélyezési Bizottsag)

Hosszantarto sulyos betegség, miitét esetén fizetheté maximum:
60. 000,-Ft



Egyéb szocialis segély
Segély osszege maximum: 20. 000,-Ft
Segélyezési Bizottsag dontése alapjan

IV. AZ IGENYLES ES ELBIRALAS RENDJE

Az igényléshez sziikséges nyomtatvanyok a fébizalminal, a bizalminal
talalhatok.

A segélyek elbiralasdhoz az igényldlapon valamennyi rovat értelemszerii
kitoltése, igazolasok feltiintetése €s a II. pontban leirt okmanyok csatolasa
sziikséges.

A kitoltott segélykérelmek a bizalminal, fobizalminal adhatok le, a fobizalmi
javaslataval, alairasaval keriil a szakszervezeti irodara.

A segélykérelmek leadasi hatarideje minden honap utolsé munkanapja!

A segélyek elbirdlasat a Szocialis Bizottsdg minden hénap 10-ig elvégzi.

Az elbiralast kovetden a Szocialis Bizottsagba delegalt érdekképviseleti eléadd
(tavolléte esetén az érdekképviseleti ligyintézd) értesiti az aktiv szakszervezeti
tagot a dontésrol.

A segélyek kifizetése az elbirdlast kovetd masodik naptdl atutalassal (kivételes
¢s indokolt esetben a kozvetlen kifizetéssel) torténik.

A Szakszervezeti Bizottsag indokolt esetben, a fentiektdl eltérd egyedi dontest is
hozhat.

Budapest, 2010.04.29.



