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az Országos Érdekegyeztető Tanács részére

a 2007. évi keresetnövelési ajánlás várható teljesüléséről és

a vállalkozási szférának ajánlható 2008. évi keresetnövelés mértékéről

Budapest, 2007. szeptember hó

1. A 2007. évi keresetnövelési ajánlás várható teljesülése

Az Országos Érdekegyeztető Tanács arról állapodott meg, hogy 2007-ben a bruttó keresetek 5,5 – 8 %-os növelését ajánlja a vállalkozási szférának, a kollektív bértárgyalásokat folytató szociális partnereknek.

a) A kollektív szerződések nyilvántartási rendszerébe beérkezett adatok szerint a 2007. évi keresetnövelésre vonatkozó vállalkozási szintű megállapodásokban az átlagos növekedés 6,9%, az alapbérek növelésének átlaga 6,5%. A megállapodások túlnyomó többsége az OÉT ajánlás keretei között jött létre. A több munkáltatóra kiterjedő bérmegállapodások nagyobbrészt szintén visszaigazolják az OÉT megállapodásban szereplő mértékeket.

b) A tényleges bérfolyamatokat bemutató évközi statisztikai jelentések az OÉT ajánlásnál lényegesen magasabb bruttó keresetnövelésekről szólnak a vállalkozási szférában. A KSH adatai szerint a szféra átlagában I-VII. hónapban 10,6%-kal nőttek a bruttó keresetek az előző év azonos időszakához képest, ezen belül a rendszeres kifizetések növekedése még ennél is magasabb, 11,6% volt. Ágazati metszetben a változás 2,1%-os csökkenés (pénzügyi tevékenység) és 18,9%-os növekedés (építőipar) között szóródik. A statisztikai adatok több ágazatban (elsősorban az építőiparban, továbbá a kereskedelemben, a vendéglátásban és más gazdasági szolgáltatások területén) a munkajövedelmek szabályos kifizetésének erősödését jelzik. A foglalkoztatási viszonyok fehéredését egyaránt szolgálták a bérezési szabályok (a munkakör képzettségi igénye szerinti garantált bérminimum bevezetése és növelése, az építőipai ágazati bértarifa-megállapodás megkötése és a teljes ágazatra való kiterjesztése), és az adójogszabályok (főként a minimálbér kétszeresében megállapított minimum járulékalap).

c) Éves viszonylatban a vállalkozási szférában a bruttó kereseteknek az év eddigi részére jellemzőnél valamivel kisebb, átlagosan 9-10%-os növekedése prognosztizálható. Ebből 1-1,5%-ra becsülhető a gazdaság fehéredésének hatása. Így e hatás nélkül az OÉT ajánlás felső határa körüli bruttó keresetnövekedés megvalósulása vetíthető előre. Emellett az infláció is magasabban alakul a megállapodás idején számítottnál (6,2 helyett 7,5% várható éves átlagban). E tényezők, valamint a munkavállalói járulékteher növekedésnek együttes hatására a vállalkozási szféra átlagában a reálkeresetek mintegy 3,5%-os mérséklődése prognosztizálható éves szinten. Ez számottevően kevesebb az I-VII. hónapban bekövetkezett 4,6%-os csökkenésnél, és kisebb mértékű a 2006-ban bekövetkezett 4,4%-os növekedésnél. Így a két év átlagában nem következik be csökkenés, sőt kisebb reálbér-növekedés is megvalósul a vállalkozási szférában.  
Az ország gazdasági teljesítménye a korábban előre jelzettek szerinti mértékben, kb. 2,2%-kal emelkedik 2007-ben.                  
2. Javaslat a 2008. évi keresetnövelési ajánlásra
a) A Kormány a nemzetgazdaság felzárkózását eredményező tartós növekedési pályára történő visszakerülés érdekében 2008-ban folytatni kívánja a konvergencia-programban foglaltak végrehajtását. A gazdasági egyensúly további javítása érdekében jövőre várhatóan már nem lesz szükség a keresetek reálértékének további mérséklésére. Ugyanakkor 2008-ben még nem lesz vállalható az a hosszú távon érvényesíthető célkitűzés, hogy a keresetek reálértéke a gazdaság teljesítőképességének javulásához igazodjon. Csak a fenntartható gazdasági növekedés feltételeinek megteremtése teszi lehetővé, hogy a keresetek nemzetgazdasági teljesítménynövekedéshez igazodó felzárkózása is tartóssá válhasson.      
b) A Kormány az országos érdekegyeztetés számára a keresetnövelési ajánlását azzal a céllal teszi meg, hogy a reálkeresetek 2007-re kialakuló szintje összességében, átlagosan megőrzésre kerüljön 2008-ban.  
Ezért azt ajánlja a szociális partnereknek, hogy a versenyszférában a bruttó keresetek növelésének orientációs pontja, középértéke 2008-ban 4,5% legyen. A szociális partnerek erre vonatkozó kezdeményezése esetén támogathatónak tart egy – nem túl széles sávot átfogó – alsó-felső határos keresetnövelési ajánlás elfogadását is, ha a fenti mérték a határok közé esik. Megfontolandónak tartja továbbá az OÉT ajánlás orientációs jellegének, elfogadottságának erősítése érdekében, hogy az OÉT tagjai lehetőleg csak olyan munkáltatói bérnövelési szándékokat, illetve munkavállalói igényeket támogassanak, amelyek az elfogadásra kerülő ajánlási sávon belül maradnak. A kormányzati oldal az állami tulajdonosi többséggel működő társaságok esetében tartani kívánja magát egy ilyen értelmű megállapodáshoz.

c) A keresetnövelési ajánlás megtétele során 2008-ra a következő makrogazdasági paraméterek kerültek figyelembevételre:

· A gazdaság bővülésének mértéke (GDP növekedés) 2,8%-os lesz.

· A foglalkoztatás a versenyszféra létszámbővülése következtében kismértékben emelkedik.
· A fogyasztói árszínvonal éves átlagban 4,5%-kal emelkedik.

· Az adójóváírás egységesítésének hatására a személyi jövedelemadó terhelése a középső kereseti kategóriákban számottevően csökken.

d) A kormányzati oldal a rendezett bérviszonyok terjedése, illetve a szürkefoglalkoztatás további visszaszorítása érdekében azt szorgalmazza, hogy az ágazati párbeszéd bizottságokban az eddiginél célratörőbb és sikeresebb előkészítő munkára kerüljön sor a munkakörök képzetségi igénye szerint differenciált bérminimumok (bértarifák) ágazati kollektív szerződésben történő megállapítására. A Kormány kinyilvánítja szándékát, hogy – a szükséges feltételek megléte esetén – kész e megállapodások érvényességét az ágazat minden szereplője számára kötelezővé tenni, kiterjeszteni. E törekvéséhez kéri a szociális partnerek tevékeny támogatását.
A Kormány kezdeményezi, hogy a 2008-as országos bértárgyalások a fenti javaslatok figyelembevételével kezdődjenek meg.

