A SCHNEIDER ELECTRIC Szakszervezet valasztasi szabalyzata.

1. Bizalmi valasztas a Szakszervezeti csoportban

A szakszervezeti csoport a SCHNEIDER ELECTRIC Szakszervezet legkisebb szervezeti
egysége. Az adott gazdasagi egységen beliill szervezddik. A szervezés soran célszerli
figyelembe venni a munkakorok jellegét, a tagok teriileti elhelyezkedését, munkaid6
sajatossagait (tobb miiszak, stb).

A csoport; véleményezési-, javaslattételi jogot gyakorol a munkavallalok, élet-, és
munkakoriilményeivel, munkaviszonyaval kapcsolatos dontések elétt. A csoport tagsaganak
képviseletét €s a munkavallalok érdekeinek képviseletét a bizalmi latja el.

A bizalmit felhatalmazza a csoport véleményének képviseletére és beszamoltatja munkajarol.
A bizalmit a szakszervezeti csoport valasztja tagjai koziil 5 évre.

A valasztds elokészitése:

A bizalmi valasztdst megeldzden, eldzetes megkeresést és felkérést kovetden, testiileti
dontéssel meg kell bizni szakszervezeti csoportonként legalabb egy jelolo személyt a tagsag
soraibol. Nagyobb 1étszdm szakszervezeti csoport esetén két f6 jelold személy megbizasa
célszeri. Ugyancsak a testiiletnek kell meghatarozni a szakszervezeti csoportokra
vonatkoztatva a bizalmi vélasztas id6pontjat, a lebonyolitas helyszinét, a jegyz6konyv készitd
személyét, valamint a jegyz6konyv hitelesitoket.

Jelolés:
A jelolo feladata:
e Véleményt kérni a jelenleg tevékenykedd bizalmi munkdjarol (elégedettek vagy nem;
alkalmasnak tartjak a tovabbiakban is a funkci6 betoltésére vagy nem; miért, stb);
e A véleménykérés, valamint az informacio feldolgozas, felhasznaléds soran figyelembe
venni a véleményezd személyiségi jogait.
e Személyi javaslatokat kérni a csoport bizalmi funkci6 betoltésére.
o Osszegylijteni a szakszervezeti munka jobbitasat célzo észrevételeket;
Fontos, hogy a jelol6 még a jelolés elkezdése el6tt a jelenleg funkcidoban levé bizalmival
beszélgessen el tovabbi szandékardl, hogy a valasztas alkalmaval vallalja-e az Gjboli jelolést. .
Két jelold személy miikodése esetén célszerli, hogy a szakszervezeti csoport 1étszamat
egyenld ardnyban osszék meg egymas kozott és igy folytassanak beszélgetéseket a tagokkal.
Fontos, hogy a szakszervezeti csoporthoz tartozo tagok legalabb 60-70 %-4atol kérjenek
javaslatokat a szamitasba vehetd személyekrdl.



Vialasztds:

A valasztas levezetése a jeloléssel megbizott személy feladata. Tobb jeldlést végzo esetén a
testiilet bizza meg egyikiiket a valasztas levezetésére.

Az adott szakszervezeti csoportban szavazasra jogosultak névsorat csatolni kell a valasztasrol
készitett jegyzokonyvhoz.

A bizalmi valasztasa csak akkor tekinthetd érvényesnek, ha a képviselt csoport legalabb 2/3-
os tobbségben jelen van a valasztdson. Amennyiben a jelenlévik 1étszama kevesebb a
sziikségesnél a jelolést végzonek a tagokkal torténd egyeztetést kovetden 1j idépontot kell
meghatdroznia a valasztasra.

Egy jelolt allitas esetén a bizalmi megvalasztasa nyilt szavazassal, kézfeltartassal torténik.

A leadott szavazatok szamlalasat, az érvényesség megallapitasat a szavazast levezetd (jelold)
személy végzi.

A jelolt akkor tekintheté megvalasztottnak, ha a jelenlévok szavazatainak 2/3-o0s tobbségével
rendelkezik.

Tobbes jelolés esetén a valasztas titkos szavazassal torténik. A szavazashoz a jogosultak
1étszamanak megfeleld szdmu szavazdkartyat, valamint egy a célnak megfeleld szavazournat
kell biztositani.

A szavazodkartyan fel kell feltlintetni a bizalmi posztra jeldltek nevét. A szavazasra
jogosultaknak jol lathaté médon meg kell jeldlnitiik az altaluk, a bizalmi pozicid betoltésére
kivélasztott személyt. Az egytdl eltérd tobb, vagy egyértelmiien nem azonosithato jelolés
érvénytelen.

A szavazatok 0sszeszamlalasat a jelolést végzd személybdl, a jegyzOkonyv vezetését végzo
személybdl allo szavazatszamlalo bizottsag végzi. A szavazatszamlalas a szavazast kovetoen
torténik.

Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a jelenlévok szavazatainak tobb mint 50%-at +1
szavazatot megkapta.

A valasztas eredményérol jegyzokonyvet kell késziteni.

2. Fo6bizalmi valasztasa a Munkahelyi Bizalmi Testiiletben (MBT)

A Munkahelyi Bizalmi Testiilet a mindenkori szervezeti felépités, (abra) szerint mitkddik
Az MBT tagjainak szdma minimalisan 3 6.

Tagjai:

Az adott szervezeti egység (pl.:gyaregység) teriiletén megvalasztott valamennyi bizalmi és a
fobizalmi.

A Munkahelyi Bizalmi Testiilet munkdjat a fébizalmi fogja dssze, aki kapcsolatot tart a
partner gazdasagi vezetéssel, képviseli tagsagat €s a munkavallalokat a szakszervezet
testiileteiben. A meghozott dontésekrdl tajékoztatja a bizalmiakat, rajtuk keresztiil a tagsagot
¢s a munkavallalokat.

A fObizalmit a bizalmiak valasztjak maguk koziil 5 évre.



A valasztas elokészitése:

A fObizalmi valasztdst megeldzden, eldzetes megkeresést és felkérést kovetden, testiileti
dontéssel meg kell bizni szervezeti egységenként egy jelold személyt a tagsag soraibol. A
jelolé személy egyezteti a megvalasztott bizalmiakkal a fObizalmi valasztas idOpontjat,
helyszinét. A valasztds eredményét a jelold személy jegyzOkonyvben rogziti, a jegyzokonyv
hitelesitésére két személyt kell felkérni a Munkahelyi Bizalmi Testiiletbdl.

Jelolés:
A jelolo feladata:

e Véleményt kérni a jelenleg tevékenykedd fobizalmi munkajarol (elégedettek vagy nem;
alkalmasnak tartjak a tovabbiakban is a funkci6 betoltésére vagy nem; miért, stb) Elsé
valasztas alkalmaval ez a tevékenység természetesen elmarad.;

e A véleménykeérés, valamint az informacio feldolgozas, felhasznalas sordn figyelembe
venni a véleményezo személyiségi jogait.

e Személyi javaslatokat kérni a fébizalmi funkci6 betoltésére.

Fontos, hogy a jelold még a jelolés elkezdése eldtt a jelenleg funkcioban levd fobizalmival
beszélgessen el tovabbi szandékarol, hogy a valasztas alkalmaval vallalja-e az ujboli jelolést.

Valasztas:

A valasztas levezetése a jeloléssel megbizott személy feladata.

A fébizalmi valasztasa csak akkor tekinthetd érvényesnek ha az adott szervezeti egységnél
megvalasztott bizalmiak legalabb 2/3-o0s tobbségben jelen vannak a valasztason. Amennyiben
a jelenlévok 1étszama kevesebb a sziikségesnél a jeloléssel megbizott személynek a
bizalmiakkal egyeztetve 1) iddpontot kell meghatéroznia a vélasztasra.

Egy jelolt allitas esetén a fobizalmi megvalasztasa nyilt szavazassal, kézfeltartassal torténik.
A leadott szavazatok szamlalasat, az érvényesség megallapitasat a szavazast levezetd (jel610)
személy végzi.

A jelolt akkor tekintheté megvalasztottnak, ha a jelenlévok szavazatainak 2/3-o0s tobbségével
rendelkezik.

Tobbes jelolés esetén a valasztas titkos szavazassal torténik. A szavazashoz a jogosultak
l1étszamanak megfeleld szamu szavazokartyat, valamint egy a célnak megfeleld szavazéurnat
kell biztositani.

A szavazokartyan fel kell feltiintetni a f0bizalmi posztra jeloltek nevét. A szavazasra
jogosultaknak jol lathaté modon meg kell jeldlniiik az altaluk, a f6bizalmi pozici6 betdltésére
kivalasztott személyt. Az egytdl eltérd tobb, vagy egyértelmiien nem azonosithaté jellés
érvénytelen.

A szavazatok Osszeszamlalasat a jelolést végzo személy végzi. A szavazatszamlalas a
szavazast kovetden torténik.

Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a jelenlévok szavazatainak tobb mint 50%-at +1
szavazatot megkapta.

A valasztas eredményérol jegyzokonyvet kell késziteni.



3. A SCHNEIDER ELECTRIC Szakszervezet elnokének, elnokhelyettesének
valasztasa

Az elnok, — tavollétében az elndkhelyettes — a szakszervezet torvényes képviseldje. A
szakszervezet els0 szamu vezetdjeként vezeti €s iranyitja a szakszervezeti szervek munkajat.
Feladatat a Bizalmi Testiilet és a Szakszervezeti Bizottsag dontései alapjan latja el.

A szakszervezet elnokét €s helyettesét a Bizalmi Testiilet valasztja, titkos szavazassal, 5 éves
iddtartamra.

A valasztds eldkészitése:

A megvalasztott fObizalmiak, bizalmiak a vélasztast megeldzden, eldzetes megkeresés ¢és
felkérést kovetden, egylittes dontéssel Valasztasi Bizottsagot (VB) hoznak 1étre a
szakszervezet tagjai koziil. A VB harom tagbdl all, akik maguk koziil elndkot valasztanak.

A VB tagjai, aranyos munkamegosztassal, végzik a jelolést és meghatarozzak a valasztas
idépontjat, helyszinét a bizalmiakkal, fobizalmiakkal tortént egyeztetést kovetden.

A VB tagjai maguk kozil jegyzOkonyv vezetdt valasztanak, a hitelesitést a VB masik két
tagja végzi. A valasztas levezetése a VB elnokének feladata.

Jelolés:
A VB feladata:
e Véleményt kérni a fObizalmiaktol, bizalmiaktol jelenleg tevékenykedd elnok,
elnokhelyettes munkajarol (elégedettek vagy nem; alkalmasnak tartjak a tovabbiakban is
a funkci6 betoltésére vagy nem; miért, stb) ElsO valasztas alkalmaval ez a tevékenység
természetesen nem keriil végrehajtasra.
e A véleménykérés, valamint az informécio feldolgozas, felhasznalas soran figyelembe
venni a véleményez6 személyiségi jogait.
e Szemeélyi javaslatokat kérni az elndki, elnokhelyettesi funkcid betdltésére.
Fontos, hogy a VB azzal kezdje munk4jat, hogy a jelenleg funkcioban levd elnokkel,
elndkhelyettessel beszélgessen el tovabbi szandékarol, hogy a valasztas alkalmaval vallalja-e
az 4jboli jelolést.

Vilasztds:

A vélasztas levezetése a VB elndkének feladata.

Az elnok, elndkhelyettes valasztasa csak akkor tekinthetd érvényesnek ha a megvalasztott
bizalmiak, fobizalmiak legalabb 2/3-os tobbségben jelen vannak a valasztason. Amennyiben a
jelenlévok 1étszama kevesebb a sziikségesnél a VB-nek a bizalmiakkal, fébizalmiakkal tortént
egyeztetést kdvetden 1) idépontot kell meghatéroznia a valasztasra.



Az elnok és elndkhelyettes valasztas titkos szavazassal torténik. A szavazashoz a jogosultak
l1étszamanak megfeleld szdmu szavazdkartyat, valamint egy a célnak megfeleld szavazournat
kell biztositani.

A szavazdkartyan egymastol jol megkiilonboztethetd modon kell feltiintetni az elndki posztra
jeloltek és az elnokhelyettesi posztra jeldltek nevét. A szavazésra jogosultaknak jol lathato
modon meg kell jeldlniiik az altaluk, a két emlitett pozicio betdltésére kivalasztott személyt.
Az ettdl eltérd tobbes, vagy egyértelmiien nem azonosithato jelolés érvénytelen.

A szavazatok 0sszeszamlalasat a VB tagjai végzik. A szavazatszamlalas a szavazast kovetden
torténik.

Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a jelenlévok szavazatainak tobb mint 50%-at +1
szavazatot megkapta.

A valasztas eredményérol jegyzokonyvet kell késziteni.

Budapest, 2010.01.06.



