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OÉT Bér és Kollektív Megállapodások Bizottsága

Tájékoztató

az Országos Érdekegyeztető Tanács részére

az OÉT bértárgyalások témakörében folytatott

bizottsági egyeztetésről

A bizottsági egyeztetésre 2007. október 9-én került sor.

1. A 2007. évi keresetnövelési ajánlás várható teljesülése

A kormányzati előterjesztés szerint az 5,5-8%-os bruttó keresetnövelési ajánlással szemben a versenyszféra átlagában 9-10 %-os növekedés várható, az előzetesen számítottnál magasabb infláció és a gazdaság fehéredését jelző faktor megjelenése mellett. A reálkeresetek csökkenése a szféra átlagában 3,5%-ban prognosztizálható.

A munkavállalói oldal értékelése szerint 2007-ben a reálkeresetek jelentős csökkenése következik be, aminek a mértéke számításaik szerint meghaladja a kormányzati előrejelzést. A bruttó keresetek összességében az OÉT ajánlás felső határa körül, némileg a fölött alakulnak ugyan, de a magasabb infláció miatt az értékvesztés mégis nagymértékű lesz.

A munkáltatói oldal nem formált véleményt a kormányzati oldal előterjesztésének ezen részéről.

2. A vállalkozási szférának ajánlható 2008. évi keresetnövelési mérték

A kormányzati oldal az előterjesztésében 4,5%-os infláció mellett az átlagos reálkeresetek szinten tartását biztosító 4,5%-os bruttó keresetnövelési ajánlást tett az OÉT részére: A GDP növekedése előrejelzése szerint 2,8%-os lesz a jövő évben., azonban az ezzel arányos reálbér növekedés feltételei 2008-ban nem adottak. Az oldal nyitott egy sávos jellegű ajánlás megtételére is, tekintettel az adójóváírás változásának differenciáló hatására is.

A munkavállalói oldal az országos tárgyalások során olyan keresetnövelési ajánlás elfogadására törekszik, ami a teljesítmények növekedésével arányos, érzékelhető reálkereset növekedést biztosít. A kormányzati javaslat szerinti mérték ehhez kevés. A 4,5%-os ajánlat az adójóváírás változásával érintett körnek biztosítana reálnövekedést, az azon kívül esők esetében azonban reálcsökkenést okozna. Konkrét számszerű mértéket az oldalálláspont kialakítása után, várhatóan meg a héten határoznak meg. Az oldal számára is elképzelhető sávos ajánlás megtétele.

A munkáltatói oldal nem a reálbér pozíciót, hanem a vállalkozások költségviselő képességének és versenyképességének alakulását helyezi a bértárgyalások középpontjába. Az adó- és járulékszabályokról folytatódó tárgyalások jelenlegi szakaszában nem tudnak viszonyulni a kormányzati ajánlathoz. Számukra is elképzelhető sávos jellegű ajánlás elfogadása, szélességét azonban behatárolja a csökkenő mértékű, viszonylag alacsony infláció.    

3. A három éves OÉT bérmegállapodás 2008. évi teljesítése

A munkavállalói oldal erősen érdekelt a három éves megállapodás lejárta utáni fenntartásában. Ez a cél határozza meg a garantált bérminimumokkal kapcsolatos magatartását a 2008. évre vonatkozó OÉT és ágazati tárgyalások során.

A munkáltatói oldal kiemelte, hogy a garantált bérminimumok (szakmunkás bérminimum) 2008. évi mértékeinek teljesítése jó néhány ágazatban, vállalati méretkategóriában leküzdhetetlen akadályt jelent. Ezért az érintett ágazatokban az Ágazati Párbeszéd Bizottságok keretei között a tárgyalások mielőbbi megkezdését sürgetik. Számukra időben lezáruló, kedvező kimenetelű (ágazati megállapodással kisebb mértékű garantált bérminimumokat biztosító) ágazati tárgyalások elősegíthetik az OÉT bérajánlási tárgyalásainak alakulását. Az ágazati tárgyalások kudarca esetén az OÉT tárgyalások megnehezülésére, a 2008. évi garantált bérminimumok témájának az OÉT asztalára kerülésére lehet számítani..

Az oldal a 2008. év végén lejáró garantált bérminimum-megállapodás további sorsát illetően jelenleg szkeptikus.

A kormányzati oldal felhívta a figyelmet az ágazati tárgyalások fontosságára. Javasolta azok mielőbbi megkezdését.

Budapest, 2007. október 10.
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