Hat extra szabadnapunk lesz 2008-ban
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Nyolcból nyolc találatunk volt az idén. Az összes piros betûs ünnep hétköznapra esett, így a szabadságunk másfél héttel hosszabb lett annál, ami amúgy jár. Lelkiismeret-furdalásra semmi ok: az idén rekordmélységbe süllyedõ, a környezõ országokét többszörösen alulmúló gazdasági növekedés akkor se lett volna magasabb, ha kevesebbet lógunk.

Az egyelõre csak az elsõ félévre rendelkezésre álló idei adatok azt mutatják, hogy az úgynevezett munkanaphatás nem befolyásolta érdemben a GDP-növekedést – mondta az Indexnek Virág Barnabás. Az MNB szakértõjének szavai azt jelentik: hiába esett az összes piros betûs ünnep hétköznapra, az elvesztett munkaórák negatív hatása nem látszik az adatokból. A megszorítás kiváltotta növekedési sokk miatt így is, úgy is 2 százalék körüli lehet az idei GDP-bõvülés, amely nem lett volna magasabb akkor sem, ha több ünnep eleve hétvégére esik. 

Egyes adatsorokra, így a kiskereskedelmi forgalom alakulására nézve rövid távon járhat módosító hatással a sok hétköznapi ünnepnap, a GDP-re viszont az eddigi tapasztalatok szerint csak a szökõév hat. A négyévente jelentkezõ plusz egy nap az évi 260-262 munkanappal számolva arányaiban 0,4 százalékos pluszt jelent, és itthon is kimutathatóan emeli az össztermelést. 

Az, hogy az ünnepek miatt kiesett munkanapoknak még sincs hatásuk, Virág Barnabás szerint több okkal magyarázható. Egyes, a GDP-ben jelentõs súlyt képviselõ ágazatokban – mint a 20 százalékot adó feldolgozóiparban – jelentõs részben exportra folyik a munka, méghozzá az elõzetes értékesítési tervek és a rendelésállomány alapján. Így a munkanapok számától függetlenül ugyanannyit termelnek. Másfelõl lehetnek szektorok, mint a szolgáltatáson belül a vendéglátás, amelyek esetében elõnyként jelentkezik a sok hosszú hétvége. 

Gyengék a szakszervezetek

Virág Barnabás szerint általános igazság: az ünnepnapok számának jelentõsége a GDP szempontjából azokban az országokban jelentõs, ahol jól mûködik a munkavállalói érdekvédelem, azaz az ünnepnapokon tényleg nem dolgozik szinte senki. Németországban és Franciaországban egyes években 0,3-0,5 százalék közötti hatás is kimutatható volt. 

Mert nem önmagában az számít, hány ünnepnap van egy országban, hanem az is, hogy ezek közül hány esik az adott évben munkanapra. Magyarországon összesen tíz piros betûs ünnep van. Ezek közül kettõ, húsvét és pünkösd hétfõje mindig egy-egy munkanap kiesését is jelenti. A fennmaradó nyolc nap közül egy évben legalább három, de bizonyos években, mint az idén, mind a nyolc munkanapra esik. Azaz a szélsõséges értékek között öt munkanap, ha úgy vesszük, pontosan egy hét plusz szabadság lapul. 

Utoljára 2005-ben volt igazán kemény év, mindössze három plusz szabadnappal, tavaly már hat, az idén pedig nyolc ünnep váltott ki munkanapot. A következõ években megint egyre kevesebbszer örülhetünk, mígnem 2011-ben újra csupán három szabadnapot nyerünk. Az ideihez hasonló tobzódásra legközelebb 2013-ban számíthatunk. 

10 000 milliárdot kap a Vagyonkezelő
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A januártól működő a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt. mintegy 9900 milliárd forint értékű vagyont fog kezelni. Csak a KVI-től 13,6 millió darab vagyonelem, köztük gépek, építmények, járművek és tenyészállatok kerülnek az MNV-hez. A társaság a vagyonok, így a cégbeli részesedések – köztük az MVM és a Magyar Posta – egy részét eladhatja.

Hatalmas – mintegy 9900 milliárd forint összegű – vagyon kezelését kezdi meg a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt. (MNV) a jövő év első napjától. Csupán az ÁPV Zrt.-től, a Kincstári Vagyoni Igazgatóságtól (KVI) és a Nemzeti Földalapkezelő Szervezettől (NFA) 5000 milliárd forint összegű vagyont vesz át a jogutódjukként működő MNV. Az állami vagyon legnagyobb részét, mintegy 40 százalékát a KVI-től kapja majd, amely a vagyonkataszter szerint összesen 13,6 millió vagyonelemet kezel.

Ebben milliós nagyságrendben szerepelnek gépek és berendezések, különböző építmények, de idesorolható csaknem húszezer épület és lakás, járművek, tenyészállatok, s hatalmas mennyiségben különböző készletek is. Számottevő a KVI kezelésében lévő földterület nagysága is, ez majdnem 1,6 millió hektárt tesz ki, értéke pedig közel 700 milliárd forint. Ezzel szemben az NFA-nál csupán 1,1 millió hektár termőföld van, 292 milliárd forint értékben.

Jól látható, hogy az MNV-hez kerülő vagyon nemcsak összegben, de darabszámban is nagy, s ez komoly feladatot ró majd a jelenlegi három vagyonkezelő szervezetnél jóval kisebb létszámmal működő intézményre.

Az ÁPV-től igen sok vállalatot vesz át az MNV, a cégportfólióban most 119 társaság található. Ennek kezelését vezérigazgató-helyettesi beosztásban Somkuti István, a privatizációs szervezet jelenlegi portfóliókezelő vezérhelyettese, egyben az MNV december 31-ig kinevezett vezérigazgatója végzi majd. A cégek állami tulajdonban lévő saját tőkéjének értéke a 2007. első félévi adatok szerint mintegy 870,4 milliárd forint – tudta meg a Világgazdaság.

Az ÁPV-s vagyonelemek legnagyobb része hat, úgynevezett jelentős súlyú, kiemelt cégben koncentrálódik. A Világgazdaság számításai szerint ezen vállalatok állami kézben lévő sajáttőke-értéke összesen mintegy 691,4 milliárd forint. Az év végén hatályát vesztő privatizációs törvénnyel szemben az állami vagyonról rendelkező új jogszabály módosítja az eladható cégek listáját.

A hat cég közül az MVM és a Magyar Posta kisebbségi részesedése értékesíthető, továbbá a Budapest Airportban lévő részvények sem maradnak tartós állami tulajdonban. Közelítő számításaink szerint ezen cégrészesedések eladhatóvá tett sajáttőke-értéke közel 300 milliárd forint.

Százszázalékos állami tulajdonban marad 19 erdőgazdaság, továbbá a HM három erdőgazdasága. Ám a 24 Volán társaság már régóta az eladásra váró cégek között szerepel. (A vagyontörvény kevesebb mint félszáz olyan céget nevesít, amelyeknél kisebb-nagyobb, részben tartós állami tulajdont kell fenntartani.)

Az ÁPV-nél lévő további 68 társaság közül csak négy olyan van, amely teljesen vagy közel száz százalékban állami tulajdonú és jelentősebb értékű. Egyik a Tokaj Kereskedőház. A csaknem hétmilliárdos saját tőkéjű céget 99 százalékos állami tulajdonban tartásra jelölték ki, ám a jövőben szintén eladható lesz.

Két állami pénzintézet, az Eximbank és a Mehib kisebbségi részvénycsomagját is az ÁPV kezeli, ennek értéke így alig ötmilliárd forint, míg nagyobb része a Magyar Fejlesztési Bankon keresztül az állam tulajdonában van (mintegy 15 milliárd). Ebből is jól látható, hogy az állami tulajdonú céges vagyon több, mint az ÁPV kezelésében lévő, miután számos állami vállalat különböző minisztériumok alá tartozik.

Több állami társaság nem lelhető fel az ÁPV portfóliójában, ezek különböző minisztériumok vagyonkezelésében vannak. Az MFB fölött a tulajdonosi jogokat a Pénzügyminisztérium gyakorolja, a bank saját tőkéje 125 milliárd forint, az állami tulajdon a jövőben is 100 százalékos marad. A Honvédelmi Minisztérium kezelésében négy részvénytársaság van, közülük a HM EI Zrt. 100 százalékos állami tulajdonban marad, míg három vállalat (Currus, Armcom, Arzenál) továbbra is kisebb részben eladható cégek között marad. Igaz, a három HM-vállalatot a tárca megbízásából az ÁPV többször próbálta eladni, de mindeddig sikertelenül.

Levadásszák a vezetőket
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Kevés a jó cégvezető, ezért a vállalatok egyre inkább kénytelenek alkalmazkodni a meglévők kívánságaihoz. Ma egy menedzser már megteheti, hogy ha nem akar, nem megy el például Kazahsztánba, hanem meglévő londoni irodájából irányítja az ázsiai céget, hangzott el egy konferencián. A menedzsereket egyre magasabb bérekkel próbálják megtartani, de egyre sikertelenebbül.

Akkora a hiány alkalmas vezetőkben, hogy a vállalatok egyre inkább kénytelenek alkalmazkodni a meglévők kívánságaihoz – jelentette ki a New York-i Association of Executive Search Consultants (AESC) elnöke, Peter Felix. A fejvadászcégeket tömörítő szövetség ezer érintett megkérdezésével készült felmérése szerint a felső vezetők 75 százaléka aktívan vagy passzívan más állás után néz éppen (miközben a munkáltatók 40 százaléka mondja azt, hogy nehezen talál megfelelő képességű vezetőket).

A megkérdezettek 87 százaléka szerint nincs megfelelő egyensúlyban a munkája és a magánélete, a férfi vezetők 48 százaléka hangsúlyozta, hogy kevesebbet szeretne utazni. A felelős munkáról ugyanakkor nem mondanának le, éppen ezért az AESC vezetője szerint az alkalmas vezetőket úgy lehet a legjobban megtartani, ha nagyobb önállóságot kapnak.

Ma már elképzelhető, hogy egy vállalati vezető azt mondja: nem akarok Kazahsztánba költözni, nem végezhetném a munkámat Londonból? – illusztrálta mondandóját egy hongkongi konferencián Felix –, és a vállalat ezt meg is engedi neki. Általában az a jellemző, hogy az ázsiai vezetők tengerentúli posztokat keresnek maguknak, az európaiak viszont inkább helyben maradnának.

Észak-Amerika és Európa korábban sokat profitált abból, hogy külföldről oda akartak menni a legnagyobb tehetségek, ma viszont azzal kell szembenézniük, hogy például az Indiából vagy Kínából érkezettek hazakészülnek, mert otthon jobb lehetőségek várják őket. Nagy az igény a jó vezetőkre Közép-Európában, Indiában és Kínában. Az utóbbi országban akkora a kereslet képzett menedzserekre, hogy kielégítése húsz évbe is beletelik – idézte a Reuters Felixet.

A hiány miatt egyre emelkednek a bérek, egyre nagyobb a mobilitás. A menedzsereket munkába állásuk után kevesebb mint két éven belül magasabb javadalmazással elcsábítják, ami egyben azt is jelenti, hogy nem sokat tudnak munkájukban elérni egy adott helyen.

Ide jön, aki szereti a kockázatot
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A navarrai egyetem kutatói szerint az uniós átlagot is meghaladja Magyarország vonzereje a kockázatitőke-piacon. Ezzel a térségben hazánk lett a legvonzóbb ország. Kár, hogy 1995–2005 közötti információkat tartalmazó makrogazdasági adatbázisok alapján.

Magyarország a legvonzóbb a kockázati tőke számára a kelet-közép-európai régióban – tették közzé a napokban a navarrai egyetem kutatói. Az intézményhez tartozó IESE Business School munkatársai a kínálkozó befektetési lehetőségek számát, a gazdaság méretét, a növekedési kilátásokat, a tőkepiacok fejlettségét, az adózást és a helyi vállalkozói kedvet mérve alkották meg kockázatitőke-vonzási indexüket.

Ezek szerint a régiós átlag 85, szemben a nyugat-európai 100-zal. Ez utóbbit még hazánknak sem sikerült elérnie: mindössze 96 pontot kaptunk, Szlovénia és a balti államok lemaradása pedig szimbolikus: egy, illetve három pont.

A szerzők aláhúzzák: a kockázati tőke számára Nyugat-Európa sokkal vonzóbb, s még évtizedekig tarthat, amíg térségünk felzárkózik. A régiónak ugyanakkor nagy előnye a nyugatinál szerényebb adóztatás, amely az ott megszokottal azonos befektetővédelemmel és társadalmi környezettel párosul. Nagy hátrány viszont a gazdaságok és tőkepiacok gyengesége, a korrupció és a vállalkozások elindításának magas költsége.

Természetesen az EU15 sem egységes. Görögország például egyenesen a teljes mezőny sereghajtója lett a kedvezőtlen adószabályozása, a gyenge tőkepiaci aktivitása és a nem eléggé kiforrott vállalatkormányzási, illetve befektetővédelmi szabályai miatt.

Hazánk besorolását igencsak megkérdőjelezi, hogy a szerzők a régiós első helyezést a „kedvező adózással, a gazdaság robusztusságával, az alacsony inflációval, a GDP egészséges növekedésével és az élénk vállalkozó kedvvel” indokolták.

A hátrasorolt Szlovákiának ugyanakkor a befektetők nem kellő védelmét és a „régiós átlagnál kedvezőtlenebb adószabályokat” róják fel. E meglepő tételeket az magyarázhatja, hogy a szerzők következtetéseiket az 1995–2005 közötti információkat tartalmazó makrogazdasági adatbázisok alapján vonták le.

Elveszítjük az áramunk egytizedét
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Komoly kritikákat fogalmazott meg a számvevőszék a hazai áramellátás rendszeréről és biztonságáról. Kiugróan magasnak tartják a hálózati veszteség 10 százalék körüli mértékét, és szóvá tették, hogy a rendszer működése az elmúlt években már nem kockázatmentes, az év mintegy 40 százalékában nem felel meg a kötelező minőségi, ellátásbiztonsági követelményeknek. 

Az utóbbi négy évben Magyarországon a villamosenergia-rendszerben a hálózati veszteség mértéke nemzetközi összehasonlításban kiugróan magas, tíz százalék körüli volt (ezen belül a 2002-es 11,7-ről 2006-ra 9,8 százalékra csökkent) – állapította meg az Állami Számvevőszék (ÁSZ). Az átfogó jellegű ellenőrzés a 2003 és 2007 első féléve közötti időszakra terjedt ki, ugyanakkor rögzítették a végleges jelentés elkészítéséig történt állami intézkedéseket és a villamosenergia-rendszert érintő eseményeket is.

A veszteség tarifákban elismertethető költségelem, mértékére független szakértők és a Magyar Energia Hivatal tett javaslatot. Az elosztói díjak egységesek, ezért az elismert költség engedélyesenként eltérő mértékben ösztönöz a hálózati veszteségek csökkentésére. A számvevők megítélése szerint azonban ez az ösztönzés nem elég hatékony, mert a veszteség mérséklésére végrehajtott beruházások megtérülése szempontjából nem vonzó az engedélyesek számára. Bár a vizsgált időszakban a veszteség csökkent, ez más célú hálózatfejlesztések "mellékterméke".

Az elemzés szerint a rendszer a vizsgált időszak közepéig megbízhatóan teljesített. Ezutén azonban a követelmények, elvárások növekedésével egyre inkább nyilvánvalóvá vált, hogy a korszerű, megbízható, hosszú távon fenntartható és mindemellett elérhető árú villamosenergia-rendszer legfőbb alappillérei – többek között a primer energiaforrások biztosítottsága, a termelés, az elosztás és ezek irányítása, szabályozási rendszere – nem teljeskörűen megbízhatók, és a működésük sem kockázatmentes.

A villamosenergia-rendszer beépített teljesítőképessége 2006 végén mintegy 8700 megawatt (MW) volt, amit import egészített ki. A termelési kapacitás csaknem 60 százalékát (a hazai termelés háromnegyedét) négy erőmű adta. A számvevők szerint a hazai fogyasztást és a szükséges tartalékokat a termelés és az import biztonságosan fedezte, 2006-tól azonban már csak a korábbinál magasabb importrészarány mellett volt kiegyensúlyozott a teljesítménymérleg.

A tartalékok mértékét a rendszerirányító (Mavir Zrt.) tervezi meg. A rendszer műszaki hátterét meghatározta, hogy az erőművek kihasználtsága csökkent, alaperőmű nem épült, tartalékot is adó nagy erőmű létesítését a tartalékok nagysága nem indokolta. A megújulóenergia-felhasználást célzó beruházások kivételével az állami szerepvállalás csökkent.

A befektetői hajlandóságot a szabályozási környezet és a támogatási rendszer elsősorban a gázmotorok, illetve a megújuló energiaforrást felhasználó (50 megawatt alatti kapacitású) kiserőművek létrehozása felé terelte. Ezek építését pályázatos formában a költségvetés kétmilliárd forinttal támogatták, míg közvetett támogatásként a fejlesztésekhez az állam mintegy 23 milliárd forint adókedvezményt biztosított.

A fejlesztési irányok miatt a váratlan terhelési változások vagy üzemzavarok szabályozhatósága 2005-től egyre kevésbé volt biztosított. A Mavir idén tavasszal készített elemzése szerint a rendszer az év mintegy 40 százalékában, vagyis naponta átlagosan 9-10 órán keresztül nem felel meg a kötelező minőségi, ellátásbiztonsági követelményeknek. Napi problémát jelentett a kevéssé rugalmas erőművek, illetve a korlátozottan vagy nem szabályozható termelés növekvő aránya miatt szükséges tartalékok hiánya (a kis erőművek kapacitása a 2002-es 4,1 százalékkal szemben 2006 végére már az összes kapacitás 12,7 százalékát tette ki).

A számvevők a kormánynak javasolják, hogy gondoskodjon a villamos energiáról szóló 2007-es törvény végrehajtását biztosító kormányrendeletek kiadásáról és módosításáról, hogy 2008. január 1-jével megtörténjen az árampiac további nyitása, ezenkívül kísérje fokozott figyelemmel a hosszú távú megállapodások rendezését annak érdekében, hogy a szerződések módosítását célzó tárgyalások során uniókonform, az állami költségvetést kímélő és a fogyasztók érdekeit egyaránt szem előtt tartó döntések szülessenek.

Hol vannak a százmilliók, főnök?
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A magyarországi cégek csaknem kétharmada szenvedett már súlyos veszteségeket munkahelyi bűnözés miatt, derül ki egy frissen publikált felmérésből. A mutatóink sokkal rosszabbak a közép-európai térség átlagánál, és különösen nagy visszaesést mutatnak 2005-höz képest. A magyar vállalatok két év alatt 4 milliárd forintot buktak a munkahelyi bűnözés miatt, pedig egy korábbi felmérés szerint szeretnénk kevesebbet lopni, csak nem sikerül.

Elképesztő mértékben megnőtt a két évvel ezelőttihez képest azoknak a cégeknek az aránya, amelyek súlyos gazdasági bűncselekmények áldozatai voltak – derül ki a PricewaterhouseCoopers (PwC) kétévente, a gazdasági bűnözésről készülő globális felmérés legfrissebb adataiból [1]. A 2005-ben publikált felmérésben [2] még csak a megkérdezett vállalatok 25 százaléka mondta, hogy a megelőző két évben gazdasági bűncselekmény áldozata lett, míg a mostani összeállításban már 62 százalékos az arány.

Lopás, korrupció, sikkasztás

A meglopott vállalatok aránya tehát két év alatt két és félszeresére nőtt, és ezzel hazánkban sokkal rosszabb a helyzet, mint a térségben. A felmérés szerint ugyanis a közép-európai cégek mindössze 50 százaléka találkozott ezzel a problémával, míg a negyven ország összesen 5400 vállalatának megkérdezéséből – hazánkban 77 cég szerepelt a felmérésben – kijött nemzetközi átlag csak 43 százalékos.

A PwC adatai szerint a magyar válaszadók ellen két év alatt átlagosan 8,9 alkalommal követtek el olyan gazdasági bűncselekményt, amelyről a sértett cégeknél tudomást szereztek. A leggyakoribb a lopás és a hűtlen kezelés, a szellemi tulajdonnal kapcsolatos bűncselekmény, továbbá a korrupció és a megvesztegetés. Magyarországon a lopás és a hűtlen kezelés előfordulása haladta meg leginkább a közép-kelet-európai és a globális átlagot. 

A felmérést készítő tanácsadócég szerint ez elsősorban azzal magyarázható, hogy a hazánkban megkérdezett cégek között nagyobb volt a kiskereskedelmi cégek aránya, mint a közép-európai és a globális átlag. Márpedig a kiskereskedelmi ágazat az, ahol nagy mennyiségű, sokszor nagy értékű és könnyen mozdítható áru forog, így jellegénél fogva a többi ágazatnál jobban vonzza a lopás és a hűtlen kezelés elkövetőit, figyelmeztetnek a tanulmány készítői.

Másfél milliárdot loptunk el

A nyilvánosságra került visszaélések az elmúlt két évben összesen 4 milliárd forintos kárt okoztak a magyarországi cégeknek a PwC becslése szerint. Ebből mintegy 1,5 milliárd forintot jelent a lopás és a sikkasztás (amit a felmérésben hűtlen kezelésként tüntettek fel), 1,4 milliárd forint ment el korrupcióra és megvesztegetésre, továbbá 185 millió forintos kárt okoztak a szellemi tulajdonhoz kapcsolódó visszaélések. A gazdasági bűncselekmények miatt a vállalatoknak 833 milliós pluszkiadást jelentettek gazdasági bűnügyekkel kapcsolatos költségek.

Mindezen túl nem szabad megfeledkezni a járulékos veszteségekről sem, amelyek nehezen számszerűsíthetők, de komoly károkat okoznak a vállalatoknak, olvasható az elemzésben. Ilyenek például a márkanevet és a részvényárfolyamot ért károk, a vásárlói vagy befektetői bizalom és az üzleti kapcsolatok megromlása, a dolgozói morál hanyatlása, a menedzsment idejének felesleges lekötése.

Ami elveszett, annak annyi

A gazdasági bűncselekmények harmadát a belső ellenőrzések során veszik észre a magyar cégeknél, a külső forrásból érkező tippek aránya megközelíti az egyötödös arányt, és ugyanekkorát képvisel a visszaélések bejelentésére szolgáló hotline. A kevés kedvező tendencia egyike, hogy a véletlenül kitudódott gazdasági bűncselekmények aránya jelentősen csökkent a két évvel ezelőttihez képest.

Noha a belső ellenőrzés hatékonysága javult 2005 óta, ez nem látszik a megkárosított cégek pénztárcáján. A hazai vállalatoknak alig-alig sikerül a bűncselekményekből származó veszteségeiket visszanyerni, a válaszadók 65 százalékának a bűncselekmények okozta kárából semmi nem térült meg (ez szintén rosszabb adat az 58 százalékos globális átlagnál).

Férfi, diplomás, főnök? A körmére kell nézni

A PwC adatai szerint Magyarországon a legsúlyosabb visszaélések tipikus elkövetője férfi (ez az esetek 90 százalékára jellemző), és általában 31 és 50 év közötti (80 százalékos gyakorisággal). A visszaélések elkövetőinek 64 százaléka felsőfokú végzettséggel rendelkezik, a bűncselekmények csaknem felét felső- vagy középvezetők követték el.

A felmérés adatai nagyjából megerősítik azt, amit a KPMG közölt idén tavasszal. A vállalati csaló profiljáról írt tanulmányuk szerint a vállalati csalások legtöbbjét a cégvezetés tagjai követik el. A tipikus csaló 36 és 55 év közötti férfi, aki már több mint hat éve a cégnél dolgozik, kivívta a felső vezetők bizalmát, és maga is vezető pozícióban van, többnyire a pénzügyi osztályon. A két cég adatsora leginkább a cégnél töltött idővel kapcsolatban tér el, hiszen a PwC szerint a menedzserek jellemzően a kinevezésüket követő két éven belül estek kísértésbe.

Jó lenne kevesebbet csalni

Egy harmadik tanácsadócég, a Deloitte szerint is egyre több nagy értékű csalásra, lopásra és más vállalati visszaélésre derült fény az elmúlt években, erről még tavaly nyáron beszéltek [3] a cég illetékesei lapunknak. Szakértőik szerint térségünkben az is komoly problémát jelent, hogy a csalásokat a közösség – adott esetben egy munkahelyi kollektíva – nem ítéli el úgy, mint a fejlettebb, nagyobb piaci hagyományokkal rendelkező országokban, mivel ötven év alatt hozzászoktunk, hogy minden közös, és ami közös, az a miénk is.

Noha a vállalatoknál a felmérések szerint az elmúlt években gyakoribbá váltak a gazdasági bűncselekmények, az Ernst&Young szintén tavaszi felmérése szerint a nemzetközi cégeknél dolgozók többsége úgy tartja, jó lenne, ha a munkahelyükön kevesebb lenne a lopás és a csalás. Az erről készült tanulmány szerint ennek ellenére sokan akkor is hallgatnak, ha tudomást szereznek ilyen esetről.

Az Ernst & Young abban a felmérésben nyolc nyugat-, valamint öt közép- és kelet-európai országban összesen 1300 munkavállalót kérdezett meg a csalások és a vesztegetések megelőzéséről és leleplezéséről. Hazánkban a válaszadók 20 százaléka azt mondta: elmenne egy ilyen ügy mellett, miközben Nyugat-Európában az arány csak 8 százalékos volt. Akik hallgatnának, számos indokkal magyarázzák, miért tennének így. A legmagasabb azok aránya volt, akik attól tartanak, egy ilyen bejelentés után éppen rajtuk csattanna az ostor.

Többlet helyett hiány októberben

index, 2007. 11. 07., 17:55 

Elszámolta magát a Pénzügyminisztérium, mert a költségvetési intézmények közül többen fizettek a dolgozóknak már hónap végén. Hogy pontosan mennyien és mennyivel többet, nem mondják meg egyelőre.

Ha nem jött volna ki olyan szerencsétlenül, hogy november 1-je csütörtökre esik és négynapos hosszú hétvége lesz, ezért pedig novemberben az első munkanap 5-e, akkor októberben bezzeg többlet keletkezne a költségvetésben - állította [1] nem egészen három héttel ezelőtt a Pénzügyminisztérium államtitkára. 

Mivel a közszférában minden hónap ötödik napjára a dolgozóknak ki kell utalni a bért, meg például a családi pótlékot is addig meg kell hogy kapják a jogosultak, a novemberi fura helyzet miatt sok helyen az illetmény, járandóságok utalását már októberben elindítják. Ezért aztán ez a summa a novemberi helyett az októberi kasszát terheli - magyarázták. Enélkül szufficitet produkálna a büdzsé októberben, méghozzá 25 milliárd forintosat, állították. 

De 57 milliárd forintot tehát a normál idő előtt kell útnak indítani, ezért 32 milliárdos hiány lesz októberben, prognosztizálta a pénzügyi tárca. Nem jött be az előrejelzés, mert nagyobb, 50 milliárd forintos deficit keletkezett a múlt hónapban az államháztartásban. 

A PM közleményében arra fogja a vártnál nagyobb hiányt, hogy a gondoltnál több intézmény indította el október végén a bérkifizetést. A három héttel korábbi kijelentések fényében picit furán hangzik az, hogy bár akkor már számítani lehetett a hó végi átutalásokra, de közel sem látták pontosan, mekkora is lesz ennek a költségvetési hatása. 

Így lett 50 milliárdos hiány

Hogy a száraz számokat is lássuk, hogyan költött 50 milliárddal többet bevételeinél a büdzsé, leírjuk: a központi költségvetési alrendszerben 43 milliárdos, a társadalombiztosítási alapoknál pedig 18 milliárdos hiány keletkezett, ám a harmadik alrendszerben, az elkülönített állami pénzalapoknál 11 milliárdos többlet jött össze. Így az első tíz hónapban majdnem 1200 milliárd forintos hiány halmozódott fel.

Most sem közölte a PM, hogy végül is mennyit tévedett. Egy félmondatból sejthető, hogy jó sokat, ugyanis a kiadott anyag tanúsága szerint a hó végén indított bérfizetéseknek a "nagyságrendje a prognosztizáltnál nagyobb lett." Vagyis legalább 100 milliárdot utaltak ki október végén az előrejelzett maximum 57 milliárddal szemben. A pontos összeget két hét múlva, a rendes havi sajtótájékoztatón tudhatjuk meg. (Ha pedig sejtésünk beigazolódik, az azt is jelenti egyben, hogy az akkor reméltnél kisebb summa kiutalása maradt novemberre, azaz a novemberi szaldó szebb lesz.) 

Üzleti légkör: rossz pont a kormánynak

origo, 2007. 11. 08., 8:01

A kormányzat által teremtett üzleti légkört tekintve Budapest egy év alatt a 2. helyről a 6-ra csúszott vissza a European Cities Monitor listáján. A bonyolult adórendszer miatt akár még hátrébb is kerülhettünk volna - írja a Világgazdaság.

Mindamellett, hogy a politikai kockázatot tekintve Magyarországot és Budapestet tekintik a legstabilabbnak a közép-kelet-európai régióban - a múlt évi 22. hellyel szemben - a 23. helyen található jelenleg Budapest Európa legvonzóbb üzleti célpontjai között.

Saly Miklós, a Colliers International irodadivíziójának társigazgatója szerint mivel a nemzetközi üzleti szolgáltató központok eddigi Magyarországra települése reményteljes húzóerőt jelentett az irodapiac keresleti oldalán, az ingatlanpiacot is érzékenyen érintheti hazánk üzleti megítélésének változása.

Szabados Krisztián, a Political Capital igazgatója Magyarország és Budapest nemzetközi pozíciója kapcsán a munkaerő költségét, továbbá a bürokrácia, a minőség és az oktatás kérdésit hozta összefüggésbe a helyezésekkel. A részszempontok között szerepelt még többek közt a városi tömegközlekedés (24.), a nemzetközi közlekedés (33.) és az életminőség (27.) is.

Saly Miklós, a Colliers Ingatlanügynökség szakértője hozzátette, ingatlanpiaci szempontból a nemzetközi szolgáltató központok nem tartoznak a túlzottan árérzékeny partnerek közé, azaz egy-egy ország mellett való döntéskor az irodabérleti díjak aránylag kis mértékben befolyásolják a multinacionális cégeket.

Nagyobb súllyal esik latba a munkaerőpiac minősége és mobilitása (szakképzettség, nyelvtudás, ár-érték arány), no meg a gyors bővülési lehetőség. Jóllehet Magyarország gazdasági versenyképessége és adórendszere nem a legkedvezőbb a térségben, a közeljövőben mégis több mint 10 000 négyzetméternyi irodaterületen jönnek létre várhatóan nemzetközi szolgáltató központok - írja a lap.

A vártnál kevesebb lesz a közbeszerzés

origo, 2007. 11. 08., 8:20

Tavaly, választási év lévén, kiemelkedően sok volt a közbeszerzés, az idén azonban még annyi sem lesz, amennyit előzetesen becsültek. Az Új Magyarorszgág-program kiemelt projektjeiről még ki sem írták a pláyázatot - írja a Napi Gazdaság.

Elsősorban az uniós források vártnál lassúbb lekötése miatt, idén a közbeszerzések összértéke nem éri el a félévkor prognosztizált 1700-2000 milliárd forintot - mondta a lapnak Tunyogi László, a Magyar Közbeszerzési Hírbörze (MKH) Kft. ügyvezető igazgatója.

A költségvetési megszorítások szintén visszavetették az állami szervezetek és önkormányzatok beszerzéseit, de az elmaradás inkább az Új Magyarország fejlesztési terv operatív programjaihoz kapcsolódó pályázatok kiírásának, valamint a kiemelt projektekről való kormánydöntés csúszásával magyarázható, így azok megvalósítására még ki sem írták a közbeszerzési eljárásokat.

A MKH összesítése szerint idén - a Közbeszerzési Értesítőben megjelent hirdetmények alapján - november 5-ig 3493 eljárás zárult le eredményesen, amelyeken 1263,4 milliárd forint elköltéséről döntöttek az ajánlatkérők. A kft. az év végére legfeljebb 1500 milliárd forintos közbeszerzési forgalmat vár, szemben a tavalyi 1884 milliárddal, ami az egyszerű eljárásokkal (a nemzeti értékhatár alattiakkal) együtt meghaladta a 2000 milliárdot.

Igaz ugyanakkor, hogy a tavalyi év kiemelkedő volt, főleg az út-, a kommunális és a metró-beruházásokhoz kapcsolódó tenderek miatt - másképp megközelítve azért, mert választási év volt, és az első nemzeti fejlesztési terv utolsó éve.

Az idei öt legnagyobb értékű közbeszerzés mindegyikét tárgyalásos formában bonyolították le. Közülük 185,3 milliárd forint keretösszeggel kiemelkedik a Budapesti Elektromos Művek (Elmű) Nyrt. eljárása, amelynek alapján az elosztóhálózat rekonstrukciójára és létesítésére 19 céggel kötöttek szerződést.

A második pályázat eredményhirdetését 2006-ban tartották, de az erről szóló közlemény csak az egyik, idei Közbeszerzési Értesítőben jelent meg: az M0-ás körgyűrű északi Duna-hídjának építése, amelyet a Hídépítő Zrt. és a Strabag Zrt. vállalt el 61,9 milliárd forintért.

A harmadik a Mol Földgázszállító Zrt. 38,9 milliárdos tendere földgázvezeték és a kapcsolódó létesítmények építésére (ennek nyertese az Olajterv Zrt. és OTF Fővállalkozó Zrt.). A negyedik és az ötödik legértékesebb közbeszerzések ppp-projektek megvalósítására szólnak: a szintén 2006-os, de csak az idén megjelent hirdetménnyel a szombathelyi börtönépítés és -üzemeltetés (23,9 milliárd forintért a ZÁÉV Zrt. és a Future FM Létesítménygazdálkodási Zrt. nyerte el), illetve a fővárosi Közraktárak fejlesztése (Porto Investment Hungary Kft., 20,7 milliárd forint).

Tovább bővült az ipari termelés  

privatbankar.hu, 2007-11-08 09:11:00  

Az ipari termelés az idén szeptemberben az előző év azonos időszakához képest 6,2 százalékkal nőtt, munkanaphatástól megtisztítva 8,7 százalékkal emelkedett - közölte a Központi Statisztikai Hivatal (KSH) csütörtökön az előzetes adatok alapján. 

Szeptemberben az előző hónaphoz képest az emelkedés - szezonálisan és munkanap-tényezővel kiigazítva - 0,2 százalék volt. 

Az első kilenc hónapban az ipari termelés volumene 8,6 százalékkal volt magasabb, mint 2006 azonos időszakában. 

Az ipari termelés augusztusban 9,5, munkanaphatástól megtisztítva 12,2 százalékkal nőtt az egy évvel korábbihoz képest, a júliusi szintet a szezonálisan és munkanaptényezővel kiigazított index alapján 0,9 százalékkal haladta meg. 

Az ipari termelés 2006 szeptemberében 9,2 százalékkal, munkanaphatástól megtisztítva 11,8 százalékkal nőtt a 2005 szeptemberihez képest, az első kilenc hónapban 10,1 százalékkal magasabb volt, mint 2005 január-szeptemberben. 

A részletes adatok közzététele november 15-én várható. 

