Egyesult Villamosenergia-ipari
Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ)

Etikai Bizottsag

Az EVDSZ Etikai Bizottsaganak ugyrendje

Az Etikai Bizottsag elndke: Acsi Péter (DUVISZ)
tagjai: Dozsa Szabé Ménika (DEMASZ Szakszervezet)
Gila Tibor (EVISZ)
Dr. Tolli Laszl6 (TIVISZ)
Wolf Attila (Paks Miszakos Dolgozék

=

Erdekvédelmi Szervezete)

A bizottsag feladatat és hataskorét az EVDSZ Alapszabalya tartalmazza.
Az Etikai Bizottsagot az elnok, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott
bizottsagi tag képviseli.
A bizottsag évente legalabb két ulést tart.
A bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze 15 nappal az ulés idépontja el6tt. A
meghivé irasban készll, az idépont, hely s a napirendek felsorolasaval. A
meghivéhoz mellékelni kell a megtargyalandé témak irasos anyagat. A
bizottsag Ulésének Osszehivasat irasban kezdeményezheti a bizottsag
barmely tagja a napirend megjeldlésével. Ebben az esetben az elndk 15
napon belll koteles az ulést 6sszehivni. Az Ulésekrél emlékeztetd vagy
jegyz6konyv készul, melyet a bizottsag elndke (megbizottja) és egy tag ir ala.
A bizottsag hatarozatképes, ha az elndk (megbizottja) és két tag jelen van.
Dontéseket a bizottsag minésitett tobbségi szavazassal (min. 3 f6 szavazat)
hoz. Szavazategyenl6ség esetén az elndk (megbizottja) szavazata dont.
A bizottsag éves munkaterv alapjan dolgozik. Kulon ellenérzési, egyeztetési
feladat elvégzésére a bizottsagot felkérhetik:

e Az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége

e Az EVDSZ elndke, helyettese

e Barmely tagszakszervezet
A felkérés csak irasban torténhet, amelyben pontosan le kell irni a felkérés
targyat és azt, hogy miben kérik a bizottsag véleményét, allasfoglalasat.
Az irasos felkérést a bizottsag elndkének kell megkuldeni, aki koteles azt a
bizottsag tagjaihoz eljuttatni és 15 napon belll az Ulést, dsszehivni.
Felkéréses ugyekben a bizottsag az ulést kovetd 30 napon belul dont. A
dontés meghozatala tovabbi 30 nappal meghosszabbithatd, ha az ugy jellege
azt megkivanja. Ebben az estben azonban irasban kell tajékoztatni a felkérd
testlletet, vagy az EVDSZ tisztségvisel6jét a hataridé meghosszabbitasarol.
Minden vizsgalatrdl jegyz6konyv és hatarozat készul, amelyet az érintetteknek
meg kell kildeni.
Vizsgalat, ellenérzés lefolytatasat legalabb 2 fének kell végeznie. Az elndk és
a tagok sajat tagszervezetiknél az Etikai Bizottsag feladatkdrébe tartozo
munkat nem végezhetnek.
A bizottsag és tagjai folyamatban lévé vizsgalatrél, ellenérzésrél tajékoztatast
nem adhatnak. A vizsgalt igyekben a bizottsag tagjai, ha erre alapos indokuk



van elfogultsagot, 6sszeférhetetlenséget jelenthetnek be. Ebben az esetben, a
szoban forgd Ggyben munkat nem végeznek.

9. Az elndk koteles gondoskodni a bizottsag Ugyirat kezelésérél. A bizottsag
iratait a keltezéstdl szamitott 6t éven belll nem lehet selejtezni.

10.A bizottsag ugyrendjét, az id6kozben bekovetkez6 modositasokat meg kell
kildeni az EVDSZ Szdvetségi Vezetéség tagjainak.

Zaradék: Jelen Ugyrendet az EVDSZ Szovetségi Vezetdségének
véleményezése utan az Etikai Bizottsag 2014. november 05-én fogadta el.



