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1. A bizottság feladatát és hatáskörét az EVDSZ Alapszabálya tartalmazza. 
2. Az Etikai Bizottságot az elnök, akadályoztatása esetén az általa megbízott 

bizottsági tag képviseli. 
3. A bizottság évente legalább két ülést tart.  
4. A bizottság üléseit az elnök hívja össze 15 nappal az ülés időpontja előtt. A 

meghívó írásban készül, az időpont, hely s a napirendek felsorolásával. A 
meghívóhoz mellékelni kell a megtárgyalandó témák írásos anyagát. A 
bizottság ülésének összehívását írásban kezdeményezheti a bizottság 
bármely tagja a napirend megjelölésével. Ebben az esetben az elnök 15 
napon belül köteles az ülést összehívni. Az ülésekről emlékeztető vagy 
jegyzőkönyv készül, melyet a bizottság elnöke (megbízottja) és egy tag ír alá. 

5. A bizottság határozatképes, ha az elnök (megbízottja) és két tag jelen van. 
Döntéseket a bizottság minősített többségi szavazással (min. 3 fő szavazat) 
hoz. Szavazategyenlőség esetén az elnök (megbízottja) szavazata dönt. 

6. A bizottság éves munkaterv alapján dolgozik. Külön ellenőrzési, egyeztetési 
feladat elvégzésére a bizottságot felkérhetik: 

 Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége 

 Az EVDSZ elnöke, helyettese 

 Bármely tagszakszervezet 
A felkérés csak írásban történhet, amelyben pontosan le kell írni a felkérés 
tárgyát és azt, hogy miben kérik a bizottság véleményét, állásfoglalását. 
Az írásos felkérést a bizottság elnökének kell megküldeni, aki köteles azt a 
bizottság tagjaihoz eljuttatni és 15 napon belül az ülést, összehívni. 
Felkéréses ügyekben a bizottság az ülést követő 30 napon belül dönt. A 
döntés meghozatala további 30 nappal meghosszabbítható, ha az ügy jellege 
azt megkívánja. Ebben az estben azonban írásban kell tájékoztatni a felkérő 
testületet, vagy az EVDSZ tisztségviselőjét a határidő meghosszabbításáról.  

7. Minden vizsgálatról jegyzőkönyv és határozat készül, amelyet az érintetteknek 
meg kell küldeni. 

8. Vizsgálat, ellenőrzés lefolytatását legalább 2 főnek kell végeznie. Az elnök és 
a tagok saját tagszervezetüknél az Etikai Bizottság feladatkörébe tartozó 
munkát nem végezhetnek.  
A bizottság és tagjai folyamatban lévő vizsgálatról, ellenőrzésről tájékoztatást 
nem adhatnak. A vizsgált ügyekben a bizottság tagjai, ha erre alapos indokuk 



van elfogultságot, összeférhetetlenséget jelenthetnek be. Ebben az esetben, a 
szóban forgó ügyben munkát nem végeznek. 

9. Az elnök köteles gondoskodni a bizottság ügyirat kezeléséről. A bizottság 
iratait a keltezéstől számított öt éven belül nem lehet selejtezni. 

10. A bizottság ügyrendjét, az időközben bekövetkező módosításokat meg kell 
küldeni az EVDSZ Szövetségi Vezetőség tagjainak.   
 
 
 
Záradék: Jelen ügyrendet az EVDSZ Szövetségi Vezetőségének 
véleményezése után az Etikai Bizottság 2014. november 05-én fogadta el.  

  
 

      
      


