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Az EVDSZ Etikai Bizottsaga a legutdbbi, 2013. évi Kongresszuson szamolt be
atfogdan munkajarol, amelyet az elfogadott. Az Etikai Bizottsag mandatumanak
lejartaval a Kongresszus a bizottsag munkajat megkoszonte.

A Kongresszuson 6t tagu bizottsag megvalasztasara kerlt sor. Dézsa-Szab6 Ménika,
Gila Tibor, Dr. Tolli Laszlo, Wolf Attila és Acsi Péter az Etikai bizottsag tagjai.

A bizottsag az EVDSZ szervezeti és iranyitasi valtozasainak ismeretében alakitotta ki
és fogadta el Ugyrendijét.

A Dbizottsag tagjainak célkitizése valtozatlanul az EVDSZ mikodésének az
alapdokumentumokban megfogalmazottakhoz képesti vizsgalata.

A bizottsag kapcsolata napi szintli, rendszeresen részt veszink a Szovetségi
Vezet6ségi és az EInOkségi Uléseken.

Ez alapjan a testlletnek az a megallapitasa, hogy az EVDSZ munkaja folyamatos,
szervezett, tervszerllen Utemezett, iranyultsaga az alap dokumentumokban
meghatarozottaknak megfelel.

A bizottsag munkavégzéséhez a sziikséges feltételek biztositottak, a bizottsag tagjai
kozotti kapcesolat jo.

2014 majusaban tartott Uléslinkon attekintettik az eddig elvégzett feladatokat. Az
Ulésen megbeszéltik a Szovetségi Vezetéségi Uléseken megvitatott, az Etikai
bizottsagot érinté kérdéseket. Allasfoglalast alakitottunk ki a szdvetség munkajat
hatranyosan befolyasol6 problémakkal kapcsolatban.

Javaslatot fogalmaztunk meg érintett tagszervezetink tagdij elmaradasaval
kapcsolatban. Felhiviuk a figyelmet az Alapszabalyban elfogadott el6irasok
betartasara.

Az SZV egyetértésben fogadta el a korabban vizsgalt elmaradasok ésszer(
teherviselést is figyelembe vevd rendezését.

Az Etikai Bizottsag tagjai aktivan vettek részt az idei évben szervezett oktatasokon,
ezzel is segitve az Etikai Bizottsag tovabbi sikeres tevékenységét.

A 2014-es évben a bizottsag a tagszakszervezetek, a SzOvetségi Vezetdség és az
EIndkség részérél célzott feladatot nem kapott.

Az EVDSZ Etikai Kédexének kidolgozasa folyamatban van. Tervezetének elkészitése
utan a Szovetségi Vezetbség részére vitara bocsatjuk.



Az Etikai Bizottsag véleménye alapjan, a szOvetség vezetése az idei évben is az
EVDSZ szellemiségének — Egyutt er6sebbek vagyunk — szem elétt tartasaval, a
szOvetseégi és tagszakszervezeti érdekek érvényesitése érdekében végezte munkajat.

Az Etikai Bizottsag a sajat munkajardl készult beszamolét elfogadta és azt a Taggyulés
szamara elfogadasra ajanlja.

Siofok, 2014. november 5.
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