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Az EVDSZ |. Taggyiilése szamara késziilt beszamolé melléklete
Tajékoztato az EVDSZ 2013-2014. évi pénzgazdalkodasardl

Az EVDSZ a pénzgazdilkodasaban a kiegyensulyozottsag mellett a koltségek hatékony
kezelésére is nagy hangstlyt fektet, de csak olyan szinten, hogy a Kkitlizott célok sikeres
megvaldsitasa ne szenvedjen csorbat. Az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége a beszamolasi
idészak évében, irasos beszdmold alapjan megtargyalta az el6z0 év pénziigyi tervének
teljesiilését és elfogadta a targyévi pénziigyi tervet. A Szdvetségi Vezetdség dontését
megel6zden a Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag ellendrizte az EVDSZ pénzgazdalkodasat. Az
ellendrzésekrol jegyzokonyv késziilt, mely azt tartalmazza, hogy az EVDSZ gazdalkodasa és

annak elszamolésa a szabalyozasoknak megfeleld.

Az EVDSZ bevételeit dontden a tagszakszervezetek altal fizetett tagdijak adjak. A

tagdijbefizetés alakulasat a beszdmolasi iddszakban az alabbi tablazat mutatja:

Tagdijbevétel
2013 terv 2013 tény 2014 terv 2014 III. név
98.000.000 115.879.856 100.000.000 74.485.173

A befizetésekbdl jol lathatd, hogy a tagdijbefizetés a tervezett szint folott tortént az elmault
évben, amely biztonsagos alapot jelentett az EVDSZ pénzgazdalkodasa szamara.

Megallapithato, hogy a beszdmolasi idészakban a tagszakszervezetektdl havi rendszerességgel
— dontden a szabalyzatokban foglaltaknak megfelelden - érkezik atutalas tagdijfizetés cimén.

Koszonet ezért tagszakszervezeteinknek!

Mint ismert az EVDSZ a bevételei tekintetében a 2012. julius 1-t6l hatalyba 1€p6 ij Munka

Torvénykonyve jelentds valtozasokat hozott.

Az elmult években a bevételeken beliil jelentés részt tett ki a Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerzddés (tovabbiakban: VKSZ) III. rész. V. fejezetének 4. pontja alapjan a
munkaltatok altal atutalandd tdmogatas. A koztulajdonban allo vallalatok - hivatkozva az 0j

Munka Torvénykonyvének egyes rendelkezéseire — a 2012. II. félévétdl nem utaljak at a



VKSZ-ben e¢lbirt tamogatast kozolve, hogy ez mar nem 4all modjukban. Ennek
kovetkezménye, hogy 2013. évtél mar a nem koztulajdonti cégek sem utaljak a VKSZ-ben
eloirt tdmogatast, hivatkozva arra, hogy a versenysemlegesség sériil azaltal, hogy a
munkaltatok koziil a koztulajdonban allo cégek szamara nem végrehajthaté a VKSZ ez irdnyu
eldirasa.

Az EVDSZ Elnoksége és Szovetségi Vezetosége kéri a Taggyiilést, értsen egyet azzal az
allasponttal, hogy a nem koztulajdonu cégek jogellenesen nem tesznek eleget a VKSZ-
ben rogzitett kotelezettségiiknek és jogellenesen tekintik semmisnek a VKSZ ezen
eléirasait. Kérik a Taggyiilést, hogy erre tekintettel hatalmazza fel és bizza meg az
EVDSZ minden testiilletét és tisztségviselojét, hogy tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy érvényt szerezzen a VKSZ eldirasainak, hogy raszoritsa a nem
koztulajdonii munkaltatokat fizetési kotelezettségeik teljesitésére. Ebbe bele értendd a

jogi tton valé érdekérvényesités is.

Az EVDSZ bevételein beliil 2012-ig szintén jelentOs szerepet jatszott az MVM Zrt.-vel kotott
megallapodas alapjan befolyd tdmogatds. Az 1j Munka Torvénykonyvének hatalyba 1épése
ezen a teriileten is jelentés valtozast hozott. Az MVM Zrt. - hivatkozva az j Munka
Torvénykonyvére - értesitette az EVDSZ-t, hogy 2012. julius 1-t61 nem &ll modjaban
biztositani a korabbi tamogatast. fgy se 2013 évben, se 2014 évben az MVM Zrt. nem
tamogatta az EVDSZ miikddését.

A valtozasokra tekintettel — a koltségmegtakaritds érdekében - intézkedéseket kellett hozni
mar 2012-ben is, erre kényszeriiltiink a 2013. évben és 2014. évben is. Ennek eredményeként
az EVDSZ kiadasai 2012-ben "4 ével csokkentek az el6z6 évhez képest, majd 2013-ban
tovabbi 1/3-dal a 2012. évhez képest. Ezzel az EVDSZ koltségei a 2013. évben, a 2011. évhez
viszonyitva kozel 50%-kal csokkentek! Az EVDSZ miikodési koltségeit 2014. évben is a
2013. évi szinten kellett tartani.

Ezért is keriilt sor a beszamolasi iddszakban - 2013. majus 1. napjaval - az EVDSZ ujabb
koltozésére azt kovetden, hogy 2009. marciusban az MVM Zrt. 0j épiiletébe koltozott at, majd
2012. augusztusban ismét koltozésre keriilt sor. Az Mt. modositasa okdn — mint mar jeleztiik
— a megvaltozott koriilmények miatt, - 2012. juliustol mar fizetniink kellett minden igénybe
vett szolgaltatasért, legyen az helyiséghasznalat, villany- illetve gazszolgaltatds, takaritas,

informatikai szolgaltatas, telefon vagy gépjarmiihasznélat stb. Ez jelentdsen megterhelte az



EVDSZ koltségvetését, ezért kerllt sor az Ujabb koltozésre, amely kevesebb koltséget

eredményezett a miikodés targyi feltételeinek biztositasa terén.

A bevételek drasztikus csokkenése ellenére — a koltségmegtakaritasi intézkedéseknek
koszonhetden — sikeriilt, a tisztujitdé kongresszusi év ellenére is egyensulyban tartani az
EVDSZ gazdalkodasat 2013. évben, sOt a negativ szaldoju tervhez képest sikeriilt pozitiv

eredménnyel lezarni. Remélhetden és varhatéoan a 2014. évben is pozitiv eredményii lesz a

koltségvetés.
Az EVDSZ bevételei és kiadasai kiillonbségének alakulasa 2013-2014.
2013. évi Terv 2013. évi Tény 2014. évi Terv 2014. 111. névi Tény
Kiadasok 116.148.000.- 118.020.374.-  102.939.575.- 92.758.837 .-
Bevételek 112.890.000.- 141.787.011.- 118500 000.- 106.416 393.-
Egyenleg - 3.258.000.-  23.766.637.- 15.560.425.- 13. 657 556.-

A Szovetség a beszamolasi idGszakban is igyekezett a palyazati lehetdségeket kihasznalni a

mukodés biztositasahoz.

Az EVDSZ az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Human Eréforras Programok Irdnyitod
Hatosaga altal a Tarsadalmi Megtjulas Operativ Program keretében kiirt, ,,Gazdasagi é€s
tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése — A tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése a Kozép-
magyarorszagi régioban” cimii palyazatra Sikeres palyazatot nyujtott be 2013-ban, és az
ESZA Téarsadalmi Szolgélgaté Nonprofit Kft.-vel, mint kozremiikdo szervezettel 49.616.329
Ft-ra vonatkozoan tdmogatasi szerzodést irt ala a palyazat lebonyolitasara. A projekt 2014.
januar O1. napjatol - 2015. majus 31. napjaig tart, melynek keretén beliil tobb tevékenység

megvalositasa tortént illetve fog megtorténni:

1. Képzések: Egymasra épiild haromszintli képzésre keriilt illetve keriil sor. Az elsd
szint a bizalmi utanpotlasképzések, a masodik szint a tisztségviseld képzések 1. és
végill a harmadik szint a tisztségviseld képzések II. A képzéseket akkreditalt
feln6ttképzési intézmény végzi. Kiilonbozé képzési tipusok vannak; a szakszervezeti
munka hatékonysagat noveld képzések (112 ora) és az altalanos kompetenciafejlesztd

képzések (64 oOra).



Konferenciak: Kiilonboz6, a munka vilagat és a szakszervezeti tevékenységet érintd

témakdorben, 12 alkalommal keriilt illetve keriil megrendezésre konferencia kiilsé és

bels6 eléadok meghivasaval.

Tanulmanyok: A projektben hét tanulmany késziil a kovetkezo témakorokben:

Felmérjiik a villamosenergia-iparba tartozé tarsasagok korében az agazati
kollektiv szerzddés kiterjesztési lehetdségeit

Tanulméanyban 6sszefoglaljuk az eurdpai tapasztalatokat, a szocialis parbeszéd,
a munka vilagat érint6 javaslatokat, iranyelveket

Felmérjiik a jogi ¢és gazdasagi feltételek valtozasaihoz alkalmazkodas érdekébe
a gazdasagi, foglalkoztatdsi, valamint a munkavallalok foglalkoztatasi,
munkaerd-piaci helyzetét

Felmérjik a villamosenergiai 4gazat teriiletén dolgozé munkavallalok
munkavédelmi, munkabiztonsagi helyzetét, a munkahelyi egészségmegorzést a
munkavédelmi képviselet agazati szintli erésitése érdekében Elemezziik az MT
szabalyrendszerébdl adodod uj érdekképviseleti szempontok érvényesitési
lehetdségeit

Elemezziikk az VKSZ tartalmat, a kollektiv szerzédések megkotésének,
modositasanak modjait munkajogi, valamint a munkavallalok érdekképviselete
szempontjabol

Felmérjik a hazai és nemzetkozi érdekképviseleti szervezetek kozotti
egylittmikodeés lehetdségeit

Elemezziikk az &4gazatban a t4jékozodéas, a belsd kommunikdcid modjait,

hatékonysagat

Dokumentumok: A projektben Iétrejové dokumentumok elsésorban a tagszervezést

illetve a tagmegtartast segitik, ugyanakkor a képzések, a konferencidk ¢és a

tanulmanyok anyagai egy Szakszervezeti tudasbazis létrehozasat célozzak, amely

folyamatos segitséget nyujthat a hatékony szakszervezeti munkahoz. A tudasbazison

kiviil a kovetkezd anyagok késziilnek el a projektben:

Tagszervezés (4-6 oldal) (bizalmiak) 1 000 pld
,Gyere kozénk” szorolap (2 oldal) (tagok, munkavallalok) 10 000 pld
,,Hogyan mozgositsuk tagjainkat” (10 oldal) (bizalmiak) 1 000 pld



o Egyiittmiikodés a munkabiztonsag érdekében (12 oldal) (bizalmiak,
munkavédelmi képviseldk) 2 000 pld
. A munkavallalo jogai (12 oldal) (tagok, munkavallalok, 0 belépdk) 10 000 pld
o Két kisfilm, egy animéacios, egy jatékfilm a tagszervezés targykorében.
5. A fentieken kiviil a projekt lehetévé tesz meghatarozott aranya bérkoltség

elszamolésat, valamint fedezetet nyqjt egyes altalanos koltségekre is.

Finanszirozasat tekintve a projekt utofinanszirozasu. A felmeriilt koltségekkel csak
utolagosan, a gazdasagi esemény megtorténte, illetve a pénziigyi teljesités utdn lehetett
elszamolni. A projektfinanszirozassal kapcsolatosan fontos azonban, hogy az EVDSZ jelentds
— az Osszkoltség 25%-anak megfelelé — eldleget kapott a projekt megvaldsitasara. A projekt
soran eddig két kifizetési csomag keriilt Osszeallitasra és benyujtasra, melybdl az elsét az

EVDSZ méar meg is kapta.

Ezen kiviil a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja az EVDSZ-szel, illetve 10
masik magyar ¢és norvég szervezettel kozos konzorciumban palyazatot nyujtott be 2012
aprilisdban a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus részét képezd Tisztességes Munka és
Haromoldali Parbeszéd Alap palyazati felhivasara Norvégidba. A palyazat teljes
koltségvetése 345.671 EUR, melybdl a Norvég Finanszirozési Alap 305.706 EUR-t
finanszirozna. A palyazatot - ugyan kisebb 0sszegre — a birdlo bizottsag elfogadta.

A projekt végrehajtasa jelenleg folyik, varhato befejezésének idépontja 2014 vége. A palyazat
Osszesen 14 kiilonb6zd program megvalositasat tartalmazza, melyek koziil 7 program
lebonyolitasa tartozik az EVDSZ-hez. Ezen projekt azonban az EVDSZ koltségvetését nem

érinti.



