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Az EVDSZ Szövetségi Vezetőségének határozatai  

2013. december 01-jétől 2014. november 24-ig bezárólag 

 

A határozatok a SZV ülés emlékeztetőiben szerepelnek. 

Az emlékeztetők teljes szövege és azok mellékletei letölthetők 

az EVDSZ honlapjáról www.vd.hu , a dokumentumok rovat  

EVDSZ SZV emlékeztetők kategóriából 

 

 

87/2013. (12.11.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és értékelte az 

EVDSZ VII. Kongresszusát. Az EVDSZ új elnöke megköszönte a kongresszusi 

bizottságoknak az előkészítői munkát, a szervezők munkáját. Egyúttal az SZV felkérte 

az Etikai Bizottságot arra, hogy készítsen egy Etikai Kódex tervezetet és azt terjessze be 

az SZV elé. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 
 
88/2013. (12.11.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta, hogy 

a tárgyalódelegáció kezdeményzze a bérmegállapodás megkezdését a VÁPB ülésen, 

azzal, hogy a bérmegállapodás számairól a soron következő (2014. januári) SZV ülésén 

fog tárgyalni. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

1/2014. (01.09.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta, hogy 

a 2013. december 16-i VÁPB ülésen elhangzottakkal kapcsolatosan az EVDSZ írásban is 

fejtse ki az álláspontját, miszerint visszautasítja a VTMSZ „szociálisan érzéketlen” 

jelzőjét a szövetséget illetően. Kifogásolja továbbá, hogy a VTMSZ eredménytelennek 

minősítette a saját felkérése okán kezdeményezett, a Munkavállalói Oldal VKSZ 

módosításra vonatkozó közel egy éves munkáját. Fejezze ki sajnálkozását arra 

vonatkozóan, hogy a VÁPB-n felmerült problémák megoldásába a Munkaadói Oldal a 

Munkavállalói Oldal kérése ellenére sem vonta be az MKDSZ-t. Határozottan szögezze 

le, hogy a VKSZ bármelyik pontjának egyoldalú semmissé nyilvánítása, valamint az, 

hogy az ágazati vita nem érinti a helyi gyakorlatot, elfogadhatatlan. 

http://www.vd.hu/
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A 2013. évi VKSZ támogatás megfizetése érdekében az EVDSZ megkeresi az E.ON és az 

RWE magyarországi vezetőit egy szóbeli megbeszélés végett. Amennyiben a probléma 

ezen a szinten nem rendeződik, az anyavállalat illetékes vezetőjével vegye fel a 

kapcsolatot. 

 

Szerezzen be független jogi szakvéleményt arról, hogy az Mt. módosítás vonatkozó 

rendelkezése lehetőséget ad-e a nem köztulajdonban lévő munkáltatóknak a VKSZ 

támogatás meg nem fizetésére. 

 

Az EVDSZ kezdeményezzen az állami tulajdonú társaságok esetében személyes 

konzultációt Fluck Benedek, az MVM Zrt. humán erőforrás vezérigazgató-helyettes 

úrral, melynek során a lehetséges technikai megoldásokról tárgyaljon. Ezzel 

párhuzamosan kérjen tájékoztatást a LIGA Szakszervezetektől a más LIGA 

Szakszervezetek – így különösen a MÁV Szakszervezetek – pénzügyi támogatásáról. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: Egyhangúlag elfogadva. 

 

2/2014. (01.09.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a 

tisztségviselők feladatmegosztásáról szóló előterjesztés azzal, hogy 2014. szeptemberben 

– hatékonyságvizsgálat céljából – tárgyalja újra.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: Egyhangúlag elfogadva. 

 

3/2014. (01.09.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az 

EVDSZ beállási jogáról készült értékbecslést azzal, hogy az EVDSZ értékesítse a 

beállási jogot Gál Rezső részére.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: 1 tartózkodással elfogadva. 

 

4/2014. (01.09.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a 

munkavállalói oldal bérmegállapodás tervezetét. Ennek értelmében a bértárgyalás során 

felvezetéseként jelezze a munkavállalói oldal, hogy az áprilisi választásokra való 

tekintettel, eltér az eddig megszokott tárgyalási módszertől. Nem kér többet az országos 

– 3,5%-os – bérajánlásnál, de nem is enged belőle. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: 2 tartózkodással elfogadva. 

 

5/2014. (01.09.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az 

EVDSZ munkavállalói számára fizetett szociális és béren kívüli juttatások 
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alapbéresítését, amely alól a nyugdíjpénztári tagdíj és a bérlet (vagy egy esetleges 

lakástámogatás) jelent kivételt. Az SZV a szociális és a béren kívüli juttatások 

tárgyalását addig nem tűzi ismételten napirendjére, amíg a jelenlegi jogszabályozás 

feltételei lényegesen nem változnak. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: 2 fő tartózkodással elfogadva. 

 

6/2014. (01.09.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az 

EVDSZ 2014. évi rendezvénytervét azzal, hogy a dokumentum az kikerül az EVDSZ 

honlapjára a tisztségviselők elfoglaltságaival együtt, hogy mindenki számára elérhető 

legyen. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

7/2014. (02.12.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a 2014. év 

bérmegállapodás munkavállalói oldali ajánlásának legutolsó verzióját. A Szövetségi 

Vezetőség arra hatalmazza fel a munkavállalói oldal tárgyalódelegációját, hogy olyan 

középszintű bérmegállapodás érjen el, fogadjon el és írjon alá, amely ajánlásként 3,5%-

os átlagkereset növekedést, valamint a béren kívüli juttatások reálértékének megőrzését 

tartalmazza. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

8/2014. (02.12.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta, hogy 

a 2014. év bérmegállapodás sikertelensége esetén 2014. február 14-én a munkavállalói 

oldal bejelenti a konfliktus helyzetet.   

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

9/2014. (02.12.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta, hogy 

a 2014. év bérmegállapodás sikertelensége esetén 2014. február 20-án a munkavállalói 

oldal sztrájkbizottságot állít fel. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

10/2014. (02.12.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta, hogy 

a 2014. év bérmegállapodás sikertelensége esetén 2014. március 5-én demonstrációt tart. 
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A tüntetés szervezésére és helyszíneinek véglegesítésére felhatalmazza a 

Sztrájkbizottságot.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: 3 tartózkodással elfogadva. 

 

11/2014. (02.12.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és döntött arról, 

hogy a 2014. év bérmegállapodás sikertelensége esetén munkavállalói sajtótájékoztató 

megtartására kerül sor, melynek időpontjáról és helyszínéről a sztrájkbizottság fog 

dönteni.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

12/2014. (03.18.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és az SZV ülésen 

elhangzott javaslatokkal elfogadta az EVDSZ Szervezeti és Működési Szabályzatának 

módosítását.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

13/2014. (03.18.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az 

EVDSZ 2014. évi rendezvénytervét azzal, hogy az ülésen elhangzott javaslatokkal 

kiegészített és módosított anyagot a soron következő SZV ülés előtt kézhez kapják az 

SZV tagjai.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

14/2014. (03.18.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az 

EVDSZ 2014. évi munkaprogram tervezetét azzal, hogy a mozgósítás témaköré 

szervezett konferencián visszatérnek a mozgósítás kapcsán felmerült problémák 

megvitatására.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

15/2014. (03.18.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és a szóbeli 

javaslatokkal együtt elfogadta az EVDSZ 2014. évi oktatási tervét.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 
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16/2014. (03.18.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ 2013. 

évi pénzügyi beszámolójának tervezetét azzal, hogy az ülésen elhangzott kérdésekre 

adott magyarázattal kiegészített és módosított anyagot a soron következő SZV ülés előtt 

kézhez kapják az SZV tagjai.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

17/2014. (03.18.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ 

irodaváltással kapcsolatos dokumentumot. Egyúttal felkéri és megbízza az Elnökséget, 

hogy döntsön a székhelyváltással kapcsolatosan.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: két ellenszavazattal elfogadva. 

 

18/2014. (03.18.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az 

EVDSZ-s bankszámlák módosítására vonatkozó előterjesztést azzal, hogy a konkrét 

döntéseket az EVDSZ vezetése hozza meg.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

19/2014. (03.18.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta, hogy 

a Forró Drót újságot a tavalyi évhez hasonlóan kéthavonta jelenteti meg az EVDSZ. A 

tagszakszervezetek Forró Drót hozzájárulási költsége a 2014. évben nem változik, 

továbbra is a 2013. évi díjfizetésnek megfelelően fog történni. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva. 

 

20/2014. (03.18.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség a megnyert TÁMOP pályázat 

kapcsán megtárgyalta és elfogadta, hogy az SZV rendszeresen, minden SZV ülésen 

beszámoltatja a projektmenedzsert. Az SZV jóváhagyta az ütemtervet, a projekt team tagjait, 

a munkamegosztást, a feladatokat végző belső és külső szakemberek között. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva. 

 

21/2014. (02.19.) Elnökségi határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ 

nemzetközi szakszervezeti tagságával kapcsolatos kérdéseket. Egyetértett és elfogadta az 

Elnökség 13/2014. (02.19.) sz. határozatát azzal, hogy az EPSU és az IndustriAll esetében 

a tagdíjakat továbbra is az eddig megszokottak szerint fizesse az EVDSZ. A PSI 
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esetében azonban egyetért a tagdíjfizetés mértékének csökkentésére vonatkozó 

kérelemmel. Cser Ágnes jelentkezését Gál Rezső EPSU végrehajtó bizottsági tagságára 

az Elnökség nem támogatja. Javasolja, hogy az említett tisztséget továbbra is az EVDSZ 

egy arra alkalmas tagja töltse be.   

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

22/2014. (04.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az 

EVDSZ 2013. évi pénzügyi beszámolóját és mellékleteit azzal, hogy a Forró Drót 

újsághoz való tagszakszervezeti hozzájárulással kapcsolatos költségkimutatás az ülésen 

elhangzottak alapján módosításra kerül és ez a dokumentum fogja képezni a beszámoló 

mellékletét.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

23/2014. (04.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az 

EVDSZ Ifjúsági Tagozatának 2014. évi költségvetését.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

24/2014. (04.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ 2014. 

évi pénzügyi tervét azzal, hogy a Szövetségi Vezetőség tagjai két héten belül írásban 

jelzik a dokumentummal kapcsolatos észrevételeiket, esetleges javaslataikat. A 2014. évi 

pénzügyi terv elfogadására a soron következő SZV ülésen kerül sor. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

25/2014. (04.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és az elhangzott 

szóbeli kiegészítésekkel együtt elfogadta az EVDSZ módosított Munkaügyi Szabályzatát, 

azzal, hogy Nagy Sándor elnökségi taggal kerüljön egyeztetésre az előterjesztett 

kimutatás. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

27/2014. (04.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a váltóműszakkal 

kapcsolatos problémát. Felkéri a Váltóműszakos Bizottságot arra, hogy a 

tagszakszervezetektől érkező észrevételeket és javaslatokat, valamint a Munka 

Törvénykönyvében történt módosításokat figyelembe véve állítson össze egy új 

cselekvési tervet, amelyben ismerteti a problémával kapcsolatos célkitűzéseket és 

intézkedési folyamatokat. Az így elkészült dokumentumot az EVDSZ küldje meg az 

összes ágazat elnökének. Egyúttal kérje fel Gaskó Istvánt, a LIGA Szakszervezetek 
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elnökét arra, hogy személyes konzultáció keretében tárgyaljon a probléma megoldásáról 

Orbán Viktor miniszterelnökkel.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

28/2014. (04.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a pécsi MÉSZ-

szel kapcsolatosan kialakult problémát.  

Az SZV ezt követően döntött a pécsi MÉSZ mandátumának felfüggesztéséről, tekintettel 

az SZMSZ 2. pontjában foglaltakra.  

A Szövetségi Vezetőség hangsúlyozni kívánja, hogy a mandátum felfüggesztésére azért 

került sor, mert a Pécsi MÉSZ elnöke nem az alapszabályban foglaltaknak megfelelően 

utalta a tagdíjat az EVDSZ-nek. A Pécsi MÉSZ elnöke az SZV határozatát figyelmen 

kívül hagyva nem utalta az EVDSZ-nek át a Forró Drót újság és a honlap 

üzemeltetésével kapcsolatos tagszakszervezeti hozzájárulást sem. Ezen túl a pécsi MÉSZ 

elnöke nem működött együtt az EVDSZ Etikai Bizottságával sem, amikor az – az SZV 

felkérésére – ki kívánta vizsgálni a szóban forgó ügyet. Végezetül a Pécsi MÉSZ elnöke 

az SZV-vel és a vezető tisztségviselőkkel sem működött együtt, amikor a probléma 

rendezése érdekében tett kéréseiknek nem tett eleget.  

A SZV mérlegelte a hátrányos jogkövetkezmény alkalmazása tekintetében, hogy a 

elsősorban a pécsi MÉSZ elnökének magatartása idézte elő a konfliktust, ezért nem 

vonta meg a szervezet tagságától a kedvezményes szolgáltatásokat és „csak” a pécsi 

MÉSZ mandátumának felfüggesztéséről döntött. Az SZV hangsúlyozza, hogy 

amennyiben a konfliktus nem oldódik meg kénytelen lesz további szankciókat is 

mérlegelni.  

Az SZV felkéri a pécsi MÉSZ elnökét, az EVDSZ vezető tisztségviselőit és Peti Jánost, a 

Pécsi Erőmű Szakszervezet elnökét, hogy a konfliktus tényéről és mibenlétéről, az SZV 

határozatáról a Pécsi MÉSZ tagságát tájékoztassa. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

29/2014. (04.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és döntött arról, 

hogy az EVDSZ külön sátorral képviselteti magát a LIGA Szakszervezetek 2014. május 

1-jei családi- és sportnapján a BVSC pályán. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: négy tartózkodással elfogadva. 

 

30/2014. (05.14.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a pécsi MÉSZ 

tagszakszervezettel kapcsolatos problémakört és döntött arról, hogy megszűnteti a 

tagszakszervezet mandátumának felfüggesztéséről szóló határozatát - azzal a feltétellel, 

hogy a pécsi MÉSZ eleget tesz az általa írt kérelemben rögzített fizetési 

kötelezettségeknek.  
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Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva. 

 

31/2014. (05.14.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a 

pécsi MÉSZ tagszakszervezet – a 2014. évi honlap támogatás 50%-os csökkentésére 

vonatkozó – kérelmét.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: három tartózkodással elfogadva. 

 

32/2014. (05.14.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a 2013. évi Forró 

Drót újsággal kapcsolatos befizetésekről szóló kimutatást és ezzel kapcsolatosan a 

PADOSZ, a MÉSZ és a DÉMÁSZ Szakszervezet kötelezettségeit teljesítettnek tekinti. 

Fenti kiegészítések és határozatok ismeretében a Szövetségi Vezetés az EVDSZ 2013. évi 

beszámolóját véglegesítette és azt elfogadta. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva. 

 

33/2014. (05.14.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az 

EVDSZ 2014. évi pénzügyi tervét, az egyszerűsített pénzügyi tervét, a TÁMOP 

pályázattal kapcsolatos és a konszolidált pénzügyi tervét – 

annak főszámainak felsorolása mellett. A Forró Drót hozzájárulással kapcsolatos tervet 

az SZV a 2014. június 13-i ülésén fogja tárgyalni és döntést hozni. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

34/2014. (05.14.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a 

Váltóműszakos Bizottság akciótervét és egyúttal felkéri Dr. Kiss Mihályt a 

váltóműszakos problémakörrel kapcsolatos jogi állásfoglalás elkészítésére. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

35/2014. (06.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a 

Forró Drót 2014. évre vonatkozó hozzájárulásával kapcsolatos előterjesztést és egyet ért 

azzal, hogy a 2014. évre a tagszakszervezetek vegyes felosztás alapján (50%.-ot 

taglétszám, 50%-ot a megrendelt lapszám arányában) fizessék meg a Forró Drót 

hozzájárulást azzal, hogy akinél ez a számítási módszer többlet támogatást jelentene a 

már elfogadotthoz képest, az 2014-ben a kisebb támogatási összeget fizesse meg. A Forró 

Drót finanszírozásának elveiről és a 2015. évre vonatkozó támogatás mértékéről az SZV 

az októberi ülésén döntsön.  

(Az SZV által elfogadott számítási mód szerinti 2014. évi támogatás mértékét tag-

szakszervezetenként az 1. sz. mellékelt tartalmazza.) 
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Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva. 

 

36/2014. (06.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az 

EVDSZ tagszakszervezetei kötelezettségeinek teljesítésével kapcsolatos előterjesztést 

azzal a módosítással, hogy a kérelem benyújtásának határidejét az adott év március 31-

ében jelöli meg. Ezen felül az EVDSZ kezdeményezze az SZMSZ 2. pontjából idézett, a 

szankcionálásra vonatkozó rész jogi kontrollját.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: három ellenszavazattal elfogadva. 

 

37/2014. (06.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a pécsi MÉSZ 

2014. április 28-i kérelmét. Elfogadta, hogy a pécsi MÉSZ a 799.864 Ft összegű tagdíj 

elmaradást annyi idő alatti részletben fizesse meg, amennyi ideig az felhalmozódott (28 

hónap). Egyúttal felhívja a pécsi MÉSZ figyelmét arra, hogy a jövőbeli tagdíjfizetéssel 

kapcsolatosan neki is az Alapszabály szerint kell eljárnia. Az idei évben befizetett 

tagdíjat úgy kell a pécsi MÉSZ-nek év végén kiegészítenie, hogy az ez évben a tagság 

által megkapott szumma éves bruttó kereset 0,25%-át elérje az EVDSZ-nek befizetett 

tagdíj mértéke. Amennyiben a pécsi MÉSZ nem teljesíti a határozatban foglaltakat, az a 

kizárással kapcsolatos eljárás megindítását vonja maga után.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: két tartózkodással elfogadva. 

 

38/2014. (06.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a pécsi MÉSZ 

2014. április 28-i kérelmét. A Szövetségi Vezetőség a pécsi MÉSZ 100.000 Ft összegű 

honlap támogatás elmaradásának elengedésére vonatkozó kérelmét nem támogatja. A 

pécsi MÉSZ a hátralékot a tagdíjjal megegyező mértékű részletekben fizesse meg, a 

tagdíj megfizetési futamidőt követően. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: négy ellenszavazattal és egy tartózkodással elfogadva. 

 

39/2014. (06.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a pécsi MÉSZ 

2014. április 28-i kérelmét. Az SZV elfogadta, hogy a pécsi MÉSZ honlap hátralékból 

44.000 Ft-ot 8 hónapon keresztül havi 5.500 Ft-tal fizesse vissza.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva. 

 

40/2014. (06.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség tudomásul vette a GEB 2014. 

május 16-i jegyzőkönyvében foglaltakat azzal, hogy kár abban az esetben érte volna az 

EVDSZ-t, ha a jegyzőkönyvben szerepeltetett késedelmi kamat összege nem kerül 

megfizetésre. Egyúttal felkéri az EVDSZ vezetését, hogy készítsen szabályzatot az 
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EVDSZ kölcsönfolyósítással kapcsolatos eljárásrendjére, amely vegye figyelembe a GEB 

jelentés megállapításait. Az említett szabályzat tervének elfogadását a soron következő 

SZV ülés tűzze napirendjére. Az EVDSZ vezetése készítse el továbbá a hatályos 

kölcsönszerződés módosítását – a GEB jegyzőkönyvben foglaltaknak és a 

tagszakszervezeti igényeknek megfelelően –, és tisztázza a jelzálogjog bejegyzésének 

lehetőségét.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

41/2014. (06.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a 

váltóműszakos problémával foglalkozó előterjesztést. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

42/2014. (06.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és – kisebb 

módosításokkal – elfogadta Medveczki Zsolt MEVISZ elnök „Legolcsóbb energia” című 

levelét, melyet az EVDSZ megküld a Miniszterelnökségnek, illetve az érintett 

minisztériumnak. A levélről egy rövid hír formájában beszámol az EVDSZ honlapján és 

készít egy teljes, átfogó szakmai dokumentumot az EVDSZ ezzel kapcsolatos 

álláspontjáról.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

43/2014. (06.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a 

tagszervezési, illetve tagmegtartási akció indítására vonatkozó előterjesztést. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

44/2014. (06.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a 

szakszervezeti tagok és a nem szakszervezeti tagok kérdőíves felmérésére vonatkozó 

előterjesztést.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

45/2014. (06.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az 

EVDSZ és a CGT közötti együttműködési megállapodás tervezetét. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 
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46/2014. (08.28.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a Nemzeti 

Fejlesztési Minisztériummal történő tárgyalásokkal kapcsolatos kérdéskört és döntött 

egy energiapolitikával kapcsolatos munkabizottság létrehozásáról. A munkabizottság 

jogosult lesz, hogy előterjesztést készítsen az SZV részére az EVDSZ 

energiakoncepciójáról. A kormányzattal folytatandó tárgyalások témaköreire vonatkozó 

előterjesztés egészüljön ki a c-tarifával és a bányászokat érintő problémakörrel.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

47/2014. (08.28.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a 

Munkaügyi Szabályzat módosítását, melynek értelmében az EVDSZ havi 4.000 Ft/fő 

összegért egészségbiztosítási szolgáltatást nyújt munkavállalói részére. Az elnökhelyettes 

részére nyújtott szolgáltatás az EVDSZ gazdálkodását jelenleg nem terheli. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

48/2014. (08.28.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és az elhangzott 

módosításokkal elfogadta a Cafeteria Szabályzatot. Egyúttal kezdeményezte, hogy a 

Munkaügyi Szabályzat melléklete beépítésre kerüljön a Cafeteria Szabályzatba, amely 

ezt követően más elnevezést kap és bármilyen módosítása az Elnökség hatáskörébe 

tartozik. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

49/2014. (08.28.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a 

parlamenti pártokkal történő egyeztetés kezdeményezésére irányuló levéltervezetet 

azzal, hogy a megkeresésre az önkormányzati választásokat követően kerüljön sor. A 

parlamenti pártokkal való tárgyalásokon az Elnökség képviselje az EVDSZ-t.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: Egy ellenszavazattal és három tartózkodással elfogadva. 

 

 

50/2014. (08.28.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta, hogy 

a korhatár előtti nyugdíjbizottság alakuló ülésén Lőrincz László PADOSZ elnök 

képviselje az EVDSZ-t. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: Egyhangúlag elfogadva. 
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51/2014. (09.19.) számú SZV határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége elfogadja a 

Villamosenergia–ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság szociális partnerei között az EU 

szintű ágazati szociális párbeszédnek a képzés témakörében létrejött eredményei hazai 

hasznosulása elősegítésére vonatkozó megállapodást és egyúttal felhatalmazza az 

EVDSZ elnökét annak aláírására. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: Egyhangúlag elfogadva. 

 

52/2014. (10.16.) SZV határozat: Az SZV megtárgyalta és az elhangzott módosításokkal 

elfogadásra javasolja a Taggyűlés számára az EVDSZ energiapolitikai állásfoglalását. A 

Taggyűlés által jóváhagyott állásfoglalást megküldi a miniszterelnöknek, az illetékes 

minisztériumnak, az összes konföderációnak, a parlamentbe bekerült pártoknak 

küldendő levélbe mellékletként, az ágazati szakszervezeteknek, a munkáltatói 

szövetségnek, illetve megjelenteti mind a Forró Drótban, mind az EVDSZ honlapján.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

53/2014. (10.16.) SZV határozat: Az SZV megtárgyalta és elfogadta a tagszervezéssel 

kapcsolatos kérdőív taralmát azzal, hogy a sorszám mező nem kerül rajta feltüntetésre. 

Az SZV tagok jelzik az EVDSZ titkárságának, hogy hány darab kérdőívre van 

szükségük. A legyártást és a kiküldést követően az SZV tagok 2014. december 15-ig 

visszajuttatják a kitöltött kérdőíveket az EVDSZ titkárságára. A kérdőívek feldolgozása 

után az értékelés elkészül. Amennyiben a tagszakszervezet kéri a saját kérdőívük 

kielemzését, ezt jelzi a titkárság felé, akkor kérésének az EVDSZ eleget tesz.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

54/2014. (10.16.) SZV határozat: Az SZV megtárgyalta és elfogadta a parlamenti pártok 

egyeztetés céljából történő megkeresését. Elfogadta továbbá, hogy a megkeresést a 

Taggyűlést követően a már elfogadott energiapolitikai állásfoglalást mellékelve küldi 

meg a pártoknak.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

55/2014. (10.16.) SZV határozat: Az SZV megtárgyalta és egyetértett azzal, hogy a 

Munkáltatói Kölcsön Szabályzat gondozása, aktualizálása és elfogadása a mai naptól az 

Elnökség hatáskörébe tartozik. Az Elnökség ugyanakkor köteles az Szövetségi 

Vezetőségnek beszámolni a jóváhagyott változtatásokról. A munkáltatói kölcsönök 

elbírálása továbbra is az SZV hatáskörében marad. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 
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Szavazás eredménye: három tartózkodással elfogadva. 

56/2014. (10.16.) SZV határozat: Az SZV megtárgyalta és elfogadta Lőrincz László 

PADOSZ elnök szervezeten belüli elismeréssel kapcsolatosan tett előterjesztését. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

57/2014. (10.16.) SZV határozat: Az SZV megtárgyalta és döntött az EVDSZ 

Taggyűlésének 2014. november 25-i összehívásáról.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

58/2014. (10.16.) SZV határozat: Az SZV megtárgyalta és döntött arról, hogy a 2014. 

november 25-i Taggyűlést a bikali Puchner Kastélyszállóban rendezi meg.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

59/2014. (10.16.) SZV határozat: Az SZV megtárgyalta és döntött az EVDSZ 

Taggyűlésére meghívott szervezetekről és személyekről, akik a következők: 

 Dr. Janka Mária – VTMSZ 

 Dr. Kovács Géza – MKDSZ 

 Gaskó István – LIGA Szakszervezetek 

 Rabi Ferenc – BDSZ 

 Fürjes József – VKDSZ 

 Varga Gyula – VDSZ 

 Vokony János – Pannónia NyP és ÖSP 

 Schmidt Péterné – Vitamin EP 

 Várhelyi Géza – VITSPORT 

 Dr. Kiss Mihály – munkajogász és szakszervezet politikus 

 Bakai Lehel – Egymásért Együtt Alapítvány 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

60/2014. (10.16.) SZV határozat: Az SZV megtárgyalta és elfogadta a 2014. november 

25-i Taggyűlés alábbi napirendjét: 

 ügyrend, 

 elnökségi beszámoló az EVDSZ tevékenységéről, a pénzügyi gazdálkodásról és a 

hozott határozatokról,  

 GEB, EB beszámoló, 
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 székhelymódosítással kapcsolatos határozati javaslat (további alapszabály 

módosítás nem lesz), 

 EVDSZ energiapolitikai állásfoglalással kapcsolatos határozati javaslat, 

 korhatár előtti ellátással kapcsolatos határozati javaslat,  

 SZV tag választás, 

 elismerések átadása. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

61/2014. (11.10.) számú SZV határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége elfogadja az 

elektronikus úton kapott „Az EVDSZ I. Taggyűlése számára a 2013-2014. évben végzett 

munkáról” készített Beszámolót. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 

62/2014. (11.10.) számú SZV határozat: Az EVDSZ Szövetségi Vezetősége elfogadja az 

elektronikus úton kapott „EVDSZ I. Taggyűlés Ügyrendje” c. dokumentumot. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva. 

 


