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Bevezeto

Az EVDSZ Szovetségi Vezetdség (SZV), Elndkség és a valasztott tisztségviselok beszamolodja az
EVDSZ VII. Kongresszus o6ta végzett munkarol, az elfogadott program iddaranyos
végrehajtasarol, amelyet megvitatasra atnytjt az EVDSZ |. Taggyiilés résztvevoi szamara.

A Taggytlést feladata és hataskore megitélni:

» az elmult egy évben végzett munka megfelelt-e az elvarasoknak?
» az Elnokség munkajat,
» a Szovetségi Vezetdség tevékenységét,

> avalasztott tisztségviselok felé tamasztott elvarasok teljestilését.

Politikai, tarsadalmi, gazdasagi kornyezet (2013-2014)

Ugy latszik, hogy a magyar gazdasag tuljutott az 1998-as USA-bol indulé vilagvalsagon. Az
eurdpai unios valasztasok és a skociai népszavazas utan — ahol a tét az volt, hogy Skocia kivalik-e
az Egyesiilt Kiralysagbol vagy sem — 0igy tlinik, hogy az Eurdpai Uni6é mind gazdasagilag, mind
politikailag megerds6dott. Ugyanakkor hazank megitélése az USA-ban és az Eurdpai Unidban a
beszamolési idészakban sem javult, s6t még romlott is. Erre utalnak az USA kormanyzati kdreibol
hazank iranyaba megfogalmazott kritikdk €s a kormanyzathoz kozel allo személyek beutazasanak
megtiltdisa az USA részér6l, valamint az eurdpai biztosok megvalasztasaval kapcsolatos
események.

A magyar GDP a beszdmolasi id6szakban pozitiv eredményeket mutat, az inflacié kozeliti a ,,0”
%-ot. Hatésat tekintve a rezsicsokkentés komoly részarannyal szerepel a statisztikai adatokban,
fenntarthat6saga mara erdsen vitathato!

Az allamhaztartds hianya 2013-ban is a 3%-os érték alatt maradt. Magyarorszag ugyanakkor
leszakadoban van nem csak az EU nyugati feléhez, hanem a kozép-kelet eurdpai orszdgokhoz
képest is. Az allamaddsag nem csokken. Béar a beruhdazasok novekednek, azok egyetlen forrasa az
EU. A magantéke inkabb elhagyja az orszagot, sem hogy jonne és beruhazna. A kiilonadok —
ezek kozil is kiemelést érdemel a bank szektort, illetve az energia szektort érinté kiilonado —
tovabbra is terhelik a gazdasagot. Ez és a bankokkal szemben folytatott ,,elszamoltatas™ tovabbra
sem segiti a hitelezés beinduldsat Magyarorszagon, pedig erre — a gazdasag tartés novekedési
palyéra val6 allitasdhoz — nagy sziikség lenne. Az orszag kockazati felar tovabbra is magas, a
legmagasabb a kozép-kelet eurdpai régioban, ezért a koltségvetés hianyanak finanszirozasa
tovabbra is draga és nehézkes. A nemzeti valuta arfolyama — bar a valasztasok 6ta némi erésodést
mutat — tovabbra is gyenge az eurdhoz, a svdjci frankhoz €s a tobbi, nem eur6 Gvezeti vagy

kornyez6 orszagok valutaihoz képest is.



A foglalkoztatds mutatoi javulnak hazankban, de ez dontden a kormany kozmunka programjanak
koszonheto, a versenyszféraban a munkahelyek szdma nem vagy csak kis mértékben novekszik.
Tovabbra is jelentds a migracio, egyes szakmak esetében aggasztd mértékii. Ez negativan érinti pl.
a magyar egészségiigy szinvonalat is.

Az elmult évben a versenyszféras realkereset nott hazankban, mig a kozszféras realkereset €s a
realnyugdij egy helyben jart. Osszességében a realjpvedelem is nétt. Ezen mutatdk elsésorban a
nulla kdzeli inflacionak és az orszagos bérmegallapodasban foglaltaknak kdszonhetoek.

Az elmult év Magyarorszagon a valasztasok éve volt. Mind az orszaggyiilési, mind az eurdpai
uniés, mind az Onkormanyzati valasztas a FIDESZ-KDNP koalici6 meggy6zo folényét és a
Jobbik eloretorését hozta. Az orszaggytlési valasztasokon elért eredmény alapjan a FIDESZ-
KDNP ismét kétharmados tobbséget ért el a parlamentben.

A tarsadalom szétszakitottsaga tovabb nott. A szegénységi kiiszob alatt él0k szama meghaladja a
harom millié fét. Ennek dontd oka, hogy a 16%-0s egy kulcsos add bevezetése és egyes
adokedvezmények addalapot csokkentd lehetdségének megsziintetése megnehezitette a munkabal,
bérbdl €16 szegényebb csaladok életét, ugyanakkor a modosabbaknak kedvezett. Ezt a helyzetet
csak tovabb stlyosbitja a ,szuperbrutt6”, illetve az addjovairas kivezetése. A jovo évi
adotorvények — a béren kiviili juttatdsoknak és a béren kiviili juttatdsoknak nem mindsiilé egyéb
juttatdsoknak az adojat kivanja megemelni a kormany, a cafetéria juttatas kedvezményes ad6zasu
keretét 450.000 Ft-ra kivanjak csokkenteni — elfogadasa tovabb sulyosbithatja a helyzetet. Ujabb
elvonast jelent — ugyanakkor belathatatlan kovetkezményekkel jarhat — az internetado
bevezetésérnek kormanyzati elképzelése.

Az elmult évben a munkavilagaban nem javultak a munkavallalok pozicioi.

Tovabbra is érvényben van az a sztrajktorvény, amely miatt ma — kiilondsen a kozszolgaltatdsban
— sztrajkot tartani szinte lehetetlen.

A munka vilagat irdnyitd kormanyzati szervezeti struktara atalakitasa — az Orszagos Munkatigyi
Hivatal megsziintetése és a munkatigynek a Fejlesztési Minisztériumban osztalyszinti feladatta
tétele komoly aggodalomra adhat okot. Tovabbra sincs olyan — a munka vilagat teljesen lefedd —
orszagos érdekegyeztetd forum, amelyben a kormanyzat, a munkaltatoi szovetségek és a
munkavallaloi szovetségek egyarant részt vennének. A meglévo orszagos érdekegyeztetd forumok
(NGTT, OKET, VEF) vagy nem, vagy csak formalisan miikddnek.

A munkavallalokat hatranyosan érinté uj Mt. felillvizsgalatara, s6t még az ezzel kapcsolatos
targyalasok megkezdésére sem kertilt sor. Az Mt. koztulajdonra vonatkozod rendelkezései és
koztulajdonra vonatkozo egyéb rendelkezések (75%-os ado, bérmaximum) kiilondsen stlyosan
érintik iparagunkat.

Tovabbra is rugalmatlan a nyugdijrendszer, a korhatar el6tti ellatdsokra az 1954. évben és az azt

kovetd években sziiletettek estében nincs lehetdség. Nem folytak targyalasok a korményzattal a
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korkedvezményes nyugdij intézményrendszerének fenntartasara, ha nem torténik elérelépés 2014.
december 31-ét kovetden jogszerz6 id6 megszerzésére mar nincs lehetdség.

A hazai energetikai folyamatokat erdsen negativan befolyasolja a vilagvalsagbol fakado
fogyasztas visszaesése, mely tulkinalatot eredményez az aram piacon. Az EVDSZ értékelése
szerint etikatlan verseny allt el6, soha nem latott mennyiségli import érkezik hazankba.

Az é4rampiacon messze nem a foglalkoztatds megdrzésére, novelésére iranyuld igéretek
valdsulnak meg, hanem az etikatlan szabad kereskedelem. A villamosenergia-ipar helyzetét
tovabb nehezitette a szerintiink atgondolatlan KAT rendszer modositasa, valamint a CO, kvota
politika, ami nehéz helyzetbe hozza a kapcsolt villamosenergia-termelést folytato, illetve
széntiizelésti erémiiveinket. Es itt az wjabb kihivas a holding tipust, nonprofit miikodés
kormanyzati terve. Ennek torvényi szabdlyozasar6l varhatéoan a kozeljovoben targyal az
Orszaggytlés.

A kormanyzat ugyanakkor tovabb folytatja a rezsicsokkentési folyamatot, amely jelentésen
befolyéasolja az iparagak jovedelmezdségét és a tulajdonosok altal elvart nyereség realizdlasanak
lehetdségeét.

Kiilso értékelések szerint fentieknek ketts célja van. Egyfeldl a valasztasi kampany részeként
szavazatokat szerezni (ez sikeriilt), masfeldl az aramszolgéltatokat rdbirni arra, hogy a
részvényeiktdl alacsony aron szabaduljanak meg és az allam azokat felvasarolhassa.

A reprivatizacionak lehetnek eldnyei, (az EVDSZ a 90-es években nem tdmogatta a privatizaciot),
azonban tovabbra is fél6, hogy ebben a bizonytalan és vitakban terhelt kdrnyezetben a privat
cégeknél dolgozo tagjaink jelentds hatranyokat szenvednek. A kiilfoldi befektetok befagyasztottak
a beruhdzasokat — néhol mar a karbantartasra forditott koltséget is csokkentették — és az ¢lémunka
koltség megszoritasaval probaljak a profitot biztositani.

Mindezek kihatottak az adott gazdasagi tarsasagoknal a bérekre, a szocialis kiadasokra. Nehéz
kollektiv szerzodéskotési targyalasokat és béralkukat éltiink at 2013. évben is. A problematika
kihat a foglalkoztatasra, az AES bezarasa, egyes gazerOmiivek tevékenységének felfiiggesztése, a
VILLKESZ Zrt. megsziintetése figyelmeztetd jel. Komoly kihivast jelent a Vértesi Erdmii Zrt.-
ben foglalkoztatott kollegak jovdjének biztositasa illetve a 1étszamcesokkentések kezelése.

Az EVDSZ-re tovabbra is jellemz0 maradt a politikai partoktol vald tévolsagtartas és az
érdekvédelmi tevékenységét, a munka vildgara valo koncentralast nem osztottdk meg nyilt, vagy
burkolt politikai vitdk ¢és politikai nézetkiilonbségek. Amennyiben eltérd vélemények

fogalmazodtak meg, a tolerancia volt jellemzd.



I. Nemzetkézi szint
I/1. Nemzetkozi szintii szervezeti kérdések, kapcsolatok

I/1/a. Erdekegyeztetés

Az EVDSZ tovéabbra is részt vesz az Eurdpai Union beliil zajlé villamosenergia-ipari adgazati
szocialis parbeszéd munkajaban, amely az EPSU, az EMCEF ¢és az EURELECTRIC (az europai
nagy villamosenergia-ipari agak munkaltatoi szovetsége) kozott zajlik. Ez komoly eredmény,
hiszen Gal Rezs0 utan Pinczés Ermnd is meg kapta a bizalmat, hogy EVDSZ képviseldjeként a
Ebben az évben a szocidlis parbeszéd iilésein a tarsadalmi szocialis feleldsségvallalasrol folyt az
egyeztetés, ennek vizsgalatara munkabizottsagot hoznak létre.

Mas témaban is folytak targyaldsok, ilyen volt a gyakornokok, a tanulok problémaja. Ezzel
kapcsolatosan a munkavallaloi oldal javaslattal €lt: nemzeti szinten vezessék be a mindségi tanuld
rendszert. Ez azt jelentené, hogy komoly, értelmes munkat kapjanak a gyakornokok és a tanulok,
akar kis fizetésért, de dolgozhassanak és szerezhessenek tapasztalatot. Természetesen ez
vonatkozzon a villamosenergia-iparra is. Legyen egy elvarasi szint, aminek meg kell felelniiik.
Felmeriilo kérdések: Mennyi ideig tartson a gyakorlat? Mit tartalmazzon a képzés? Fontos, hogy
munkavédelmi képzést is kapjanak. Rogziteni kell a bérek mértékét. Az eddig elért

megallapodasok tartalmat meg kell 6rizni. (Megallapodas még nem sziiletett.)
1/1/b. Szakszervezeti kérdések

Az Eurdpai Kozszolgalati Szakszervezeti Szovetség, az EPSU szakmai munkdjaban tovabbra is
aktivan vesziink részt. Az EPSU 2014. majus 20-23-ig Toulouse-ban (Franciaorszag) tartotta 9.
kongresszusat. Sikeriilt elérniink, hogy az EPSU-hoz tartoz6 magyar szakszervezetek az EVDSZ
képviseldjét Pincés Erndt jeloljék az EPSU Végrehajtdo Bizottsagaba és az EPSU Energia
Bizottsagaba. Ezt kovetéen az EPSU kongresszusa meg is valasztotta 6t a két Bizottsagba, ennek
eredményeként az EVDSZ képviseldje tovabbra is tagja az EPSU Végrehajto Bizottsaganak és az
EPSU Energia Bizottsdganak.

A Szovetségi Vezetdség dontése alapjan tovabbra is részt vesziink az IndustriAll (az Eurdpai
Energiaipari, Vegyipari és Banyaipari Szovetség, EMCEF - egyesiilése révén létrejott - jogutodja)
nemzetkdzi szakszervezeti szovetség és a Kozszolgalati Szakszervezeti Vilagszovetség (PSI)
munkdjaban is. Idén &sszel mindkét szervezet kozép-kelet eurdpai értekezletének Budapest adott
otthont, melyek szervezésében az EVDSZ, mint tarsrendez6 vett részt. A budapesti rendezvények
novelték a rendezd magyar szakszervezetek — koztiik az EVDSZ — nemzetkozi elfogadottsagat és
elismertségét. Az EVDSZ jo kétoldali kapcsolatokat apol, illetve jo kapcsolatokat alakitott ki a két

szervezet regionalis forumain a kdzép-kelet eurdpai szakszervezetekkel.
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A nemzetkozi szervezetekben vald részvétel soran fontos személyes munka kapcsolatok is
kialakultak az EVDSZ elnoke és Pinczés Emd, illetve a szovetségek munkdjat iranyitd
tisztségviselok és szakszervezeti képviselok kozott, amelyeknek nem csupan az Eurdpai Uniod
energia-, illetve szocialpolitikajanak befolyasolasakor van jelent6sége, hanem akkor is, mikor
alkalomadtan az EVDSZ konfliktusainak megoldasaban hattértargyalasokat folytatunk.

Jelentds nemzetkdzi munka zajlik az Eurdpai Uzemi Tanacsokban is. A privatizalt vallalatok
esetében, amikor mar a dontéseket sok esetben, olyan centrumokban hozzék, amelyeknek
kozpontjai nem Budapesten vannak, lényeges, hogy tagszakszervezeteink képvisel6i részt
vehessenek a nemzetkdzi érdekegyeztetésben. Az EUT-ben dolgozé tisztségviseldk az EVDSZ
elvi tamogatasaval, de 6nalloan végezték munkajukat. Elismerés illeti e kollégak munkajat.

Erre tekintettel is fontos, hogy az EVDSZ részt vegyen az EPSU tevékenységében, mivel e
szervezet az EUT-k munkajat is koordinalni, befolyasolni kivénja, illetve az EUT-kel kapcsolatos
iranyelvek kidolgozasaban, egyeztetésében is részt vesz.

hangulatt talalkozon a résztvevk a magyarorszagi helyzetrdl és az RWE Uzemi Tanacsaban
folyd munkarol cseréltek véleményt.

Tekintettel arra, hogy az EVDSZ gazdasagi lehetOségei az ) Mt. kapcsan beszikiiltek,
ujragondoltuk az EVDSZ nemzetkdzi tevékenységét is. Ennek eredményeként — a nemzetkozi
szervezetekben valo jelenlét fenntartasa mellett — a kétoldalu kapcsolatokat a kdzvetlen érintettség
elve alapjan a francia, a német és az orosz kollégakra korlatoztuk.

A beszamolasi idészakban a francia CGT szakszervezet képviseldivel tobbszor is talalkoztunk.
Eloszor amikor a CGT szakszervezet delegacioja Magyarorszagra latogatott az EDF altal
tulajdonolt tarsasagoknal (Dél-dunantali Aramszolgaltatd Zrt, Budapesti Erémii Zrt.) kialakult
konfliktus okan. Masodszor Pakson, ahol az EVDSZ egyik alairoja volt a paksi (PADOSZ,
MESZ) és a Flamanville-i erémiivek szakszervezeteinek kozos kezdeményezésének. Harmadszor
Périzsban taldlkoztunk, amikor a CGT meghivasanak tettiink eleget és ahol Egylittmiikddési

Megallapodas alairasara kertilt sor a CGT és az EVDSZ kozott.
1/2. Az érdekvédelem teriiletei feladatai

Az érdekvédelem e szintje kiilondsen felértekelddott az EU-ba torténd belépésiinkkel. A
gazdasagi, a pénziigyi folyamatok feliigyelete, a jogharmonizacids ajanlasok kiadasa, a timogatasi
pénzek odaitélése, a palyazatok elbirdlasa mind-mind egy centrumbdl irdnyul.

A villamos energiai tarsasagok anyavallalatai eur6pai multinacionalis cégek.

Magatol adodik: ott kell az érdeket védeni, ahol, akiknél a dontés sziiletik. Ezt segiti a nemzetkozi

szovetségekhez tartozas és az egylittmiikodés a CGT-vel valamint a Ver.Di szakszervezettel.



Az EPSU 9. kongresszusa nagyon fontos elvi allasfoglaldsokat hozott, melyek meghatarozoak
lehetnek az EVDSZ érdekvédelmi tevékenysége szempontjabdl. A kongresszusi munkak soran a
kiildottek megvitattak és megszavaztak 19 hatarozati javaslatot, melyek a tovabbi 6t év
célkitlizéseit, iranyvonalait szabtak meg. Elsddlegesen a mindségi kdzszolgaltatas, a kdzszolgalati
munkavallalok jogainak a megerdsitése mellett alltak ki, és értelemszertien a legtobb europai
orszagban megfigyelhetd, a kdzszolgaltatasok és a kozszolgaltatasban dolgozé munkavallalok
ellen irdnyulé nagymérvii megszoritasok ellen. fgy tobbek kozott a munkavallaléi jogok, a helyi
demokracia megerésitését céloztak a szocialis parbeszéd és a kollektiv alku révén, felléptek a
liberalizacio ellen az egészségiigy ¢€s szocidlis ellatds teriiletén, felhivtdk a figyelmet a
klimavaltozas és a fenntarthatdo fejlodés problematikajara, felléptek a fiatal munkavallalok
foglalkoztatasa érdekében, a migrans munkavallalok jogai, az esélyegyenldség mellett, valamint
az erdszak ¢€s a diszkriminacio ellen.
Es most nézzilk azokat a hatarozatokat — a teljesség igénye nélkiil —, amelyek a leginkabb
érintenek benniinket:

1. A 19. szamu hatdrozat a ,,Mindannyiunk jovdjéért” cimet viseli. Ennek 4. pontja

kimondja:

,»Az EPSU alapvetden elutasitja a jelenlegi megszoritd intézkedések sorozatat. Ehelyett az EPSU
tovabb kampanyol a novekvo kozszolgalati beruhdzasok mellett, €s tovabbra is tAmogatja és védi
azokat, akiknek a legnagyobb sziiksége van rd. A munkahelyek megsziinése és a szocidlis
garanciak csokkenése novelte a szegénységet a lakossag korében. Annak az Eurdpanak a lelkét,
amelyet akarunk, és amit megérdemliink a mindségi koziizemi szolgaltatdsok jelentik. A

megszoritasok programja megbukott €s eljott egy 0j alternativa ideje.”

2. A 18. szamu hatéarozat ,,A szocialis védelem és a joléti allam megovasa” cimet viseli. Az

5. pont kimondja:

»A joléti kiadasok csokkentését leginkabb elszenveddk nem feleldsek a deregulalt kereskedelem,
a kockézatos spekulacio és a bankok megsegitése okozta allami addssagért. Az OECD szerint a 34
OECD-tagorszag joléti kiadasai 1980 ota folyamatosan emelkedtek, de a kdltségek novekedését a
pénziigyi valsagig szinte teljesen ellenstlyozta a GDP ndvekedése. Mas szoval, a kozkiadasok
nem voltak ‘parttalanok’. A wvallalati adokkal vald visszaélés valt parttalanna, hisz a
multinacionalis  vallalatok ¢és gazdag maganszemélyek rutinszerien addparadicsomok

igénybevételével kertilik el az adofizetést.”



3. A 12. szamu hatarozat a ,,Koziizemi szolgaltatasok (PUT): a fenntarthato fejlodés
kulcsfontossagii mozgat6i” cimet viseli. A hatdrozat 3. pontja foglalkozik az

Energiaval. Tobbek kozt rogziti:

,»lovabb érvel a kozszolgaltatasok (ezen belill a tulajdonos) szerepe és kiildetése mellett az
energia agazat egészében €s a megujuld energia €s a halozatok terén, kiilondsen annak érdekében,
hogy megvédhessiik a haztartasokat a nyereség-maximalizalassal és a magantokével szemben.
Részt vesz az ESZSZ-szel egyiittmiikddve minden tovabbi munkaban, ami a kibocsatas
kereskedelmi rendszerrel és az energia/karbon adoval kapcsolatos annak érdekében, hogy
elkertilhet6 legyen mindezen negativ hatasa az alacsony jovedelmi haztartasokban.

Folytatjia a munkat az iizemanyag/energia szegénység ellen minden olyan szervezettel
szovetkezve, amely tobb kotelezd érvényti célkitlizést akar az energia-szegénység csokkentése €s
az energiahoz valo hozzaférés altalanos joga érdekében, hisz mindez a szocialis feleldsség része.
Lépéseket tesz annak érdekében, hogy javuljanak a munkavallalok munkakdoriilményei, egészsége
¢s biztonsaga a megujuld energiaszolgaltatds, mint szél-, nap-energia (termelés), az energia
hatékonysag/megtakaritas terén, de az infrastruktira (halézatok) alvallalkozoi teriiletein is. Az
energiaipar minden teriiletén biztositani kell a munkavallalok szdmara tisztességes munka- és

fizetési feltételeket.”

Megfogalmazza tovabba:

szabalyozo (ACER) és mas testiiletek, mint az ENTSO-E és ENTSO-G (atviteli-rendszer
tizemeltetok) egyre novekvo jelentéségére, hogy védje a munkavallalok és a polgarok érdekeit.
Javaslatokat dolgoz ki egy 0j Energiaszerzédésre és Eurdpai Energia Ugyndkségre, melyek
figyelembe veszik az europai energia keresletet és kinalatot és egy koherens energiaipari
politikdhoz eredményeznek.

Altaldnos targyalasi menetrendet dolgoz ki az energiaipari szakszervezetek szamara, javitja a
regionalis és eurdpai koordinacidt az eurdpai energiapiac terén.

Fejleszti az 4gazati szocidlis parbeszéd és a multinaciondlis vallalatokkal folytatott parbeszéd
mindségeét. Prioritasként kezeli az alvallalkozasba adéas €s az alacsony fizetés elleni harcot, a
nemek kozotti egyenldséget, a képzést és képességeket, a vallalat szocialis felelosségét, a fiatal
munkavallalokat és a szakszervezetek erejének kérdését, kiilonds figyelemmel az energiaiparban

egyre novekvo szolgaltatd agazatra.”



4. Végezetil a 17. szamu hatarozat a ,,Szamos tennivalé — szervezés és tagtoborzas” cimet

viseli. Ennek 2. pontja kimondja:

»Az erénk a tagsagunkban van, abban, hany tagot sikeriil beszervezniink és milyen szinten
lesznek tagjainak aktivak. Azt, aki csatlakozik hozzank, elkotelezettségre és részvételre kell, hogy
kérjiik. Minden valasztott szakszervezeti képviseldnek és maguknak a szakszervezeti tagoknak is
a legfontosabb feladata az 0j tagok szervezése €s mozgositdsa. A taglétszdm novelése, a
kampanyokban, és ha kell, a sztrajkokban vald részvétel a sikere annak, hogy tagjainak
koveteléseit és a munkavallalok jogait sikeresen tudjuk képviselni, hogy emelni tudjuk a béreket,
javitani a munkakoriilményeket és befolyasoljuk a politikat. A jo kollektiv szerzédések ¢€s a
megfeleld foglalkoztatasi feltételek kivivasa alapvetd eldfeltétele az aktiv tagsagnak. Ez

egyformén vonatkozik a kis és nagy munkahelyekre, az dllami és a maganszektorra.”

Ugyanakkor a hatarozat 7. 8. 9. pontja azt is meghatdrozza mi a feltétele a sikeres
tagszervezésnek:

,» 7. Nyilvanvaloan sok oka van annak, hogy nem csatlakoznak a szakszervezethez. Konnyt lenne
rajtunk kiviil 4116 okokat, a tarsadalom és a politika alakuldsat hibaztatni. De ennél sokkal tobb
okot talalhatunk Onmagunkban, a szakszervezeteken beliil. Lathatobba kell valnunk a
munkahelyeken és fel kell tudnunk mutatni a munkavallaldink szdmara, miért érdemes csatlakozni
hozzank; javitani kell imazsunkon, be kell mutatnunk, hogy elére tekintiink, halad6 szellemiiek

vagyunk.

8. A mi feleldsségiink, hogy még tobben csatlakozzanak a szakszervezetekhez. Sok mindent
tehetiink ennek érdekében — vonzova tehetjilk onmagunkat, bemutathatjuk a tagsag elonyeit,
meggyOzhetjiik az embereket és megmutathatjuk nekik, hogy a szakszervezeten keresztiil 0k

maguk befolydsolhatjak a béreket, munkakoriilményeket és palyajukat.

9. Ehhez azonban merni kell 4talakulni, nekiink magunknak is, merni kell valtozni, a szervezetet,
politikankat és felfogasunkat fejleszteni. Ez nem konnyti, ehhez rendkiviili eréfeszitésekre van

sziikség, de csak igy lehet korunknak megfeleléen dinamikus és pro-aktiv szervezetet kialakitani.”

A 10. pont pedig azt is egyértelmiivé teszi, hogy miért kell a tagszervezést prioritasként
kezelniink:

»A belépéssel, a tagsdggal minden egyes szakszervezeti tag elkotelezi magat a szakszervezet
alapjai irdnt — hogy soha nem dolgozik alacsonyabb bérért €s rosszabb munkakoriilmények kozott,
mint ahogy arr6l a szakszervezet megallapodott. Ha a szakszervezetek fenn akarnak maradni,

annak egyik eléfeltétele, hogy a lehet6 legtobben lépjenek be tagként.”
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A hatdrozatok cselekvési programokat is tartalmaznak. A hatdrozatokban rogzitett elveket és
koveteléseket az EVDSZ-nek, illetve az EVDSZ-hez kapcsoloddé minden tagszakszervezetnek,
tisztségviselonek ¢és tagnak fel kell vallalnia és az ehhez kapcsolodd cselekvési programok
megvaldsuldsdban — a lehetdségei szerint — részt kell vallalnia. Ez az EVDSZ jovdjének is az
alapja. (Az EPSU 9. kongresszusardl szold beszamold és a hivatkozott hatarozatok teljes

szovegének magyar forditasa megtalalhato a honlapunkon.)

A tavalyi év végén keriilt sor Bukarestben — az EPSU finanszirozasaval — a délkelet-eurdpai
régiohoz tartozo orszagok konferencidjara. A résztvevok felkérésére az EVDSZ és a szlovén
villamosenergia-ipari szakszervezet is részt vett a konferencian, ahol tajékoztattak a résztvevoket

azokrol a hazajukban zajlé folyamatokrol, amelyek a villamos energiat érintik.

Az EPSU Energia (Allandd) Bizottsdganak iilésére 2014 8szén keriilt sor Briisszelben. A
villamosenergia-ipar tekintetében rogzitették, hogy egylittmiikodés van a Munkaltatoi oldallal.
Javaslat van a gyakornokok és tanulok helyzetével kapcsolatban, melyet kozosen nytjtanak be az
EU Bizottsaga felé. Cél a mindségi képzés. Sajnos az EU Bizottsag feldl kevesebb pénz érkezik a
Parbeszéd Bizottsag felé. Csak akkor hajlandé tdmogatni a kdzos munkat, ha az eredményes és
megvaldsithato. Nagyon fontos, hogy az elért egyezményeket nemzeti szinten tartsak be.

Tervben van egy szeminarium szervezése, ahol a vallalatok tarsadalmi feleldsség vallalasa lenne a
téma. Fontos témaként keriilt még meghatirozasra az ,,Alapvetd emberi jog a villamos
energiahoz”.

Az energiapolitikaval kapcsolatosan rogzitésre keriilt, hogy ebben a témakorben az IndustriAll
hasonlo témakorokkel foglalkozik. Megfogalmazddott, hogy tandcsos lenne az egyiittmiikodés
veliik, esetleg kozos iiléseket is lehetne tartani. Az egyik prioritasunk, hogy egyiitt tudjunk
dolgozni az ipari szakszervezetekkel. Ha koalicidkat, szovetségeket kotiink, és még esetleg

bevonjuk a lakossagot is, akkor az megmozgatja a politikusokat.

Az EPSU — PSI K6zép Eurdpa és Nyugat-Balkan plendris {ilésén szintén a gazdasagi nehézségek,
a munkanélkiiliség, a szakszervezeti jogok elleni tdmadasok és a tagszervezés volt a 0 téma. A
tagtoborzassal kapcsolatosan elhangzott, hogy az akcidkban, sztrajkokban résztvevok konnyen
belépnek, s maradnak. A meggy6zésnek nagy szerepe van. Hangsulyozasra keriilt, hogy ne legyen
biirokratikus a szervezetiink, ne kényelmesed;jiink el. Meg kell valtoztatni a munkamddszereket. A
szakszervezeti ismereteket minél szélesebb korben ismertetni kell. Az internetet haszndlni kell. Az
eseményeken a tagtoborzas lehetségét biztositani kell. A helyi munkahelyeken ott kell lenni. A

fiatalok tagtoborzdsa nagyon fontos. Példaul Németorszagban a Ver.Di megkereste az oktatasi
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intézményeket, ahonnét mar szervezi a fiatal tagokat. A fiatal munkavallalokon van a f6 hangsuly.
Fel kell venni a jovobeni iilések rendszeres napirendi pontjaba a tagtoborzas helyzetét.

A szakszervezeti gazdalkodas tekintetében mas a helyzet a nyugat-eurdpai orszagok és a volt
szocialista orszagok kozott. Ez a tagdij centralizacioban jelentkezik nyugaton, mig keleten
altalaban a tagdijnak nagy része az alapszervezeteknél marad.

A ,potyautas” szindromaval kapcsolatban a Ver.Di elérte, hogy a tagok plusz szabadsagot
kapnak.

Az EPSU EUT Koordinatori iilésén Briisszelben meghatiroztdk a kovetkezé 5 év
munkaprogramjat. E szerint a cél az, hogy minden olyan orszag képviseldje vegyen részt az EUT-
ben, ahol a multinacionalis cég befektetéssel rendelkezik. Szorosabb egylittmiikodés kellene, az
UT és szakszervezet kozott. Az EPSU-nak mind a kis egészségiigyi vallalkozasok, mind a nagy,
tobb orszdgon atnyulé multi vallalatok munkavallaldit segiteni kell. Az elsd 1épéseket mindig a
szakszervezeteknek, nem az igazgatoknak kellene megtenni.

A misik cél, hogy tobb EUT sziikséges a viz és hulladék 4gazat teriiletén.

Az EPSU konferencidhoz és rendezvényekhez hasonlod kérdésekkel foglalkozott az IndustriAll
gdanski és budapesti regionalis értekezlete is. Itt a f6 témak a zold energia kérdéskore és ennek
hatasa a villamosenergia-iparban 1évé munkahelyekre, illetve a szegénység elleni fellépés ¢€s a
szocialis minimumok meghatarozasa Eurdpai szinten voltak.

A kozelmult fontos eredménye volt az az EU szintii megallapodas, amely a szocialis partnerek
(EPSU, EMCEF-EURELECTRIC) kozott kotettett az atomerdmii biztonsag vonatkozasaban. Ez
Osszefiiggésben allt a fukushimai balesettel és az ezt kovetd unidos — az atomerdmiivek
feliilvizsgalatat eldir6 — programmal, a ,,stressz teszt”-tel. Ezen megallapodéds folyomanya az a
kezdeményezés, amely az atomerémiivek miiszaki biztonsaganak vizsgalata mellett fontosnak
tartja az ,,emberi tényez6” kockazatanak vizsgalatat ,,stressz teszt”-jét is. Ezen kezdeményezés a
nuklearis iparban dolgozok — a franciaorszagi Flamanvillei atomerdmiiben €s a magyarorszagi
paksi atomerémiiben mitkodé (MESZ és PADOSZ) — szervezeteinek javaslata. A szakszervezetek
javasoljak, hogy a Nukledaris iparban dolgozok kovetkez6 eurdpai konferencidja vegye napirendre:

LAz atomeromiivek a szocialis kornyezetének vizsgalata” témakorét.

A kezdeményezés kiemeli: ,,az atomerémiiben dolgozoék munkakoriilményeinek, illetve szocialis
feltételeinek kérdéseit nemzetkdzi szinten, a nuklearis biztonsag dinamikus oldalardl kozelitd és
egységes szempontrendszer szerint vizsgalo szervezet €s gondolati keretrendszer eddig még nem
létesiilt a munkaltatéi szervezetek oldalan, mert a munkaltatoi oldal foként annak statikus
oldalarél ragadja meg a nukledris biztonsag kérdéskorét, mely nagyon fontos, de nem

kizarolagos.”
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A kezdeményezés alairasara Pakson 2014. majus 6. napjan keriilt aldirasra. A kezdeményezo

szakszervezetek mellett a kezdeményezés alairdi a CGT és az EVDSZ is.
1I/3 Erdekérvényesités

Az érdekérvényesités egyik jellegzetes nemzetk6zi megnyilvanulasa a targyalas mind az ETUC
szintjén az EU-val, mind az agazat szintjén az EURELECTRIC-kel. Ezek kisér6 jelensége a
tintetés. Ennek is két tipusa van, az egyik, amikor nemzetkozi szervezetek (Europai
Szakszervezeti Szovetség, EPSU) minket hivtak, hogy vegyiink részt a tiintetéseken, a masik,
amikor magyarorszagi konfliktusok miatt megylink ki tiintetni a kilfoldi befektetok
kdzpontjaihoz.

A beszamolasi id6szakban az Ifjusagi Tagozat képviseldi részt vettek az Eurdpai Szakszervezeti
kertilt sor tiltakozasra.

A nemzetkozi befektetok megismerték és tudjak, hogy erds a nemzetkdzi lobby képességiink.
Sziikség esetén ¢€ltlink is ezzel, példaul a beszamolasi idészakban az EDF befektetéseinél kialakult
konfliktus esetén a CGT delegacidja Magyarorszagon jart, hogy segitsen a konfliktus
feloldaséaban.

A nemzetkdzi szovetségek, testvér szakszervezetek, eurdpai ilizemi tanacsok, mind lehetdséget
jelentenek az érdekérvényesités nemzetkdzi tapasztalatainak megszerzésére.

Ilyen érdekérvényesitésre keriilt sor, amikor EPSU EU-s szintli aldirasgy(jtési kampanyt
szervezett a vizagazat liberalizacids torekvései ellen. Ebben Magyarorszagon is részt vettek a
szakszervezetek és Ossze is jott a kelld szaml szavazat, tobb mint tizenhétezer. Europaban kozel
kétmilli6. Az EPSU kongresszusan is 6rommel szamoltak be az els6é eurdpai civil kezdeményezés,
a ,,vizhez valdo emberi jog” nagysikeri kampéanyardl. Mindezek hatdsira az EU Bizottsag
napirendjérdl levették az e témaban eldkészitett irdnyelv targyalasat, hiszen — a sziikséges szdmu

alairas 0sszegylijtése miatt — kotelezettség a témat Ujra targyalni a briisszeli parlamentben.

I1. Nemzeti szint

I1/1. Szervezeti kérdések, kapcsolatok

I1/1/a. Erdekegyeztetés

Az elmult évben az orszagos érdekegyeztetés nem miikodott!

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs helyett 1étrehozott Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs
(NGTT) — melynek a kormany nem tagja és csak konzultacids testiilet — kétszer iilésezett.

Jellemz6 a Tanacs mozgasterére a 2014. junius 10-én tartott plenaris {ilésén hozott egységes
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allasfoglalas az Eurdpai Bizottsag 2014. évre sz6lo orszag specifikus ajanlasai vonatkozéasaban.
Ezen hatérozatban az NGTT tidvozolte, hogy a Bizottsag értékelésében €s ajanlasaiban elismerte
Magyarorszag egyes erofeszitéseit, egyuttal a Kormany felé szamos konstruktiv javaslatot is tett
tovabbi kérdések megoldasara. Az energiadrak csokkentése kapcsan az NGTT felhivta a figyelmet
arra, hogy az els6sorban nem a koltség-megtériilést veszélyezteti, hanem a korabbi elénytelen
szerzddések altal biztositott irredlisan magas hozamok csokkentését szolgalja. Errdl az érintettek

véleményének kikérése nélkiil sziiletett allasfoglalas!

A Versenyszféra és a Kormany Allandoé Konzultacios Foruméanak (VKF) 2013. december 2-an
megtartott {ilésén megsziiletett a 2014. évi bérmegallapodas. Azota a VKF Osszehivasdra nem

kerult sor.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) 2013. december 6. napjan tartott
iilésén targyalta a 2014. évi bérmegallapodast, majd ezt kvetden 2014. oktober 22. napjara hivtak

0ssze.

Az eldadottakbol is latszik, hogy bar létezik intézményrendszer, az érdemben nem milkddik.

Orszagos szinten még érdemi konzultacié sem folyik, nemhogy valddi érdekegyeztetés!

Fontos megjegyezni, hogy a LIGA Szakszervezetek két javaslatot is kidolgozott az orszagos
érdekegyeztetési rendszer fejlesztésére. Egyrészt a kozszolgaltatas teriiletén mitkddo
érdekegyeztetd forumra, masrészt egy, a munka vilaganak teljességét lefedd érdekegyeztetd forum
létrehozasara. Bar e forumokra nagy sziikség lenne, ezekrdl a javaslatokrol az érdemi targyalasok
még el sem kezdddtek. Az is igaz, hogy egy intézmény ténylegesen csak annyit ér, amilyen

mértékben be tudja tolteni funkciojat. Ugy latszik, a jelenleg meglévék sem tudjak. ..

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsanak miikodése is veszélybe keriilt a munka vilagat
érinté kormanyzati atszervezés miatt. Az Orszagos Munkailigyi Hivatal megsziintetésével a

mitkodéshez sziikséges targyi és személyi feltételek ma még nem latszanak biztositottnak.

Az EVDSZ-nek a Magyar Energia Hivatallal, valamint a Gazdasagi és Kozlekedési
Minisztériummal — mint az iparagat felligyeld minisztériummal — egyiittmiikodési megallapodasa
van. Sajnos az elmult évben még ezek a megallapodasok sem toltotték be funkciojukat. Az
EVDSZ az iparagat jelenleg feliigyel6 Nemzeti Fejlesztési Minisztériumot ezen megallapodasra
hivatkozassal kereste meg €s kezdeményezte a megallapodas feliilvizsgalatat. A miniszter urral
Dr. Sesztak Miklossal egy talalkozora keriilt sor, mely soran nem zarkdézott el egy 1j
megallapodas megkotésétol. A targyalasok rovidesen folytatddnak Dr. Aradszki Andrassal, az
energetikaért felelds allamtitkarral, mely targyaldsok reményeink szerint az 0j megallapodas

alairasahoz vezetnek.
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1/1/b.

Szakszervezeti kérdések

crer

Rezs6 az EVDSZ jeloltje tolti be. Az EVDSZ jeloltjei Dr. Kiss Mihaly és Debreceni Dezséné ott
vannak a LIGA Szakszervezet testiileteiben. Ugyancsak ott vannak jeloltjeink a LIGA Ifjasagi
(Keindl Zoltan), Nyugdijas (Begitter Henrikné¢) ¢és Esélyegyenldségi (Kaposvari Tiborné)
Bizottsagaban. A LIGA altal 1étrehozott eseti bizottsagokban is képviselve vagyunk. A korhatar
elotti ellatasokkal foglalkozo bizottsagban az EVDSZ-t Lorincz Laszlo PADOSZ elndk, mig a
miiszakosok problémajaval foglalkozé bizottsagban Hatvani Jacint a MESZ iigyvivdje képviseli.
Az EVDSZ elnoke allando meghivottja a LIGA Elnokség iiléseinek. A felsorolasbol is latszik,
hogy az EVDSZ aktivan részt vesz a LIGA munkajaban. Ennek ellenére kritikusan be kell
vallanunk, hogy a konfoderacidok egylittmitkddésében nem sikeriilt az elmult egy évben sem
attorést elérniink. Most is azt mondhatjuk, hogy a hat évvel ez el6tti rendkiviili kongresszus
hatarozata — hogy csatlakozzunk a LIGA konfoderaciohoz — jo dontés volt. A Munka

Torvénykonyve egyoldalti modositasa elleni fellépésben a LIGA volt a leghatarozottabb.

Ugyanakkor nem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy az MSZOSZ, az Autonom Szakszervezet,
valamint a SZEF létrehozta a Magyar Szakszervezeti Szovetséget. Annak ellenére, hogy az
egyeslilés nehézkesen halad, figyelemre méltd, hogy novemberben az MSZSZ kongresszusan
tisztségvisel$ valasztas lesz. Ha ez a szovetség ténylegesen is 1étre jon, a magyar szakszervezeti
mozgalom jelent6s 1épést tesz a két polusuva valas iranyaba. A LIGA-nak és az EVDSZ-nek

inkabb el6bb, mint utébb meg kell hatdroznia viszonyulasat az 0j szakszervezeti szovetséghez.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari ¢és Rokon Szakméakban Dolgozoék Szakszervezeti
Szovetségével — mely szovetségnek tagja a Gazipari Szakszervezeti Szovetség — és a Viziigyi
Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetségével Egylittmiikodési megallapodasunk van.
Egylittmiikodiink a nemzetkozi szakszervezetekben, és a viziigyi szakszervezettel a LIGA-ban is.
A kozmiszolgaltatokkal kapcsolatos kormanyzati elképzelések felértékelik, ezeket a
kapcsolatokat. Minden résztvevo egyet értett abban, hogy ha sziikséges kozos fellépésre, az

egylittmikodés erdsitésére van sziikség.

A banyasz szakszervezetekkel — akikkel hosszu évek oOta korrekt egyiittmiikodésiink van a
Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag keretében — szintén egyiittmiikodési

megallapodasunk van. Egyiittmiikodéstink példaértékii!

15



11/2. Az érdekvédelem teriiletei, feladatai

Az orszagos érdekegyeztetésben kellene érdemi egyeztetést folytatni a megtermelt GDP
megosztasarol a téke és a munka vilaga kozott, az orszagos beruhazasi politikar6l,
foglalkoztataspolitikarol, a bér- €s jovedelempolitikardl, az addpolitikardl, a nyugdijrendszerrdl, a
szocialis ellatd rendszerrdl, az egészségiigyrol, az oktatasrol, a szegénységrol, valamint az ezeket
és a munka vilagat érinté jogi szabalyozasrél. Az OET megsziinése Ota nem hogy érdemi
egyeztetés, de még konzultacio sem folyt ezekrdl a kérdésekrdl, igy az elmult évben sem. Ez is

mutatja, hogy érdemi orszagos érdekegyeztetés nem folyt az elmult évben Magyarorszagon.

Az egyetlen eredmény, hogy a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Foruman még
2013. december 2. napjan megsziiletett a 2014. évi bérmegallapodas. A felek 2014-re 3,5
szazalékos béremelési ajanlast fogadtak el. A megallapodas a minimalbérnél 3,6 szazalékos, a
garantalt bérminimum esetében pedig 3,5 szazalékos emelés jelent 2014-ben az ¢l6z6 évhez
képest. Az ez évre vart 2,4 szazalékos inflaciot figyelembe, ez a megallapodas mind a béremelési
ajanlas, mind a minimalbér és a garantalt bérminimum tekintetében hosszi idé utan reéalbér-

novekedést tartalmaz.
A LIGA Szakszervezet 2014. évre kiemelt feladataként hatarozta meg:
- A hatalyos Mt. feliilvizsgalatat és korrekcidjat,
- A sztrajktorvénnyel kapcsolatos problémak attekintését €s a vonatkozd torvény
modositasat,
- A mar emlitett két — kozszolgaltatdi €s a munka vilagat teljesen atfogd — érdekegyeztetd
forum létrehozasat,
- az Onsegélyezd pénztarak segitését jelentés adokedvezményekkel,
- akorkedvezményes nyugdijrol, valamint a korhatar eldtti ellatdsokrol valo targyalast,

- a valtomiiszakos dolgozok ¢lethelyzetének javitdsara javaslat kidolgozasat ¢és a

dontéshozok elé valo terjesztését.

A LIGA elvégezte az ij Munka Torvénykonyve feliilvizsgalatat (ebben kiemelten kezeli az Mt.
koztulajdonban all6 munkaltatokra vonatkozd rendelkezéseinek hatalyon kiviil helyezését),
kidolgozta a Sztrajk tv. modositasdra vonatkozo javaslatat, elkészitette a két javasolt forumra
vonatkozo tervezetet, elkészitette a korhatar el6tti ellatasok rendszerére vonatkozo koncepcidjat, a
valtomuszakos dolgozokra vonatkozd tervezetét. Ennek ellenére ezen célkitlizések
megtargyalasara még a Versenyszféra és a Korméany Allandé Konzultacios Forumat sem sikeriilt

Osszehivatni, nemhogy érdemi targyaldsokat folytatni és esetleg eredményeket elérni.
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A LIGA Szakszervezetek kidolgozta az 2015. évi bértargyalasokra vonatkozo javaslatat is. A
javaslat egy négy éves megallapodasrol szol, amely id6 alatt a minimalbér nettd értékének el
kellene érnie a 1étminimum szintjét. A béremelésre vonatkozo ajanlas mértékének meghatarozasa
pedig a szerint torténne, hogy az érje el a koltségvetésben prognosztizalt inflacio és a GDP

novekedés egyiittes 0sszegét. Az EVDSZ tamogatta ezt a javaslatot.

Az energia szektort illetden az orszadgos energiapolitikaval kapcsolatosan allasfoglalas tervezetet
készitett az EVDSZ. Az éllasfoglalast — a Taggytilés altali elfogadasat kovetden — megkiildjiik a
dontéshozoknak.

Az energia szektor holding tipusu, nonprofit miikkodésére vonatkozo kormanyzati elképzelések
szintén a nemzeti szint feladatkorét jelentik. Ezzel kapcsolatosan mind a LIGA, mind az EVDSZ
egyeztetést kezdeményezett. A LIGA Szakszervezetek egy megallapodas tervezetet is kidolgozott
az ezzel kapcsolatos érdekegyeztetésre vonatkozéan. Mi a Nemzeti Fejlesztési Miniszterrel
egyeztettiink ezzel kapcsolatosan illetve folyamatban van az egyeztetés az energiaért felelos

allamtitkarral. Reméljiik az egyeztetés eredményes lesz.

Ezen tal az EVDSZ — a minél hatékonyabb érdekképviselet érdekében — az elnyert TAMOP

projekt keretében tanulmanyokat készittet tobbek kozt az alabbi témakorokben:

e Tanulmanyban Osszefoglaljuk az eurdpai tapasztalatokat, a szocidlis parbeszéd, a munka

vilagat érint0 javaslatokat, iranyelveket;

e Felmérjiik a jogi és gazdasagi feltételek valtozasaihoz alkalmazkodas érdekébe a gazdasagi,
foglalkoztatasi feltételrendszert, valamint a munkavallalok foglalkoztatasi, munkaerd-piaci

helyzetét.

11/3. Erdekérvényesités

Nemzeti szinten az érdekérvényesités az elmult évben dontden a szakmai anyagok kidolgozasaban
¢és a targyalasok kezdeményezésében mertilt ki. A szakszervezeti konfoderaciok 6sszefogasanak
és akcid egységének hianya miatt komoly demonstracio nincs is lehetdség. A LIGA Szakszervezet

egyediil pedig még nem szanta el magat...
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I1l.  Agazati Szint
I11/1. Szervezeti kérdések, kapcsolatok
111/1/a. Erdekegyeztetés

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagokrol és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolo
2009. évi LXXIV. Tv. rendelkezései értelmében Gjra meg kellett alapitani az Alagazati Parbeszéd
Bizottsagot és regisztraltatni kellett azt. Ennek az eljarasnak részeként vizsgaltak a résztvevok, a
VTMSZ, az EVDSZ és a BDSZ reprezentativitisat is a villamosenergia-iparban. A
Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB) mikodési szabalyzatot is

elfogadott.

A beszamol6 id6szakban is folyamatosan miikodott a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd
Bizottsag, ahol az EVDSZ - a munkaltatoi javaslatokon tul — fontos napirendi pontok

megtargyalasat kezdeményezte és torekedett a megallapodasokra.

A VTMSZ-szel 2014-ben is megallapodnunk a VAPB targyalasok témakoreiben és
itemezésében. Ez alapjan ez évben is vizsgaltuk a 2013. évi bér- és szocidlis megallapodas
teljesiilését, sikeriilt megallapodnunk a 2014. évi bér- és szocialis juttatasokrol, a bértarifa
modositasarol. Uj elemként targyaltunk az eurdpai villamosenergia-ipari szocialis parbeszéd,

képzéssel kapcsolatos iranyelvének érvényesiilésérél a magyar villamosenergia-iparban.

111/1/b. Szakszervezeti kérdések

Az EVDSZ a 2014. évi beszamolasi id6szakban is az EVDSZ Alapszabalyaban rogzitett
demokratikus alapértékeink szerint tevékenykedett. Ebben a beszamolasi idészakban vizsgaztak

az EVDSZ VII. Kongresszusan elfogadott modositasok szerinti miikodo régi és uj szervezetek.

A Szovetségi Vezet6ség (SZV), valamint az Elndkség az EVDSZ VII. Kongresszusan elfogadott
program ¢s a 2014. év elején elfogadott munkaprogram szerint végezte munkajat. Az év elején
rendezvénytervet fogadott el a SzV, amely rogzitette az EVDSZ testiileti iiléseinek és egyéb
rendezvényeinek idOpontjait és helyszinét. A rendezvényterv felkeriilt a honlapra igy mindenki
altal tervezheto volt a testiileti iiléseken és a rendezvényeken valo részvétel. Megallapithatjuk,
hogy csak igen ritkdn modosultak a tervezett idépontok é€s helyszinek. Az is tény, hogy a sok
rendezvény lehetdséget biztositott arra, hogy ebben az évben mind a Szovetségi Vezetdség, mind

az Elnokség az Alapszabalyban rogzitett minimalis tilésszamnal tobbet lilésezhetett.

Mind a SzV, mind az elnokségi iilések napirend tervezettel meghirdetettek voltak, amelyekr6l
emlékeztetd késziilt. Az emlékeztetok véglegesités elétt a SzV, illetve az elnokségi tagok altal

jovahagyasra keriilnek, majd ezt kovetden az SzV emlékeztetok felkeriilnek az EVDSZ honlapjara
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€s a sorszamozott hatdrozatok bekeriilnek a hatarozatok taraba, mely a beszamolo 1. szamu

mellékletét képezi.

A SzV iiléseket az SzV altal valasztott levezetd elnok, Téglas Jozsef vezette figyelemmel az
SZMSZ-ben foglaltakra, mig az elndkségi tiléseket az EVDSZ elndke. A hatarozathozatalok —
akar testiileti uléseken, akar irasbeli szavazassal sziilettek — mindenki altal atlathatéan a

demokratizmus érvényesiilésével az Alapszabalyban, a SZMSZ-ben foglaltak szerint térténnek.

Az iilések dontéen egy naposak voltak, de tobbnyire — a TAMOP projektnek kdszonhetéen — mas
rendezvénnyel Osszevonva keriiltek megrendezésre, igy nem ritkan két napos rendezvényeken
vehettek rész a vezetOségi tagok. Ez alkalmat biztositott szélesebb tartalmil, személyesebb

megbeszélésekre is, az egymas kozotti tapasztalatcserére, a kapcsolatok erdsitésére.

Az Elndkség az EVDSZ képviseletének ellatasan tul dontden a szdvetségi vezetdseégi iiléseken
targyaland6 témakorok és a Szovetségi Vezetdség dontéseinek elokészitését végezte. A valasztott
tisztségviselok a Szovetségi Vezetdség altal elfogadott munkamegosztds alapjan végezték

feladataikat.

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének minden
tagszakszervezete — lehet6ségeihez képest — aktivan és hasznosan kiveszi részét a k6zos munkabol
és részt vesz rendezvényeinken. Nem hagyhaté ugyanakkor figyelmen kiviil, hogy a DEDASZ
Szakszervezet csak igen ritkan képviselteti magat az EVDSZ testiileti iilésekein és rendezvényein.
Ez uton is kérjiik tagszakszervezetiinket, hogy a rendezvényeinken valo részvétellel is segitse az

EVDSZ tevékenységét.

Az EVDSZ-hez tartozé szakszervezetek befizetései, az egyéb bevételek és a TAMOP programban
nyert palyazat finanszirozasi lehetdségei biztositottak az EVDSZ-ben folyd munka anyagi hatterét

a beszamolasi 1d6szakban.

Ugyanakkor az Mt. életbelépését kovetden bekovetkezett 50%-0S bevétel csokkenés miatt még
mindig sziikséges koltségtakarékossagra tekintettel az Elnokség — a Szovetségi VezetOség
felhatalmazasaval — dontott arrdl, hogy ujra irodat valtsunk. Koszonet a kollektivanak, hogy a
napi feladatok mellett ezt a feladatot is hataridében, a terveknek megfeleléen sikeriilt megoldani.

Ennek kovetkezményeként olcsobb lett a bérleti dij és a rezsi koltség.

Sajnos még mindig nincs egyezség a VIMSZ-szel a VKSZ szerinti munkaltatéi tamogatasrol. A
biztosabb miikodési feltételek megteremtése érdekében az Elndkség és a megvalasztott
tisztségviselok kérik a Taggytlés felhatalmazasat — tekintettel az e kérdésben mutatkozo

patthelyzetre —, hogy egy ,,probaper” elinditasara sor keriilhessen.

Ennek oka — azon tul, hogy megengedhetetlen barmely munkaltatdo szamara, hogy ne teljesitse a
VKSZ-ben vallalt és eldirt kotelezettségét —, hogy amig a VKSZ tdmogatas nem biztositott
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tovabbra is arra kényszeriiliink, hogy a lehetd legtakarékosabban gazdalkodjunk forrasainkkal.
Ennek eredménye, hogy a két valasztott tisztségviseld €s harom munkatars alkotja az EVDSZ
apparatusat. A két tisztségviseld felett a munkaltatdi jogokat a Szovetségi Vezet0ség megbizasa
alapjan Németh Lajos latja el. Ezen tul a nemzetkdzi kapcsolatokat segiti vallalkozasi
szerzédéssel Dr. Ovari Katalin. Koszonet érte! Eseti jelleggel szakértéket is igénybe vesziink az

EVDSZ feladatainak minél szakszerubb ellatasa miatt.

A 2013-as gazdalkodasunk — a nehézségek ellenére — koOszonhetéen a végrehajtott
koltségtakarékossagi intézkedéseknek és néhany nem vart bevételnek pozitiv eredménnyel zart. A

pénzgazdalkodasrol szol6 jelentés a beszamolo 2. szamu mellékletét képezi.

Ebben az évben konyveldvaltas is tortént. Az 4j konyveldvel vald egylittmiikodés eddig pozitiv,
sok segitséget nyljt a gazdalkodds szakszeriségének biztositasa érdekében. A pénziigyi
tevékenységet Javorkané Tiborcz Krisztina latja el, a gazdasagi ligyek szakmai operativ vitelét az

EVDSZ elndke és a munkaapparatus végzi. Az Elnokség is feliigyeli a gazdasagi folyamatokat.

A GEB szintén folyamatosan ellendrzi a pénziigyi folyamatokat. Errdl kiilon beszdmol6 késziilt a
Taggylilés szamara, amely a beszamold 3. szamu mellékletét képezi. A 2014. évi pénziigyi
beszamolot is véleményezte a GEB. Ebben rogzitett, hogy az elért pozitiv mérleg szerinti
eredmény a folyamatos és koriiltekintd koltségtakarékossagi intézkedések kovetkeztében
valésulhatott meg. Koszonet ezért minden tagszakszervezetnek, tisztségviselonek, tagnak, aki
segitette ezt a folyamatot! A GEB azt is rogzitette, hogy az évkozi ellendrzések soran a
bizonylatoldsban hibat, hianyossagot nem talalt, a bizonylatok a tartalmi ¢és formai

kovetelményeknek megfelelnek.

A GEB ugyanakkor lefolytatott egy célvizsgalatot is. A célvizsgalat a gazdalkodasban hibat nem
tart fel, a vizsgalat — jobbitd szdndéku — javaslatai pedig segitették a vitas kérdések feltarasat,

illetve megnyugtato lezarasat. Koszonet a GEB elnokének és a GEB tagjainak tevékenységiikért!

Az eldzoekre, illetve a pénzgazdalkodasrol szolo jelentésben foglaltakra tekintettel kijelenthetd,
hogy az EVDSZ miukodésének gazdasagi alapjait sikeriilt rovidtavon biztositani, a gazdalkodas
egyensulyat helyredllitani. Ugy latszik — ha a feltételrendszerekben donté valtozas nem

kovetkezik be —, a kiegyensulyozott mikodés feltételei kdzéptavon is biztositotta valtak!

Az Etikai Bizottsag vizsgélta az EVDSZ miikodését, kiilonds tekintettel a szabalyzatokban
rogzitettek betartasara. Az Etikai Bizottsdg tevékenységérdl szintén kiilon tajékoztatd késziilt,

amely a beszamolo 4. szamu mellékletét képezi.
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Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata — Keindl Zoltan elndk vezetésével — segiteni kivanja az EVDSZ
tevékenységét, népszerlisiteni kivanja a szakszervezeti tevékenység és természetesen az EVDSZ
értékeit a fiatalok korében. Az Ifjusagi Tagozat éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.
Koltségvetést készitett, amelyet a Szovetségi Vezetoség elfogadott és beépitett az EVDSZ
koltségvetésébe. Az Ifjusagi Tagozat aktivan részt vesz a LIGA Ifjusagi szervezetének

tevékenységében. Az Ifjusagi Tagozat tevékenységét Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes segiti.

A Nyugdijas Tagozat — Begitter Henrikné elndk asszony vezetésével — szerepet vallalt a nyugdijas
tagjaink érdekeinek megjelenitésében ugy orszdgos, mint LIGA szinten. A tagozat munkéjat az

EVDSZ elnoke segiti.

Az EVDSZ és az UT-k egyiittmiikodésének osszefiiggése és jelentSsége ismert. Az e téren
folytatott munka ugy gondoljuk ugyancsak széles korben ismert. Ennek szintere a
Villamosenergia-ipari Uzemi Tanacsok Foruma, a VUTFO, amely "csak” egy a villamosenergia-
ipar teriiletére kiterjedd konzultacios forum kéziil, de — Lazar Robert VUTFO elndk vezetésével —
gyakorlata, értéke vitathatatlan. Az EVDSZ és a VUTFO jé kapcsolata mara tradicio. A VUTFO a
beszamolasi iddszakban 0j programja és miikodési szabalyzata szerint végezte tevékenységét. Az
EVDSZ a TAMOP pélyazat végrehajtasa soran két konferenciat is szervezett az Uzemi Tanacsok
tevékenységével kapcsolatosan. A VUTFO tevékenységét Téglas Jozsef EVDSZ elnokhelyettes

segiti.

A Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselok Foruma, melynek szintén mozaikszoval
roviditett neve: a VIMFO a beszamolasi idészakban programja és miikodési szabalyzata szerint
végezte tevékenységét Kovacs Janos VIMFO elnok vezetésével. Egyiittmiikodési megallapodas
van az EVDSZ és a VIMFO kozott. A villamosenergia-iparag munkavédelmi helyzetének és a
bekovetkezett balesetek felméréséhez sikeriilt megnyerni a VIMSZ kozremiikodését. A TAMOP
projekten beliil harom munkavédelmi konferencia megrendezésére is sor keriil. A VIMFO

tevékenységét az EVDSZ elndke tamogatja.

Mind az ilizemi tandcsi, mind a munkavédelmi tevékenység tekintetében igaz, hogy tovabbra is cél
egy olyan struktara kialakitasa agazati szinten, amely a VAPB keretein beliil, annak
bizottsdgaiként konzultacidos forumot teremt az érdekképviselet, érdekvédelem e két fontos

tertiletén is.
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Az EVDSZ tevékenységében a beszamolasi idében is kiemelt szerepet kapott az
informacidaramlas biztositasa, a hatékony kommunikacid. Ennek két f6 eleme volt, a Forré Drot

Ujsag és a honlapunk, a www.vd.hu.

Mindkét csatorna jol szolgalta a szovetség céljait. Ezzel egyiitt tapasztalhatd a tagsag részérdl
informacios probléma. Az informaci6 ott van eldttiik, csak ki kellene nyitni az Gijsagot, ra kellene
klikkelni a LIGA, vagy a sajat honlapunkra. Ezzel egyiitt azt latjuk: a mai informdacios

dompingben az a leghatasosabb hir, amit a bizalmi kdzvetlentil, szoban k6zdl a taggal.

Fontos eleme volt a szovetség kommunikacidjanak az a szinte napi rendszerességgel folytatott
elektronikus levelezés, mely soran folyamatosan tajékoztattuk tagszakszervezeteinket az aktualis
kérdésekrdl, szakmai ligyekrol és kértiik kozremiikodésiiket kiilonbozo iigyekben. Ebben a
kommunikacioban kiemelt szerep jut Bertafalvi Hortenzia Fanni titkarsagvezetonek, de

természetesen az apparatus minden tagja részese ennek.

A Forr6 Drot ujsag kéthavonta keriil kiadasra. Az uj f0szerkesztd Toth Andrea Terézia az ujsag
szerkesztése mellett ellatja a honlappal kapcsolatos feladatokat és a képzésekkel kapcsolatos

szervezd munkat is.

A honlap fejlesztésére is sor keriilt a beszamoléasi iddszakban, amelyek a felhasznalobarat
miikodést erdsitették. Ordmteli, hogy az interaktiv (pl. forum) lehetéségével a honlapon egyre
tobb tag ¢l és kiilondsen jelentds a facebook latogatottsagdnak novekedése, elsdsorban az
elndkhelyettes tevékenységének koszonhetden. A TAMOP keretén beliil harom kommunikacioval
kapcsolatos konferencia is megrendezésre keriil és képzést is terveziink az alhonlapok

szerkesztésére.

Az EVDSZ szamara fontos a tagszervezeti tagsag véleményének ismerete €s szakszervezetrdl és
igényeinek megismerése. Ennek érdekében a Szovetségi Vezetéség dontott egy kérddives
program beinditasarél. mind a szakszervezeti tagokat, mind a nem tagszervezeti tagok
vonatkozasaban. Reményeink szerint az akcid lehetdséget ad tagszervezésre €s municiot ad az

EVDSZ tevékenységének tovabb fejlesztésére.

Ugyancsak az EVDSZ fejlesztése érdekében a Szovetségi Vezetdség két kotetlen iilés keretében
foglalkozott az EVDSZ jovoképével és elkészitette az EVDSZ SWOT elemzését. Felmértiik az

EVDSZ erésségeit gyengeségeit, a kiilsé kornyezetben 1évo lehetdségeket és veszélyeket. Ezen
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szellemi mihely munkak segitettek jobban megismerni egymas gondolkodasat az EVDSZ ¢és a
szakszervezeti tagsag szempontjabol fontos kérdésekrél. Ezen mithelymunka végeredménye segiti
a szovetséget abban, hogy a konkrét kérdésekben megalapozottabb dontéseket hozzanak a tagsag

érdekében.

A TAMOP program keretében tanulméany késziil a villamosenergia-ipar nemzetkozi és hazai
kilatasai tekintetében, kiilonos tekintettel ezek foglalkoztatasra gyakorolt hatasaira és erre valaszul

a lehetséges szakszervezeti stratégiara.

A szakmai bazisunk erdsitésére nagy hangsulyt fektettiink a beszamold iddszakban is. Erre a
forrast az EVDSZ altal elnyert TAMOP projekt biztositia. A jelzett konferencidkon kiviil
konferenciat szerveztiink mar olyan kiemelkedden fontos témakdrokben, mint a tagszervezés vagy
a mozgositas is. A képzéseket — Osszesen 176 Oraban — ismeretatadasra €s készségfejlesztésre
szerveztik ¢€s szervezzilk. A képzések egymasra €piild rendszerben a tagoktdl, a potencialis
bizalmiaktol a szovetségi vezetdségi tagokig, mindenkinek szolnak. A rendezvényeinkre

meghivast kapnak a veliink egyiittmiikod6 szervezetek.

Az oktatasi tevékenységiink két labon all. Egyrészt a LIGA Szakszervezetek altal szervezett
oktatasokon, mésrészt az EVDSZ altal szervezett TAMOP-0s oktatdsokon. Ennek megfeleléen
késziiltek el az EVDSZ ez évre sz016 oktatasi terve. Fontos kiemelni, hogy az oktatasokon vald

részvétel mind a tagszakszervezeteknek, mind a résztvevoknek ingyenes.

Orémmel tapasztaltuk, hogy a tagszakszervezeteinknél, a tagsag korében megndvekedett az igény
a képzésekben valo részvételre, bar a képzések nagy szama miatt néha az érdeklodés visszaesik.
Az biztos, hogy a rendezvényeinken résztvevoktdl dontd tobbségben pozitiv visszajelzést kapunk.
Hissziik, hogy jo uton jarunk, az oktatdsi tevékenységet a jovOben is kiemelten kell kezelniink,
hiszen csak felkésziilten, szakmailag megalapozottan lehet hatékony érdekképviseletet végezni. A
képzés olyan teriilet, melyet nem lehet feladni. E téma napirenden van és az SZV iilésen olyan
allaspont kezd kialakulni, mely szerint a szakmai tudas novelésén tilmenden kozosségi €lményt is

kell biztositania résztvevOknek ahhoz, hogy ne legyen gond a jelentkezésekkel.

A TAMOP program szakmai anyagaibol egy tudas bazist kivanunk létrehozni, amely folyamatos

segitséget nyujt a mindennapi szakszervezeti, illetéleg érdekképviseleti munka soran.
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A tagmegtartas és a tagszervezés a legfontosabb feladatok kozé tartozik. Erre tekintettel agazati
szintrél szeretnénk segiteni a helyi szervezetek ez iranyt tevékenységét. A mar jelzett
konferencidkon til szakmai anyagok késziilnek a TAMOP projekt keretén beliil, amelyek
segithetik ezt a tevékenységet. A Szovetségi Vezetdség elfogadott egy tagszervezési akcidt is,

amely az I. Taggytilésen keriil meghirdetésre.

Nagyon fontos tevékenység volt a beszamolasi idGszakban az EVDSZ szolgaltatoi
tevékenységének tovabbfejlesztése. A {6 torekvés az volt, hogy egyrészt kedvezményes
szolgaltatdsokat biztositsunk a szakszervezeti tagsag szamara a piaci arndl kedvezdbb
feltételekkel, masrészt, hogy ez ne keriiljon koltségbe az EVDSZ szdmara. Ezen keretek
kozott sikertilt példaul jo6 néhany szallodaval, szabadidés tevékenységet biztositd
szolgaltatoval, a fOvarosi nagycirkusszal megallapodast kotniink. Ezen szolgdltatasok
igénybevételének lehetdsége, a mar meglévd mas szolgaltatasokkal (példaul az EDC kartya,
vagy a telefon flottaszolgaltatds) és a LIGA hasonld szolgaltatds csomagjaval egyiitt ugy
hissziik, segit arra a kérdésre valaszt adni, hogy miért érdemes szakszervezeti tagnak lenni,
hiszen ezen szolgaltatasokat csak a szakszervezeti tagok vehetik igénybe. A szolgaltatasok

bdvitése jelenleg is folyamatban van és a jovOben is bdviteni kivanjuk.

Az EVDSZ tagszakszervezetek €s a tagok az elmult egy évben is részt vettek az iparagi sport
mozgalomban ¢és az EVDSZ képviseltette magat az iparagi sportbizottsagban is. Részt vett —

elndke révén — az Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany munkajaban is.

111/2. Az érdekvédelem teriiletei, feladatai

Az érdekvédelemnek agazati szinten is két f6 pillére van:
— A szakmailag alatamasztott érvek és az
— erds érdekérvényesitd képesség.

Az agazati érdekvédelem legfontosabb teriilete a VKSZ és az ezen korben folytatott targyalasok.
Kiilonosen igy van ez az Mt. moddositasat kovetden, hiszen a VKSZ-nek van egy olyan
rendelkezése, amely szerint a helyi KSZ-ben csak kedvezobb feltételeket lehet a munkavallald
szamara meghatarozni, mint a VKSZ-ben. Ez jelentés visszatartd erd a munkaltatoknak a helyi
KSZ-ben rogzitett juttatdsok visszafejlesztésére irdnyuld torekvéseikben. Mar pedig e torekvés

nemcsak a helyi, hanem az 4gazati KSZ-t illetéen is tobb éve tartdsan fennalld folyamat.

Az agazati kollektiv szerzodésnek garancialis, hatalyos rendelkezései vannak (VKSZ), valamint

az éves bér- €s szocialis megallapodasok is jelentosek.
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Orszagos, illetve agazati szinten is megsziiletett a bér- és szocialis megallapodas a 2014. évre is.
Ezt kovetéen keriilt sor a csoport-, illetve a helyi szinti megallapodasra. Az ez évi
bérmegallapodas hossza id6 utan realbér novekedési ajanlast tartalmaz és realértéken ndveli a

villamosenergia-ipari bértarifa rendszer négy elemét.

A bérmegallapodas megkotése elott vizsgaltuk, hogy a 2013. évi bér- és szocialis megallapodas
hogyan teljesiilt. Az adatok azt bizonyitottak, hogy az ajanlas minden VTMSZ tag munkaltatonal

teljesedésbe ment.

Ez évben ujszeri volt, hogy a VAPB-ben targyalhattunk arrdl, hogyan valoésul meg
Magyarorszagon az eurdpai szocialis parbeszéd foruman elfogadott ajanlas a képzés tekintetében.
A targyalasok végén sikeriilt megallapodni egy munkabizottsag felallitasarol, amelynek feladata
az irdnyelv teljesiilésének vizsgalata és szakmai anyagok elokészitése a VAPB szadmara e

témakorben.

Targyaltunk a munkavédelem agazati szinti kérdéseirél, melyben részsikereket konyvelhettiink

el.

A VKSZ komoly érték, hiszen elismerten ez Magyarorszag legerGsebb agazati KSZ-e, bar
sajnalattal kell rogziteniink, hogy a kiterjesztett VKSZ eltér a hatalyos VKSZ-t6l, hiszen jo

né¢hdny modositast a mai napig nem tudtunk kiterjeszteni.

Mint koztudott, a VKSZ-szel kapcsolatosan komoly valtozast jelentett az Mt. életbe 1épése. A
VTMSZ munkaltatéi szovetség jogharmonizacido cimén egyeztetést kezdeményezett és egy sor
kérdésben modositasi javaslattal élt. Hosszu targyalas sorozat kezdddott, mely a tavalyi év végén
eredményteleniil zarult. Két kérdésben, igazabol egyben nem tudtunk megallapodni, nevezetesen
az agazatban mukodo szakszervezetek pénziligyi tdmogatasarol. Mint mar sz6 volt réla, a
Taggytléstdl felhatalmazast kériink egy probaperre ez ligyben. A per végeztével valoszini, hogy a
masfél éves targyalds eredményeként létrejott kompromisszumokkal aldirhato lesz a VKSZ

modositasa.

A TAMOP programban tanulmanyokat készitiink a VKSZ fejlesztésére vonatkozoan, kiilonos
tekintettel a koztulajdonban 1évé munkaltatokra vonatkozd specialis szabalyokra. Ugyancsak
tanulmany késziil a VKSZ kiterjesztésével kapcsolatos problémakrol. A tanulméanyok javaslatokat

is meg fognak fogalmazni a problémak kezelésére.
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Az EVDSZ a beszamolasi idészakban is tdmogatta a harom Onkéntes pénztar ¢s az Egymasért-
Egyiitt Alapitvany, valamint a VitSport Alapitvany miikodését. Minden szervezetben

képviseltetjiik magunkat.

Informacids csatornainkat (Forr6d drét, honlap, verbalis kommunikacio) is felhasznaltuk, hogy a

szakszervezeti tagsagunk megismerhesse a pénztarak, illetve az alapitvanyok helyzetét.

A Pannénia Nyugdijpénztar miikodésének feltételeit minden koriilmények kdzott meg kell Orizni.
Az EVDSZ ebben az évben segitséget nyujtott a pénztarnak az ,,ligyfél azonositasi kotelezettség”

teljesiiléséhez.

Sajnos a Panndénia Nyugdijpénztar maganagazata megsziint, koszonhetéen a kormanyzati
intézkedéseknek. Minden lehetséges modon kiizdeni kell azért, hogy a tobbi pénztar ne jusson

hasonld sorsra.

A Pannénia Onsegélyezé Pénztar is komoly nehézségekkel kiizd. A csdkkend tagsag miatt a
mikodési tartalék folyamatosan csokken. Ha van ra mod, szakszervezeti eszkozeinkkel segiteni

kellene az dnsegélyezd pénztari tagsag ndvekedését.

A Vitamin Egészségpénztar miikodése stabil, reményeink szerint a jovoben is az lesz.

Az Egymasért-Egyiitt Alapitvany beszdmoléasi iddszakban is segitette a raszorulokat. A
szolidaritas érvényesiilése érdekében az EVDSZ fontosnak tartja az Egymasért-Egyiitt Alapitvany
jovObeni mikodését és fontosnak tartja azt is, hogy az ipardg munkavallaldi adojuk 1%-at

lehetdség szerint ebbe az alapitvanyba fizessék be.

A VitSport Alapitvanynak az EVDSZ szocidlis partnerek 4ltal elfogadott normativanal tobb
tdmogatast nyujtott, ezzel is segitve az iparagi sportmozgalom tevékenységét, tamogatva a

munkavallalok hasznos szabadidé eltoltését, az iparagi hagyomanyok megorzését.
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111/3. Erdekérvényesités

A beszamolasi iddszakban az érdekérvényesités elsé 1épése az volt, hogy az EVDSZ VIL
Kongresszusa utdn megkerestik az ipardg minden munkaltatojat felajanlva a személyes
konzultacio lehetoségét. Nagyon sok cégvezetd kész volt a konzulticiora. A személyes
kapcsolatfelvétel, a jo hangulata beszélgetések, az EVDSZ programjanak, torekvéseinek

ismertetése a jovOben nagyon hasznos lehet az érdekérvényesités szempontjabol.

Sajnos vagy hala istennek az elmult egy évben az érdekérvényesités dontden a targyaldasztalnal
tortént. Az dgazati szintli érdekérvényesités legfontosabb szintere a Villamosenergia-ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (VAPB). Az egyiittmiikodés és a személyes kapcsolatok rendezettek, jok. Az
iilések rendszeresek, de a targyalt témakorok nem elégségesek. A cél az lenne, hogy minden olyan
kérdésben, amely hatdssal van a munka vilagara, a szocialis partnerek konzultaljanak egymassal,
¢s ha lehetséges, akkor ezek eredményeként sziilessenek megallapodasok. Erre tekintettel
kezdeményeztiik, hogy targyaljunk energiapolitikai kérdésekrdl, hiszen az energetikai folyamatok
jelentds hatassal lehetnek a munkavallalok szocidlis helyzetére (foglalkoztatas, bér, szocialis

ellatas). Kezdeményezésiinkre még nem kaptunk konkrét valaszt.

Itt meg kell emliteni Meyer Herta a VAPB titkaranak kivalé munkajat, aki nagyban segitette a

bizottsag munkdjat és a VAPB keret felhasznalasat.

Az érdekegyeztetés mozgalmi eszkozeit ebben az évben nem kellet alkalmaznunk, de fontos
megjegyezniink, hogy szolidaritasbol részt vettiink a Banyasz Szakszervezet banyaszati ellatas
kiterjesztésének visszadllitasa és a Vegyipari Szakszervezet altal szervezett demonstracion, a

Hankook elleni tiintetésen.

Fontos, hogy ezeken a rendezvényeken a szolidaritasunk kinyilvanitasa mellett nyitott szemmel
jarjunk annak érdekében, hogy a szervezés esetleges hidnyossagait, problémait mi mar elkeriiljiik,
ha mi kényszeriiliink demonstraciot szervezni. Ennek érdekében szerveztiink konferenciat is a

TAMOP projekt keretében a mozgositasrol.

Az agazati szintli érdekérvényesités nélkiilozhetetlen kapcsolddasi pontja az EVDSZ nemzetkozi
kapcsolatrendszere. Ebben az évben csak helyi szinti munkaiigyi konfliktusok esetében volt
sziikség ennek az igénybevételére (DEMASZ Zrt.), de ki tudja mi lesz holnap... Oriési segitséget
jelentettek és jelenthetnek az eurdpai szakszervezeti szovetségek, a kiilfoldi testvér
szakszervezetek szolidaritasi megnyilvanulasai. Az, hogy adott esetben — iigyiink érdekében —
egész Eurdpa szakszervezeti tarsadalma fellép a munkaltatok és a kormany ellen, nagyon fontos.
Ezt a szolidaritast, az 6sszefogast, biztositani kell a jovében is. Errdl nem szabad elfeledkezni és

magunknak is szolidarisnak kell lenni méasok problémaéja esetén.
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IV. Tarsasagcsoport szint
IV/1. Szervezeti kérdések, kapcsolatok

Ezen szintnek az érdekegyeztetésben valdo megjelenéséhez a gazdasagi szervezetek csoportszintii

iranyitasanak megerdsodése vezetett.

IV/1/a. Erdekegyeztetés

Az azonos tulajdonost tarsasagcsoporton beliil — az 4dgazati és a helyi munkaltatdi szint kozott,
egy Uj szinten — érdekegyeztetd, érdekképviseleti forumok jottek Iétre. llyenek az E.ON, RWE,

MVM tarsasagcsoportok kiillonbozé tartalmu érdekegyeztetd €s konzultacios forumai.

Ezek sajat szerzodéseket, megallapodasokat, csoportszintii kollektiv szerzodéseket és bér- és
szocialis megallapodasokat kotottek. Példaként emlithetd, hogy az MVM TSZSZ a 2014. évben
kozel 9.000 f6 munkavallaléra, inaktiv kollégara és csaladtagjaira tudott magas szinvonald és igen

kedvezo egészségbiztositasi ellatasara megallapodast kotni.

IVV/1/b. Szakszervezeti kérdések

Ilyen szintli szakszervezeti szervezetek miikodtetését a gazdasagi szervezetek csoportszintli
iranyitdsdnak megerdsddése indokolta. Emiatt a szakszervezeti munka stlypontja részben
eltolodott és ez a tendencia egyre er0sodik. Ez azt eredményezte, hogy helyi szinteken indokoltta
valt a szakszervezeti, iizemi tanacsi struktirak atalakitasa is. Uj érdekegyeztetd forumok jottek
létre. Ilyenek az E.ON, RWE, MVM tarsasagcsoportok kiilonbozo tartalmu érdekegyeztetd és

konzultacids forumai.

IV/2. Az érdekvédelem teriiletei, feladatai

Ezen a szinten sajat szerzédéseket, megallapodasokat csoportszintli kollektiv szerzodéseket és
bér- és szocialis megallapodasokat kotottek ez évben is. Ezek tartalma nagyban fligg attol, hogy
ez a szint teljesen atveszi-e a helyi szint szerepét, mint pl. az E.ON-nal. A masik lehetdség, hogy
jogilag ugyan megmarad a helyi szint szerepe, de ténylegesen a helyi szintli megallapodas
tartalma az ezen a szinten folytatott targyalasok eredményeivel egyezik meg, mint pl. az RWE-
nél. Es az is megtorténhet, hogy hataskor megosztas torténik, csak bizonyos kérdések keriilnek fel

csoport szintre, a tobbi megmarad helyi szinten, mint pl. MVM csoport.

Barmilyen formaban is miikodik a csoport szint, a tarsasdgcsoport szintli érdekvédelem is fontos

eleme az EVDSZ tevékenységének. Tamogattuk a tarsasagcsoport szintli szakszervezeti
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tevékenységet és folytattunk targyalasokat is mind az allami-, mind a privat tulajdont
tarsasagcsoport szintjén a munkavallalok, a tagsag érdekében. Kitapinthatd, hogy a tarsasag
csoport szintli targyalasok sulya novekszik. A toke centralizalasi torekvései érezhetéek. Ennek a
sajatos folyamat részeként lathatd: a nemzetk6zi multinacionalis cégek kdzpontositasai atlépték a
nemzeti hatarokat és egyes funkciok mar Berlinben, Pozsonyban és egyéb helyeken zajlanak. E
tény felveti a nemzetkozi szakszervezeti egylittmikodés erdsitésének sziikségességét. Az MVM
csoport mind gazdasagilag, mind vallalt feladatait tekintve novekedéséi palyan van, s
metodikdjaban koveti a kiilfoldi befektetok tevékenységét. Erre csak raerdsit a kormanyzati
szandék, amely oda vezethet, hogy tobb agazat egy cégen beliil 1étezik. Lasd az MVM gaz

iizletagat, illetve a holding szintli miikodtetésre vonatkozo kormanyzati szandékot.

IV/3. Erdekérvényesités

Tarsasadgcsoport szintli érdekérvényesités is dontden targyalasok révén torténik. Ugyanakkor az
MVM tarsasagcsoportnal az éves bér- és szocialis megallapodas megkotését csak ugy lehetett
elérni, hogy demonstraciot kellett meghirdetni €s megszervezni. Végil a demonstracid

megtartasara nem keriilt sor, mert megsziiletett a megallapodas.

V. Munkabhelyi szint
V/1. Szervezeti kérdések, kapcsolatok
V/1/a. Erdekegyeztetés

Tagszakszervezeteink 06nalld jogi személyiségként, sajat alapszabalyuk szerint végzik
munkajukat, mint a ,,munkaltatonal képviselettel rendelkezé szervezet” a helyi érdekegyezetés
forumain. Az Mt. e definicioja jelentds a szakszervezeti jogok gyakorlasdnak helyi- és a

szovetségi szintli elhatarolasa szempontjabol.

V/1/b. Szakszervezeti kérdések

Legfontosabb a munkahelyi szervezddés, mert a munkaltatassal Gsszefliggésben a tag itt €li meg
azokat benyomasokat, amelyek mentén atérzi a szakszervezet sziikségességét. Itt jelennek meg
azok a foglalkoztatdsi, bérezési, szocialis és egyéb problémak, amelyek soran kezdeményezheti a
szakszervezet segitd kozremiikodését. Ugyanakkor a tag itt €li meg az Osszetartozas élményét, a
segitségadas és -kapas 6romét, a kulturalis rendezvényekben valo aktiv, vagy passziv részvétel

oromeit. Ennek miikodtetéséhez fontos a jol kiépitett aktiva struktira, amely bizalmi, fobizalmi
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halézat, a szakszervezeti bizottsdg, a célok megvalosulasaért hatékonyan mikodtethetd

szakszervezeti intézményrendszer.

Az EVDSZ a beszamolasi id0szakban is mindent megtett annak érdekében, hogy a helyi szintli

targyalasokat, konfliktusok feloldasat elosegitse.

Barmilyen kérdés, észrevétel érkezett hozzank, azt igyekeztiink legjobb tudasunk szerint kezelni,
¢s barhova, barmilyen rendezvényre hivtak benniinket, 6rommel tettiink eleget a meghivasoknak,

felkéréseknek.

V/2. Az érdekvédelem teriiletei, feladatai

A munkahelyi érdekegyeztetés fontos terepe a szakszervezeti munkanak. A részletek
vonatkozasaban ,,0dahaza” mindeniitt beszamolo késziilt. Még mindig igaz az a megallapitas,
hogy a helyi szerz6dések, megallapodasok szamara az A4gazati szintli szakszervezeti
érdekegyeztetés, a megéllapodasok jo alapot adnak, nagyban segitik a munkahelyi érdekegyeztetd

tevékenységet.

A munkahelyi szintli érdekvédelem hatékonysagat nagyban eldsegiti, illetve eldsegitheti az
EVDSZ tagszakszervezeteinek szolidaritasa, egymas tamogatasa és az EVDSZ szakmai segitsége,

a jo tapasztalatok és gyakorlatok megosztasa.

Az EVDSZ — ha kérték — segitséget nyujtott a helyi targyalasokhoz (pl. Pécsi Héer6mii).

Szakmankrol elmondhato, hogy magyarorszagi viszonylatban a munkahelyeken relativan fejlett a
szocialis parbeszéd és azt bér- €s szocialis megallapodasok is fémjelzik. Mas iparagakhoz képest
magas a jogkovetési allapot. Ez egy olyan tdbbszintli csapatmunka, melyhez a szovetség is
hozzajarul. A szakszervezeti tudas atadasa kozos érték. A szocialis ellatd rendszerek kapcsan
sajnos még mindig érvényes az a megallapitas, hogy a munkahelyi szinten nehéz attorést elérni. A
kialakitott szocialis ellatd rendszerekbe nem tartozokat nehéz az (alapitvanyok, pénztarak) agazati
rendszerekbe integralni. A csoportszintii és helyi KSZ-ekben, bér- és szocialis megallapodasokban
azért kell kiizdeni, hogy az eddig meglévo juttatdsok ne sziinjenek meg, Uj juttatasi jogcimeket — a
gazdasagi kornyezetre is tekintettel — szinte lehetetlen felvenni a KSZ-ekbe, illetve a
megallapodasokba. Igy tovabbra sem tudjuk elmondani, hogy mindharom é&gazati pénztarban

minden, az érdekeltségi kortinkbe tartozo szakszervezeti tag érdekelt.
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V/3. Erdekérvényesités

Az elmult egy esztend6ben — munkahelyi szinten — az érdekérvényesités els6sorban targyalasok
Utjan torténik, de volt példa demonstraciora is a DEMASZ Szakszervezet szervezésében. Ezen tul
birdsagi eljarasra is sor keriilt, ugyancsak a DEMASZ Szakszervezet érdekérvényesitéseként. Az

érdekérvényesités végiil is eredménnyel zarult.

Természetesen az EVDSZ-nek — ha a tagszervezet kéri — a szolidaritason t0l szakmailag is
segiteni kell az érdekérvényesités hatékonysagat a munkahelyi szinteken, mint ahogy tette ezt a

beszamolasi id6szakban.
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