Egyre jobb üzlet környezettudatos cégbe fektetni
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Egyre több alapot vonzanak az alternatív energiaforrásokra, vízkezelésre szakosodott, valamint az úgynevezett "clean tech"-cégek, amelyek a globális felmelegedés elleni környezetvédelmi irányelvek és kormányzati politikák potenciális haszonélvezői.

Öko-boom van a nyugat-európai alapoknál. Szaporodnak a "zöld részvényekbe" fektető alapok Európában, közülük például az Impax Asset Management Nagy-Britanniában a múlt héten 100 millió fontos tőkebevonásba kezdett 2002 óta jegyzett alapja számára, míg a Ludgate Investments a "tiszta technológiákat" fejlesztő cégekbe fektetne, remélve, hogy azok mihamarabb a tőzsdére mennek, a Nevastar Finance pedig 100 millió dollárt fektetett az egyik klímavédelmi alapjába. 

Általában jól teljesítettek a zöld részvények a szigetországban, az EnviroDaq indexben szereplő 100 környezettudatos cég papírjainak árfolyama mintegy 20 százalékkal ment fel a tavaly augusztus és idén június közötti időszakban - írja a Reuters. Az Ernst&Young múlt heti jelentése 2016-ra 750 milliárd dollár értékű befektetést prognosztizál a megújuló energiaforrások hasznosításához kapcsolódó iparágakban, szemben a tavalyi 100 milliárddal. A növekedés elsősorban a kormányzatok globális felmelegedés elleni politikájában keresendő, amelynek részeként például adókedvezményekkel és szubvenciókkal próbálja környezetbarát termékek és szolgáltatások kifejlesztésére ösztökélni a cégeket. 

A fejlődésre bőven van tér, jelenleg a világ energiatermeléséből csupán 2-3 százalékot tesz ki a megújuló forrás. Márpedig Bruce Jenkyn-Jones, az Impax igazgatója szerint az ökoalapok már bebizonyították, hogy megéri beléjük fektetni. Így a jövőben könnyebb dolguk lesz az ilyen profilú cégeknek és alapoknak a tőkebevonásra, amelyektől évi 20 százalékos hozam várható. Hasonló befektetéseket egyébként már Magyarországon is kínálnak. 

A MÁV hízlalja az államadósságot
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Akár egy százalékponttal is növelheti az államadósság kimutatott mértékét, ha a MÁV Start Zrt. az uniós szabványoknak megfelelően 2008 januárjától elszámolástechnikai szempontból az államháztartás része lesz.

Egyetlen lényeges ponton változhat 2008-ban az államháztartási (áht) gazdálkodási körbe tartozó cégek sora, ez pedig a MÁV Zrt., illetve személyszállító ágazata, a MÁV Start Zrt. – olvasható a 2008-as költségvetés tervezési köriratában. 

Nő a hiány, nő az adósság

Az uniós szemléletű hiány számbavételekor a szabályok szerint nemcsak a szűkebb értelemben vett államháztartást – minisztériumi és önkormányzati fenntartású intézményeket – kell figyelembe venni, hanem azokat a részben állami tulajdonú vállalatokat is, amelyek közfeladatot látnak el, működésüket az állam szabályozza és árbevételük több mint felét állami forrásokból kapják. A MÁV feldarabolásával – a teherfuvarozási ágazat, vagyis a MÁV Cargo Zrt. eladásával – az állami kézben maradó MÁV-csoport több szempontból is megfelel az ESA (European System Accounts) előírásoknak, ezért várhatóan 2008. januárjától az államvasút is államháztartási körön belülre kerül. 

Így a MÁV folyó hiánya 2008-ban növeli az áht ESA-hiányát, valamint az adóssága az államadósságot. A MÁV Zrt. államilag garantált adóssága az év elején meghaladta a 250 milliárd forintot, ami a GDP egy százaléka. Ugyanakkor a MÁV-csoport tőkeemelésre az idei költségvetésből 111 milliárd forintot kapott állami támogatás mellett, ez utóbbi az idén meghaladja a 102 milliárd forintot (igaz, ezen a pénzen a MÁV osztozik a Gysev-vel). Az állam a MÁV Cargo eladásából 80 milliárd forintot remél, ami szintén az adósságállományt csökkentheti – mondta a Napi Gazdaságnak Pichler Ferenc, a pénzügyi tárca sajtófőnöke. 

Jönnek is, mennek is

A pénzügyi tárca tervei szerint még egy új cég kerülne állami körbe, a Magyar Turizmus Zrt., amely gyakorlatilag a gazdasági tárca főosztályaként is működhetne, ám ez az egyébként logikus döntés nem befolyásolja az államháztartási számokat. Az állami körből kikerül a Millennium Média Kft. – ez a cég építi az MTV új óbudai székházát. 

Számos egyéb változás is várható, hiszen az idei tizenhármas lista 2008-ban látszólag 16 cégre bővül. A látszólagos változás a fővárosi Művészetek Palotája körüli komplexumot érinti: míg korábban az egész területet a Kultúr-part Kft. kezelte, ez mostantól négy külön cég feladata: a Hagyományok Háza Ingatlanfejlesztő (If) Kft.-é, a Nemzeti Filharmónia If. Kft.-é, a Duna Múzeum If. Kft.-é valamint az MP (Művészetek Palotája) Projekt Vagyonkezelő Kft.-é. A sportingatlanokat kezelő Sportfólió Kht., illetve a Papp László Sportarénát üzemeltető Rendezvénycsarnok Zrt. beolvadt a BM Beruházási és Közbeszerzési Zrt.-be, így az egykori BM-es cég megjelenése az államháztartási körben is csak az átszervezések következménye. Még egy névváltozás befolyásolhatja a tisztánlátást: ez év januárjától a Nemzeti Autópálya Zrt. Nemzeti Infrastruktúra Fejlesztő Zrt.-ként folytatja pályafutását, vagyis érdemi változást ennek a cégnek a megjelenése sem takar. 

A hagyományoknak megfelelően marad az ESA-körben az ÁPV Zrt., amely viszont várhatóan 2008-ban megszűnik és átveszi helyét a Nemzeti Vagyonkezelő Zrt., továbbá – névváltozás nélkül – a Magyar Távirati Iroda, a Magyar Rádió, az MTV, a Duna Televízió Zrt., valamint az Államadósság Kezelő Központ Zrt. 

Késnek a gépek a ferihegyi sztrájk miatt

Index/MTI, 2007. 08. 05., 16:47

Sztrájk kezdődött vasárnap délután fél 5-kor Ferihegyen. A repülőtér biztonsági részlege harmad kapacitással működik, a sorok egyre hosszabbak, késésekre lehet számítani. Járattörlést egyelőre nem terveznek.

Mivel a vasárnapi egyeztetésen sem született egyezség a Budapest Airport és a szakszervezetek között a béremelésről, a repülőtéri alkalmazottak vasárnap fél öttől éjfélig sztrájkolnak. Ha más szakszervezetek is csatlakoznak, akár a forgalmat is megbéníthatják erre az időre.

Késnek a gépek

A sztrájk éppen a vasárnap délután csúcsforgalomban kezdődött, ez éjfélig 87 érkező és 93 induló járatot érinthet. A fél ötkor kezdődött a sztrájkhoz a biztosági állomány 70 százaléka csatlakozott. Ez azt jelenti, hogy harmadára esett vissza a kapacitás. A Budapest Airportnál minden elérhető embert bevetettek, de még így is vannak fennakadások - nyilatkozta az Indexnek Szollár Domokos szóvivő. 

A repülőtér mindezek ellenére működik, igaz sokkal lassabban ellenőrzik az utasokat. A biztonsági kapukból például repterenként egyet tudtak megnyitni, így mostanra elég hosszú sorok alakultak ki. 

Emiatt előfordulhatnak késések, estére már olyan járatok is voltak, melyek egyórás késéssel indultak - tájékoztatott Szollár Domokos. Járattörlésekről azonban nincs szó. Azt még nem tudják megmondani, hogy mikor állhat helyre a rend a repülőtéren. Az utasoknak vizet osztogatnak.

Egyébként ez a legforgalmasabb napja a Ferihegynek, ma megy mindenk haza a Forma-1 versenyről. Nagyjából harmincezer ember fordul meg ma a repülőréren. Szollár Domokos szerint a lehető legrosszabbkor jött a sztrájk.

Normalizálódik a helyzet

Lassan normalizálódik a helyzet a Ferihegyi repülőtéren, miután az este hétórás műszakváltást követően kevesebben sztrájkolnak az utasbiztonsági feladatokat ellátók közül.

Kisebbé váltak a sorok és kezd rendeződni a helyzet. Hozzátette azonban, hogy a vasárnap induló járatoknál az utasoknak még jelentős késésekkel is számolniuk kell.

Béremelést szeretnének

Pető Alfréd, a sztrájkbizottság elnöke azt mondta: mivel a sztrájkot hirdető érdekképviselethez tartozó munkavállalók üzemeltetik a repülőteret, biztosítják, végzik az utasbiztonsági ellenőrzéseket, ezért a munkabeszüntetés várhatóan érezhető hatással lesz a forgalomra.

A szombati egyeztetés megállapodás nélkül zárult, a szakszervezetek 9-10 százalék közötti béremelési követelésével szemben a munkáltató 6,2 százalékot javasolt, amit az érdekképviseletek elfogadhatatlanul alacsonynak tartanak. Csütörtökön a Budapest Airport még 5,5 százalékos bérfejlesztést javasolt 2007-re munkavállalóinak.

A sztrájkot a Repülőtéri Forgalmi Dolgozók Független Szakszervezete hirdette meg.

Véget ért a magyar Parmalat felszámolása
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Befejeződött a Parmalat Hungária Tejipari Rt. felszámolása – közölte Istvánfalvi Miklós, a hitelezői választmány elnöke. A székesfehérvári társaság felszámolási eljárása még 2004 tavaszán kezdődött. Hitelezői igényt 6,762 milliárd forint összegben jelentettek be.

A felszámoló a hitelezői választmány engedélyével folytatta a termelést. Mindez a későbbiekben biztosította az úgynevezett "C", azaz a járadékos dolgozók, és a "D", azaz a kis- és középvállalkozói beszállítói kategóriába tartozó hitelezői kör igényeinek kifizetését. A "C" kategóriába tartozó hitelállomány 3,74 millió, míg a "D" kategóriába tartozó hitel összege 1,349 milliárd forint volt. Mindkét összeg a hitelezői követelések 100 százalékát jelenti. Az "F" kategóriás, azaz a nagy hitelezői követelés 4,822 milliárd forint volt, amit nem lehetett kielégíteni.

A céget 2005 őszén eladták a mintegy 160 termelő által létrehozott Alföld Tejnek, amely azóta megháromszorozta a termelést, így a magyar tejpiacon a cég részesedése jelenleg 12 százalék. A vállalat múlt évi árbevétele elérte a 17 milliárd forintot, az idei bevételi tervet pedig mintegy 28 milliárd forintban határozta meg a menedzsment.

Ellenőrzésre készülhetnek a nyertes pályázók 

mfor.hu, 2007. augusztus 6. hétfő, 09:01

Ezekben a napokban sorra keresik fel az ellenőrök azokat a pályázókat, akik a Gazdaságfejlesztési és a Közép-magyarországi operatív program (GOP, KMOP) június 11-én lezárult B és C jelű kiírásain jelentős összegű támogatást igényeltek, olvasható a Világgazdaságban. 

A Magyar Gazdaságfejlesztési Központtól (MAG Zrt.) tájékoztatása szerint a Közép-magyarországi operatív programokon jelentősebb összeget elnyertpályázók számíthatnak ellenőrzésre. A szabályok szerint ugyanis az 50 millió forintnál nagyobb támogatás esetén a közreműködő szervezet a projektet legalább egyszer a helyszínen ellenőrzi, míg a 250 millió forintnál nagyobb támogatás esetén a közreműködő szervezet a projektet évente legalább egyszer, továbbá a megvalósítás zárásakor a helyszínen ellenőrzi, áll a Világgazdaság beszámolójában.

Az uniós és a hazai előírások szerint a támogatás helyes felhasználása érdekében gyakorlatilag a projekt bármelyik szakaszában sor kerülhet ellenőrzésre. A Nemzeti Fejlesztési Ügynökség tájékoztatása szerint helyszíni szemlét tarthatnak a döntést megelőzően, de később is, közbenső, utólagos vagy projektlezáró vizsgálat formájában.

A GOP és a KMOP pályázatait kezelő MAG Zrt. esetében általában elégedetten nyilatkoztak az ellenőrzések menetéről a pályázatíró és tanácsadó cégek, amelyeknek a képviselői rendszerint maguk is jelen vannak a helyszíni szemléken. Az ellenőrök rendkívül segítőkészek, felkészülten és alaposan végzik a munkájukat - nyilatkozott a Világgazdaságnak Fejes Katalin, az EU Pályázati Központ vezető tanácsadója. Ezt erősítette meg Essősy Zsombor, a Magyar Pályázatkészítő Iroda ügyvezető igazgatója, aki azonban megjegyezte: olykor nehézséget okoz, hogy nincs egységes módszertana a vizsgálatnak, alkalmanként eltérők az elvárások, írja a Világgazdaság.

Nem tudja a GKM átszervezni a Volánt

origo, 2007. 08. 06., 7:10

Regionális színtű társaságokba kell augusztus végéig összevonni a Volán-társaságokat, de hiába szorít a határidő a szaktárca, ezt nem tudja meglépni. A Volán-társaságok vagyonkezelői joga ugyanis még nem került át a Gazdasági és Közlekedési Minisztériumhoz (GKM), enélkül azonban nem lehet végrehajtani a regionális társaságokba szervezésről szóló kormányhatározatot. 

A helyközi tömegközlekedési rendszer átalakításával összefüggő egyes feladatokról szóló tavalyi kormányhatározat szerint a Volán-társaságokat 2007. augusztus 31-éig regionális szintű társaságokba kell összevonni, a végrehajtásért a gazdasági és közlekedési miniszter felelős.

A 24 Volán-társaság felett jelenleg a tulajdonosi jogokat az ÁPV Zrt. gyakorolja, a szakmai felügyeletet pedig a GKM látja el.

Korábbi elképzelések szerint az ÁPV Zrt.-nél lévő Volán-részvényeket még 2007 januárjában a GKM vagyonkezelésébe kerültek volna. A menetrend szerint először a Kincstári Vagyoni Igazgatóságnak (KVI) adták volna át a részvényeket, majd ezt követően a KVI vagyonkezelési szerződést kötött volna a gazdasági tárcával. A minisztérium korábbi közlése szerint célja a 2012-es piaci liberalizációig a Volán-társaságok megerősítése regionális összevonásokkal, vonalhálózatok újraszervezésével, a menetrendek összehangolásával.

A Volán részvények ügyét nem segítette, hogy bár elkészült az állami vagyonról szóló új törvény, amely mindhárom vagyonkezelő szervezet státuszát módosítja, egyelőre nem lépett hatályba. A parlament 2007. június 25-én fogadta el a törvényt, amely szerint az ÁPV Zrt., a KVI és a Nemzeti Földalapkelező Szervezet összevonásával létrejön a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt. illetve a tulajdonosi jogokat gyakorló Nemzeti Vagyongazdálkodási Tanács. Sólyom László köztársasági elnök azonban július elején megfontolásra visszaküldte az Országgyűlésnek. A jogszabályt a parlament az ősszel tárgyalhatja újra.

Az ÁPV ZRt. korábban közölt adatai szerint a 24 Volán-társaság saját tőkéje 41 milliárd 532 millió 141 ezer forint, jegyzett tőkéje 66 milliárd 716 millió 513 ezer forint. Tavaly a Volán-társaságok a helyközi menetrend szerinti forgalomban 483 millió utast szállítottak és 8,838 milliárd utaskilométert teljesítettek. 

Per a magyar állam ellen - 300 milliárdot is bukhatunk

hírszerző, MR/Népszabadság, 2007-08-06 09:01 

Pert indított a washingtoni választott bíróságon a magyar állam ellen a hatósági erőműár múlt év végi bevezetése miatt a Tiszai Erőmű tulajdonosa, az amerikai AES - tudta meg a Népszabadság. 

A cég számításai alapján az új szabályok idén mintegy 5 milliárdos kiesést okoznak a számára a korábbi, a hosszú távú áramvásárlási megállapodásban szereplő tarifához képest. A választott bíróságon az elmaradt haszon összegét szeretnék visszaperelni, kamatokkal együtt. Az értesülést a vállalat nem kommentálta. 

Az AES immár a második befektető az 1995-96-os nagy energiaprivatizátorok közül, amely a hatósági erőműár miatt bírósághoz fordul. Júniusban a Dunamenti Erőmű francia-belga gazdája, az Electrabel-Suez nyújtott be hasonló bírósági keresetet, évi mintegy hétmilliárd forintos veszteségének megtérítését követelve. 

Kuhl Tibor, a Dunamenti Erőmű vezérigazgatója megerősítette, hogy bírósági eljárást kezdeményeztek, de beadványukban nemcsak a hatósági árakat vitatják, hanem számos vitás pontra is kitérnek, például felvetették az MVM-mel kötött hosszú távú megállapodások újratárgyalásának kérdését is. A Népszabadság megemlíti, hogy bár állításuk szerint az erőművek nem egyeztetnek az ügyben, a két beadvány között "kísérteties" a tartalmi, illetve időbeli egybeesés. 

A többi privatizált erőmű ugyanakkor valóban nem él a per lehetőségével. Valaska József, a német RWE érdekeltségébe tartozó Mátrai Erőmű vezetője például úgy nyilatkozott, hogy valóban hátrányosan érinti őket a hatósági erőműtarifa bevezetése, de jogi ellenlépés "egyelőre nincs napirenden". Ezt a hosszú távú szerződések folyamatban lévő újratárgyalásával indokolta, amelynek eleme a hatósági erőműár kérdése is. 

Szakértők úgy látják, a most indított pereknek nincs sok közük a hosszú távú megállapodásokhoz, amelyekkel kapcsolatban továbbra sem dőlt el, hogy az állam - főként uniós nyomásra - felbontsa-e őket. Egyesek szerint egy egyoldalú lépés esetén az erőművek akár 300 milliárd forintra is perelhetnék a magyar államot, ám a mostani egyeztetések kimenetelét még egyik külföldi befektető sem láthatja, így jelenlegi beadványaikat sem alapozhatták erre. 

"Bűnbandák" a Tescóban - mit művelnek a pénztárosok?

hírszerző, MR, 2007-08-06 08:42 

Évente százmilliárdos nagyságrendű árukészletnek vész nyoma a kereskedelemben, ennek egy része az alkalmazottak kezén tűnik el. 

A visszaélésen ért dolgozók adatait összesítő adatbázis felállítását a multinacionális láncok kezdeményezték, és belső használatra szánják. Hardy Mihály, a Tesco sajtófőnöke beszámolt olyan esetekről, hogy egyes pénztárosok szándékosan kevesebbet számláztak ismerősöknek, de arra is akadt példa, hogy bűnbandák épültek be az alkalmazottak közé, hogy kiismerjék a biztonsági rendszert. A feketelistával kapcsolatban elmondta, hogy már megkezdték az egyeztetést az adatvédelmi biztos hivatalával. 

A Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezetének alelnöke nem tud a készülő adatbázisról, amely szerinte azért is aggályos lehet, mert a munkáltató nem állapíthatja meg a dolgozó bűnösségét. Mátraházi István elismerte ugyanakkor, hogy ha az adatbázis nem megfélemlítésre készül és jogilag szabályos lesz, még eredményre is vezethet. 

Kirúgnak, fölvesznek - értelmetlen létszámcsere a BKV-nál?

hírszerző, hirado.hu/MTI/FH/Magyar Hírlap, 2007-08-06 08:24 

Ha a BKV vezetése augusztus 20-ig nem köt bérmegállapodást a legnagyobb szakszervezettel, szeptember elején sztrájkot hirdethetnek az érdekvédők - írja a Magyar Hírlap. 

A Városi Tömegközlekedési Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (VTDSZSZ) az új vezérigazgató januári hivatalba lépésekor féléves türelmi időt adott a bérek rendezésére, de úgy tudni, a július elseje óta tartó tárgyalásokon még egyetlen bérajánlattal sem állt elő a cégvezetés. A BKV kommunikációs igazgatója viszont azt állítja, augusztus elsején a vezérigazgató ismertette bérajánlatát a VTDSZSZ-szel, a héten pedig mind a 28 szakszervezet képviselőjével megteszi ugyanezt. 

A 8 ezer dolgozót tömörítő szakszervezet szerint az új vállalati struktúrában esedékes leépítések, illetve a 30 éves átlagéletkorú járműpark egyre több feladatot ró a munkavállalókra, amiért több fizetés illetné meg őket. 

A Magyar Hírlap információi szerint miközben az idén ezerfős létszámleépítést hajt végre, az elmúlt hat hónapban mégis négyszázötven új munkahelyet létesített a fővárosi közlekedési társaság. 

Az elmúlt fél évben kétszázötven teljes, valamint további kétszáz részmunkaidős új munkavállalóval gazdagította állományát a cég. Számos munkakörben egyszerre történik a munkavállalók elbocsátása és az új dolgozók felvétele. A lap információi szerint a szakszervezetek a hétfői tárgyaláson számon kérik Antal Attila vezérigazgatón az értelmetlen létszámgazdálkodást - írja a lap. 

Normalizálódik a helyzet a ferihegyi repülőtéren

hírszerző, MTI, 2007-08-05 21:40 

Lassan normalizálódik a helyzet a Ferihegyi repülőtéren, miután az este hétórás műszakváltást követően kevesebben sztrájkolnak az utasbiztonsági feladatokat ellátók közül - mondta Szollár Domokos, a Budapest Airport szóvivője vasárnap este nyolc órakor az MTI-nek. 

A szóvivő ismertette, hogy az 1-es és a 2-es terminálon is kisebbé váltak a sorok és kezd rendeződni a helyzet. Hozzátette azonban, hogy a vasárnap induló járatoknál az utasoknak még jelentős késésekkel is számolniuk kell. 

A sztrájk délután fél ötkor, éppen a vasárnap délután csúcsforgalomban kezdődött, ez éjfélig 87 érkező és 93 induló járatot érinthet. A repülőtéri alkalmazottak sztrájkját két szakszervezet hirdette meg, miután vasárnap délutánig nem tudtak megegyezni a béremelés mértékéről. A szakszervezetek 9-10 százalékos követelésével szemben a munkáltató 6,2 százalékot ajánlott. 

Szollár Domokos azonban korábban azt is elmondta, hogy még a munkabeszüntetés megkezdése előtt tájékoztatták az érdekképviseleteket arról, hogy egy sztrájk esetén a munkáltató ajánlatát lecsökkenti 5,5 százalékra. 

A munkabeszüntetés Ferihegyen éjfélig tart, a felek hétfőn újra tárgyaló asztalhoz ülnek. 

Alig nőtt a vendégéjszakák száma az első félévben  

radio.hu, 2007. augusztus 6., hétfő 9:43 

Az összes árbevétel folyó áron 5 százalékkal emelkedett, miközben a szálláshely-szolgáltatás területén az áremelkedés 7 százalékos volt. 

Az első félévben a kereskedelmi szálláshelyeken a külföldi és a belföldi vendégek által eltöltött éjszakák száma 1 százalékkal nőtt az előző év azonos időszakához képest. Az összes árbevétel folyó áron 5 százalékkal emelkedett, miközben a szálláshely-szolgáltatás területén az áremelkedés 7 százalékos volt.

Az első öt hónapban a kereskedelmi szálláshelyeken a külföldi és a belföldi vendégek az egy évvel korábbinál 3,2 százalékkal több, 6,041 millió vendégéjszakát töltöttek el. Tavaly az első félévben a kereskedelmi szálláshelyeken a külföldi és a belföldi vendégek által eltöltött éjszakák együttes száma 7,657 millió volt, ami 3,7 százalékos csökkenés az egy évvel korábbi időszakhoz viszonyítva.  

A gazdák inkább kockáztatnak a közös tehervállalás helyett 

radio.hu, 2007. augusztus 4., szombat 19:27 

Kevesen vesznek részt az agrárkár-enyhítési programban, noha július közepétől az ahhoz való csatlakozást újra megnyitották. A gazdák a közös tehervállalással szemben inkább a kockázatot vállalják, bízva abban, őket elkerüli az agrárkár. A szakemberek a növénytermelők mellett az állattenyésztőknek is ajánlják, közösen nyissanak meg ilyen kárenyhítési alapot, az a piaci problémák esetén is segíthet. 

Szakmai vélemények szerint az agrártermelők közül egyelőre kevesen vesznek részt a mezőgazdasági károkat mérsékelni tudó úgynevezett agrárkár-enyhítési programban. A rendszer alapelve az önkéntesség és a kölcsönös tehervállalás. A termelők befizetéseit az állami költségvetés ugyanolyan összeggel egészíti ki, ez a forrás a kárenyhítés alapja. 

Baranyai Sándor, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal somogyi kirendeltségének vezetője szerint a program még nem érte el a gazdálkodóknak minden rétegét. Sokan inkább a termelésben rejlő kockázatot vállalják fel, mint azt, hogy ennek az alapnak a közös feltöltésébe és működtetésébe vállalnának szerepet. 

A program első szakasza január végén zárult. Akkor a csaknem 220 ezer hazai területalapú támogatást igénybe vevő gazdálkodó közül 3 670-en jelentkeztek a programra. A kárenyhítési alapot június közepe óta újra megnyitották, a tömeges jelentkezés még elmaradt. 

A szakemberek az állat-, azon belül a sertéstenyésztőknek is ajánlják a részvételt az alapban. A kárenyhítési programmal, mint mondják, a piaci nehézségeket könnyebb lenne kezelni. 

Bővült, de szűkült is az üdülési csekk felhasználhatósági köre 

radio.hu, 2007. augusztus 4., szombat 13:07 

Nemcsak bővült, hanem szűkült is az üdülési csekk felhasználhatósági köre. Ebben az évben már nem lehet benzint vásárolni az egyébként rendkívül népszerű csekkel. Idén mintegy egymillió munkavállaló jutott üdülési csekkhez, de sokakat meglepett, hogy a Mol kutaknál már nem tankolhatnak a kuponnal.  

Benzinkútnál csak azzal az üdülési csekkel lehet fizetni, amelyen az külön fel van tüntetve - mondta a Magyar Üdülési Csekk Alapítvány elnöke. Karácsony Mihály hozzátette: ilyet 2006-ban adtak ki, és akinek van még ilyen üdülési csekkje, az év végéig felhasználhatja. De hangsúlyozta, hogy a 2007-től kiadott csekkekkel már nem lehet tankolni. 

Karácsony Mihály elmondta azt is, hogy idén eddig több mint egymillióan kaptak üdülési csekket a munkáltatójuktól, ami jóval több a korábbiaknál. Üdülési csekkel egyébként 17 különböző szolgáltatást lehet igénybe venni nyolcezer szolgáltatónál. 

Sztrájk a BKV-nál is? Késik a bérmegállapodás

vg.hu, 2007-08-06 09:56:26

Akár a sztrájkot is igénybe veszi bérköveteléseinek eléréséhez a Városi Tömegközlekedési Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (VTDSZSZ) – mondta el Gulyás Attila elnökhelyettes.

Az érdekvédő szervezet az új vezérigazgató, Antal Attila januári hivatalba lépésekor féléves türelmi időt adott a bérek rendezésére. A nyolcezer BKV-dolgozót tömörítő szakszervezet úgy ítéli meg: az új vállalati struktúrában esedékes leépítések, illetve a harmincéves átlagéletkorú járműpark egyre több feladatot ró a munkavállalókra, amiért több fizetés illetné őket. 

A Magyar Hírlap információi szerint a VTDSZSZ-nek azért fogyott el a türelme, mert a július elseje óta tartó tárgyalásokon még egyetlen bérajánlattal sem állt elő a cégvezetés. 

A KSH szerint Borsodban feleannyi a munkanélküli   

FigyelőNet, 2007. augusztus 6.  

A Központi Statisztikai Hivatal (KSH) munkanélküliekre vonatkozó adata egyes megyékben megegyezik a munkaügyi központoknál regisztrált álláskeresőinek létszámával, más megyékben viszont a regisztrált létszám akár a kétszeresét is eléri a KSH által közöltnek – adta hírül az MTI. 

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat (ÁFSZ) adataiból kiderül, hogy például Pest megyében és Győr-Moson-Sopron megyében, ahol a legalacsonyabb a munkanélküliségi ráta, gyakorlatilag ugyanannyi a regisztrált álláskereső, mint amennyi munkanélküli számítható a KSH nemzetközi összehasonlításra alkalmas felméréséből. Pest megyében 23 ezer volt a regisztrált és 25 ezer a KSH alapján számított létszám, Győr-Moson-Sopron megyében 9 ezer a regisztrált létszám és ugyanennyi a KSH munkanélküliségi létszám.

Eltérések a KSH és a munkaügyi központok adatai között

A legmagasabb munkanélküliségű területeken, például Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében a regisztrált létszám 50 ezer volt, a KSH adat pedig 30 ezer. Borsod-Abaúj-Zemplén megyében csaknem 61 ezer volt a regisztrált álláskeresők száma, a KSH felmérés szerint viszont 32 ezer. Még nagyobb a különbség Nógrád megyében, ahol a két adat 16 ezer illetve 7 ezer.

Az egyik magyarázat szerint ott, ahol magas a munkanélküliség, a regisztrált munkanélküliek közül többen válaszolnak úgy a KSH kérdezőbiztosoknak, hogy nem keresnek rendszeresen és aktívan munkát. Ezért a KSH statisztika nem a munkanélküliek, hanem az inaktívak között szerepelteti ezeket a személyeket. Azaz miközben a regisztrált létszámban szerepelnek, a KSH munkanélküliségi adatban már nem, többek között ezért lehet ez a KSH munkanélküliségi létszám fele a regisztráltnak. Azokban a megyékben viszont, ahol viszonylag sok munkalehetőség, többen nyilatkoznak úgy, hogy rendszeresen és aktívan keresnek munkát.

Más felmérés - más eredmény?

A 2007 márciusára vonatkozó országos regisztrált létszám 454 ezer volt, az első negyedéves KSH munkanélküliségi létszám viszont 316 ezer.

A KSH kérdezőbiztosai negyedévente 32 ezer háztartást keresnek fel, körülbelül 65 ezer személyt kérdeznek meg. Azokat, akiknek a megkérdezés előtti héten legalább egy órányi jövedelemszerző munkájuk volt, foglalkoztatottként veszi számításba a statisztika. Azokat, akik úgy nyilatkoznak, hogy ilyen munkájuk nem volt, de rendszeresen és aktívan keresnek munkát, s a munkahelyet bizonyos időn belül el is tudnák foglalni, a munkanélküliek közé sorolják. Azok, akiknek nem volt jövedelemszerző tevékenységük, de a munkanélkülieknél felsoroltaknak sem felelnek meg, inaktívaknak számítanak.

Az adatok közötti eltérést jelentheti az is, hogy a regisztrált álláskeresők adatai mindig egy adott hónap zárónapjának létszámára vonatkoznak, a statisztikai hivatal adatai pedig a három hónapnyi időszak átlagára. A KSH országos átlagot közöl, az ÁFSZ ebből számítja vissza a nemzetközi összehasonlításra alkalmas megyei KSH-adatokat. Az országos regisztrált létszám és a KSH adatai a növekedésben és a csökkenésben is mindig egyforma pályán mozogtak. 

Támogatják a környezettudatos cégvezetést 

uniospenz.hu, 2007. augusztus 6., hétfő, 09:25

 A Nemzeti Fejlesztési Ügynökség pályázatot ír ki minőség-, környezet és egyéb irányítási rendszerek, szabványok bevezetésére kis- és középvállalkozások számára.

A pályázat célja az EU és NATO szabványainak való megfelelés érdekében a minőségtudatos vállalatirányítás megteremtése, minőségi menedzsment kialakítása, a környezetközpontú szemlélet megerősítése, a vállalkozások működési biztonságának és versenyképességének javítása.

Pályázhatnak Magyarországon székhellyel, vagy az Európai Gazdasági Térség területén székhellyel és Magyarországon fiókteleppel rendelkező kettős könyvvitelt vezető gazdasági társaságok, szövetkezetek, és az SZJA hatálya alá tartozó egyéni vállalkozók. A pályázati kiírásra iparági megkötés nélkül bármilyen vállalkozás pályázhat, kivéve az olyan vállalkozásokat, akik, vagy amelyek nettó árbevételének, vagy egyéni vállalkozók esetében a vállalkozói adóalapba beszámított bevételének több mint felét mezőgazdasági tevékenység teszi ki.

A pályázat meghirdetésekor a támogatásra rendelkezésre álló keretösszeg 2007-2008. években 270 millió forint, amelyből 162 millió forint kerül meghirdetésre jelen Pályázati felhívás és útmutató keretében, a további 108 millió forint keretösszegre 2008. első félévében jelenik meg pályázati kiírás. A támogatott pályázatok várható száma a 2007-2008. évben 200-400 db, amelyből 2007. évben 120-240 db, 2008. évben 80-160 db.

A pályázatok benyújtása 2007. augusztus 24-től 2007. november 30-ig lehetséges.

15 ezer közmunkás jut keresethez   

FigyelőNet, 2007. augusztus 6.  

Az idén 15 ezer közmunkás jut fél évnyi vagy annál is több keresethez 8,6 milliárd forint ráfordítással, ezt az összeget a központi költségvetés, a Munkaerőpiaci Alap és több közmunkát szervező intézmény adja össze – tájékoztatta Barabás Györgyi, a Szociális és Munkaügyi Minisztérium főosztályvezető-helyettese az MTI-t. 

A tíz leghátrányosabb helyzetű kistérségben indítandó munkákhoz, illetve a szociális segély helyetti munkavégzéshez az alap 2006-os megmaradt pénzéből utaltak át 300 illetve 900 millió forintot. Az alap az idei keretéből további 250 millió forintot utalnak át a fagykár miatt kieső alkalmi munkák helyett szervezendő közmunkákra. A központi költségvetés 1,6 milliárd forintot biztosított a közmunka programokhoz, a Munkaerőpiaci Alap 1,5 milliárd forintot. Erre a két programra írták ki először a pályázatokat az idén, a 380 millió forint egészét lekötötték a sikeres pályázók, a 900 millió forintból körülbelül 83 millió forint maradt.

Pályázatok erdőművelésre, ár- és belvízvédelemre

A következő két pályázat az erdőművelésnél kínált munkalehetőségeket. Az egyikben 16 erdőgazdaság 1,9 milliárd forintból gazdálkodhat, a másikban a Honvédelmi Minisztérium közreműködésével 3 erdőgazdaság vesz részt – itt 71 millió forint költhető el. A vasúti területek, állomások környezetének rendezettebbé tételét szolgáló közmunkákra a pályázó saját hozzájárulásával 873 millió forint használható fel, ehhez 303 millió forintot biztosít a Közmunka Tanács. Három üdülőterületen elsősorban a parlagfű-mentesítést, de a települések és környezetük tisztaságát, rendezettségét is szolgálja a 410 millió forintból kiírt pályázat, amelyből a sikeres pályázók 387 millió forintot kötöttek le. Ebből 290 millió forintot a Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium vállalt, a parlagfű-mentesítési program részeként. A pályázók további 41 millió forintot fordítanak a programra.

A régiós közmunka pályázatokra 2,85 milliárd forintot irányoztak elő, a sikeres pályázatokkal már lekötöttek 2,75 milliárd forintot. Az ár- és belvízvédelmi feladatokra 150 millió forint volt a keretösszeg, ezt egészítik ki a vízügyi igazgatóságok 60 millió forintos saját résszel. A közutak környezetének tisztítására két program is indult a Magyar Közút Kht. közreműködésével. Az első programnál 387 millió forint, a másodiknál 278 millió forint áll rendelkezésre, ennek finanszírozását 50-50 százalékban vállalta a Közmunka Tanács és a közhasznú társaság.

A maradék sorsa

Az idei, a pályázatokkal le nem kötött maradék összegek felhasználására a Közmunka Tanács engedélyt kért a Pénzügyminisztériumtól. Ebből a 105 millió forintból írták ki a nemzeti parkokba végezhető közmunkákra a pályázatot. A támogatási összeget a nemzeti parkok 30 százalékos önrésszel egészítik ki. A jégkár miatt elmaradó gyümölcsszedési alkalmi munkák helyett szervezendő közmunkákra a Munkaerőpiaci Alap által biztosított 250 millió forintos plusz keretet a Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium 50 millió forinttal egészítette ki, ezt a pályázatot is kiírják hamarosan.

A pályázók havonként utólagos elszámolás során jutnak hozzá a támogatáshoz. Egy-két hónapos munkabér előleget főként az önkormányzati pályázók nyerhetik el. Mivel a programokba bevontak létszáma nem mindig éri el a tervezettet, ezért még további összegek is maradhatnak az előirányzott keretből. Amennyiben a Pénzügyminisztérium engedélyezi, ezt a pénzt is felhasználják a téli közmunkák szervezésére. 

Sok külföldi cég érdeklődik a magyar munkavállalók iránt 

mfor.hu, 2007. augusztus 5. vasárnap, 18:01

A nyelvismerettel rendelkező érdeklődők személyes tanácsokat is kaphatnak majd a külföldi munkavállaláshoz a szeptemberben több városban megrendezendő állásbörzén. 

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat honlapján a magyarországi EURES (Európai Foglalkoztatási Szolgálat) arról közöl tájékoztatót, hogy szeptember 28-án Esztergomban, szeptember 29-én Budapesten várják mindazokat, akik külföldön kívánnak munkát vállalni.

Munkaadók érkeznek többek között az Egyesült Királyságból, Ausztriából, Finnországból, Norvégiából, Svédországból, Dániából, Németországból, Franciaországból, Írországból. A munkáltatók különféle munkakörökbe keresnek jelentkezőket, így például tanári, fogorvosi, pék, szállodai, mérnöki, cnc forgácsoló, építőipari állásokba.

A külföldi munkáltatók egyre inkább érdeklődnek a magyar munkavállalók iránt. A magyarországi EURES 2005-ben még csak 3, 2006-ban már 10, az idén az első negyedévében pedig 9, külföldi munkalehetőségeket kínáló toborzást szervezett. 

Más városokban is rendeznek tájékoztatókat, toborzásokat. Így például szeptember 27-én Pécsett kerül sor a baranyai állásbörzére, ahol szintén képviselteti magát a magyarországi EURES. Szeptember 28-án Kecskeméten tartanak információs napot, illetve Győrben fórumot a pályakezdőknek.

Munkanélküliek kálváriája: kiugrás vagy beletörődés?  

hvg.hu, 2007. augusztus 03. 12:49

A második negyedévben a statisztika szerint csaknem 10 ezer fővel csökkent a munkanélküliek száma az előző év azonos időszakához viszonyítva. Ugyanakkor a regisztrált álláskeresőké több mint 40 ezerrel nőtt. 

A köztisztviselők és közalkalmazottak speciális tudása számunkra kincset érhet - ez a veretes megfogalmazás abban a közleményben olvasható, amelyet egy évvel ezelőtt a Magyar Suzuki Zrt. adott ki, Kóka János gazdasági miniszter és Szetey Gábor, a kormányzat személyügyi államtitkára pedig lelkesen üdvözölte "a mi autónk" gyártójával kialakított Váltás programot, amely arra lett volna hivatott, hogy megkönnyítse az államigazgatás karcsúsításával elbocsátásra ítélt kollégáik elhelyezkedését a versenyszférában. Ma már megállapítható, nagyon is indokolt volt a feltételes mód használata. Hiába nőtt ugyanis az esztergomi gyár létszáma 4100-ról 6000-re, az államigazgatásból elbocsátott, "nagy rendszereket átlátni képes" - így minősítette a Suzuki a reménybeli új munkaerőt - közszolgák nem törték magukat, hogy az autógyár szervezetében építsenek ki maguknak új karriert.

Kétségtelen, a versenyszféra cégei tudtak volna miből meríteni. A költségvetésben foglalkoztatottak létszámvesztése ugyanis tartós és folyamatos: míg tavaly átlagosan 788 ezren dolgoztak ezen a területen, létszámuk az idei év első öt hónapjában 31 ezerrel csökkent. "A kereslet és a kínálat nem találkozott, sokan megrémültek attól, hogy Esztergomban kell dolgozniuk" - mondta a HVG-nek Ruska Viktória, a Suzuki kommunikációs vezetője, aki megerősítette, képzett munkaerőre igenis volna igény: mérnököt, villamossági szakembereket, gépészeket most is keresnek. A költözési hajlandóság hiányából a szlovákiai magyarok húztak hasznot; az esztergomi autógyárban immár a dolgozók egyharmada a határon túlról ingázik. A stabil és kiszámítható, a szlovákiainál magasabb bérért igazán sokat utazniuk sem kell, hiszen a gyár 35-40 kilométeres vonzáskörzetéből buszokkal viszik őket Esztergomba.

A több ezer embert két és három műszakban foglalkoztató nagyvállalatok öt-hat éve jelzik, hogy munkaerőhiányt tapasztalnak, és emiatt egyre nagyobb arányban foglalkoztatnak külföldi munkavállalókat. Közülük minden tizedik már az uniós csatlakozást megelőzően is Szlovákiából érkezett, mára pedig a munkaerőpiacot jól ismerők szerint a magyar állampolgársággal nem rendelkező munkavállalók egynegyede szlovák, többségük szlovákiai magyar. Összlétszámukat csak becsülni lehet, mivel munkavállalásukhoz az uniós tagság óta nincs szükség engedélyre, de biztosra vehető, hogy három év alatt pár ezerről több tízezerre nőtt a Magyarországon állást találó szlovákiaiak száma.

Egy aprócska településen azonban nem ezrekben, legfeljebb tucatokban mérik a munkahelyek számát. "Most elég sokan dolgoznak nálunk" - mondta a HVG-nek a Borsod-Abaúj-Zemplén megyei Csenyéte polgármestere, Kéri Zoltánné. Ez a "sok" ebben az esetben azt a 25 embert jelenti, aki a településen közcélú foglalkoztatás keretében lát el köztisztasági feladatokat, rendben tartja, kifesti az iskolát, az orvosi rendelőt. Számukra a napi hatórás elfoglaltság után fizetett havi 40 ezer forintos közcélú bér csak akkor csábító, ha nagyobb a segély összegénél. 9,5 millió forintos keretével az önkormányzat 9 lakos 12 havi foglalkoztatását teszi lehetővé, ám igyekszik minél több embernek munkát adni, mégpedig úgy, hogy 30 napos foglalkoztatási periódusokat szervez. A közcélúakon kívül további 8 fizikai dolgozónak nyújt állandó munkát a 474 lelket számláló település önkormányzata. Míg tavaly hárman is kaptak a képzettségüknek megfelelő közhasznú munkát (HVG, 2006. március 4.), idén már csak ketten. Állami közmunkaprogramra a település korábban maga is pályázhatott, idén azonban már csak az encsi kistérségi társulással együtt próbálkozhatott, így az elosztás után csupán három ilyen állás jutott a csenyéteieknek.

Második oldal

Észak-Magyarországon még nőtt is a munkanélküliség a tavalyi második negyedévhez viszonyítva, a 15-74 éves korosztály 12 százalékos rátája több mint kétszer akkora, mint amit Közép-Magyarországon, Közép- vagy Nyugat-Dunántúlon mért a Központi Statisztikai Hivatal (KSH). Változatlanul magas a ráta az észak-alföldi régióban is, 10,4 százalékos; pedig a mutató országosan az egy éve megszokott 7,4-7,5 százalékról 7 százalékra csökkent, ami 2004 és 2005 fordulója óta a legjobb negyedéves adat. A munkanélküliek száma 297 ezer, táboruk legutóbb 2005-ben a tavaszi hónapokban volt 300 ezer fő alatt. Ennek a KSH szerint részben szezonális, részben demográfiai okai vannak: egyrészt a tavaszi-nyári hónapokban mindig több a munkaalkalom, másrészt a csökkenő népességszámon belül a foglalkoztatottak most némileg nagyobb, a munkanélküliek némileg kisebb részarányt képviselnek. A foglalkoztatottak száma 2007 első félévében 10 ezerrel haladta meg az előző évi hasonló értéket, ami alapján az adathoz tartozó hibahatárt figyelembe véve a KSH stagnálást, esetleg kismértékű javulást valószínűsít (ez az adat két éve 3,9-3,95 millió között ingadozik, télen az alacsonyabb, nyáron - mint most is - a magasabb értékhez van közelebb).

A regisztrált munkanélküliek száma ugyanakkor az Állami Foglalkoztatási Szolgálat (ÁFSZ) júniusi jelentése szerint egy év alatt 43 ezer fővel, 402 ezerre nőtt (lásd grafikonunkat). A különbségnek az a magyarázata, hogy az ÁFSZ és a KSH számbavétele fogalmilag és módszertanilag is eltér egymástól. A KSH negyedévente körülbelül 37 ezer háztartás kikérdezésén alapuló munkaerő-felmérése - ennek alapján számítják ki a nemzetközi összehasonlításra alkalmas és az EU-ban is alkalmazott munkanélküliségi rátát - azokat tekinti munkanélkülieknek, akik a kikérdezés hetében nem dolgoztak, a megelőző négy hétben aktívan kerestek munkát, és megfelelő munkaalkalom esetén két héten belül készen állnak arra, hogy dolgozni kezdjenek. Az ÁFSZ nyilvántartása ezzel szemben a korábbi szóhasználat szerinti segélyen alapul: új nevén, azaz álláskeresési támogatásban csak az részesülhet, aki a hét regionális munkaügyi központ 168 kirendeltségének valamelyikénél regisztráltatja magát.

A regisztrált munkanélküliség megugrását Soós Adrianna, az ÁFSZ főigazgató-helyettese a HVG-nek azzal indokolta, hogy "a tavalyi első félévben 40 ezer munkanélküli az első nemzeti fejlesztési terv keretében képzési programokban vett részt, ám ezek mostanra kifutottak". Ráadásul a még jelenleg is tartó képzési programokba kevesebben férnek be, mint korábban, mivel a heti 20 óránál intenzívebb tanfolyamok alatt a keresetpótló juttatás összegét a minimálbérnek megfelelő szintre emelték, és folyósításának időtartamát is minimum egy évben húzták meg, az erre fordítható keretet azonban egyelőre nem bővítették.

A tisztánlátást segítheti az önkormányzati szociális rendszer és az ÁFSZ-nyilvántartás összekapcsolása, amelyek eddig egymástól függetlenül futottak. A kvázi egyablakos rendszer bevezetésével azonban az önkormányzati segélyek igénylése során a regisztrált álláskeresők információt kapnak a betöltetlen állásokról, képzési lehetőségekről, a különböző munkaerő-piaci programokról. A két rendszer integrációja arra is lehetőséget nyújt, hogy a segélyeket elbírálók tisztábban lássanak: a támogatást igénylők valóban mindent megtesznek-e azért, hogy álláshoz jussanak, azaz saját maguk is aktívan keresnek-e munkahelyet.

"Az uniós támogatás olyan, mint a Loch Ness-i szörny, mindenki beszél róla, de még senki sem látta" - ironizált a HVG-nek Rácz Árpád, a hódmezővásárhelyi Eurotex Ipari és Szolgáltató Kft. ügyvezetője. Ám ez csak részigazság, mert a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség az idén elsőként éppen a vállalkozások munkahelyi képzésének támogatási programját hirdette meg; igaz, a március 30-ai kezdet után egy héttel a pályázatot máris fel kellett függeszteni, mert a keret betelt. Talán a hasonló lehetőségek szűkössége miatt is kezdett Hódmezővásárhely önkormányzata sajátos munkahelyteremtésbe: nettó ötszázezer forintot utal át annak a városhatáron belüli telephellyel rendelkező gazdasági társaságnak, amelyik regisztrált helyi álláskeresőt vesz fel, és legalább 3 éven keresztül vállalja a létszám megtartását. A múlt héten adták át a 150. munkaviszony megteremtéséért járó félmillió forintot, és a HVG-t arról tájékoztatták, hogy további 109 kérelem elbírálása van folyamatban.

Az Eurotex úgy kapott eddig 21 millió forintot, hogy a szó klasszikus értelmében csak 10 új munkahelyet teremtett, és 32 korábbi munkavállalójával együtt a környező településeken szétszórt telephelyeket hátrahagyva beköltözött a megyei jogú városba. Támogatás ebben az esetben is jár, a telephely-koncentráció pedig az évi 500 millió forint forgalmú, elit textiltermékeket gyártó vállalkozásnál amúgy is esedékes volt. "A támogatást öt év alatt, helyi iparűzési adóban visszafizetem" - mérlegel Rácz. Egyébként pedig a dél-alföldi régióban a statisztikailag mért munkanélküliségi ráta az idei második negyedévben 7,7 százalékos volt, épp akkora, mint egy évvel ezelőtt. 

Nem ismerjük a jogainkat - tíz éve alig változott a helyzet - 

Klubrádió, 2007.08.06. 09:20

A válaszadók 60 százaléka saját bevallása szerint alig, vagy egyáltalán nem ismeri a munkaviszonnyal kapcsolatos leglényegesebb jogait, míg a megkérdezettek 26 százaléka gondolja úgy, hogy alaposan ismeri a jogait – derül ki egy friss felmérésből, amelyet a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete készített. 

Az elmúlt tíz évben alig változott a helyzet – mondta el a Klubrádió Reggeli Gyors című műsorában az érdekvédő szervezet alelnöke. Mátraházi István közölte: a legtöbb probléma abból fakad, hogy az emberek nincsenek tisztában - elsősorban - a felmondással, a munkaidő, a pihenőnap, valamint a szabadság kiadása körüli jogaikkal. A munkaviszony megszűnése mellett, a bérfizetéssel vagy a munkaidőre vonatkozó szabályokkal is gyakran van probléma. Ha valaki peres ügyekben az érdekképviselet segítségét kéri, csak be kell lépnie a szakszervezetbe, a tagdíj a bruttó kereset egy százaléka - mondta el a szakszervezeti vezető.

Klubrádió

Sok a szakképzetlen munkanélküli - 

Klubrádió, 2007.08.06. 09:00

Az országban Borsod-Abaúj-Zemplén megyében a legtöbb a munkanélküli, ennek ellenére az esetleges nagy befektetők nem találnának kellő számú szakképzett munkaerőt - írja az Észak-Magyarország hétfői számában. 

A magas munkanélküliség mellett az aluliskolázottság és az alacsony munkavállalási hajlandóság egyaránt visszahat a beruházásokra, az 57 ezer regisztrált borsodi állástalannak legalább fele alacsony iskolai végzettségű és szakképzetlen. A szakmával rendelkezők többsége pedig azért nem talál állást, mert a munkaadók más képzettségűeket keresnek. 

Gúr Nándor, az Országgyűlés foglalkoztatási bizottságának alelnöke a lapnak nyilatkozva azt mondta: a befektetések hosszú idő alatt valósulnak meg, ez idő alatt kell olyan képzési, átképzési, ráképzési folyamatokat elindítani, amelyek befejeződnek, mire a beruházás is elkészült.

A segélyen élőknek ugyanakkor értékteremtő közmunkát kell biztosítani, ez munkaterápiás megoldás lenne, aminek révén újra megtapasztalhatják a munka értékét, ezáltal segítene a munkába való visszatérésben - mondta a lapnak Gúr Nándor.
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