
                                                                    

Érdekvédelmi Tanácsadó Szolgálat Egyesülés 
1068 Budapest, Benczúr utca 45.  

Felnőttképzési nyilvántartási száma: 01122-2009 

Intézményakkreditációs lajstromszáma: AL-2421  

 
 

 
A TÁMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0025 projekt  

„Tisztségviselő I.” 

Munkajogi elméleti ismeretek képzési tematikája 

 

 

Célcsoport: alapszervezeti szakszervezeti tisztségviselők, bizalmiak, főbizalmiak, a vezetőség tagjai, 

akiknek a gyakorlati munkájához szükség van a munkajogi ismeretekre.  

 

A képzés célja: a résztvevők ismerjék meg a munkajog alapjait képező jogszabályi kereteket. 

 

A képzés szintje: alapszint 

 

A képzés során elsajátított ismeret, kialakított készség, képesség, kompetencia 

 

 A képzésen résztvevő képes 

1. - ismertetni a foglalkoztatást szabályzó hatályos törvények rendszerét 

2. - ismertetni a munka törvénykönyve hatályát és felépítését 

3.  - elemzően ismertetni a legfontosabb egyéni munkajogi szabályokat 

4. - elemzően ismertetni a kollektív munkajogi szabályokat 

 

A program megvalósításának módszere és formája: 

 

 interaktív előadás (és konzultáció) 

 

Alkalmazott értékelési rendszer: 

 

 A program végén, írásos vizsga (teszt) 

 

A számonkérés tartalma: a program során elvégzett tananyag 

 

Megszerezhető minősítések: kiváló, megfelelt, nem felelt meg 

 

A megszerezhető minősítéshez tartozó követelmények: 

 

Kiváló: 80% és felette 

Megfelelt: 50-79% 

Nem felelt meg: 50% alatt 

 

Sikertelen teljesítés következménye: a résztvevő megismétli a záróvizsgát 

 

Időtartam és időbeosztás a képzés moduljai szerint 

 

 

A tréning időtartama: 8 óra.  
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Idő Cél Feladat 

10.00-10.30 A program megnyitása A program ismertetése, bemutatkozás, 

képzési adminisztráció 

Célok, módszerek ismertetése 

10.30-11.15 A foglalkoztatást szabályzó törvények 

rendszerének áttekintése  

Prezentáció  

11.15-11.30  SZÜNET 

11.30-12.15 A 2012. évi első törvény a 

munkatörvénykönyvéről (az Mt.) hatálya és 

felépítése 

Prezentáció 

12.15-13.15  EBÉD 

13-15-14.00 Az Mt. az egyéni munkajogi szabályokról I. 

rész: az Mt. általános rendelkezései, a 

munkaszerződés tartalma. 

Interaktív előadás 

14.00-14.45 Az Mt. az egyéni munkajogi szabályokról II. 

rész. A munka- és pihenőidő, a munka díjazása 

Konzultáció 

14.45-15.00  SZÜNET 

15.00-15.45 Az Mt. a kollektív munkajogi szabályokról, I. 

rész: a munkavállalói érdekképviseletek és 

jogaik. 

Interaktív előadás 

15.45-16.15 Az Mt. kollektív munkajogi szabályokról II. 

rész: a kollektív szerződés tartalma  

Interaktív előadás 

16.15-16.30  SZÜNET 

16.30-17.15 Írásos vizsga. Tesztkitöltés és értékelés 

 

17.15-18.00 A képzés értékelése 

 

Zárás, tanúsítvány átadása, záró 

adminisztráció 

 

 

 

A tréner 

Kisgyörgy Sándor ÉTOSZ igazgató 

 

 

Budapest, 2014. szeptember 18. 

 

 

Kisgyörgy Sándor 

igazgató 

 

 

 


