Mobilpatikákat indítana a kormány

index, MTI, 2007. július 22., vasárnap 12:04 

Mozgó patikák bevezetését tervezi a kormány, amelyek főként olyan településeken működnének, ahol nincs hagyományos gyógyszertár, jelentette be Budai Bernadett kormányszóvivő. A tervezet szerint mobilpatikákban kizárólag gyógyszerész, vagy szakasszisztens dolgozhat, csak ő árusíthatja a készítményeket.

Elmarad a vasutassztrájk

Index/MTI, 2007. 07. 22., 10:48 | Frissítve: 8 órája 

Üzembiztosabb lesz a vasút - azaz kevesebbet dolgozhatnak a mozdonyvezetők. A Gazdasági Minisztérium vasárnap kötött megállapodást a szakszervezetekkel, így elmarad a hétfőre meghirdetett sztrájk.

Megállapodást kötött a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium a Mozdonyvezetők szakszervezetével, így elmarad a hétfőre meghirdetett vasutassztrájk. A mozdonyvezetők közlekedésbiztonsági alapon azt követelték, hogy rövidítsék le munkaidejüket.

Pénteken már elkerülhetetlennek tűnt a sztrájk, a MÁV vezetése meg is állapodott a szakszervezetekkel a minimális szolgáltatásokról. A sztrájk miatt így is teljesen leállt volna a forgalom a MÁV vonalain.

A PM-et nem érdeklik a számok, amikor szabályokat alkot

Index, 2007. július 20., péntek 15:53 

A vámosok egy ellenőrzés során 2,7 milliárd forintos áfacsalásra derítettek fényt, az APEH pedig egy fiktív exportügyletnél 1 milliárd forintnyi adóhiányt tárt fel. Az állami adóhatóság ellenőrzéseinek eredményessége javult.

Az általános forgalmi adóbevételek a magyar költségvetés legnagyobb adó jellegű bevételét jelentik (idén körülbelül 2000 milliárd forintról beszélhetünk), ezért kulcskérdés, hogy az adózók rendben megfizetik-e a terhet, s ha nem, mit tesz az áfacsalás visszaszorítása érdekében az APEH vagy a vám- és pénzügyőrség (VP), illetve felettes szervük, a Pénzügyminisztérium (PM). Az Állami Számvevőszék azt vizsgálta, hogy az elmúlt években hogyan realizálódtak az áfabevételek, és a hatóságok milyen erőfeszítéseket tettek a minél hatékonyabb beszedés érdekében. A számvevők bőven tártak fel problémákat. 

Adatokat kap a PM, csak nem használja

A pénzügyminiszter a vizsgált időszakban felügyeleti jogkörében eljárva rendszeresen beszámoltatta mind az APEH-et, mind a vám- és pénzügyőrséget a költségvetés bevételi előirányzatainak időarányos teljesüléséről, az ellenőrzések eredményeiről, a hátralékállomány, valamint a felszámolási, csőd- és végelszámolási eljárások alakulásáról. 

A két adóhatóság folyamatosan adatokat, prognózisokat szolgáltat az egyes szakterületeiket érintő folyamatokról és eredményekről. Ezeket azonban a PM - a bevételi előirányzatok alakulásának értékelését kivéve - nem használta fel elemzések, értékelések készítéséhez, a jogszabályok előkészítéséhez. Az APEH értékelte, hogy az EU Igazgatási Együttműködés Állandó Bizottsága által az áfacsalások feltárására és megelőzésére kidolgozott ajánlásai mennyiben építhetők be a magyar adózás jogrendszerébe. A PM ugyanakkor nem tartja lehetségesnek, illetve célszerűnek azok megvalósítását a jelenlegi hazai jogszabályi környezetben. A szaktárca nem mérte fel, hogy a vállalkozásalapítás eljárásrendjének liberalizálása mely területeken és milyen mértékben sértheti a költségvetés érdekét - feddte meg a minisztériumot az ÁSZ. 

Az elemzések, értékelések elvégzésének szükségességét indokolja, hogy a közösségen belüli áruforgalom ellenőrzése terén az EU által kialakított rendszer alkalmazhatósága korlátozott, a potenciális nettó áfabevétel és a ténylegesen is realizált áfabevétel közötti különbözet becsült értéke (költségvetési bevételelmaradás) az éves nettó áfabevétel 14-15 százaléka, ami mintegy 250 milliárd forintot jelent. Ennek több mint kétharmada kapcsolható áfacsalásokhoz. 

Hiába az APEH, ha meg van kötve a keze

Az EU-tagországok többségének gyakorlatától eltérően az induló vállalkozások esetében a regisztrációs eljárások jogi szabályozása nem foglal magába kötelező kontrollokat. Az adóhivatalnak az adózás rendjéről szóló törvény (Art.) rendelkezései szerint joga van megtagadni a regisztrációt az adózó által bejelentett adatok valótlansága vagy hiányossága miatt, ilyen ellenőrzéseket azonban nem végez, mivel a jogszabályok által meghatározott határidők nem is teszik ezt lehetővé. Az Art. szabályozása szerint az APEH az általa kockázatosnak minősíthető adóalanyok számára nem rendelhet el soron kívüli és/vagy gyakoribb adóbevallást, illetve nem írhat elő pénzügyi biztosítékot. 

Évente 60 milliárd eurót csalnak el az EU-ban 

Az EU-ban becslések szerint évente 60 milliárd eurót, közel 15 ezer milliárd forintot tesz ki az áfacsalások összege. Ez nagyságrendileg azonos az unió költségvetésének legnagyobb kiadási tételével, a közösségi agrárköltségvetés összegével, illetve ötszöröse a foglalkoztatásra és szociális kiadásokra fordított összegnek. A hatályos jogi szabályozás szerint a közösségen belül beszerzett használt személygépkocsik forgalomba helyezésének nem feltétele, hogy az adóalany - a regisztrációs adóhoz hasonlóan - az áfát is megfizesse. Az ellenőrzésekkel már feltárt adóhiány összege közel 0,6 milliárd forint, és az APEH a folyamatban lévő ellenőrzésekkel további 6,5 milliárd forintnyi adóhiányt prognosztizált. 

A hatóságok fejlesztenek

Mind az APEH, mind a VP kidolgozta az EU-n belüli kereskedelemben érintett adózók ellenőrzésének módszertanát, amelyet a gyakorlatban is alkalmaznak. Kialakították az ellenőrzésre kiválasztás kockázatkezelési informatikai rendszereit, amelyekben folyamatosan bővítik a kockázati paraméterek számát és körét. A kapott adatokat általában hasznosítják mind az ellenőrzésre kiválasztáshoz, mind az ellenőrzések lefolytatásához. Ezekhez azonban kontrolladatok csak korlátozottan állnak rendelkezésére, vagy nem teljes körűen megbízhatóak. 

A vizsgált időszakban az APEH közzétette éves ellenőrzési irányelveit, amelyekben a törvényben előírt kötelező ellenőrzési feladatokon túl kiemelt vizsgálati célokat is meghatározott. A korábbi vizsgálatok tapasztalatai és az EU tagállamok gyakorlatának megfelelően az állami adóhatóság elrendelte az áfakötelezettségüket minimalizálók, a bevallást nem vagy késedelmesen teljesítők, valamint a nyugtaadási kötelezettség teljesítésének vizsgálatát. Növekvő számban végez regisztrációt követő preventív ellenőrzést, amelynek célja elsősorban az adóhatósági jelenlét fokozása, ezáltal az adóalanyok jogkövető magatartásának elősegítése. Az ellenőrzésekkel feltárt adókülönbözet alapján az APEH áfát érintő ellenőrzéseinek eredményessége 2005-ben a 2004. évihez képest számottevően nem változott, 2006-ban azonban jelentős mértékben javult. Az egy ellenőrzésre jutó adókülönbözet az utólagos átfogó ellenőrzéseknél 2006-ban több mint 60, a kiutalás előtti áfa ellenőrzéseknél pedig 143 százalékkal nőtt. 

14 ezer ellenőrzés meghiúsult

Az APEH nem mutatja ki, hogy ellenőrzései mennyiben eredményeztek tényleges költségvetési bevételt. Az Art. nem írja elő - ugyanakkor nem is zárja ki - az APEH számára ilyen nyilvántartás vezetését. A különböző ellenőrzési típusok portfolión belüli arányának meghatározásához szükséges lenne annak ismerete is, hogy az adóhiányként megállapított összegeket milyen arányban fizetik meg az adóalanyok. A nem fizetés okainak feltárásával és ez alapján további kockázati szempontok kialakításával az ellenőrzési típusoknak olyan aránya lenne meghatározható, amely mellett eredményesebben előzhető meg a nagy összegű kintlévőségek kialakulása. A hivatal ugyanis az adóalanyok egy részét az utólagos ellenőrzései során már nem éri el. A vizsgált időszakban a meghiúsult ellenőrzések száma a 2004. évi 12 951 darabról 2006-ra 13 888 darabra emelkedett. 

A költségvetést megillető áfabevételek beszedésében magas kockázatot jelent, hogy az import- és exportforgalom ellenőrzése terén a VP által végrehajtott tételes ellenőrzések száma alacsony. Ennek következtében az APEH részére átadott import forgalmi adatok nem teljes körűen megbízhatóak, a VP nem tudja eredményesen feltárni a fiktív export miatti csalásokat. A VP egy utólagos ellenőrzéssel a költségvetés áfabevételeit 2,7 milliárd forinttal megrövidítő fiktív exportot tárt fel, az APEH pedig egy ellenőrzése során 1 milliárd forint áfahiányt állapított meg fiktív exportkiléptetés miatt. 

A VP-nek a hátralékok behajtására kialakított eljárásrendje biztosítja a feladatok eredményes ellátását. Az APEH eljárásrendje azonban nem felel meg az Art. előírásainak, intézkedéseit nem haladéktalanul és nem a hátralékok teljes körének figyelembe vételével teszi meg. 

Üveggyönggyel veszik meg a gyógyszermilliárdokat

origo, 2007. július 23., hétfő, 7:50

A repigolyóstolltól az ingyengyógyszerig, a csinos marketingesek szép szemétől a térítésmentes konferencia-üdülésekig mindent bevetnek a magyar gyógyszerforgalmazók, hogy magukhoz édesgessék a gyógyszereket megrendelő háziorvosokat, és ezzel a gyógyszerkassza minél nagyobb szeletét kaparintsák meg. A törvények a meggyőzés, lekenyerezés engedélyezett formáit csak az ésszerűség vázlatos kategóriájával korlátozzák, és bár minden gyógyszerforgalmazó etikusnak és törvényesnek tartja saját gyakorlatát, mindenki ismer olyan versenytársakat, akik a másik utat választják.

Orvoslátogató: így nevezik azokat az egészségügyi diplomával rendelkező ügynököket, akik gyógyítás helyett házalásra adták a fejüket a gyógyszerforgalmazók megbízásából. Ők a háziorvosok és kórházak folyton visszatérő vendégei, akik nem állnak sorba és nem fizetnek vizitdíjat sem. Látogatásuk során nem gyógyulást várnak az orvostól, hanem ők mondanak diagnózist, méghozzá tökéletest: a gyógyszerről, amelyet az orvosnak akarnak eladni.

2007 első negyedévében a magyarországi gyógyszerpiac forgalma 120 milliárd forint volt, amiből 81,5 milliárdot finanszírozott a társadalombiztosítás: hogy ebből a hatalmas tortából ki mekkora szeletet kap, az jelentős részben az orvoslátogatók leleményességén áll. Bár a gazdaságos gyógyszerellátás érdekében az utóbbi évben több jogszabály is született, a gyógyszerügynökök pozíciója nem rendült meg. Hiába köteles ugyanis az orvos az azonos hatóanyagú gyógyszerek közül legolcsóbbat javasolni, ha a beteg hajlandó drágább szert vásárolni, csak az orvos tájékozottságán múlik a gyógyszerválasztás. Emellett a gyógyszergyártók új hatóanyagokkal is versenybe szállnak, ezek eladásához pedig szintén szükség van az orvosok megnyerésére, elcsábítására.

Jól mutatja a gyógyszerügynökök - a forgalmazó leghatékonyabb harcosainak - fontosságát, hogy milliókat is megérnek évente a nagyobb cégeknek. Július 1-je óta ugyanis ilyen munkát csak engedéllyel rendelkező orvoslátogatók végezhetnek, akik után a forgalmazó cégnek évente 5 millió forintot kell kifizetnie az Egészségbiztosítási Felügyelethez. Ezzel a büntetéssel 2007-ben mintegy duplájára nőtt az orvoslátogatás költsége, ami hatalmas érvágás a gyártóknak - mondta az [origo]-nak Bidló Judit, az Innovatív Gyógyszergyártók Egyesületének igazgatója. Ennek ellenére a sanofi-aventis például megtartotta közel 250 orvoslátogatóját, mint ahogy a Richter sem bocsátott el senkit 150 ilyen munkát végző alkalmazottja közül. Utóbbi cég az új jogszabályok után 10 milliárddal csökkentette beruházásait, de gárdáját nem kurtította meg.

Hivatalosan persze csökkent az orvoslátogatók száma, 2006 októberében még 2800-ról tudtak, most 1840 regisztrált szakembert tartanak számon. Az [origo] ugyanakkor beszélt olyan orvoslátogatóval, akinek a cége rendkívül egyszerűen kijátszotta a díjfizetést és a regisztrációt: látogatói kereskedelmi képviselővé avanzsáltak orvoslátogatói, és gond nélkül végzik tovább eredeti munkájukat. Igaz, ilyen státusban elvileg csak a termékek áráról tájékoztathatnák az orvosokat, de a rendelőben elhangzottakat senki nem ellenőrzi.

Tájékoztatás vagy kereskedelem?

Az Innovatív Gyógyszergyártók Egyesületének igazgatója szerint az orvoslátogatók nem egyszerűen ügynökök, hanem olyan egészségügyi szakemberek, akiken keresztül az orvosok rengeteg fontos szakmai információhoz jutnak. Míg azonban a forgalmazók az orvos és a beteg érdekére hivatkozva a tájékoztatás fontosságát hangsúlyozzák, az orvosok inkább csak a reklámhadjáratok bérenceit látják az orvoslátogatókban. "Ez kereskedelem, el kell adni a gyógyszert és kész" - ismerte el az [origo] kérdésére egy orvoslátogató.

A háziorvosok nem is nagyon rajonganak a marketing világát választó pályatársaikért, akik több forrásunk szerint a közalkalmazotti fizetés 2-3-szorosáért, autóért és telefonért gyógyítás helyett gyakorlatilag kereskedőnek csaptak fel. "Huszonéves fiatalok, akik most hagyták ott az egyetemet, idejönnek nekem magyarázni a gyógyszerekről, pedig hát tőlem ők sem okosabbak" - mondta egy józsefvárosi háziorvos.

A zaklatás hatékonysága

"Nem értjük, hogy mi a fenének kell kéthetente idejönniük ugyanazzal a gyógyszerrel, amikor úgyse tudnak újat mondani" - panaszkodtak a háziorvosi asszisztensek egy pesterzsébeti rendelőben. Az orvoslátogatók ugyanis - állítják - valósággal elárasztják a praxisokat: az érintettek szerint heti 2-3 látogató mindig megjelenik, de Pesterzsébeten olyan napra is emlékeztek, amikor 8 orvoslátogató adta egymásnak a kilincset.

"Ez az orvosokat rettenetesen megterheli" - mondták, hiszen a gyógyszerügynökök rendelési időben jönnek. Bár a törvény előírja, hogy kizárólag olyan, előzetesen egyeztetett időpontban kereshetik fel az orvosokat, amikor azok gyógyítást nem végeznek, ezt szinte senki nem tartja be. "Nekünk az a jó, ha nem jelentkezünk be, mert napi 10 orvost és 2 patikát járunk végig, és nem tudjuk mindig kiszámolni, hogy mikor érünk a következő városba" - magyarázta az [origo]-nak Sarolta, egy kisebb gyógyszerforgalmazó cég orvoslátogatója.

Az általunk megkérdezett háziorvosok és asszisztensek mind azt ismételgették, hogy nekik tulajdonképpen egyáltalán nincs szükségük az orvoslátogatókra. Fogadni pusztán udvariasságból fogadják őket, mivel - ahogy Kertai Aurél, a Magyar Orvosi Kamara háziorvosi szekciójának vezetője fogalmazott - nem akarják megsérteni a látogatókat. Mondanivalójukra ugyanakkor nem kíváncsiak, hiszen az információkat maguktól is beszerezhetik kiadványokból és az internetről.

Több háziorvos határozottan állította, hogy orvoslátogató még sosem győzte meg semmiről, hiszen nem a gyógyszergyártó, hanem a betegség, a beteg és a beteg pénztárcája alapján választanak kezelést. "Az egész orvoslátogatásban az ér a legtöbbet, hogy nagyon szép, helyes huszonéves kislányok jönnek, akikre jó ránézni" - mondta egy budapesti doktor.

Persze ha a meggyőzési statisztikák valóban ilyen rosszak lennének, valószínűleg nem költenének a forgalmazók milliókat alkalmazottaikra. "A valóságban, ha jól végzem a munkámat, minden tizedik orvost meg tudom győzni" - mondta az [origo]-nak Sarolta, ami azt mutatja, hogy a doktorok nem sebezhetetlenek. Ezt a  hipotézist erősíti az is, hogy bár minden általunk megkérdezett medikus a tisztesség és szakmaiság mintaképének vallotta magát, többségük tudott olyan kollégáról, aki már könnyebben beadja a derekát az orvoslátogatók hangzatos érveinek.

Az orvoslátogató fegyvertára

"A gyógyszerverseny annyira éles, hogy gyakorlatilag minden eladott doboz számít" - vázolta a helyzetet az [origo]-nak nyilatkozó orvoslátogató. Ebben a feszült légkörben a gyógyszerforgalmazók már jóval kevesebb eszközzel ösztönözhetik megrendelőiket a hozzájuk való hűségre, mint néhány éve, mivel a gazdaságos gyógyszerellátásról szóló 2006-os törvény és a gyógyszerek ismertetéséről szóló 2007 márciusi miniszteri rendelet viszonylag konkrét korlátokat szab. Az orvoslátogatók fegyvertára azért még mindig elég széles.

"Szakmai és kereskedelmi érvek"

A forgalmazók legszívesebben emlegetett meggyőzési módszerének alapja természetesen az alacsony ár és/vagy a szakmai érvek. Előbbi főleg az úgynevezett generikus gyógyszereknél megoldás: ezek más által kifejlesztett, de a szabadalmi határidő után már mindenki által gyártható hatóanyagot tartalmaznak, így a gyógyszer árába nem kell beépíteni a kutatások hatalmas költségeit, ami ezzel olcsóbb lesz. A szakmai érveknek az originális (saját fejlesztésű) és a generikus gyógyszerek közötti különbségek kiemelésénél jön jól: többnyire a különböző mellékhatások, a kényelmi szempontok és a megszokás ("a jól bevált gyógyszer") kerülnek szóba.

"Üveggyöngy az indiánoknak"

A jogszabályok szerint a gyógyszerforgalmazó csekély mértékű ajándékokkal is ösztönözheti megrendelőit, ha az ajándék összefügg az általuk végzett egészségügyi tevékenységgel. Az ilyen ajándék ára azonban az Innovatív Gyógyszergyártók Egyesületének igazgatója szerint legfeljebb 2750 forint lehet. Ezzel az eszközzel minden orvoslátogató él, de az ajándékok többsége az orvosok szerint használhatatlan, szemétre való reklámkacat, aminek egyáltalán nincs hatása a gyógyszerválasztásra. "Similabda, meg matinéjegy, meg üveggyöngy az indiánoknak" - foglalta össze véleményét a golyóstollakról és társairól egy pesti orvosasszisztens.

A név nélkül nyilatkozó medikus ugyanakkor hozzátette: ő "pofátlanul szokott szólni, ha erra-arra szükség van a rendelőben", és az orvoslátogatók általában meg is hozzák a hiányzó gumikesztyűket, nyelvlapokat, vagy akár patront a nyomtatóba. Az [origo] által megkeresett nagy gyógyszerforgalmazók mind elismerték, hogy a törvény keretein belül élnek ezzel a módszerrel: Beke Zsuzsa, a Richter Gedeon Nyrt. PR-irodavezetője szerint cége milliós nagyságrendben költ ajándékokra évente, Rózsa Iván, a sanofi-aventis PR-menedzsere pedig azt mondta, hogy náluk a belföldi árbevétel pár százalékát fordítják promóciós célra, amelynek egy nagyon kis részét teszik ki az ajándékokra fordított kiadások.

Az ajándékokról jegyzőkönyvet kell felvenni, a róluk készült listát pedig 2008-tól minden cégnek évente le kell majd adnia az egészségbiztosítási felügyeletnek. Kiss Gábor, a felügyelet szóvivője ugyanakkor az [origo]-nak azt mondta, hogy a bevallások teljességét, valóságtartamát egyelőre nem ellenőrzik, a jóhiszeműség az alap, és bíznak a gyógyszercégek őszinteségében.

"Karitatív támogatás"

A gyógyszergyárak azzal is törvényesen levehetik a lábukról az egészségügyi intézményeket, ha ingyengyógyszert adnak nekik.  Ennek egyik formája, a termékminta inkább csak a kipróbálást szolgálja, az előírás szerint ugyanis nem lehet a legkisebb árusított kiszerelésnél többet adni belőle.  Lehetőség van ugyanakkor "karitatív célra térítésmentesen" gyógyszert és gyógyászati segédeszközöket adományozni - ennek egyetlen kikötése, hogy a megajándékozott intézményben ezt fel kell tudni használni.

Bidló Judit, az Innovatív Gyógyszergyártók Egyesületének igazgatója szerint az ilyen adományok esetében nem érvényesül annyira a marketingszempont, mint a háziorvosi megkeresések során, mivel a kórházak nagyon rossz anyagi helyzetben vannak. A lehetőség azonban mégis előny a gyógyszergyártók számára, hiszen a kis forgalmazók nem nagyon engedhetik meg maguknak, hogy a mások által készített gyógyszerből mintát vagy adományt osztogassanak - mondta az [origo] által megkérdezett egyik orvoslátogató.

"Utaztatás Szicíliába"

A törvény az orvosok személyes támogatására is lehetőséget teremt a cégeknek, igaz, meghatározott keretek között. A gyógyszergyártók ugyanis szervezhetnek tudományos konferenciákat, továbbképzéseket, szakmai rendezvényeket, amelyekre "természetbeni támogatásként" fizethetik a meghívott orvosok útiköltségét, szállásdíját, ellátását. A jogszabály annyit köt ki, hogy a vendéglátásnak "ésszerű mértékűnek", a támogatásnak pedig a rendezvény tudományos célkitűzéseihez képest alárendeltnek kell lennie.

"Abból a  120-130 ezer forintból, amit egy gyógyszerész ma kap, nem igazán lehet eljutni egy 70 ezres konferenciára" - magyarázta a helyzetet Higyisán Ilona, a kórházi gyógyszerészek szervezetének vezetője. A gyógyszerész szerint egy ilyen meghívás nem kötelez le senkit, egy felelős orvos egy drága konferencia után sem fog olyan gyógyszereket rendelni, amilyenekre nincs szüksége. "Inkább fordítva működik ez, a gyógyszercég utólag így honorálja, hogy az ő termékét használjuk" - tette hozzá.

A gyógyszerpiac szereplői is elismerik, hogy találkoznak etikátlan támogatásokkal a versenytársak részéről. "Ez velejárója a szakmának, tudjuk, hogy van és működik, a kisebb forgalmazók pedig nem nagyon tudnak olyan céggel versenyezni, aki például Szicíliába utaztatják az orvosaikat - mondta az [origo]-nak Sarolta, az orvoslátogató. Az a baj, hogy ezeket az etikátlan promóciókat nagyon nehéz bizonyítani - tette hozzá a sanofi-aventis PR-menedzsere, aki elítélte a módszert.

Háromnapos adóellenőrzés volt a Balaton körül

origo, MTI, 2007. július 23., 08:31 

 Az ellenőrzött balatoni szolgáltatók fele nem teljesítette a számlaadási kötelezettséget, és egynegyedük foglalkoztatott feketén dolgozókat - ez a gyorsmérlege az adóhatóság vasárnap zárult háromnapos, Vitorlás-akció névű ellenőrzésének.

Az APEH ellenőrzési főosztályvezetője az MTI-nek  elmondta: péntek reggel óta száz revizor járta a Balaton környékét.  A bliccelőknek az elsődleges becslések szerint 23 millió  forintnyi bírságot kell kifizetniük összesen. Aki először mulasztott  számlaadással, az 30-40 ezer forintos bírságban részesült, a feketén  foglalkoztatás tarifája ennél vaskosabb.

A visszaesők természetesen  többet fizetnek, sőt az üzletük átmeneti bezárásával is lakolhatnak,  ami a mostani razzia során féltucatnyi szolgáltatóval esett meg.    A razzia során kiemelt figyelmet kaptak a vendéglők, a  kereskedelemmel és a szolgáltatással foglalkozók. Az ellenőrzésekért  - mint azt megannyi köszönő levél is bizonyítja -, sokszor hálásak a  vállalkozók, mert ilyenkor kiderülhet számukra, hogy egy-egy  alkalmazottjuk saját zsebre dolgozik - jegyezte meg a  főosztályvezető.

Az akcióban - amelyen egy ideig jelen volt az MTI tudósítója is  - a vállalkozók együttműködőknek bizonyultak a revizorokkal, de  egymással is. Szombaton Zamárdi piacán az első próbavásárláskor  mindent rendben találtak ellenőrök, aztán már nem volt értelme  tovább fáradniuk, mert a mobil telefonokon futótűzként terjedt el a  jelenlétük híre az egymás közt egyébként rivalizáló árusok között.  Szombat éjszaka egy mozgó fagylaltárus lány hozta kínos  helyzetbe a revizorokat egy dél-balatoni strandon, miután  csapot-papot, fagylaltot hátrahagyva elmenekült az ellenőrzés elől.

Az ellenőrzések tapasztalatai szerint az északi és a déli part  adózási-morálja között nincs jelentős eltérés, az éjszaka nyitva  tartó szolgáltatók egyértelműen gyengébb jogkövetők, mint a  nappaliak. Jellemező még, hogy a csak nyugtaadásra kötelezett  kölcsönzők, fagyi-, vattacukor-, és kukoricaárusok között lanyhább a  fegyelem, mint a többi szolgáltatónál.

Törvény készül az uniós cégegyesülésről

origo, 2007. 07. 23., 7:01

Még az idén elkészülhet a tőkeegyesítő társaságok határon átnyúló egyesüléséről szóló uniós irányelv szabályainak az átültetése. Az új törvény lehetővé teszi, hogy a belföldi kft-k, illetve részvénytársaságok az unió bármely tagállamában bejegyzett hasonló cégekbe beolvadjanak, azokkal összeolvadjanak. 

Munkavállalói részvételAz Unió előírásai értelmében a székhely tagállamának szabályai szerint kell biztosítani a munkavállalói részvételt az egyesüléssel létrejövő társaság irányításában. Magyarországon a munkavállalói részvétel főszabályként a felügyelő bizottságon keresztül valósul meg. A Gt. szerint, ha a társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban a 200 főt meghaladja, a munkavállalók jogosultak részt venni a társaság működésének az ellenőrzésében.

Közel két évvel ezelőtt született meg a tőkeegyesítő társaságok határon átnyúló egyesüléséről szóló uniós jogszabály, amely az egyesüléssel kapcsolatos elveket, legfontosabb szabályokat rögzíti csupán. Minden tagállam köteles ennek alapján azokat a belső rendelkezéseket megalkotni, amelyek az új társasági forma érvényesülését, gyakorlati alkalmazását lehetővé teszik. Az igazságügyi tárca elkészítette az előírások átültetéséről szóló kormányzati előterjesztést. A szabályozási koncepció elfogadása esetén szeptember végére készülhet el a törvénytervezet. 

Uniós egyesülésre akkor lesz lehetőség a jövőben, ha a résztvevő cégek mindegyikét a közösség tagállamainak az egyikében alapították és a székhelyük, központi ügyvezetésük, üzleti tevékenységük fő helye ugyancsak az unión belül van. További kitétel, hogy a társaságok közül legalább kettőre eltérő tagállam joga legyen irányadó. 

A kormányzati előterjesztés szerint a cégegyesülés három alapesete különböztethető meg. Az első, amikor egy vagy több társaság a teljes vagyonát egy létező másik társaságra (átvevő társaságra) ruházza át. A másik megoldás, amikor az adott társaság a teljes vagyonát arra a másik társaságra ruházza át, amely rendelkezik a tőkéjét megtestesítő teljes részesedéssel. Végezetül egyesülésről beszélhetünk akkor is, ha a résztvevő társaságok egy általuk alapított új társaságba viszik be a vagyonukat. Az első két esetben az egyesülés a beolvadó társaság megszűnését eredményezi. Ezzel egyidejűleg a megszűnő cég tagjai az átvevő társaság tagjai közé lépnek. Új társaság alapításakor ellenben valamennyi résztvevő cég megszűnik, tagjaik pedig mindannyian az egyesülés tagjaivá válnak. 

A tőkeegyesítő társaságok élhetnek csak az új lehetőséggel

Uniós cégegyesülés kizárólag a tőkeegyesítő jellegű társaságok között jöhet létre, feltéve, hogy az egyesülést az érintett tagállam belső joga is lehetővé teszi. A hazai szabályok a gazdasági társaságok közül kizárólag a kft-t és a részvénytársaságot tekintik tőkeegyesítő jellegűnek. Ezek a cégek azonban mindenféle korlátozás nélkül vegyülhetnek. A közösségi irányelv lehetőséget nyújt arra is, hogy a tagállamok saját hatáskörban az egyesülésben való részvételből a szövetkezeteket kizárják, még akkor is ha a tőkeegyesítő társaság fogalmának egyébként megfelel. 

A magyar társasági törvény rendelkezései értelmében a gazdasági társaságok szövetkezetté nem alakulhatnak át. A szövetkezeti törvény ellenben ezzel ellentétes álláspontot képvisel, hiszen megengedi a társasággá alakulást. Az igazságügyi tárca álláspontja szerint ebből következően indokolatlan lenne a szövetkezeti formában működő jogi személyeket a határon átnyúló egyesülés lehetőségéből kirekeszteni. Szükségesnek tartja rögzíteni azonban, hogy nem lehet szövetkezet a létrejövő "társaság" formája akkor, ha abban gazdasági társaság is részt vesz. 

Az uniós irányelv meghatározza az egyesülési folyamat különböző lépéseit (közös egyesülési tervezet elkészítése; ügyvezetői, igazgatósági jelentés; független szakértői jelentés; közgyűlési jóváhagyás, bejegyzés), amelyek az átalakulási szabályok logikájára emlékeztetnek, és - az európai részvénytársaság,  illetve az európai szövetkezet szabályaihoz hasonlóan - előírja azt is, hogy az egyesülést az érintett tagállamok illetékes hatóságainak előzetesen ellenőrizniük kell. Hazai cégek részvétele esetén a cégbíróság lesz az ellenőrzési tanúsítványt kiállító hatóság, de cégbírósági hatáskörbe tartozik majd a belföldi székhellyel rendelkező uniós egyesülés nyilvántartásba vétele is. 

Szabad az intervenciós kukorica

origo, 2007. 07. 23., 7:16

Felszabadította az Európai Unió a belpiaci felhasználók számára a még rendelkezésre álló 600 ezer tonna kukoricakészleteket - tájékoztatott az agrártárca szakállamtitkára. Ficsor Ádám felhívta a figyelmet, hogy az intézkedést az idei rendkívüli időjárás miatt prognosztizálható takarmányhiány indokolta.

A szakállamtitkár szerint a magyar állattenyésztők elemi érdeke, hogy a Magyarországon lévő mintegy 1,8 millió tonna uniós intervenciós kukoricakészletet lehetőség szerint ne vigyék el más országokba, azt a magyar állattartók használhassák fel. Magyarországon jelenleg 600 ezer tonna intervenciós takarmánykukoricára lehet pályázni, azaz ennyi van kijelölve eladásra, ára tonnánként 140-150 euró- derül ki a Napi Gazdaságból.

Az intervenciós készletekhez az állattartással foglalkozó gazdálkodók pályázat útján juthatnak hozzá, ezeket a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatalhoz (MVH) kell benyújtani, amire hetente van lehetőség. A pontos pályázati feltételekről az MVH nyújt felvilágosítást az érdeklődőknek. Ficsor Ádám szerint a magyar gazdálkodóknak gyorsan kell lépniük, amennyiben őszi takarmányszükségletüket időben szeretnék biztosítani. Ugyanis nagy az érdeklődés mind a 27 uniós tagállamban az intervenciós készletek iránt.

A lengyel gazdálkodók konkrétan érdeklődnek a magyar intervenciós kukorica után, de a környező országokban a nagy meleg miatt másutt sem várható a megszokott termés, általában csak annál kevesebb, így jól jönnek a készletek. A keresleti piac jól látszik mind a tőzsdei, mind a fizikai piaci árakon: a takarmánykukorica termelői ára például - a búzáéhoz hasonlóan - már júniusban is meghaladta az előző két év termelőiár-szintjét. 

A betakarítás időszakára a tőzsdén már 42 ezer forint felett is jegyezték a kukorica tonnáját, s a trend egy árkorrekcióig tartósnak látszik. Az persze nem vitatható, hogy egy csapadékos időszak még javíthat valamit az idei terméseredményeken - és így változtathat az árakon is -, a kánikulában azonban ilyesmivel egyelőre igazán senki sem számol - derül ki a Napi Gazdaságból.

Megfőtt a földeken a dinnye

origo, 2007. 07. 21., 11:40

Máris befejeződött a dinnyeszezon, mert a kánikulában a dinnyék többsége túlérett. A megmaradt csemegéért sokat kell majd fizetni.

Egy hét alatt duplájára drágult a görögdinnye. A forró napok előtt a nagy láncok száz forint alatti árral csalogatták a vásárlókat, ám mostanra már eléri vagy meghaladja a kilónkénti ár a kétszáz forintot, és még további drágulás várható. A kánikula miatt ugyanis befejeződött a szezon - írja a Népszabadság.

Békés megyében a termés alig 5 százaléka van a határban - mondta Lipták László, medgyesegyházi termelő. Korábban, a hűvös időben csak igen alacsony áron, kilónként 10-20 forintért tudták a terményt értékesíteni, a többi pedig megfőtt a földeken a nagy melegben. Az elkövetkező hónapokban minden azon múlik, hogy sikerül-e a növény lombozatát megőrizni, mert csak ekkor van esély újabb dinnyék nevelésére. Lipták a termelők szempontjából az idei szezont rövidnek és pocséknak minősítette.

Mártonffy Béla, a FruitVeb Magyar Zöldség-Gyümölcs Szakmaközi Szervezet ügyvezetője szerint a legkedvezőbb esetben is legfeljebb néhány tízezer tonna dinnye fejlődhet az országban. A szakember szerint a termelőknek át kell értékelniük az egész termesztési módszerüket, miután kiderült, hogy a várhatóan ismétlődő meleghullámokat a köztermesztésben lévő hibridek nem bírják.

A piacról már eltűnt a mediterrán tömegdinnye, ott már rendes időjárás esetén is véget ér ilyenkorra a szezon, import csak a déli féltekéről érkezhet. Az elkövetkező napokban körültekintően érdemes görögdinnyét vásárolni, mert a túlságosan olcsó dinnye a túlérettek közül való, s az ilyennek poshadt a belseje.

A hőség állította le a termelést egy gyárban

origo, 2007. 07. 20., 17:16

Leállt a termelés egy sülysápi ventilátor-összeszerelő üzemben, miután a szalagon dolgozók közül többen rosszul lettek; öt asszonyt kórházba szállítottak - közölte az EBM Hungary Kft. vezetője pénteken.

Az 500 főt foglalkoztató üzemben többen már csütörtökön rosszul lettek a nagy meleg miatt, s a péntek reggeli műszakban is kilenc óra körül hatan elájultak, az ÁNTSZ orvosának megállapítása szerint hőségkollapszust kaptak - mondta el Bán Zoltán cégvezető. 

A "kidőlt" dolgozókhoz kihívták a körzeti orvost és a mentőket, majd ezt követően a termelést az üzemvezető intézkedésére beszüntették, s a 200 dolgozót hazaengedték. 

A három üzemcsarnokban a szellőzőberendezések megfelelően működnek, további ventilátorokat is beállítottak, de a mérések szerint így is 34-35 fokos volt az üzemcsarnok hőmérséklete - tette hozzá Bán Zoltán. 

Bán Zoltán megjegyezte, hogy a jövő héten csak délelőtt lesz műszak, amit délután két óra helyett 11 órakor befejeznek, amíg tart a nagy meleg. Az MTI információja szerint kora délután mind az öt, kórházba került dolgozót hazaengedték.

Lukács: Nem tudja teljesíteni vállalásait a Hankook

origo, MTI, 2007. 07. 20., 16:29

A dunaújvárosi gumiabroncsgyár környezetvédelmi vállalásairól egyeztetett pénteken a Hankook Tire Magyarország Kft. és a Levegő Munkacsoport, miután a civil szervezet zöld megfontolásokból a hét elején fellebbezett a cég használatbavételi engedélye ellen.

Lukács András, a Levegő Munkacsoport elnöke elmondta: a dunaújvárosi találkozón a társaság környezetvédelmi szakértői elismerték, hogy nem tudják betartani a környezetvédő szervezettel még tavaly májusban megkötött megállapodást. Akkor a Hankook azt vállalta, üzemük a környezetvédelmi hatóság által meghatározott feltételeknél szigorúbb követelmények mellett működik majd. Az elnök elmondása szerint a felek pénteken abban állapodtak meg, hogy a vállalat a jövő héten javaslatot tesz a meghiúsult vállalások kiváltására.

Lukács András beszámolt arról, hogy az eredeti megállapodás szerint a vállalatnak nem lenne szabad adalékanyagként olyan lágyítót használnia, ami rákkeltő hatású. A Hankook szakértői szerint ennek a poliaromás szénhidrogénnek a mellőzését technikai problémák miatt egyelőre nem tudják megoldani. A cég fokozatosan kívánja kivonni ezt az anyagot, s 2009-től szüntetné meg használatát teljesen.

Az elnök a megállapodás másik sarkalatos pontjaként azt a szállítást érintő vállalást említette, amely szerint a gyárnak az anyagforgalom legalább negyedét vasúti, illetve vízi úton kell bonyolítania, később pedig fokozni kell ezt az arányt. A Levegő Munkacsoport szerint a kezdeti arány teljesítése valóban reálisnak tűnik, de nem látnak garanciát a környezetbarát szállítás szintjének emelkedésére.

Lukács András közölte, hogy a civil szervezet hajlandó elállni a használatbavételi engedély fellebbezésétől, azaz a pereskedéstől, ha a cég vállalja a vasúti és vízi szállítás arányának további fokozását az országon belül.

Ehhez Budapest és Dunaújváros között iparvágányt kell építeni - mutatott rá az elnök. Utalt arra, hogy az anyagforgalom döntő része Rotterdam és Budapest között vasúton történik, onnan viszont már kamionokra rakják a szállítmányt, így a főváros és Dunaújváros között jelentősen nő a közlekedésből fakadó környezetterhelés.

A dunaújvárosi gyárban június végén indult a termelés. Az üzem 535 millió euró beruházással épült fel 110 ezer négyzetméter alapterületen. A koreai cég első európai gyárában mintegy ezeregyszázan dolgoznak. Az idén kétmillió, jövőre 5 millió, 2010-ben, a teljes kapacitás elérésekor pedig várhatóan évi 10 millió személy- és teherautóra való gumiabroncsot készítenek.

Semmi klíma, tiltott a rövidnadrág - embertelen körülmények a vonatokon?

hírszerző, MR/Magyar Nemzet, 2007-07-23 08:51 

A vagonok többségében elviselhetetlen a forróság, egy Balatonra tartó járaton az ablakokat sem lehetett lehúzni, több utas rosszul lett, így végül vészfékkel állították meg a vonatot - számol be a Magyar Nemzet.

Miközben a MÁV szakszervezeti tisztségviselőknek évente összesen félmilliárdos fizetést ad, addig a vasúti hűtési rendszerek karbantartására már nem jut pénz – írja a Magyar Nemzet. A polgári napilap úgy tudja, a vasúttársaság összesen 400 légkondicionálóval, illetve légjavítóval felszerelt személykocsival rendelkezik, ám ez a távolsági kocsik alig több mint harmadát teszi ki. Az újság szerint az intercityk többségében a meleg napokon elviselhetetlen a forróság. 

A Nemzet egyik tudósítója beszámol arról, hogy a Budapest-Fonyód útvonalon utazott – 2810 forintért - intercityvel, melyen a "megszokott módon" nem működött a légkondicionáló, s mivel az ablakokat sem lehetett lehúzni, több utas rosszul lett, így végül vészfékkel állították meg a vonatot. 

Ráadásul az újságíró úgy tudja, a meghibásodott vagont később ismét üzembe állították. Kavalecz Imre, a MÁV Zrt. szóvivője azt mondta: ha indulás előtt derül ki, hogy nem működik egy kocsiban a klíma, igyekeznek egy másik szerelvényt besorozni, de ha útközben romlik el a berendezés, csak annyit tehetnek, hogy egy másik kocsiba terelik az utasokat. 

A Nemzet egyébként szerette volna megtudni azt is, hogy a Volán-társaságok miért állítanak ki olyan autóbuszokat, melyekben a klíma nem működik és az ablakokat sem lehet lehúzni, választ azonban egyik cégtől sem kapott. Szakszervezeti forrásból ugyanakkor arról értesült, hogy a buszsofőröknek továbbra sem engedélyezik, hogy rövid nadrágban vezessenek a kánikulában, legfeljebb a nyakkendő viselésétől tekintenek el. 

Elveszhet a korkedvezmény

vg.hu, 2007-07-23

Elkerülhetik a hazai munkaadók a jövő év januárjától kötelező többletjárulék-fizetést, amennyiben lényegesen javítják a korkedvezményre jogosító állásokban dolgozók munkakörülményeit, és erre való tekintettel méltányosságot kérnek. Többek között az üvegfúvó, az olvasztár, a kazántisztító, a villamos-, a mozdonyvezető, a hűtőházi rakodó, a fonó és a szövő, sőt a légiutas-kísérő is azon csaknem nyolcszáz munkakör között szerepel, amely korkedvezményre jogosít. 
Ám a kormány ez év januártól hatályos rendelkezése alapján a foglalkoztatóknak pluszjárulékot kell fizetniük, ha ilyen munkakörökben alkalmaznak dolgozókat, ők ugyanis csak így lesznek jogosultak a kedvezményre. 

A többletteher mértéke a társadalombiztosítási járulékon felül értendő, és annak további 13 százaléka. Ezt ebben az esztendőben még teljes egészében átvállalja a központi költségvetés, januártól azonban ennek a negyedét, 2009-től a felét, 2010-től a háromnegyedét, a következő évtől pedig a száz százalékát kell kifizetniük a cégeknek minden veszélyeztetett munkavállaló után. A kormány számításai szerint a pluszbefizetésekből már 2008-ban 4-5 milliárd forint bevétel származik.

A szociális és munkaügyi, valamint az igazságügyi és rendészeti tárca, továbbá a Pénzügyminisztérium nemrég elkészült rendelettervezete alapján a cégek a munkavédelmi hatóságtól kérhetnek járulékfizetési mentességet. A munkakörökre vonatkozó állapotfelmérést az Országos Munkahigiénés és Foglalkozás-egészségügyi Intézet (OMFI) végzi el a regionális munkavédelmi felügyelőség bevonásával. Többek között azt vizsgálják majd, hogy a dolgozó munkahelyén rendkívül nehéz fizikai munka, különösen terhelő klíma, ergonómiai kóroki tényezők, fokozott pszichés terhelés vagy pszichoszociális tényezők tartós kockázata fennáll-e. 

Mivel a rendelet november elsején lép életbe, a cégek innentől kezdve kérhetik a járulékfizetés alóli mentességüket. A kérelem sorsáról a vizsgálatok után hatvan napon belül dönt a hatóság. Ám nem születik végleges állásfoglalás, a mentességet elveszítheti a foglalkoztató, ha a munkakörülmények rosszabbodnak nála. 

A rendelettervezet alapján a kormány számol azzal, hogy bár a foglalkoztatók érdekeltté válnak az egészségi ártalmak csökkentésében, a dolgozók körében feszültség alakulhat ki. Előfordulhat ugyanis, hogy ugyanazon munkakörben dolgozók az egyik cégnél biztosítottakká válnak, s így jogosultak lesznek a korkedvezményre, míg egy másiknál nem. Így ha egy dolgozó munkahelyet vált, elveszítheti a korábbi korkedvezményes jogot, attól függően, hogy az új munkaadót mentesítette-e a hatóság a többletjárulék megfizetése alól vagy sem.

Hulladékfeldolgozás: több százmilliós beruházást indítanak 

mfor.hu, 2007. július 23. hétfő, 09:11

Egy újabb, várhatóan több százmillió forint értékű beruházási programmal tovább bővíti magyarországi hulladékfeldolgozó kapacitását a HUKE-cégcsoport - értesült a Napi Gazdaság. 

A begyűjtött kommunális hulladék újrahasznosítási arányának további növelése érdekében újabb, több százmillió forintos beruházási programba kezd Magyarországon az osztrák ARW Abfallmanagement GmbH tulajdonában lévő  HUKE-cégcsoport - erősítette meg a lap információit Rudolf Wiedner, a társaság tulajdonosa. 

A program első ütemének keretében - néhány héten belül - a Sárvári HUKE Hulladék Kezelési Kft.-hez például egy olyan gépsort telepít, amely a ledarált műanyag hulladékból az építőiparban használt alapanyagot állít elő. 

Rudolf Wiedner közölte: még az idén és a jövő év első felében hasonló fejlesztések várhatók a HUKE másik hét magyarországi cégénél, illetve a telephelyén is. A fejlesztésekkel párhuzamosan tovább növelik a foglalkoztatottak számát. Az a céljuk, hogy a jelenleg 39 százalékos feldolgozási, illetve újrahasznosítási arányt néhány éven belül megduplázzák - közli a Napi Gazdaság.

Titkolják a menedzserek béreit hazánkban 

mfor.hu, 2007. július 23. hétfő, 08:26

Magyarország a sereghajtók közé tartozik a vállalatvezetői fizetésekre vonatkozó uniós ajánlások átvételében - tudta meg a Világgazdaság. 

Az Európai Bizottság belső piacért felelős tagja, Charlie McCreevy pénteken ismertette a 2004-ben kiadott - nem kötelező erejű - ajánlás végrehajtásáról szóló jelentést. Az ajánlások között szerepel, hogy a tőzsdén jegyzett társaságok rendszeresen hozzák nyilvánosságra a vezetői fizetések megállapításának módját, az egyes menedzserek éves jövedelmét, és terjesszék a közgyűlés elé a bérmegállapítás elveit.

A jelentés leszögezte: a kormányok összességében komoly haladást értek el a menedzserbérek áttekinthetővé tétele terén, ám az egyes országok teljesítményei között nagy különbségek vannak. Magyarországon, Lettországban, Ausztriában, Görögországban és Luxemburgban az ajánlás dacára ma sem kötelező nyilvánosságra hozni az egyes igazgatósági tagok jövedelmét.

 A magyar szabályok - fél tucat másik tagállaméhoz hasonlóan - azt sem teszik kötelezővé, hogy a vezetői fizetések megállapításának elvei nyilvánosak legyenek; a hazai társaságoknak tehát elvben semmilyen kötelezettségük sincs arra, hogy információt közöljenek a vezetői fizetésekről. 

Az igazgatósági és felügyelőbizottsági tagok függetlensége terén sem túl biztató a magyarországi jogi helyzet. A törvény nem írja elő, hogy a jelölési és bérezési bizottságokba a tulajdonosoktól független tagokat is beválasszanak, mint ahogy arról sem rendelkezik, hogy hozzák nyilvánosságra az ilyen független igazgatók nevét vagy más adatait - áll a Világgazdaság cikkében.

Közszolgából nem lesz vállalkozó 

vnegyed.hu, 2007-07-23 08:01  

Bár a kondíciók kedvezők, alig van érdeklődés a közszolgálati létszámleépítések érintettjeinek felajánlott pályamódosítási hitel iránt. Van, aki viszont máris tervezi új vállalkozása bővítését.

Őnerő nélküli, maximum hárommillió forint tíz éves futamidőre, kedvezményes, jelenleg 6 százalékos kamatra. Immár egy éve vehetnek fel ilyen kedvező feltételekkel kölcsönt az elbocsátott közalkalmazottak, köztisztviselők gazdasági társaság alapítására, egyéni vállalkozás indításához vagy meglévő cég tőkeemléséhez. 

A vér nem válik vízzé?

Az olcsó hitel azonban - úgy tűnik - kevés a vállalkozói ambíciókhoz. Bár az elbocsátott közalkalmazottak elhelyezkedését segítő állami Szolgáltató Centrumhoz sokan fordulnak információért, átképzésért, maga a vállalkozás-beindító hitel lehetőségével eddig a vártnál jóval kevesebben éltek.

Őry-Kovács Katalin, a hitelezést szervező Magyar Fejlesztési Bank kommunikációs igazgatója lapunk kérdésére elmondta, hogy bár havonta nagyságrendileg százan érdeklődnek, eddig mindössze 40-50 konkrét igénylés volt, és 11 megkötött szerződés született eddig. (Összehasonlításképp: az idei év végéig tartó karcsúsításokban összesen körülbelül 14 ezer közszolgát bocsátanak el.)

Eddig ketten vettek fel hitelt Kft. indításához, öten egyéni vállalkozás indításához, négyen pedig működő vállalat tőkeemelésére, mindannyian a maximális, hárommillió forintot vették igénybe és a három éves türelmi időt is kérték.  A vendéglátás számít a legvonzóbb területnek, többen is ebben az üzletágban használták felt a kölcsönt. Alapítottak emellett kiállításokat, konferenciákat szervező céget és számítástechnikai vállalatot is.

A csekély érdeklődés persze némileg érthető. Tóth Edit, a Szolgáltató Centrum munkavállalási tanácsadója szerint a frissen elbocsátottak jellemzően inkább egy stabil állást keresnek valahol. A közszférában egyébként is a biztonsághoz, a kiszámítható körülményekhez és nagy szervezetekhez szokott alkalmazottak számára a vállalkozás indítása gyakorlatilag az ellenkező véglet lenne.

Közigazgatásból a nápolyi-bizniszbe

Az egyik vállalkozó szellemű közszolgának, Dr. Schmieder Ibolyának sem a semmiből támadt kedve nápolyi-ostyalapot gyártó vállalkozását beindítani: a család már korábban is tervezte a dolgot, a hitel-lehetőség pedig éppen kapóra jött ehhez. Mint lapunknak elmondta, a pénzből a gyártósort nagyjából ki tudta fizetni, de a pályázaton igényelhető összeget szerinte legalább a duplájára kellene emelni, hogy igazán jelentős segítséget jelentsen.

A korábban az önkormányzati közigazgatásban dolgozó újdonsült üzletasszony számára az eltérő munkaidő a legnagyobb változás: a közszféra rendszeres napi nyolc órája után egész más világ a  18-20 órás napi rendelkezésre állási idő. Eddig "felülről" jöttek az utasítások, most önállósága, szabadsága és felelőssége van. A váltás mindenesetre úgy tűnik, jól sikerült:  a vállalkozás egyelőre nullszaldós, az üzleti terv szerint egy-másfél év múlva várják a nyereségeket. 

Evés közben jön az étvágy: Schmieder már tervezi a KFt. létrehozását, ősztől pedig ügyvédi irodát is szeretne nyitni. A szintén vállalkozni készülő közszolgáknak azt tanácsolná, keressenek egy megbízható és főleg segítőkész pénzintézetet. Neki például a helyi takarékszövetkezet munkatársai rengeteget segítettek, ennek köszönhető,  hogy az igényléstől számított másfél hónap alatt pénzéhez is jutott. 

Hitelkérelmeket egyébként legkésőbb 2009. december 31-éig, illetve a 20 milliárdos teljes keretösszeg felhasználásának időpontjáig lehet benyújtani. Ez utóbbinak veszélye persze jelenleg nem fenyeget, bár az MFB-nél arra számítanak, hogy az idei év végétől megnő majd az érdeklődés a pályamódosítási hitel iránt.

800 ezer forintot takaríthat meg a munkáltató

piacesprofit.hu, 2007.07.23.

Több mint 800 ezer forintot takaríthat meg a munkáltató, ha Start Extra kártyával rendelkező munkavállalót alkalmaz két éven keresztül legalább a minimálbér kétszeresét jelentő munkabérrel - derül ki a Szociális és Munkaügyi Minisztérium honlapján közölt tájékoztatóból.

Az ilyen mértékű megtakarítást munkavállalónként akkor érheti el a munkáltató, ha ötven év feletti, vagy legfeljebb alapfokú végzettségű tartósan álláskereső személyt vesz fel. A tartósan álláskereső kategória annyit jelent, hogy a kártya igénylése előtti 16 hónapból legalább 12 hónapig volt az illető személy regisztrált álláskereső. Ezek az álláskeresők válthatják ki az APEH-nél a Start Extra kártyát.

A megtakarítás abból adódik, hogy a munkáltatónak a kártya érvényességének első évében nem kell a most 1950 forintos tételes egészségügyi hozzájárulást, 3 százalékos munkáltatói és 29 százalékos társadalombiztosítási járulékot fizetni, a második évben pedig mindezek helyett csak 15 százaléknyi járulékot fizet. A kártya két éves érvényessége alatt nem csak egy, hanem több munkáltatónál is vállalhat munkát a kártyatulajdonos.

Start Plusz

A másik kártyatípus a Start Plusz. Az ilyen kártyával rendelkező foglalkoztatásakor 424 ezer forintos megtakarítás érhető el két év alatt, szintén a minimálbér kétszeresét jelentő keresetnél. A megtakarítás azért kevesebb, mert e kedvezményezettek után az első évben is kell járulékot fizetni, összes kötelezettségként 15 százalékot, a második évben pedig 25 százalékot. Ezt a kártyát azok válthatják ki akik tartósan álláskeresők, vagy gyes, gyed, gyet illetve ápolási díj igénybevételét követő egy éven belül vállalnak munkát. Erre a kártyára jogosultak azok is akik gyermekük egy éves kora után a gyes igénybevételével együtt kívánnak munkát vállalni.

Pályakezdőknek is!

E két új kártyatípusnál minden kedvezményezett a minimálbér kétszereséig veheti igénybe a kedvezményt. A két új típust július elsejétől lehet kiváltani, de a Start alaptípust már 2005-től.

Ezt az alaptípust a pályakezdő fiatalok válthatják ki. Ez is két éves időszakra szóló kedvezmény, azzal, hogy a pályakezdő 25 éves koráig, felsőfokú végzettség esetén 30 éves koráig használhatja a kártyát. A kedvezmény ugyanaz, mint a Start Plusznál, azaz az első évben összes kötelezettségként 15, a második évben 25 százalékos járulékot kell fizetni. A Start kártya tulajdonosát foglalkoztató munkáltató viszont csak felsőfokú végzettség esetén veheti igénybe a kedvezményt a minimálbér kétszereséig, alap- és középfokú végzettségűeknél a minimálbér másfélszereséig jár a kedvezmény.

Amennyiben a minimálbér másfélszereséig veheti csak igénybe a munkáltató a kedvezményt, akkor két év alatt 329 ezer forintos megtakarítást érhet el. Ezt a kártyát már 55 ezer fiatal váltotta ki. 

A Start kedvezmény miatti kisebb járulékbevételt eddig a Munkaerőpiaci Alap egyenlítette ki a társadalombiztosításnak, az új kártyatípusok finanszírozásában már részt vesz az Európai Szociális Alap is. A tervek szerint 2010-ig 43 milliárd forintot fordítanak magyarországi forrással kiegészítve erre a célra.

