Vinnék a MÁV Cargót, mint a cukrot
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Az államvasutak teherszállítási üzletágából létrehozott MÁV Cargo Zrt. teljes részvénypakettjére tegnapig lehetett benyújtani a nem kötelező érvényű ajánlatokat.

A MÁV tájékoztatása szerint 12 cég, illetve szakmai pénzügyi konzorcium tett ajánlatot az első fordulóban. A lista élén – az ábécésorrendnek köszönhetően – a tekintélyes Deutsche Bahn áll, de cseh, osztrák–magyar, román és szlovák pályázók is benyújtottak ajánlatot, sőt jelentkezett adóparadicsomban bejegyzett cég is. 

A legjobb öt kiválasztásánál elsősorban az árajánlat számít, csak ezt követi a Máv Cargo hatékonyságának növelése. A mostani indikatív ajánlatok még nem kötelezik semmire a pályázókat. A második fordulóba jutó öt legjobb pályázó – az értékelőbizottság a tervek szerint május közepéig választja ki azon pályázókat, akik immár kötelező érvényű ajánlatukat tehetnek – október 19-éig nyújthatja be végleges ajánlatát a pályázatot kiíró MÁV Zrt.-nek. 

A MÁV Cargót tavaly alapították, a cég vagyonát 70-80 milliárd forintra tették, ám ez egyes szakmai vélemények szerint túlzott mértékű becslés. A teherfuvarozó ágazat ugyan több mint 13 ezer tehervagonnal rendelkezik, de mind a mai napig megoldatlan a vontatás, ugyanis a cég nem rendelkezik saját mozdonyokkal. A 3200 főt foglalkoztató társaság 2006-ban 93 milliárd forintos árbevétel mellett 2,8 milliárd forint adózás előtti nyereséget produkált, ami csaknem tízszázalékos tőkearányos nyereséget jelent. 

Nem jött be a globalizáció
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Meglepően negatív a globalizáció hatásainak és a multinacionális vállalatok vezetőinek megítélése a gazdag nyugati államokban - derül ki a Financial Times/Harris hat országban végzett felméréséből.

Az európai és amerikai megkérdezettek nagy többsége több adót szedne a magas jövedelműektől, és maximálná a topmenedzsereknek adható javadalmazások nagyságát. A válaszadók szintén nagy hányada károsnak tartja a globalizációt, és a kormányától várja el, hogy intézkedéseivel enyhítse a gazdasági liberalizáció sokkhatásait. A felmérésben szereplő britek, franciák, spanyolok és amerikaiak körében háromszor annyian tekintenek kedvezőtlen folyamatként a globalizációra, mint ahányan pozitívan ítélik meg azt. Ez alól egyedül a németek kivételek, ami erősen exportfüggő gazdaságukkal magyarázható. 

Az esélyegyenlőségről hasonlóan borúlátóan vélekednek a fejlett országok polgárai. Kivétel nélkül mindenhol többségben voltak azok a válaszadók, akik szerint nem teljes az esélyegyenlőség országukban, és az előmenetel jelentős mértékben az illető szociális hátterétől függ. A franciák, olaszok és spanyolok közel négyötöde ítélte így meg a hazai állapotokat, míg az USA-ban csak alig több mint 50 százalék. Szintén a szociális viszonyokkal kapcsolatos általános elégedetlenséget mutatja, hogy az amerikaiak kivételével a megkérdezettek legalább fele megszabná a vállalatvezetők jövedelmi plafonját. 

Bár a legtöbb európai még mindig jó dolognak véli a szabad kereskedelmet, a franciák, a németek és a spanyolok többsége ezzel együtt azt is kívánatosnak tartaná, ha a kormány aktívabban beleszólna a gazdasági kérdésekbe. 

Válasszon juttatást félmillió forint értékben
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A hazai vállalatok fele kínál valamilyen választható béren kívüli juttatást a dolgozói számára. A legnépszerűbb elemek: az egészségpénztári hozzájárulás, az utalványok és az otthoni internet-hozzáférés biztosítása. A közkedvelt juttatások azonban a legtöbb munkahelyen nem kerülnek be a minden dolgozó számára alanyi jogon járó, úgynevezett garantált juttatások közé.

Töretlen a béren kívüli juttatások népszerűsége, annak ellenére, hogy a hazai vállalatok nagy részét érzékenyen érinti az idevonatkozó adókörnyezet folyamatos változása. A Mercer Magyarországnak a Világgazdaság számára átadott legfrissebb felméréséből kiderült: a cégek egyötöde a természetbeni támogatások adóvonzatának növekedése miatt kénytelen volt átalakítani a juttatások rendszerét. 

Akkor kapsz, ha dolgozol

A minden dolgozó számára alanyi jogon járó, úgynevezett garantált juttatások többsége munkavégzéshez kötött. A Mercer felmérésében részt vevő 86 vállalat több mint hatvan százaléka biztosít például nyelvi, illetve szakmai képzést a munkavállalóinak. Hasonlóan sok cég ad a munkához mobiltelefont, amely magánbeszélgetésekhez is használható. A munkaadók több mint felénél a dolgozók a céges autót saját útjaiknál is élvezhetik. 

A juttatások népszerűségét nem csak a meglévő munkavállalók ösztönzése indokolja, sokkal inkább az újak vonzása – mondta a lapnak Horváth István. A Mercer vezetési tanácsadója hozzátette: versenyhátrányba kerül az a cég, amely nem biztosít juttatásokat. Az állásinterjúkon ugyanis már korántsem csak a fix fizetés mértékéről, hanem a juttatások köréről is érdeklődnek a pályázók. 

A munkavégzéshez nem köthető, a dolgozók számára valós értéket jelentő garantált juttatások közül a legtöbb foglalkoztató étkezési jegyeket, esetleg természetben nyújtott étkeztetést (vállalati étterem) biztosít dolgozóinak. Nagy arányban fordul elő a csoportos életbiztosítás keretében nyújtott kockázati életbiztosítás mindenki számára elérhető juttatásként; kevesebb cég köt viszont baleset-biztosítást az alkalmazottaira. Egyre több vállalkozás ad utalványos formában iskolakezdési támogatást is, amely több gyermek esetén nagy segítséget jelenthet egy családnak. Elterjedt még a közlekedési támogatás – elsősorban a helyi bérlet, emellett azonban viszonylag sok cég nyújt úgynevezett benzinpénzt a naponta ingázó kollégáknak, ezzel is kihasználva a jelenlegi kilométerenkénti kilenc forint költségtérítés adómentességét. A felmérésben részt vevő vállalatok egynegyede kedvezményes árú saját termékkel próbálja motiválni dolgozóit. 

Minden második cégnél van cafeteria

Az önkéntes egészségpénztári hozzájárulás, az utalványok (ajándék- és kulturális, illetve üdülési csekk) és az otthoni internet-hozzáférés a legkedveltebb választható béren kívüli juttatás, vagyis a legnépszerűbb cafeteriaelem. Ezek azonban csak nagyon ritkán válnak elérhető garantált támogatássá a dolgozók számára. 

A rugalmas juttatási rendszernek, vagyis a cafeteriának az a lényege, hogy a dolgozók egy előre meghatározott keretösszeg terhére, egy adott listából szabadon választhatnak, igényeiknek megfelelően. Az idén 90 ezertől egészen 520 ezer forintig terjed a hazai cafeteriák keretösszege. A Mercer adatai alapján míg 2003-ban a cégek 7, 2004-ben a 40 százalékának volt választható béren kívüli juttatási programja, 2005-től mostanáig több mint a felük alakított ki ilyen rendszert. 

Félezer új Start kártya elseje óta
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 Az új típusú Start Plusz és Start Extra kártyák használatára igényelhetősége, július elseje óta már több mint ötszázan váltak jogosulttá - tájékoztatta az APEH sajtóosztálya hétfőn az MTI-t.

A Start Plusz kártyát 298-an igényelték és 265-en kapták meg, a Start Extra kártyát 297 személy kérte és 242 kapta meg. Mindez azt mutatja, hogy már néhány hét alatt ismertté vált ez a két új foglalkoztatást segítő eszköz.

A Start Plusz kártyával rendelkező személy foglalkoztatásakor akár 424 ezer forintos megtakarítást érhet el a munkáltató a kártya két éves érvényessége alatt, a minimálbér kétszeresét jelentő keresetnél. A megtakarítás abból adódik, hogy az első évben az összes járulékkötelezettség 15 százalék, a második évben pedig 25 százalék, tételes egészségügyi hozzájárulást pedig nem kell fizetni.

Ezt a kártyát azok válthatják ki akik tartósan álláskeresők, vagy gyes, gyed, gyet illetve ápolási díj igénybevételét követő egy éven belül vállalnak munkát. Erre a kártyára jogosultak azok is akik gyermekük egy éves kora után a gyes igénybevételével együtt kívánnak munkát vállalni. A tartósan álláskereső kategória annyit jelent, hogy a kártya igénylése előtti 16 hónapból legalább 12 hónapig volt az illető személy regisztrált álláskereső.

A Start Extra kártyával rendelkező személy foglalkoztatásakor akár több mint 800 ezer forintot is megtakaríthat a munkáltató, ha két éven keresztül legalább a minimálbér kétszeresét jelentő munkabérrel veszi fel. Az ilyen mértékű megtakarítást munkavállalónként akkor érheti el, ha ötven év feletti, vagy legfeljebb alapfokú végzettségű tartósan álláskereső személyt vesz fel, ők válthatják ki a Start Extra kártyát. A megtakarítás abból adódik, hogy a munkáltatónak a kártya érvényességének első évében egyáltalán nem kell járulékot és tételes egészségügyi hozzájárulást fizetni, a második évben pedig összes kötelezettségként 15 százalékos járulékot.

A két új kártyatípusnál a minimálbér kétszereséig vehető igénybe a kedvezmény, a kártyatulajdonos a kártya érvényességi ideje alatt nemcsak egy, hanem akár több munkáltatónál is dolgozhat.

A két új kártyatípust július elsejétől lehet kiváltani, de a Start alaptípust már 2005-től. Ezt az alaptípust a pályakezdő fiatalok válthatják ki.  Ez is két éves időszakra szóló kedvezmény, azzal, hogy a pályakezdő 25 éves koráig, felsőfokú végzettség esetén 30 éves koráig használhatja a kártyát. A kedvezmény ugyanaz, mint a Start Plusznál, azaz az első évben összes kötelezettségként 15, a második évben 25 százalékos járulékot kell fizetni. A Start kártya tulajdonosát foglalkoztató munkáltató viszont csak felsőfokú végzettség esetén veheti igénybe a kedvezményt a minimálbér kétszereséig, alap- és középfokú végzettségűeknél a minimálbér másfélszereséig jár a kedvezmény.

Amennyiben a minimálbér másfélszereséig veheti csak igénybe a munkáltató a kedvezményt, akkor két év alatt 329 ezer forintos megtakarítást érhet el.

Egyre több vállalkozás ad üdülési csekket
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 Több mint duplájára nőtt az üdülési csekk vásárlóinak száma az idei év első felében az elmúlt év hasonló időszakához képest - jelentette ki a Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány vezetője hétfőn Egerben.

Eszerint az elmúlt 6 hónapban 960 ezer cég, illetve egyéb szervezet juttatott üdülési csekket a dolgozóinak, miközben 2006 első felében csak 471 ezer volt ez a szám - közölte sajtótájékoztatón Karácsony Mihály. Ezzel egyidejűleg 15 milliárd forintról, 20 milliárd forintra nőtt az eladott üdülési csekkek értéke - tette hozzá.

Az alapítvány elnöke elmondta, hogy az idén már 8.6 milliárd forintot hagytak a turisták a magyar idegenforgalmi szolgáltatóknál, üdülési csekk formájában, a 2006 első félévi 3.7 milliárd forinttal szemben. Arról is beszámolt, hogy a főváros és a Balaton parti megyék után Heves megye a rendszer legnagyobb kedvezményezettje.

Ugyanis, amíg a megye gazdálkodói 250 millió forintért vásároltak üdülési csekket alkalmazottaik számára, addig a megyébe érkező turisták, az utalványokat felhasználva 546 millió forintot fizettek ki Hevesben.

Ez az elfogadó helyek nagy számának is köszönhető. Hiszen, például Nógrádban, Szabolcs-Szatmár-Bereg és Komárom-Eszetregom megyékben, összesen nincs annyi üdülési csekk elfogadó hely, mint egyedül Hevesben. Utóbbi 610 szolgáltatót jelent - mondta Karácsony Mihály.

Szerdától tüntetnek a gazdák Záhonynál
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Szerdától három napos figyelemfelhívó demonstrációt tartanak a szabolcsi gazdák, amivel a Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztériumot (FVM) szeretnék rávenni arra, hogy érdemben válaszoljon a kárenyhítéssel kapcsolatos kérdéseikre.

A záhonyi határátkelőnél félpályás útzárral tüntetnek a fagykárt szenvedett Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei gyümölcstermelők, valamint a Magyar Gazdakörök és Gazdaszövetkezetek Szövetsége (MAGOSZ) azért, hogy az agrárkormányzat tárgyalóasztalhoz üljön velük. A termés nélküli almafák árnyékában rendezett három napos folyamatos demonstráción 600 gép vesz részt.

A gyümölcsösökben annak ellenére is van munka, hogy idén nem lesz termés. A hajtásválogatás, a gyomirtás, és a talajmunka elvégzéséhez azonban a termelőknek pénzre lenne szükségük. Ezért segítséget kértek művelési költségekhez, amit az EU tagországaiban meg is adnak a helyi termelőknek hasonló katasztrófák esetén. Legnagyobb mezőgazdasági versenytársunknál, Lengyelországban például a fagykárok után egy hónap alatt felmérték a károkat, és június hónapban kifizették a károsult gazdákat: 100 százalékos állami garanciával, 1,69 százalékos kamattal, 5 éves futamidőre kaptak kedvezményes hitelt.

A magyar agrárkormányzat álláspontja azonban különbözik a többi tagországétól: a sikertelen agrárkár-enyhítési rendszerhez való csatlakozás lehetőségének újbóli megnyitása volt az FVM ajánlata. Az FVM-ben egy hét alatt sem sikerült olyan embert találni, aki hajlandó lenne nyilatkozni az [origo]-nak az üggyel kapcsolatban. A szaktárca jelenlegi álláspontjára ezért Gráf József agrárminiszter a gazdák petíciójára adott június végi válaszából lehet csak következtetni, amely szerint Magyarország EU-tagsága nem tesz lehetővé más kárenyhítést az agrárkár-enyhítési rendszerről szóló törvényben foglaltakon kívül. A levélből az is kiderül, hogy a jogszabály végrehajtási rendeletei és uniós egyeztetése még folyamatban van.

A gazdák ezért úgy érzik, hogy magukra hagyták őket abban a szorult helyzetben, amibe önhibájukon kívül kerültek. A mezőgazdasági miniszter válasza köszönőviszonyban sincs a petícióval, nem válaszolt az abban foglaltakra, javaslataik pedig az illetékes bizottságig sem jutottak el - mondta az [origo] kérdésére Jakab Ferenc, a Demonstrációs Bizottság elnöke. Az időhúzás pedig nem segít, mert hiteleiket és járulékaikat nem tudják fizetni, ám azok felfüggesztésére, halasztására vonatkozó felvetésükre nem érkezett reagálás - tette hozzá a tüntetés szervezője. Az érdekképviselet elnöke szerint a tisztességes, adófizető embereket megszégyeníti a szociális tárca 250 millió forintos közmunkaprogramról szóló ötlete.

A gazdák alkalmatlannak tartják a katasztrófahelyzet kezelésére az idei év elején bevezetett kárenyhítési rendszert, mert Szabolcsban 1300 tag, és 13 300 kárigény van. A szerződők száma országosan is nagyon alacsony, a termelők kevesebb, mint 8 százaléka lépett be a végső határidőig. Az alacsony érdeklődés oka a bizalmatlanságon kívül az, hogy termés és tartalékok nélkül nehéz csatlakozni egy önsegélyező rendszerhez. Az üres alapba hiába fizet be a kormány ugyanannyit, mint a gazdálkodók, országosan legjobb esetben is csak 7 milliárd forint kerülhet abból elosztásra. Ez biztosan nem elegendő a 40-45 milliárdos fagykárok enyhítésére.

Az alapban lévő pénz ugyan a fagykárokra is kevés, de az aszálykár, és a belvízkár rendezése is innen történne. A fizetés azonban egyelőre nem okoz fejtörést, hiszen már a jogszabályból kiderül, hogy a hosszadalmas kérelmezés, felmérés, és igazolások rendszere miatt az alapból csak a következő évben, 2008-ban valósul meg az első kifizetés.

A hátrányos helyzetű szabolcsi térségben szedik le az ország almatermésének felét, tavaly mintegy 300 ezer tonnát. Így az étkezési alma 110 forintos maximális felvásárlási ára, és a termés 60 százalékát kitevő ipari alma 30 forintos átlagára alapján nem túlzó a 15 milliárdos megyei kárbecslés.

Cukorrépa dömping várható
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Az időjárás viszontagságai ellenére az Európai Uniós cukorrépa piacon rendkívül nagy termésre számítanak a gazdák. Január óta pedig több országban is csökkent a vetésterület. Magyarországon a kabai gyár bezárása és az aszály miatt az uniós átlagtól eltérően jóval kevesebb termésre számítanak a  termelők. 

Megközelítőleg 13 százalékkal nagyobb uniós cukorrépatermés várható az idén a tavalyinál, annak ellenére, hogy egy uniós rendelet miatt jelenősen csökkent a vetésterület - derül ki a Világgazdaságból. 

A becslések szerint az idei termés elérheti a 117,8 millió tonnát, ez tulajdonképpen 7,3 százalékkal alacsonyabb érték a 2002-06 közötti évek termésátlagánál, de a tavalyi 103,9 millió tonnás eredményeket mindenképpen meghaladja majd.

Az EU-tagállamokban, ebben az évben 1,97 millió hektáron vetettek cukorrépát, ez 2,9 százalékkal kisebb az 2006-ban regisztráltnál és 12,6 százalékkal alacsonyabb a 2002-06-os évek átlagában bevetett területnél. Több állam csökkentette a területeket. 

Az uniós cukorreform, amely minimálisra csökkentette a cukortermelésre fordított támogatást, 2006 július elsejétől négyéves átmeneti időt adott a termelőknek. Hazai szakértők szerint a miénknél csapadékosabb nyugat-európai időjárás lehet a magyarázata az uniós répatermés várható növekedésének.

Magyarországon az idén 38 ezer hektáron vetettek répát, szemben a tavalyi 50 ezer hektárt meghaladó termőterülettel.

Jól jártak a balatoni vendéglősök a hőséggel
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Nagyot kaszáltak a hét végén a balatoni vendéglősök, amiben a hőségen kívül része volt az elmaradt Balaton-átúszásnak is, a budai várban ugyanakkor erősen megcsappant a forgalom a kánikulában - írja a Napi Gazdaság.

A rég nem látott kánikula fejlesztésekre, új alkalmazottak felvételére is sarkallta a stabil vendéglátósokat a Balatonnál. Az ásványvizet átmenetileg saját gyártású szódával kellett pótolni, mert nem voltak felkészülve akkora rohamra, mint amilyenben a hét végén részük volt - mondta a balatonfüredi strandon két büfét üzemeltető Nefelejcs Kereskedelmi és Vendéglátóipari Bt. tulajdonos-üzletvezetője, Sánta Lászlóné. Ebben nemcsak a kánikulának volt része, hanem annak is, hogy a végül óvatosságból lefújt Balaton-átúszásra készülők közül sokan választották Füredet.

Szombat délutántól vasárnap estig nagyjából akkora volt a forgalmuk, mint a szezon kezdetétől június végéig. A folyamatos áruellátás és kiszolgálás érdekében mozgósították a hadra fogható családtagokat, a mosdókapacitás szűkössége miatt pedig sebtében beszereztek két mobil illemhelyet - mint az üzletvezető mondta -, húzós összegért. 

A nyugat-balatoni térségben mintegy fél tucat vendéglátó-ipari egységet, köztük strandbüfét és elegáns keszthelyi éttermet egyaránt működtető Kék Matróz Kft. az elmúlt másfél évized egyik legjobb hétvégéjét tudhatja maga mögött. Ez már nagyon ráfért a közelmúltban százmilliós nagyságrendű beruházásokat végrehajtó cégre - mondta a kereskedelmi igazgató, Kersák Péter. Napközben főként a tóparti egységeikben volt kiemelkedő forgalom, este viszont szinte az összes üzletük telt házzal működött. Ugyanakkor sok rossz példával is találkozni lehetett az elmúlt napokban: a strandokon hamar felbukkanó alkalmi árusok például gyakran a legalapvetőbb higiéniai előírásokat sem tartják be - tette hozzá az igazgató. 

Legjobb lenne bezárni - mondta a budai várban, a Hess András téren működő Budavári Fortuna étterem vezetője. Bármit kínálnak az óriási hőségben, nem tudják becsalogatni a turistákat, mert amint megnézik a nevezetességeket, elmenekülnek, lehetőleg vízparti helyet keresve. A fagyi és a saláták egyébként is részei a kínálatnak, de ilyenkor ez sem segít. Nagy különbség ugyanakkor nincs a korábbi évekhez képest: nyáron egyébként sem a Várnegyedben ülnek be az éttermekbe a turisták. A cégvezető abban bízik, hogy a Forma-1 idején, illetve a nyár végére, amikor az üzleti élet visszatér a rendes kerékvágásba, az étterem forgalma is helyreáll.

Kicsit távolabb, a Mészáros utcában lévő Kovács étteremben szintén nagyon nehéz helyzetben van az üzemeltető, mert a forróság mellett hét végén még a Lánchíd lezárása is ellenük dolgozik. A turisták ilyenkor nem mennek az Alagúton túlra, a hídon ügyködő többtucatnyi árusnál hagyják a pénzüket - olvasható a Napi Gazdaságban.

Százmilliárdos bioüzemagyag-gyár épülhet

origo, 2007. 07. 24., 7:49

Második generációs bioüzemanyag-gyárat építene az egykori almásfüzitői timföldgyár területén egy tengerentúli vállalkozó - mondta Gágyor Pál, a terület egyik tulajdonosa, az Iverg Consulting Kft. ügyvezető igazgatója.

A beruházó nevét egyelőre üzleti okokból nem kívánják felfedni, várhatóan csak szeptemberben jelentik be. A vállalkozónak nagyszabású tervei vannak: évente egymillió tonna kukoricából, 320 ezer tonna üzemanyagot szándékozik előállítani almásfüzitői üzemében. Gágyor a beruházás értékét százmilliárd forintra becsüli - írja a Napi Gazdaság.

A második generációs bioüzemanyagokból az eddigi néhány százalék helyett 20 százalékot is hozzá lehet keverni a kőolajalapú üzemanyagokhoz, a motor átállítása nélkül.

Az 1950-es években létesített és gazdasági okokból 1977-ben bezárt almásfüzitői timföldgyár területének rehabilitációja - amit az Európai Unió csaknem 700 millió forinttal támogatott - a napokban fejeződött be.

A feketemunka kifehérítése 

radio.hu, 2007. július 24., kedd 8:25 

Még mindig az ellenőrzés a legeredményesebb eszköze az adózás nélküli alkalmi munka visszaszorításának 

- Mit lehet kezdeni a szezonális munkával? A fekete foglalkoztatás túlnyomórészt ezen a területen tapasztalható, az idegenforgalomban, a mezőgazdaságban és az építőiparban.

- Mi is ezt vissza tudjuk igazolni, hogy ezek a leginkább fertőzött területek, mondja Papp István az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség elnöke, majd így folytatja: az elmúlt időszakban fejlesztették az ellenőrző hatóságot, születtek olyan jogszabályok, hogy ha a munkáltató megsérti a foglalkoztatás szabályait, két évig nem vehet részt állami támogatásban. Ha feketén foglalkoztat, akkor az építőipari cég nem indulhat öt évig közbeszerzési eljáráson. Ezeknek a törvényeknek napjainkban vált érzékelhetővé a visszatartó ereje. Én nem feltétlenül abban látom egy hatóság erejét, hogy mekkora a létszám, de nem jelent visszatartó erőt, hogy egy évben csak a munkaadók 3-4 százalékát tudjuk ellenőrizni. Ez egy rendkívül alacsony szám. Az Európai Unió most a következő ötéves időszakra tett ajánlásában is azt kéri az egyes országoktól, hogy olyan létszámerősítést, szervezetfejlesztést hajtsanak végre a munkaügyi hatóságok területén, hogy a munkáltatóknak legalább 8-10 százalékát képes legyen ellenőrizni a hatóság egy-egy évben. 

- Ez nálunk megtörtént?

- Még nem történt meg, de gondolkodik rajta a kormány. Kaptunk egy olyan feladatot a kormánytól, hogy dolgozzuk ki ennek 2010-ig történő programját. Sokan kizárólag arra vezették vissza a feketemunkát, hogy viszonylag magasak az adók, a járulékterhek, ami egyébként igaz. Ugyanakkor azt is látni kell, hogy akár az építőiparban, akár másutt, olyan területeken is megjelenik a feketemunka, ahol jövedelmezőség van. E kérdés mögé még a foglalkoztatás kultúráját is érdemes lenne odasorakoztatni, hogy egyáltalán fölismerjük-e, mi hosszabb távon az érdekünk. 

- A feketemunkát csakis ezekkel a szankciókkal lehetne visszaszorítani, vagy a felügyelők számának a növelésével? Hiszen most már törvény is van rá, hogy szinte kötetlenül foglalkoztathatják a munkáltatók az alkalmi munkavállalókat, van rá a kis kék könyv. Adókedvezményben, munkaszerződésben is már olyan lehetőségek vannak, hogy saját maguk számára tetszőlegesen köthetik meg. Ez sem motiválja őket?

- Van egy nagyon nagy szemléleti probléma. Talán évszázadok óta belénk ivódott az, hogy mi nem szeretünk adót fizetni, meg talán ez jelent egy jól vagy rosszul értelmezett hazafiságot. Mert ahogy ön is mondja, a kék könyvvel való foglalkoztatás egyszerű: ki kell tölteni, egy bélyeget beragasztani és minden rendben van, sehova nem kell elmenni. Mégis azt tapasztaljuk az ellenőrzések során, hogy az alkalmi munkavállalóként foglalkoztatott munkavállalók nagy többségénél nem töltik az alkalmi munkavállalói könyvet. Ha kitöltik, akkor úgy töltik ki, hogy véletlenül se lehessen megállapítani, hogy melyik napon dolgozott. Ez is hozzátartozik a neveléshez, erről sokat kell beszélni. Nem az ellenőrzésben látjuk a visszatartó erőt kizárólag, sokkal fontosabb, hogy meggyőzzük az embereket, hogy nem jó út, mindenkinek kára származik, az egyénnek, a közösségeknek egyaránt. Legyünk abban is őszinték: nem az gazdagodik meg belőle, aki sokat dolgozik.

- Még mindig megéri feketén foglalkoztatni a szankciók ellenére is? Eltiltás a közbeszerzésektől, eltiltás az állami támogatástól, a büntetés megfizetése...

- Természetesen, hogyha kicsi a lebukás veszélye. Ahogy említettem, a 3-4 százalék rendkívül kicsi. Mindenki tudja, hogy egy feketemunkást tetten érni, lebuktatni sokkal időigényesebb ellenőrzési feladat, mint besétálni egy gyárkapun, ahol minden rendben van. Pontosan számol ezzel a másik fél is. Nem lehet másképp az ellenőrzést végrehajtani, csak a társhatóságokkal. Persze olyat én nem várok, hogy néhány éven belül olyan helyzet lesz, hogy itt nem lesz feketemunkás, hiszen ezt egész Európa nem tudta megoldani, de azt mindenképpen várom, esetleg a szervezet további erősítése során, hogy egy olyan helyzet teremtődik két-három éven belül, hogy számottevően csökken a feketén foglalkoztatottak száma, ami már ma is érezhető jelenség. Az idén több mint 42 ezer feketemunkás tártunk fel, ez megegyezik a 2006. évi teljes évi létszámmal. Ha az év hátralévő időszakát nézem, akkor ebben az évben bizonyára olyan 60 ezer feketemunkást utolérünk, és ennek az lesz az eredménye, hogy a munkaügyi bírság összege is rendkívüli módon nőni fog. Azért vegyék észre, hogy miközben a jogszabályokat igyekeznek kijátszani, egyre több a vesztenivaló. Remélem, hogy előbb-utóbb felismerjük, hogy nemcsak nyerni lehet a feketemunkán, hanem veszteni is.  

Reformfáradtságtól óv a Goldman Sachs 

radio.hu, 2007. július 23., hétfő 11:16 

A vártnál is jobban működik a magyar kormány deficitcsökkentő programja, a költségvetés szerkezeti reformjának alakulását viszont rontja a kormánypártok most már érzékelhető “reformfáradtsága". 

A befektetési ház idei uniós szemléletű hiányprognózisát a GDP 6,4 százalékáról 6,1 százalékra, a jövő évit 5-ről 4,5 százalékra szállította le. A londoni elemzők nem tartják valószínűnek, hogy a kormány jövőre sok új költségvetési intézkedéssel áll majd elő, de a visszafogott költekezés és a bevételek folytatódó növekedése révén így is tovább apad majd a hiány. 

A Goldman Sachs a szerkezeti reformokkal kapcsolatban a kormánypártok népszerűtlenségével magyarázza a folyamatok lassulását, hozzáteszi ugyanakkor, hogy “bármely nagyszabású, politikailag nehezen kivitelezhető szerkezeti reformprogramra már csak jövőre van lehetőség, utána bezárul ez az ablak". 

Személyesen venne kezelésbe minket az APEH - adónaptárral 

radio.hu, 2007. július 23., hétfő 12:45 

Segítene minden adózónak, ha az APEH honlapjáról megtudhatná, hogy mikor mit kell befizetnie. Ez a lényege Pettkó András MDF-es képviselő javaslatának. A honatya azt mondja: igazán nem lenne drága megvalósítani ezt az ötletet. 

Párszázezer, de legfeljebb egymillió forint költséggel létrehozhatná az APEH a személyre szabott adózási naptárat, kibővítve saját honlapja szolgáltatásait. Ez lehetővé tenné, hogy 2008. január 1-jétől minden adózó, aki bejelentkezik a rendszerbe, elektronikus levélben tájékoztatást kapjon, mikor, milyen bevallást és hová kell leadnia - mondta Pettkó András. Az MDF-es képviselő szerint ez pontosabb bevallást tenne lehetővé.

- A www.apeh.hu portálon ma is vannak különböző információk három kategóriában. A mi javaslatunk ezen portál alegységének kiépítését tenné kötelezővé az APEH részére. Így mindenki személyesen megkaphatná saját bevallási dátumait. Ez nem csak egyszer történne meg, hanem folyamatosan. Egész évben kaphatna mindenki automatikusan az APEH szoftvere segítségével figyelmeztetést hogy adózási kötelezettsége és hogy pontosan milyen. Az online személyes befizetési naptár megteremtése újabb lépést jelentene az e-kormányzás irányában. A kis- és a középvállalkozások, a középosztály megerősödését és munkáját is elősegítené. Mivel az APEH nyilvántartásában minden egyes adózóról szerepel, hogy milyen adónemet mikor kell bevallania, illetve mikor kell befizetnie, ezért az adóhivatal különösebb nehézség nélkül ki tudná építeni a rendszert.

Pettkó András szerint mindezt a fejlesztést házon belül is elvégezheti az APEH a hatályos jogszabályok alapján, ehhez még törvénymódosítás sem szükséges.

A Pénzügyminisztérium nem zárkózik el a javaslattól. A tárca sajtóosztályán a Krónikának elmondták: mivel az elektronikus bevallás idén indult el és a tapasztalatok szerint jól működik, ez lehetővé teszi a továbbfejlesztést. Konkrét igent vagy nemet azonban egyelőre nem mondtak. 

Dübörög a bioetanol-ipar hazánkban

portfolio.hu, 2007.07.24 09:13

Egy-két éven belül Magyarország akkora bioetanol-gyártó kapacitással rendelkezik majd, hogy a termelők biztosan nem tudják majd itthon értékesíteni portékájukat, így fel kell készülniük az exportra - nyilatkozta Folláth György, a Magyar Alkohol Szövetség elnöke a Világgazdaságnak. A magyarországi üzemek gyártókapacitása már most nagyobb, mint amekkora mennyiséget a MOL átvenni képes és egyik cég sem rendelkezik hosszú távú beszállítói szerződéssel. 

A folyamatban lévő beruházásoknak köszönhetően egy-két éven belül évi 800 ezer tonnára növekszik Magyarország bioetanol-gyártó kapacitása, holott a MOL éves szinten mintegy 100 ezer tonna átvételét tervezi. A kínálat tehát többszörösen meghaladja majd a hazai keresletet, így gyártóinknak hosszú távon is exportra kell berendezkedniük. 

Az alternatív energia lázat a magyar cégek igyekeznek kihasználni: a Győri Szeszgyár Zrt már most is évi 50 ezer tonnát képes előállítani és néhány hónapon belül megkezdi évi 40 ezer tonna kapacitású üzemének építését. A Hungrana Kft mindeközben jelenleg évente 65 ezer tonna bioetanol előállítására képes, de szeptemberben már elindítja új gyárát, mellyel kapacitás évi 150 ezer tonnára nő. 

Az exportra történő berendezkedéssel azonban korántsem biztos, hogy probléma lesz, hiszen a Győri Szeszgyár például az általa előállított bioetanolnak már most is 60%-át exportálja Svájcba, Ausztriába, Németországba, Csehországba, Szlovéniába és Szlovákiába. 

A bioetanol expanziónak köszönhetően az előállításához évente mintegy 2.5 millió tonna gabonát kell majd a jövőben felhasználni, ami Folláth György elmondása szerint aszályos időkben azt jelentheti, hogy hazánk alapanyag importra szorulhat. 

Tovább szűkült a kiskereskedelmi forgalom 

tozsdeforum.hu, 2007. július 24. 9 óra 9 perc

2007 májusában folytatódott a kiskereskedelmi forgalom volumenének visszaesése. A változatlan áron számított forgalom májusban 2,8%-kal, az első öt hónapban 0,9%-kal elmaradt az egy évvel korábbi szinttől a naptárhatástól megtisztított adatok alapján. Az előző hónaphoz képest a kiskereskedelmi eladások volumene 0,1%-kal csökkent a szezonális és naptárhatástól megtisztított adatok szerint.

Az országos kiskereskedelmi üzlethálózatban, valamint a csomagküldő kiskereskedelemben 2007 első öt hónapjában 2274 milliárd forint értékű árut forgalmaztak. A kiskereskedelmi eladások 50,7%-át az élelmiszer-és élelmiszer jellegű vegyes, 18,8%-át a bútor-, háztartásicikk-, építőanyag-, 11,2%-át a könyv-, újság-, papíráru- és egyéb iparcikk-kiskereskedelmi üzletekben bonyolították, a többi szakágazat részesedése 19,3% volt. Májusban a kiskereskedelmi üzletek forgalma megközelítette a 497 milliárd forintot.

Folytatódott az élelmiszer- és élelmiszer jellegű vegyes kiskereskedelem változatlan áron számított forgalmának visszaesése: a 2007. májusi értékesítés volumene 0,7%-kal elmaradt az előző év azonos hónapjának szintjétől. Míg az eladások jelentős részét (91%-át) lebonyolító vegyes termékkörű üzletek (hipermarketek, szupermarketek, vegyesboltok) forgalma csak kismértékben (0,2%-kal) mérséklődött, addig az élelmiszer-, ital-, dohányáru-szaküzletek eladásai ennél jelentősebb mértékben (6,6%-kal) csökkentek.

Májusban a szezonális és naptárhatástól megtisztított adatok szerint az élelmiszer- és élelmiszer jellegű vegyes kiskereskedelem forgalmának volumene elérte az egy hónappal korábbit.

Tovább csökkent a nem élelmiszer-kiskereskedelem változatlan áron számított forgalma, az eladások 4,3%-kal elmaradtak az előző év azonos időszakának szintjétől. Májusban csak a gyógyszer-, gyógyászatitermék-, illatszerüzletek és a csomagküldő hálózat eladásai növekedtek mialatt a többi tevékenységcsoport változatlan áras forgalma nem érte el az előző év azonos hónapjának szintjét. A legnagyobb mértékben az iparcikk jellegű vegyes üzletek értékesítésének volumene esett vissza az előző év azonos hónapjához képest. A nem élelmiszer-kiskereskedelem forgalma májusban 0,3%-kal elmaradt az áprilisitől.

Kevesebbet vásárolunk

origo, MTI, 2007. 07. 24., 9:08

A magyar családok mégis megérzik a reformokat. Ezt bizonyítja, hogy kevesebbet költenek. A kiskereskedelmi forgalom az idén májusban 2,8 százalékkal, az első öt hónapban 0,9 százalékkal csökkent - közölte a Központi Statisztikai Hivatal (KSH) kedden. 

A kiskereskedelmi forgalom változatlan áron számítva az idén áprilisban 2,5 százalékkal, az első négy hónapban 0,4 százalékkal maradt el az egy évvel korábbi szinttől a naptárhatástól megtisztított adatok alapján. Az idén áprilisban az előző hónaphoz képest a kiskereskedelmi eladások volumene 0,5 százalékkal csökkent a szezonális és naptárhatástól megtisztított adatok szerint.

Tavaly az első öt hónapban a forgalom volumene kiigazítás nélkül 5,5 százalékkal, ezen belül májusban 4,7 százalékkal haladta meg az egy évvel korábbit a naptárhatás nélkül. 

Tovább csökkent a nem élelmiszer-kiskereskedelem forgalma. Az eladások 4,3 százalékkal elmaradtak az előző év azonos időszakának szintjétől. Májusban csak a gyógyszer-, gyógyászati termék-, illatszerüzletek és a csomagküldő hálózat eladásai növekedtek, míg a többi tevékenységcsoport változatlan áras forgalma nem érte el az előző év azonos hónapjának szintjét. A legnagyobb mértékben az iparcikk jellegű vegyes üzletek értékesítésének volumene esett vissza az előző év azonos hónapjához képest. A nem élelmiszer-kiskereskedelem forgalma májusban 0,3 százalékkal elmaradt az áprilisitól.

Agépjármű- és járműalkatrész-kiskereskedelmi üzletek változatlan áras forgalmának csökkenése májusban tovább folytatódott, jelentős mértékben, 14,1 százalékkal elmaradt az előző év azonos hónapjának szintjétől. Az üzemanyag-kiskereskedelem változatlan áron számított forgalma 2007. májusában 3 százalékkal haladta meg az előző év azonos időszakit a folyamatosan gyarapodó gépjárműpark miatt.

Nem becsülik a gyári munkát a fiatalok 

mfor.hu, 2007. július 24. kedd, 08:31

Megfeledkeznek a felsőoktatási intézményből frissen kikerülő fiatalokról a termelővállalatok tehetség-menedzsmentjük során, állítja a Deloitte termelőiparra szakosodott csoportjának új tanulmánya. Pedig az úgynevezett Y-generáción áll vagy bukik a vállalatok jövője. A munkaerő-közvetítők szerint a hazai kép is sötét, az Mfor.hu által megkérdezett vállalatok ugyankkor bizakodóbbak. 

 Szívesen választják?

A termelővállalatoknak a termelékenység, a növekedés és a szolgáltatás-központúság folyamatos javítása közepette nem szabad figyelmen kívül hagyniuk a tehetséges munkaerő új csoportját, a magas képzettséget igénylő posztok betöltésénél. A Deloitte friss termelőipari tanulmánya ("A tehetségválság kezelése a globális termelőiparban: milyen stratégiákkal vonható be az Y-generáció?") azt hangsúlyozza, hogy a különböző globális piacokon a termelő vállalatoknak újra kell gondolniuk tehetség-menedzsment modelljüket, hogy vonzóbbá váljanak az Y-generáció számára.

Tehetség-paradoxon a termelővállalatoknál

A fiatal munkavállalók jelentős hányadában negatív kép él a termelőiparról: ma már nem tekintik stabil, megbecsült karrierlehetőségnek, ha egy gyárban termelésirányítóként dolgozhatnak. A tévképzeteket az általános vélekedés is alátámasztja, noha a modern termelőipari munkavállalónak alapos szakmai tudással, rugalmassággal, "multitasking" képességgel és a csoportos problémamegoldás képességével kell rendelkeznie. A legtöbb üzemben a munkakörnyezet össze sem hasonlítható azzal az egykori sötét, piszkos, veszélyes munkahely-képpel, ami a gyárakról az Y-generációban kialakult.

Y-generáció 

Az Y-generáció a következő években az aktív korú népesség jelentős hányadát fogja kitenni. A kutatók definíciója szerint e csoportba az 1982 és 1993 között születettek tartoznak, akik most lépnek be először a munkaerőpiacra. 2025-re a világ legnépesebb országainak nagy részében (mind a fejlett, mind a feltörekvő piacokon) a munkaerő 40-60 százalékát az Y, valamint a még fiatalabb generációk teszik majd ki.

Emellett a termelőiparban is növekszik a szolgáltatásokhoz kötődő foglalkozások száma (például: értékesítés, marketing, K+F, ügyfélszolgálat, pénzügyi és jogi szolgáltatások). Az új munkavállalók bevonásához a termelőiparnak olyan tehetség-menedzsment modellre van szüksége, amely figyelembe veszi az Y generáció sajátos tulajdonságait, ugyanakkor meg tudja szólítani a munkaerő többi szegmensét is. Ennek eredménye egy tehetség-paradoxon, amire a termelő vállalatoknak még nem sikerült megfelelő megoldást kidolgozniuk.

Jó márkának nem kell cégér

Nem látja ilyen sötétnek a helyzetet a Dreher Sörgyárak Rt. humánerőforrás igazgatója. "A modern, érdekes terméket készítő multinacionális vállalatokhoz szívesen jönnek a fiatalok" - vélekedett dr. Vass Kornélia. A vállalat hirdetéseire átlagosan mintegy kétszáz jelentkező jut, akik már önéletrajzuk beadásakor azzal is tisztában vannak, hogy megfelelő nyelvtudás nélkül feleslegesen pályáznak a posztokra. A cégen belül karrier menedzsment program segíti a munkavállalókat az előrelépésben. A dolgozókat évente értékelik, amely során a teljesítményt és a potenciálokat is szem előtt tartják. "Magasak a követelmények, a régi, "szaki" típusú dolgozókra már kevésbé van szükség" - ecsetelte a vezető, hozzátéve, hogy a legtöbb műszaki pályázótól közgazdasági ismereteket is elvárnak.

A vezető szerint a Deloitte felmérésben említett problémák inkább a klasszikus, termelővállalatoknál, például egy alkatrész-gyártónál fordulhatnak elő. A nemzetközi hátterű, termeléssel és értékesítéssel is foglalkozó cégeknél nem igen, mivel az új technológiákhoz hasonlóan a humánerőforrás menedzsment során is adaptálják a globális tapasztalatokat.

Folyamatos előrelépés a ranglétrán

Példaértékű, ahogy egy másik termeléssel foglalkozó vállalat, a British American Tobacco Hungary (BAT) felkutatja és megtartja a fiatalokat. A vállalatnál úgynevezett gyakornoki rendszer működik, ez azt jelenti, hogy a végzés előtt álló fiatalok 3-6 hónapos programban vesznek részt. Így már az iskolapadból kikerülve konkrét tapasztalat van a birtokukban a termelő vállalat belső világáról.

 A nemzetközi cég többek között úgynevezett menedzsment trainee programot működtet. A kétéves periódus alatt, amelyet komoly kiválasztási folyamat előz meg, az egész szervezetet végigjárja a dolgozó, tudtuk meg Szilágyi Zoltántól, a vállalat humánerőforrás vezetőjétől.

"A kétéves programot elvégzőkkel szemben tíz éven belül felsővezetői poszt elérése az elvárás" - magyarázta Szilágyi Zoltán. Ez idő alatt 3-4 szintet lépnek előre a ranglétrán, azaz kétévente új posztra kerülnek a dolgozók. Mivel nemzetközi vállalatról van szó, a hazai munkavállalás mellett teljesen reális, hogy valaki globálisan is tapasztalatot szerezhet. "Aki komoly fejlődési potenciállal rendelkezik, még rövidebb idő alatt is bejárhatja a karrier útvonalat" - tette hozzá a vezető. 

.

Uniós pályázatok  

Nyílnak a mezőgazdasági pályázatok

piacesprofit.hu, 2007.07.24.

Az állattartó telepek fejlesztésére elsősorban a trágyalé kezelésének korszerűsítésére 120 milliárd forintra pályázhattak a gazdák, míg géptámogatásra 45 milliárd forintos kérelem érkezett, amelyek feldolgozása folyamatos - közölte Ficsor Ádám, a Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium (FVM) szakállamtitkára pénteken Hajdúszováton.

A helyi HVB Hajdúszováti Vagyonkezelő, Befektető Zrt. új beruházásainak átadásakor Ficsor Ádám elmondta azt is, hogy augusztus 1-jétől újabb pályázatokat írnak ki komplex telepfelújításokra. Ennek az a célja, hogy minél több hazai állattartó telep újuljon meg.

Ugyanakkor elmondta azt is: bár a korszerűsödő telepek kiszolgálására kevesebb munkaerő is elegendő, a szaktárca egyfajta felelősséget vár el a cégektől, hogy saját környezetükben településeiken tovább fejlesszenek, s megtartsák a foglalkoztatottakat.

A szakállamtitkár összefogásra szólította fel a mezőgazdasági termelőket, s arra, hogy minél többen pályázzanak az intervenciós búzára és kukoricára is.

Juhász István, a HVB Zrt. elnök-igazgatója elmondta: 140 személyt foglalkoztató cégük 712 millió forintos beruházást hajtott végre. Ennek során Hajdúszováton korszerű trágyakezelőt és 35 tonna/óra kapacitású terményszállítót építettek, míg Nagyrábén 10 ezer tonnás gabonatároló épült. Ez a beruházás csomag hosszú távú fejlesztéseik első állomása - mondta az elnök-igazgató. 

Tájékoztatása szerint az elkövetkező években további 2 milliárd forintos fejlesztéseket valósítanak meg a hajdú-bihari településen. Ennek keretében további 29 ezer köbméteres trágyalétárolót, valamint új biogáz üzemet hoznak létre.

Utóbbi napi 9 ezer köbméter biogázt állít majd elő, amelyből 640 kilowatt villamosáramot az országos hálózatba értékesítenek, a többit pedig állattartó telepeik hűtésére, illetve fűtésére hasznosítják.

Víz nélkül güriztek negyven fokban 

mfor.hu, 2007. július 23. hétfő, 15:51

A nyári hőségriadók nyomán az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Felügyelőség (OMMF) és a Budapesti Rendőr-főkapitányság (BRFK) együttesen tartott razziákat júniusban és júliusban, hogy ellenőrizze: betartják-e a munkaadók a magas hőmérsékletre vonatkozó munkavédelmi előírásokat. Az eredmény nem túl biztató: a munkáltatók eddig harmincezer dolgozó esetében szegték meg a hőség miatti kötelezettségeiket. Mfor.hu tudósítás. 

A hőségriadók idején a rendőrség és a munkavédelmi felügyelőség a beérkezett megkeresések alapján kiterjedt razziákat folytatott, és többek között külön ellenőrizte a forgalmas kereszteződésekben a tűző napon szórólapokat osztogatók munkakörülményeit. 

Se védőital, se árnyék 

Az eredmény: mintegy hatmillió forint munkaügyi bírság. A szórólapozók közül ugyanis úgynevezett jól láthatósági mellényt szinte senki nem viselt, sok esetben pedig nem adtak nekik hideg védőitalt, és bár elvileg pihenhettek, ahhoz sok esetben nem volt biztosítva árnyékos hely vagy megfelelő ülőalkalmatosság.

Szórólapokkal leginkább nyelviskolák, autósiskolák és éttermek hirdetik magukat, osztogatásra pedig többnyire fiatalok vagy diákok jelentkeznek, főleg a nyári időszakban. A munkavédelmi hiányosságokon túl a legtöbbször a feketefoglalkoztatás okozott problémát: az ellenőrzött munkavállalók majdnem háromnegyedét bejelentés és munkaszerződés nélkül alkalmazták. A fiatalok tehát teljesen kiszolgáltatott helyzetben végezték munkájukat.

A felügyelők tapasztalatai alapján a diákszövetkezeteken keresztül munkát vállalók esetében sokkal inkább betartották a jogszabályokat, ezért a diákoknak ezt a munkavállalási formát javasolják. 

Folytatódnak a razziák 

Az ellenőrzések során 21 munkaügyi felügyelőt és 26 rendőrt vetettek be. A szabadtéri munkák során a célterület egyelőre a főváros belső területe volt, de ezt a közeljövőben kiterjesztik a külső kerületekre is. A hőségriadó ideje alatt további ellenőrzésekre is lehet számítani - még hétvégéken is.Emellett külön ellenőrizték a zárt helyen, főleg irodákban dolgozók munkakörülményeit. A leggyakoribb hiányosság esetükben az volt, hogy nem biztosították számukra a megfelelő hőmérsékletet (például hibás volt a védőeszköznek számító klímaberendezés).

Minimum harmincezer dolgozó érintett

A másod- és harmadfokú hőségriadók miatti ellenőrzések során összesen egymillió 295 ezer forint bírságot szabtak ki. A felügyelők azonban csak a legsúlyosabb esetekben büntettek, elsősorban ugyanis a figyelemfelhívás volt a cél. Ha a munkáltató azonnal - még az ellenőrzés alatt - pótolta a hiányosságokat, az ellenőrök nem alkalmaztak szankciót. 

 Összességében a razziák során kiderült: mintegy harmincezer munkavállalónak biztosan nem voltak meg a munkavégzéshez szükséges biztonságos körülmények a nagy hőségben.

Ennek ellenére Papp István, az OMMF elnöke a hétfői sajtótájékoztatón biztatónak találta, hogy a júniusi másodfokú hőségriadóhoz képest a mostani harmadfokú riasztás ideje alatt már lényegesen kevesebb szabálytalanságot észleltek. 

Szerinte valószínűleg a munkáltatók is egyre komolyabban veszik a rendkívüli időjárási helyzetből adódó teendőket, és tudatosan cselekszenek.
