Feketelistások a nem fizető adósoktól a mérgező éttermekig
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Egyre több feketelista készül egyre több területen. A cél a legtöbb esetben az emberek tájékoztatása, hogy ne vegyék igénybe a listán szereplők szolgáltatásait. Természetesen visszatartó erejük is van az ilyen listáknak, hiszen senki sem akar nyilvánosan megszégyenülni. Az utóbbi egy-két évben felgyorsult a listagyártás, egymás után jelennek meg a fogyasztóvédelmi, éttermi, munkaügyi lajstromok. Némelyik gyakran frissül, de van olyan is, amelyiknél nem tartott ki a kezdeti lelkesedés.

A banki feketelista, hivatalos nevén a központi adós- és hitelinformációs rendszer 1994-től működik. Eleinte csak vállalkozások adatait tartalmazta, 1998-tól kiegészült a magánszemélyek adataival is. A BAR-listát az évek során egyre több kritika érte, sokan azért panaszkodtak, mert nem tudnak róla, hogy felkerültek a rendszerbe, nehéz hozzájutni az adatokhoz. Év elején változott a szabályozás, és a feketelista hivatalos neve is.

Célja, hogy segítse a hitelfolyósítók munkáját, vagyis csökkentse a hitelnyújtás kockázatát. A rendszert a Bankközi Informatika Szolgáltató Rt. (BISZ) üzemeteti, vagyis az összes bank és hitelintézet nekik jelenti le a rossz adósokat, illetve innen kérnek információt az új adósokról. A rendszer teljesen zárt, csak jogszabályban meghatározott adatok kerülhetnek bele, és csak szigorú szempontok alapján lehet kikérni onnan bármit. A rendszerbe öt napon alatt kell bevinni minden változást, így az adatbázis naprakész. Az ügyfelek évente egyszer ingyen lekérhetik bármelyik banknál, szerepelnek-e az adóslistán.

APEH-es feketelisták

Az APEH folyamatosan jelenteti meg feketelistáit, talán nekik van a legtöbb megszégyenítő listájuk az intézmények közül. Van már nyilvános lista [3] azokról a vállalkozásokról és magánszemélyekről, akik legalább 100, illetve 10 millió forinttal tartoztak az államnak legalább 180 napig. Legutóbb április végén hoztak nyilvánosságra ilyet, majdnem 500 cég és 1900 magánszemély került fel rá.

Tavaly november közepén jelentek meg az első nevek azon az APEH-es listán [4], amelyen a felfüggesztett adószámú szervezeteket és egyéni vállalkozókat tüntetik fel. Az adószám felfüggesztésének lehetőségét a tavaly nyáron elfogadott adótörvénycsomag vezette be.

Fogyasztóvédők listája

A fogyasztóvédők egy éve gyűjtik azokat a kereskedőket, akik megkárosították a fogyasztókat, és hibáikat nem javították ki. A lista a Fogyasztóvédelmi Egyesületek Országos Szövetségének honlapján olvasható [5]. A fogyasztóvédelmi törvény szerint amennyiben a panaszos vevő nem tud megegyezni a kereskedővel, a békéltető testületekhez fordulhat. A szervezet, ha valóban visszaélést talál, ajánlást tesz, amelyet a kereskedő vagy elfogad (és ha nem tartja be, bíróságon behajthatóvá válik rajta az ajánlás), vagy nem. 

A fogyasztóvédelmi törvény szerint az ajánlásokat a Fogyasztóvédelmi Főfelügyelőség, illetve az illetékes kamarák nyilvánosságra hozhatják. Mivel a FEOSZ és az Országos Fogyasztóvédelmi Egyesület együttműködési megállapodást kötött a Fogyasztóvédelmi Főfelügyelőséggel, így szerintük ezeket a határozatokat nyilvánosságra hozhatják. 

Éttermi feketelista

Az ÁNTSZ tavaly augusztus 1-jétől nyilvánosságra hozza azoknak az éttermeknek a nevét, amelyek bizonyítottan ételfertőzés, ételmérgezés okozói voltak. A titsztiorvosi szolgálat szerint azért van szükség ilyen listára, mert évente több mint kétezren betegszenek meg nem megfelelő minőségű élelmiszertől. A legtöbb megbetegedés a vendéglátásban, közétkeztetésben készített és kiszolgált ételre vezethető vissza.

Az itt olvasható lista [6] azonban nem frissül. Még tavaly felkerült rá néhány étterem neve, de azóta semmi nem változott. Az egységes élelmiszer-biztonsági szervezet létrehozásáról rendelkező tavaly decemberi kormányhatározat egyik pontja az ÁNTSZ-től a földművelésügyi tárcához telepítené át az élelmiszerek biztonságosságának ellenőrzésével kapcsolatos feladatokat. A szabály végrehajthatóságával kapcsolatban kétségek merültek fel, ami a kormányhatározat módosításához vezethet. A bizonytalan jogi helyzet miatt felfüggesztették a lista frissítését.

Munkaügyi feketelista

Több ezer cég szerepel a munkaügyi felügyelőség nyilvános adatbázsában, ahol a munkaügyi szabályok ellen vétőket gyűjtötték össze. Az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség honlapjáról név és adószám alapján megtudható [7], hogy tavaly augusztus óta a munkáltató ellen hoztak-e munkaügyi szabályok megsértése miatt jogerős határozatot. Ha igen, az adott cég nem vehet részt közbeszerzésben, és kiesik az állami támogatásokból is.

Légitársaságok listája 

Két évvel ezelőtt merült fel [8] az Európai Bizottságban, hogy összeállítanak egy nyilvános listát a nem biztonságos légitársaságokról. Az igény akkor keletkezett, amikor néhány héten alatt több repülőgép is lezuhant. A tervek szerint a listán azok a légitársaságok szerepeltek, amelyeket leglább egy tagországban elmarasztaltak. Az összesített uniós lista nyilvánosságra hozatala előtt néhány európai ország ismertette [9] azoknak a légitársaságoknak a nevét, amelyek nem működhettek az országban.

Az összesített uniós feketelista 2006-tól nyilvános, mindenki megnézheti [10] még utazás előtt, hogy a választott társaság rajta van-e a feketelistán. Az érintett cégek nem is kaphatnak repülési engedélyt az EU-ba. Európán kívüli légitársaságokat is fevesznek a feketelistára, hiszen gyakori, hogy uniós állampolgárok másik födrészen helyi cégekkel utaznak. Ezekről értesítik a nagyobb turisztikai irodákat, hogy figyelmeztetni tudják ügyfeleiket.

Legutóbb július elején tiltottak ki [11] légitársaságokat az uniós légtérből. Biztonsági okokra hivatkozva például az összes indonéz vállalatot, köztük a nemzeti légitársaságot is kitiltották. A listáról bármikor le lehet kerülni, ennek az a feltétele, hogy a légitársaságok javítanak a biztonsági rendszerükön. Ezt teszik az indonéz légitársaságok. Indonézia például megállapodást írt alá nemzetközi léggiipari szövetségekkel, hogy biztonságosabbá tegyék a légiközlekedést. Az is előfordul, hogy a kitiltásra egyes országok kitiltással válaszolnak. Ez történt legutóbb, amikor Oroszország alig néhány nappal azután, hogy kitiltottak néhány orosz légitársaságot az EU-ból, bejelentette, készít egy feketelistát az európai társaságokról.

Sokat dolgoznak a magyarok
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A kelet-közép-európai országok polgárainak munkaideje majdnem két órával hosszabb, mint a nyugatiaké – derül ki a dublini székhelyű EIRO kutatóintézet most közzétett adataiból.

Tavaly a 15 régi EU-országban átlagosan 37,9, míg az új tagállamokban 39,6 óra volt a törvényes heti munkaidő. Magyarország a negyvenórás munkahéttel természetesen a lista élbolyához tartozik, és még inkább igaz ez, ha a szabadnapok számának ingadozását is figyelembe véve az évi munkaórák számát nézzük. Ez esetben csupán Észt- és Lettország előzi meg az 1856 órás hazai átlagot, ami majdnem 300 órával több, mint a sereghajtó francia adat. 

Az EIRO elemzése a törvényes munkaidőn felül teljesített pluszmunka mértékére is kiterjed. E téren még nagyobb az eltérés az egyes európai országok között, bár az eltérő szabályozás miatt az adatok nem mindig vethetők össze egymással. Mindenesetre figyelemre méltó, hogy Lettországban és Szlovéniában hetente átlagosan mintegy 9 óra pluszmunkát teljesítenek a dolgozók, ugyanakkor a hollandok évente csupán 22 órát. 

Mindazonáltal nem lehet azt állítani, hogy – a törvényes munkaidő hosszához hasonlóan – itt is a kelet–nyugati törésvonal lenne meghatározó. Bulgáriában és Romániában például a statisztikák szerint viszonylag ritka a pluszmunka, ezzel szemben a spanyolok hetente 5,7 órát ráhúznak a 38,5 órás alapidőre. A pluszmunka mértékét Európában az EU 1993-ban elfogadott, majd 2000-ben módosított munkaidő-irányelve határozza meg. Ez heti átlagban legfeljebb 48 órás munkavégzést és legalább egy pihenőnapot ír elő, és lehetővé teszi, hogy mindezt négy hónapos referencia-időszakra számítsák ki. 

A pluszmunka kompenzálása azonban már az egyes országok törvényein vagy kollektív szerződésein múlik. A munkaidő-beosztástól eltérő vagy a munkaidőkereten felül végzett munkáért a havibérnek az adott időre eső részén túl pótlék is megilleti a dolgozót. A magyar szabályozás szerint ha pihenőnapon kell dolgozni, akkor a bérpótlék mértéke 100 százalék, ha azonban a cég egy másik pihenőnappal kompenzálja a kiesettet, akkor csak 50 százalék. Bulgáriában munkanapokon 50, hétvégén 75, ünnepnapokon 100 százalék a túlmunkapótlék mértéke, ugyanakkor Lettországban egységesen 100 százalék az előírás. Ugyanez a helyzet Romániában is, azzal a különbséggel, hogy a cégek szabadnapokkal is kompenzálhatják a pluszmunkát. 

Portugáliában a munkaidőn felül teljesített szolgálat hossza a döntő: az első órára 50, az ez utáni órákra 75 százalékos pótlék jár. Ha későbbi munkaidő-kedvezménnyel kompenzálják a túlmunkát, azért akkor is ki kell fizetni 25 százalék bérpótlékot. Spanyolországban mindössze annyit ír elő a törvény, hogy a pluszmunkáért fizetett bérnek magasabbnak kell lennie, mint amennyi az alapidőre jár. 

Diszkriminatív az osztalékadó
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Magyarország ellen nem indít eljárást az Európai Bizottság, mivel hazánk nem tesz különbséget a külföldi, illetve belföldi társaságok között az osztalékadó terén – nyilatkozta Kovács László adóügyi biztos.

Az Európai Bizottság felszólította Németországot és Ausztriát, hogy szüntesse meg a külföldi részvényesek diszkriminálását az osztalékadó terén, ugyanis mindkét tagállam a hazai részvénytulajdonosokhoz képest nagyobb mértékben adóztatja a külföldi részvényesek számára egy hazai társaság által kifizetett osztalékot. 

A brüsszeli testület a kötelezettségszegési eljárás második szakaszaként indokolással ellátott vélemény formájában szólította fel a két országot a szabályozás megváltoztatására. Amennyiben két hónapon belül nem tesznek eleget a bizottság felszólításának, Brüsszel az Európai Bíróság elé viheti az ügyet. 

Kovács László adóügyi biztos a kötelezettségszegési eljárás újabb szakaszának elindítását indokolva kijelentette: a német és az osztrák gyakorlat sérti a tőke szabad áramlására vonatkozó uniós szabályozást. Németország esetében igen jelentős összegek sorsát érintheti az eljárás, mivel több millió külföldi befektetőnek van részvénye a nagy német cégekben – idézi a Financial Times az Ernst & Young partnerét. 

Klaus Ecker elmondta: egy külföldi befektető 10-15 százalékkal több adót fizethet az osztalék után, mint egy német részvényes. Kovács László a két tagállam elleni eljárás kapcsán hivatkozott az Európai Bíróság tavaly decemberi, a Denkavit-ügyben hozott ítéletére, amely kimondta: sértette a letelepedés szabadságát az a korábbi francia szabályozás, amely szerint a belföldi társaságok által más országban lévő anyavállalat részére fizetett osztalékra 25 százalékos forrásadót számítottak fel, míg a belföldi anyacégnek fizetett osztalék nem volt adóköteles. 

A külföldi részvényesek osztalékadó fizetése terén történő diszkriminálása miatt Brüsszel az idén januárban már öt tagállamot az Európai Bíróság elé idézett. 

EU-konform magyar szabályozás Magyarország ellen nem tervez eljárást indítani az Európai Bizottság, mivel hazánkban a jelenlegi szabályozás nem tesz különbséget a kül-, illetve belföldi illetőségű társaságok között az osztalékadó terén – nyilatkozta Kovács László. Mint ismert, a 2006. január 1-je előtt érvényes magyar szabályozás szerint a belföldre fizetett osztalék után nem számítottak fel forrásadót, azonban a más tagállamokba fizetett összeg csak bizonyos feltételek mellett volt adómentes. 

Nem számít, csökkentünk-e adót
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A Deloitte 2007-ben is közzétette immár hagyományos felmérését a társasági adóról. A több mint kétszáz országra kiterjedő felmérésből kiderült, nem a társasági adó mértéke a legfontosabb, amikor a befektetők országot választanak. Kína és India a magasabb adókulcs ellenére is vonzó, míg hazánk az alacsony ellenére sem az. Az adórekorder Kuvait, ahol most 55 százalék ennek az adónak a mértéke – igaz, tavaly 0 százalékos volt.

Bár a közvélemény szemében sokszor csak az adókulcs mértéke bír kitüntetett jelentőséggel, ám fontos figyelembe venni azt, hogy a társasági adókulcsok alakulása önmagában nem ad átfogó képet egy adott ország adópolitikájáról. Ennek oka az, hogy országonként eltérő az adóalap kiszámításának módszere, ami az összehasonlításokat nagymértékben megnehezíti. 

A bolgároknak elég 10 százalék

A Deloitte felmérésének nagy értéke mindezeket figyelembe véve az, hogy segítségével bizonyos tendenciák rajzolódhatnak ki, illetve a kronologikus összehasonlítások lehetőséget adnak bizonyos következtetések levonására is. A két legújabb EU tag, Bulgária és Románia például az elmúlt négy év során fokozatosan csökkenti társasági adókulcsait: Bulgária 19,5 százalékról 10 százalékra, míg Románia 25 százalékról a magyarországival megegyező 16 százalékra. Az ő esetükben az adócsökkentésnek minden bizonnyal a befektetés ösztönzés volt a célja – olvasható a felmérés eredményeit összegző közleményben. 

A magyar 16 százalék továbbra is az alacsony társasági adókulcsok körébe tartozik, az EU-n belül csak Bulgária, Ciprus, Írország és Lettország „előzi meg” Magyarországot. Az alacsony társasági adókulcs önmagában nem feltétlenül hat ösztönzőleg a befektetésekre. Amint említettük, fontos azt is megnézni, hogy az adó alapja milyen módon kerül kiszámításra. Itt az egyes országok eltérő kedvezményeket alkalmaznak, például Magyarország a kutatás-fejlesztési költségeket kétszer engedi érvényesíteni adózási szempontból, ezáltal arra ösztönözve a vállalkozásokat, hogy hazánkban végezzenek ilyen tevékenységet – mondta Kövesdy Attila, a Deloitte adópartnere.

Kevesen emelnek, de van, aki nagyot

Ugyan az Európai Unióban a Bizottság részéről törekvés van arra, hogy egységes társasági adóalapot (de nem egységes adókulcsot) hozzanak létre, kétséges, hogy ennek lesz-e kézzel fogható eredménye. Ennek oka, hogy a tagállamok szeretnék megőrizni azon képességüket, olyan adórendszert működtessenek, amely gazdaságpolitikai céljaikat támogatja. Nyilvánvaló, hogy egy egységes társasági adóalap e törekvésükben nagy mértékben korlátozná a tagállamokat. További kérdés lehet, hogy mennyire lehet egységes és versenysemleges egy olyan társasági adórendszer, ahol az adóalap ugyan harmonizálva van, de az adó kulcsok eltérhetnek. 

Említésre méltó, hogy önmagában a társasági adó mértéke nem határoz meg befektetetési döntéseket. Például Kínába vagy Indiába a magas társasági adókulcs ellenére is rendkívül nagy a működőtőke beáramlás.

A kronologikus összehasonlítás alapján megállapítható, hogy az országok jellemzően szinten tartják, vagy csökkentik társasági adókulcsaikat. A 207 országból mindösszesen hat (Grönland, Kuvait, Luxemburg, Holland Antillák, Fülöp-szigetek, Sri Lanka) olyat találunk, amely 2004 és 2007 között emelte, még ha kis mértékben is, társasági adókulcsát. A legdrasztikusabb változás Kuvaitban történt, ahol a 2004-es 0 százalék 2007-re 0-55 százalékra módosult. 

A megnőtt pihenő után is sok a fuvaros baleset
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Hiába vezették be áprilisban a szigorított pihenőidőt a hazai fuvarozóknál, nem csökkent a balesetek száma. Szinte nem telik el olyan nap, hogy fáradt kamionsofőrök vagy teherautó-vezetők ne karamboloznának. Úgy tűnik, a cégek továbbra is azzal spórolnak, hogy kevesebb sofőrt alkalmaznak. A szakmai szervezetek ennek ellenére azt állítják, hogy a rendelet bevezetése óta igenis kipihentebben indulnak útnak a sofőrök, és alig bírságolnak az ellenőrök.

Nincsenek arról pontos adatok, hogy a pihenőidejüket elmulasztó sofőrök mennyi bírságot fizettek május óta a hatóságoknak. Júniusban 14 fuvarozót találtak fáradtnak az ellenőrök. Ebből 11 magyar és 3 külföldi áruszállító volt - mondta az [origo]-nak Karmos Gábor, a Magyar Közúti Fuvarozók Egyesületének (MKFE) főtitkárhelyettese. A lebukott sofőröket pihenésre kötelezték, de hogy másnap mennyit pihentek, azt nem tudni.

Az új rendelet május elsején lépett életbe, amely szerint egy sofőr napi pihenőideje 11 óra, amit két részletben kell kivennie úgy, hogy az első legalább 3, a második pedig legalább 8 óra legyen. 

Az eddigi egy gépkocsivezetős modellt ezért sok cégnél kétsofőrösre kellett váltani, csak így lehet teljesíteni az új előírást. A rendelettől főként a balesetek számának csökkenését várták a szakmai szervezetek. A baleseti statisztika szerint azonban a számok nem változtak. 

Karmos Gábor úgy látja, hogy még korai bármilyen következtetést levonni az adatokból. Azt azonban elismerte, hogy viszonylag sok a baleset, de ezért nem a pihenőidő elmulasztása okolható, hanem a figyelmetlenség. A Levegő Munkacsoporttal egyetértettek abban, hogy a jelenleg alkalmazott matricás úthasználatidíj-rendszeren kell változtani. A közúti fuvarozás mai problémáit csak az úgynevezett használatarányos útdíj bevezetése oldaná meg. A két szervezet erről szóló javaslata még a nyár előtt az Országgyűlés elé került. A szervezetek szerint a díjpolitikának tükröznie kell a fuvarozóknak és a lakosságnak azt a közös érdekét, hogy a nehéz tehergépjárművek lehetőleg mindenütt a kifejezetten erre a célra kialakított autópályán, főutakon haladjanak.

Szeretnék elérni, hogy a gyakori használók részére az úthasználati díjak bevezetésének kezdetétől érvényesüljön az Európai Unió által engedélyezett kedvezmény; a tarifapolitika alakításába legyen beleszólásuk az érdekvédelmi és a civil szervezeteknek. Az ellenőrzésnek biztosítania kell, hogy a becsületes, közterheket vállaló hazai fuvarozók ne kerüljenek versenyhátrányba a fizetés kikerülését választókkal, illetve a külföldi fuvarozókkal szemben.

A két szervezet úgy látja, hogy a közös állásfoglalásban foglaltak megvalósulása esetén egyrészt mód nyílhat a magyarországi közúti tranzitforgalom mérséklésére és a közúti teherszállításnak elsősorban gyorsforgalmi úthálózatra való terelésére, másrészt egy sofőrbarát díjfizetésre. Hogy a baleseti statisztika ettől hogyan fog csökkenni, arra a kérdésre nem tudtak válaszolni az [origo]-nak.

A Nemzeti Közlekedési Hatóság júniusban 5194 járművet ellenőrzött. Ebből összesen 86 gépjárművet rendeltek be műszaki vizsgára, és 60 esetben vetettek ki közigazgatási bírságot.

Jelenleg 50-től 800 ezer forintig büntethetők a fuvarozók különböző szabálysértésért. Az engedély nélkül fuvarozót 800 ezer forintra,  a fuvarlevél hiányát pedig 200 ezer forintra büntetik. Aki 4 és fél óra felett vezet folyamatosan, annak 50 ezer forintonként emelkedik a büntetése. Négy és fél óra után ugyanis háromnegyed óra szünetet kell tartania. 

Ha ezt 6 perccel túllépi, akkor ez 50 ezer forintjába kerül, majd folyamatosan növekszik a büntetés, ami 90 perc felett 400 ezer forint. A napi vezetési idő nem haladhatja meg a 9 órát, ennek 5 százalékos túllépése után jár a legkisebb - 50 ezer forintos - bírság, de 20 százalékos túllépésnél már 400 ezer forintot kell fizetni. Amennyiben a jármű üzembentartója nem ellenőrzi a munka- és pihenőidő betartását, illetve azok megsértésére ösztönzi a járművezetőjét, 600 ezer forint bírsággal kell sújtani. Ugyancsak komoly bírságra számíthat az a fuvarozó is, aki nemzetközi forgalomban nemzetközi engedély nélkül tevékenykedik, 300 ezer forint bírságot kell fizetnie. Ha csak a fuvarlevél hiányzik, akkor belföldön 200 ezer forint a tarifa. A hiányosan kitöltött fuvarlevél büntetése 50 ezer forint. 

A Nemzeti Közlekedési Hatóság májusban 5263 járművet ellenőrzött, és 31 esetben talált olyan fuvarozót a hazai utakon, aki egyáltalán nem vagy nagyon keveset pihent. Közigazgatási bírságot 44 sofőr kapott. Ebből 153 gépjárművet rendeltek be műszaki vizsgára, mert hibákat fedeztek fel. Júniusban már jobb volt a helyzet. 

Egy hónappal később júniusban összesen 5194 járművet vizsgáltak, és 14 esetben találtak pihenidő nélkül fuvarozó fáradt kamionost. A közigazgatási bírságok száma viszont megemlekedett 60-ra. Szabálysértési eljárást 168 esetben kezdeményeztek különböző okok megsértése miatt.

A megemelkedett büntetések ellenére sem nőttek a fuvardíjak. A magánfuvarozók többsége egyelőre nem is tervez áremelést, mert attól tartanak, hogy a jelenleg is csekély számú megrendelés tovább csökken.

Több ellenőr lesz az építkezéseken

origo,2007. 07. 25., 7:51

A tervek szerint a jövőben régiónként hat, vagyis összesen 42 főállású építésfelügyelő dolgozna az országban. Áldatlan helyzet oldódna meg ezzel, hiszen az országos hálózatban ma mindössze tíz szakember dolgozik teljes munkaidőben, másik tíz pedig részmunkaidőben. 

A felügyelet tervezett bővítése - azaz a plusz 32 főállású szakember alkalmazása - az előterjesztő számításai szerint 210 (fejenként 6,56) millió forintba kerül. A rendszer fejlesztéseinek forrásairól a szaktárca gondoskodik a 2008. évi költségvetés tervezésekor - írja a Világgazdaság.

A jogszabálytervezet készítője - az Önkormányzati és Területfejlesztési Minisztérium - szerint a létszámbővítés elrendelését egyebek között az indokolja, hogy viszsza kell szorítani az építési szabálytalanságokat, meg kell teremteni a folyamatos ellenőrzést.

Akkor lenne hatékony a szervezet, ha a kiadott építési engedélyek fele ellenőrizhetővé válna, ezzel szemben jelenleg az építésfelügyeleti vizsgálatok száma minimális, a megindult építkezéseknek alig néhány százalékához jut el a felügyelő. Pedig az ő feladata lenne, hogy ellenőrizze, megvannak-e a szükséges kivitelezési engedélyek és más dokumentációk. 

A tervezethez mellékelt adatok szerint 2005-ben több mint 88 ezer építési engedélyt adtak ki Magyarországon, az építésfel-ügyeleti hatóság a megkezdett építkezések 2,9 százalékát, összesen 2349 épületet ellenőrzött. A felügyelet a vizsgálatok 13,8 százalékában szerkezeti, ennél is nagyobb arányban pedig más jellegű hibát észlelt. A beépített anyagok megfelelőségét az építkezések egyharmadánál nem tudták igazolni. Kirívó mulasztások miatt az esetek 3,3 százalékában kellett elrendelni a legsúlyosabb büntetést, az építkezés leállítását.

A tervek fogalmazódnak - Lesz-e szieszta Magyarországon? 

radio.hu, 2007. július 24., kedd 14:04 

A mediterrán tájakon kialakult szokás az ebéd utáni szieszta, hiszen ki képes száz százalékos teljesítményt nyújtani a 40 fokos melegben? Az OVB hétfőn elfogadta azt a népszavazási kérdést, ami a szieszta bevezetésének lehetőségéről szól. 

Ha 200 ezren igent mondanának, akkor az Országgyűlésnek tárgyalnia kellene erről a kérdésről. 

Vámos György, az Országos Kereskedelmi Szövetség főtitkára említ olyan példát Veszprém megyében, ahol már most is alkalmazzák a sziesztát, hiszen a mai szabályok szerint a kereskedő maga dönti el, hogy mikor nyitja és zárja a boltját. Részmunkaidős foglalkoztatással lehetne megoldani, hogy délelőtt és délután tartsanak nyitva a boltok, szieszta közbeiktatásával, de Vámos Györgynek vannak fenntartásai.

- Nem látok arra reális lehetőséget, hogy ma Magyarországon kimondják, hogy az üzletek a jelenlegihez képest hosszabb időintervallumban - akár szieszta címén - zárva legyenek, hiszen az emberek a nap minden szakában szeretnének vásárolni. De mint említettem, könnyen kialakulhat olyan helyzet - akár a meleg miatt is -, hogy egy bizonyos üzletkörnek egyszerűen nem éri meg nyitva tartani és ő ebben az időszakban önként, vagy akár törvényi rendelkezés hiányában is, egyszerűen zárva tart –mondja Vámos György.

A déli pihenőidő ötlete nem először vetődött fel. 2003-ban, amikor nagy hőhullám vonult végig Európán, a környezetvédelmi minisztérium és az Akadémia új kutatási programot indított, amely a klímaváltozásra való felkészülés jegyében az alkalmazkodás kérdéseire koncentrált. Ennek a kutatásnak a főbb elemeit átvette a készülő Nemzeti éghajlat változási stratégia, amelyhez nem kértek hatástanulmányt a szieszta bevezetéséről - tudtam meg a környezetvédelmi minisztériumtól. Ugyanakkor szakemberek mérlegelhetik majd a déli pihenőidő bevezetésének lehetőségét - mondta Páldy Anna, az Országos Környezet-egészségügyi Intézet igazgatóhelyettese.

- Ebben a stratégiában célkitűzésként szerepel az, hogy meg kell vizsgálni, hogyan lehet biztosítani a munkavégzés egészséges feltételeit. Ez a külső és belső hőmérséklethez való alkalmazkodás, a munkahelyek esetleges hűtése, és a pihenőidő kialakítása. Ez burkoltan magában foglalja a szieszta kérdésének megvizsgálását is, de még a stratégiai célkitűzésekben nem fogalmazódik meg. Ez a további lépés, amikor kétéves ciklusokra lebontva ki kell dolgozni a pontos akciótervet és az ehhez szükséges jogszabályi változtatásokat meg kell tenni.

A déli pihenőidő bevezetése sok tisztázandó kérdést felvet: például azt, hogy nagyvárosokban mit kezdjenek a hosszúra nyúlt ebédidőben a bejáró dolgozók. Páldi Anna szerint azokon a munkahelyeken, ahol légkondicionálás van, ott eleve nincs szükség sziesztára. Mindent összevetve: ha bevezetnék, akkor is pusztán lehetőség lenne a munkahelyek számára.

Kis olasz sziesztatörténet

Az olaszországi sziesztának, amelyet Itáliában nem így, hanem olaszul inkább délutáni pihenésnek, szunyókálásnak hívnak, nincsen törvényben lefektetett szabályozása. Amikor több mint 40 fokot mutat a hőmérő, az üzletek déli egy órától öt óráig zárva tartanak. Szicíliában akár hatig is, vevő úgysincsen. Azután akár este 10-ig is nyitva tartanak. A kánikulához igazított munkaidőt a helyi kereskedelmi kamara az önkormányzattal egyezteti. A szieszta idejére Olaszországban sem áll le a termelés a gyárakban, ebéd után is dolgoznak a minisztériumokban, de ahol lehet, íratlan szabály, hogy a pihenés megengedett. A politikusok sem titkolják, hogy parlamenti dolgozószobájukban, a fotelben szundikálnak egyet, a fogorvosok a rendelőkben és az olasz rádióban is foglaltak a díványok ilyenkor. A szieszta Itáliában bevett gyakorlat. Dél és 17 óra között alig látni embert az utcán, a posta zárva, az üzletek redőnyei lehúzva, még a templomajtó is csukva, sziesztázik a plébános is. Ilyenkor telefonálni sem illik. Éjfélkor viszont nyugodtan. Akkor pótolják az olaszok a szundikálással elvesztett órákat. Törvény nem kell hozzá, ilyen melegben ez az egyetlen megoldás. 

Tüntetnek a gazdák Tuzsér és Záhony térségében 

radio.hu, 2007. július 25., szerda 8:40 

A háromnaposra hirdetett félpályás útlezárásokkal tavaszi fagykáraik érdemi enyhítését akárják kikényszeríteni, az FVM-nél azt mondják, a gazdák közül kevesen éltek a kárenyhítés lehetőségével 

Forgalomlassító gazdatüntetés kezdődött a Magosz szervezésében 

Szabolcsban, a 4-es főuton, Tuzsér és Záhony térségében. Mintegy 100 termelő mezőgazdasági gépekkel, rendőri felvezetéssel vonul Nyíregyháza felé - jelentette a Kossuth Rádió tudósítója a helyszínről. 

A háromnaposra hirdetett félpályás útlezárásokkal tavaszi fagykáraik érdemi enyhítését akárják kikényszeríteni a szabolcsi gazdák. A F0öldművelésügyi minisztérium államtitkára műsorunkban elmondta: mindenki kap kártérítést, aki jelentkezett az Európai Unió kárenyhítési rendszerébe. A szabolcsiak közül azonban nagyon kevesen éltek 

a lehetőséggel - tette hozzá Gőgös Zoltán. Jakab Ferenc, a Magyar Gazdakörök és Gazdaszövetkezetek Szövetségének alelnöke viszont úgy vélte: a kárenyhítési alap nem képes fedezni a szabolcsi gazdák 14 és fél milliárd forintos kárát.  

MOL: értékrombolás, amit az OMV akar - Ausztria: ez már nem gazdaság, hanem politika 

radio.hu, 2007. július 24., kedd 14:40 

Értékrombolónak nevezte a részvényesek szempontjából a MOL és az OMV esetleges egyesülését a magyar cég elnök-vezérigazgatója. 

Hernádi Zsolt a Financial Timesnak úgy nyilatkozott, hogy az összeolvadt társaságnak jelentős vagyont kellene eladnia finomítói, valamint nagy- és kiskereskedelmi szinten. Ezt azzal magyarázta, hogy egyesülés esetén az új cég több országban szinte monopolhelyzetbe kerülne, ezért a versenyfelügyeletek kikényszerítenék az eladásokat. Hernádi a lapnak cáfolta azokat a híreket, hogy egy orosz céggel egyesülnének. 

Közben az osztrák gazdasági miniszter a Der Standardnak úgy nyilatkozott, hogy egyre inkább politikai dimenziót lát a fúzió körüli vitában. 

Világok harca? Illegalitásba vonult a Hankook-szakszervezet 

radio.hu, 2007. július 25., szerda 6:01 

A több mint 400 tag közül egy sem vállalja a nyilvánosságot, megfélemlítésről beszélnek, az abroncsgyár vezetése azt mondja, mindent megtesz, hogy az érdekvédelmi szervezetekkel a jogszabályok szerint alakítsa ki viszonyát. Szakértők szerint az Európába települt japán és dél-koreai cégek munkaügyi ütközései elsősorban az eltérő munkakultúrának tudhatók be. 

Az érdekképviselet nevében Székely Tamás, a Vegyipari Dolgozók Szakszervezetének alelnöke tárgyal. Hogy az érdekképviseleti szerv tagjai inkognitóban vannak, annak Székely szerint két oka van: egyfelől a dolgozók többsége pályakezdő, 30 év alatti, akiknek nincs tapasztalata az érdekvédelmi munkában, másfelől - állítása szerint - a cég részéről többször is elhangzott, hogy "nincs értelme szakszervezetet létrehozni, mert minden eszközzel akadályozni fogják a munkáját". A Hankook Tire Magyarország Kft. ugyanakkor azt állítja, egyszer sem hangzott el ilyen kijelentés, arra pedig kifejezetten ügyelnek, hogy az érdekvédelmi szervezetekkel a jogszabályok szerint alakítsák ki viszonyukat. Székely Tamást egyébként nem fogadják el tárgyalópartnernek, azt pedig jogászokkal vizsgáltatják, szabályosan alakult-e meg a gyárban a szakszervezet. 

Székely azt állítja: a Hankook magyar vezetői nem megfelelően tájékoztatták a koreai cégvezetést a szakszervezet megalakulásáról, ezért a Koreai Köztársaság budapesti nagykövetéthez fordultak, aki ma fogadja a dunaújvárosi küldöttséget. Az érdekvédők kifogásai a következők: állítólag a gyárból eltávolítottak két munkást, aki a munkásbuszon szakszervezeti tagtoborzó szóróanyagot osztogatott, hiányolnak több, korábban beígért szociális juttatást, például az üdülési csekket, felróják, hogy a gyárban pünkösdkor is dolgozni kellett, a szellemi munkát végzők bérkifizetését pedig úgy módosították, hogy ők 50 napig nem kaptak fizetést. 

A Hankook tagadja, hogy két munkást azért távolítottak volna el, mert a szakszervezetbe toboroztak volna tagokat, egyébként nem is tudhatják, ki számít érdekvédőnek. Elismerik azonban, hogy folyt termelés pünkösdkor, ilyen szabálytalanság ígéretük szerint a jövőben nem fordul elő. Hangsúlyozzák ugyanakkor, hogy a szociális juttatások rendszere így is jelentős (ingyenes szállás, díjmentes munkába szállítás, albérlet-támogatás, útiköltség-hozzájárulás, napi egyszeri meleg étel), és annak további bővítését tervezik. A Hankook szerint egyébként Dunaújvárosban komoly munkaügyi problémák nincsenek, ezt bizonyítja, hogy alig 3 százalékos a dolgozók között a fluktuáció. Jelenleg csaknem 900 fő dolgozik az üzemben, a létszámot két éven belül 1500-ra tervezik duzzasztani. A Hankook egyébként munkaerőgondokkal küzd: állítólag 20 ezer forint juttatást kap az a dolgozó, aki "hoz magával még egy embert". 

Közben a Közép-dunántúli Munkaügyi Felügyelőség munkaügyi ellenőrzést folytat a gumiabroncsgyárban, melynek lezárultáig az ügyben nem adnak ki információt. Kóka János gazdasági miniszter azt mondta: a Hankook csak akkor juthat hozzá a 25 milliárd forintos állami támogatáshoz, ha maradéktalanul betartja a munkaügyi szabályokat. Lényegében ehhez hasonló nyilatkozatot tett nemrég Gyurcsány Ferenc miniszterelnök is. 

Eltérő munkakultúra? 

A Népszabadság tokiói tudósítója arról ír, hogy az Európába települt japán és dél-koreai cégek munkaügyi ütközései elsősorban az eltérő munkakultúrának tudhatók be, amelyre a cég iránti lojalitás, a katonás fegyelem, az erősen központosított vezetés jellemző. Dél-Koreában sokáig azért nem tűrték a szakszervezeteket, mert a koreai háború után a munkásmozgalmat az északi szomszédhoz kötötték. Szlovákiában két dél-koreai cég vetette meg a lábát, Galántán a Samsung és Vágtapolcán a Kia Motors. Mindkét helyen feszültség alakult ki a munkáltató és az alkalmazottak között, elsősorban a gyengén fizetett túlórák és az önkényesen meghosszabbított munkaidő miatt. Vágtaplocán azokat a személyeket, akik a helyi szakszervezet megalapításán fáradoztak, egyszerűen elbocsátották. 

Palotást jár a kormány? 

radio.hu, 2007. július 25., szerda 7:37 

Ma dönt a kormány a kiemelt, egyedi uniós támogatásokról. A pénzből 25-30 milliárd juthat a budai Vár palotarekonstrukciójára, bár a felújítási terv számos eleme bizonytalan. 

Ma dönt a kormány a kiemelt, egyedi uniós támogatásokról, vagyis azokról a tervekről, amelyek pályázat nélkül kaphatnak nagy összegű közösségi támogatást. A kabinet mintegy 500 milliárd forintot oszt ki 250 tervre - tudta meg a Népszabadság. Az értekezletet a budai Várban tartják meg: az évek óta halogatott, 25-30 milliárd forint értékű palotarekonstrukció várhatóan kiemelt támogatást kap, annak ellenére, hogy a felújítási terv számos eleme egyelőre bizonytalan.

Bajnai Gordon, a Nemzeti Fejlesztési Ügynökséget is felügyelő területfejlesztési miniszter közölte: mintegy 800 terv érkezett egyedi uniós támogatásra. Ezek többsége nem kap pénzt, ugyanis iskolarekonstrukcióra, kórházfelújításra például csak pályázati úton lehet támogatást szerezni, a kiemelt keretből nem. 

Csökken az új uniós tagállamok bérlemaradása

MTI, 2007. július 25. 08:01

Az Európai Unióban csökken az új tagállamok bérlemaradása az Európai Munkaügyi Kapcsolatok Megfigyelő Központjának jelentése szerint. Az Európai Unió átlagában az elmúlt két évben a nominális bérek 4,9 és 5,6 százalékkal nőttek, ez reálértékben 1,9 illetve 2,7 százalékot jelentett - állapítja meg a jelentés. A régi tagállamokban a nominális béremelés ebben a két évben 2,8 és 2,9 százalék volt, ez reálértékben 0,6 és 0,8 százalékot eredményezett. Az új tagállamokban viszont nominálisan 7,5 és 9,1 százalékos fejlődést értek el, ami vásárlóértékben 3,5 és 5,2 százalékos erősödés. Az új tagállamok reálbéremelésének két szélső értéke a múlt évben: Cipruson 1 százalék, Litvániában 16 százalék.

 A régi tagállamokban ezek a szélső értékek: Németországban 0,1 százalék, Görögországban 2,6 százalék. Magyarországon a múlt évben a bruttó bér 8,1 százalékkal, a nettó 7,5 százalékkal volt magasabb, mint egy évvel korábban.

A reálkereset - a fogyasztóiár-index 3,9 százalékos növekedésével számolva - 3,5 százalékkal volt magasabb az előző évhez viszonyítva. 2005-ben a bruttó bér 8,8 százalékkal, a nettó 10,1 százalékkal volt több, mint egy évvel korábban, a reálkereset - a fogyasztóiár-index 3,6 százalékos növekedésével számolva - 6,3 százalékkal volt több az egy évvel korábbinál.

Mennyivel él rosszabbul a Gyurcsány-csomag óta?   

FigyelőNet, 2007. július 24.   

A reálkeresetek az év eső öt hónapjában 6,8 százalékkal csökkentek átlagosan. A magánfogyasztás ennél jóval kisebb mértékben esett vissza, ráadásul a KSH adatai szerint a versenyszférában dolgozók még akár jól is járhattak a megszorítások után. Ön hogy járt? 

A KSH hivatalos adatai szerint május végéig a reálbérek 6,8 százalékkal csökkentek, ezen belül viszont a versenyszféra bruttó fizetései több mint tíz százalékkal emelkednek. Utóbbi adat értelmezésén vitatkoznak a szakértők: a jelentős fizetésemeléseket a szürkegazdaság fehéredése és az inflációs félelmek is okozhatták.

A képet tovább árnyalja, hogy a megszorításokhoz képest a magánfogyasztás alig csökkent: a statisztikusok szerint a kiskereskedelmi forgalom kiigazított adatok szerint az év első öt hónapjában mindössze 0,9 százalékkal mérséklődött. Elemzőink úgy vélik, hogy a kiadások átcsoportosítása, az élénk hitelfelvételi kedv és a tartalékok felélése állhat a viszonylag erős fogyasztási adatsor hátterében.

A tavaly nyáron bemutatott, szeptembertől, illetve januártól életbe lépett megszorító intézkedések egyrészt adóemelésekkel (pl. szolidaritási adó, vállalkozók dupla járulékalapja, tb-járulék-emelés), másrészt támogatások megszűntetésével (pl. gázártámogatás, ingyenes egészségügyi ellátás), harmadrészt hatósági áremelésekkel (pl. áram, gáz) csökkentették a lakosság életszínvonalát, illetve javították a büdzsé egyensúlyát.  

Egyre nő a nyugdírendszerre nehezedő nyomás - nincs garancia a megtérülésre

vg.hu, 2007-07-25 09:46:58

Egyre kevesebben tartanak el egyre többeket, ezért egész Európában növekszik a nyugdíjrendszerekre nehezedő nyomás - írja a Magyar Nemzet két cég elemzésére hivatkozva. Eszerint Magyarországon az átlagosnál sokkal gyorsabban emelkedhetnek a nyugdíjas-kiadások. Magyarországon a második pillér, vagyis a magánnyugdíj-pénztárak teljesítménye is komoly dilemmákat vet fel. A tanulmány rámutat arra, hogy Kelet-Közép-Európában a magánnyugdíj-pénztárakat egyedül Magyarországon és a balti országokban nem kötik olyan szabályok, amelyek a megtérülésre adnának garanciát. 

Magyar Nemzet - InfoRádió

Főiskolák feketelistán 

NapiOnline, 07.7.25 08:08  

A jó nevű állami egyetemek vagy magánfőiskolák csak az esélyt adják meg, nem jelentenek automatikus sikert, magas fizetést a munkapiacon.  

Az iskola mellett a fellépés, a személyiség is sokat számít az álláskeresésnél, főleg ha valakinek egyáltalán nincs gyakorlata, de ma egy logisztikus, egy minőségbiztosítási szakember, gépész- vagy villamosmérnök, rendszerfejlesztő biztosan el tud helyezkedni – mondta lapunknak Csaposs Noémi, a Trenkwalder-Multiman Személyzeti Tanácsadó Kft. 

ügyvezető-helyettese. A szakember szerint ha valaki például az International Business Schoolban (IBS) vagy az Általános Vállalkozási Főiskolán (ÁVF) végez jó eredménnyel, nem kell annyira aggódnia az álláskereséskor, mint egy „no name” magán- vagy alapítványi iskola volt diákjának. 

Akadnak cégek, amelyek "feketelistára" helyeznek egyes intézményeket, kimondva-kimondatlanul kizárják a jelentkezők közül azokat, akik bizonyos nem állami iskolákban végeztek, a gyakorlatközpontú, a nemzetközi kapcsolatokra és a nyelvoktatásra nagy hangsúlyt helyező intézmények papírjai viszont jó ajánlólevelet jelentenek. Az szinte biztos, hogy ha indulna egy műszaki alapképzést nyújtó nívós magánfőiskola vagy egyetem, az onnan kikerülőket azonnal elkapkodnák a cégek. Nem az általános informatikusokra vagy műszaki menedzserekre gondolok, hanem például minőségirányítási szakemberekre vagy szoftvermérnökökre – tette hozzá Csaposs Noémi. Alacsony hallgatói létszámmal működő, minőségi képzést nyújtó, gyakorlatias, életszerű, de nehéz problémák megoldásával oktató iskolát lenne érdemes létrehozni, amely jó marketinggel és kiváló munkáltatói kapcsolatokkal rendelkezik.

A kevésbé kurrens felsőfokú képzéseket nyújtó intézményekbe - legyen az magán, alapítványi vagy állami - azoknak éri meg jelentkezni, akik már bizonyítottak valamilyen pozícióban, van munkahelyi tapasztalatuk és csak „szükségből” választják újra az iskolapadot - például mert a munkaadó megköveteli, vagy ez kell ahhoz, hogy feljebb lépjenek a ranglétrán.

Továbbra is Anglia a kelet-európaiak kedvence 

mfor.hu, 2007. július 25. szerda, 09:46

Jelentősen nőtt az elmúlt egy évben a kelet-európai EU-tagállamokból Nagy-Britanniába érkezett munkavállalók száma; több mint kétharmaduk továbbra is lengyel, a magyarok azonban olyan kevesen vannak, hogy nem is szerepelnek külön a brit munka- és nyugdíjügyi minisztérium kedden közzétett legfrissebb éves összesítésében. 

A tárca szerint a májussal zárult egy évben 321 ezer új társadalombiztosítási számot adtak ki a keleti EU-tagországokból érkezőknek, 44 ezerrel többet, mint a megelőző egy éves időszakban. A 2005-2006-os hasonló felmérésben 277 ezer új kelet-európai munkavállaló bejegyzése szerepelt. 

A keddi kimutatás szerint a legutóbbi egy évben újonnan érkezők 69 százalékát lengyel munkavállalók tették ki; ők 223 ezren voltak. A második legnagyobb küldő ország a térségből Szlovákia; innen 29 ezren érkeztek, ami a teljes szám 9 százaléka. Magyarországról olyan kevesen keresnek munkát Nagy-Britanniában, hogy számuk nem is szerepel a munkaügyi tárca keddi kimutatásában.

A brit belügyminisztérium néhány hete közzétett felméréséből azonban kiderült, hogy az idei első negyedévben újonnan munkavállalási bejegyzésért folyamodó kelet-európaiak alig négy százaléka érkezett Magyarországról; ez ugyanakkora arány, mint a jóval kisebb lakosságú Lettországé. A tavaly egész évben jóváhagyott, csaknem 228 ezer munkavállalási bejegyzési kérvényből hétezret adtak be magyarok; ez négy százaléknál is kisebb arány, állt a brit BM májusi összesítésében. 

 Nagy-Britannia volt a legnagyobb régi EU-tagállam, amely a 2004-es bővítési hullám után azonnal megnyitotta munkapiacát az akkor uniós taggá vált nyolc kelet-európai ország előtt, lemondva a csatlakozási szerződés által lehetővé tett átmeneti korlátozásokról. London csak annyit írt elő, hogy az ezekből az országokból érkezőknek be kell jegyeztetniük munkavállalásukat, és egy évig korlátozott mértékben vehetik igénybe a szociális juttatásokat.

Többmillió forintos bírság diszkriminációért

hírextra, 2007. 07. 25. 09.17

Az eddigi legnagyobb büntetést szabta ki az Egyenlő Bánásmód Hatóság (EBH) két cégre, mert 3 roma nő származása miatt nem kapott állást. A munkaerő-kölcsönzőt egymilliós, míg a munkaadót kétmilliós bírsággal sújtották.  

Három roma származású nő az Egyenlő Bánásmód Hatósághoz fordult, mivel származásuk miatt nem közvetítették ki őket egy munkára. A három roma nő és nem roma társaik 2007. márciusában egy újsághirdetés alapján utaztak Budapestre, hogy egy munkaerő- kölcsönző cég vezetőjével tárgyaljanak a munkavégzés feltételeiről. A megállapodás után még arra is megkérték őket, hogy szerezzenek még 7-8 embert, és a következő héten már el is kezdhetik a munkát - tájékoztatta a Független Hírügynökséget a sértettek jogi képviseletét ellátó Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédő Iroda (NEKI). 

A NEKI közleményéből kiderül: a munkaerő-kölcsönző cég vezetője később felhívta a jelentkezőket Budapestre szállító busz sofőrjét, illetve az egyik nem roma nőt is, hogy csak akkor kezdhetik el a munkát, ha a roma származású emberek nem mennek dolgozni, mivel a cég ahol a munkát kellett volna végezni, kifejezetten ezt kérte. 

Végül sem a munkaerő-kölcsönző cég, sem a munkát adó cég nem tudta hitelt érdemlően bizonyítani, hogy a roma származású jelentkezőkkel szemben megtartották az egyenlő bánásmód követelményét. Mivel a munkaerő-közvetítő nem közvetítette ki a roma személyeket, egymillió forintos bírságot kapott, a munkaadót pedig kétmillió forintra büntették, mert diszkriminatív utasítást adott a kölcsönző cégnek - zárul a közlemény. 

A EBH határozata ellen a Fővárosi Bírósághoz fordulhatnak a megbírságolt cégek.

Németország megkönnyítené a magyarok munkavállalását  

hvg.hu, 2007. július 24. 13:10

Az új uniós tagállamokból, köztük a Magyarországról érkező dolgozók németországi munkavállalásának megkönnyítését fontolgatja a német kormány. 

Az érvényben lévő német korlátozások tervezettnél korábbi feloldásának lehetőségére Gerd Andres, a munkaügyi minisztérium államtitkára utalt. Andres szerint elképzelhető, hogy az egyebek között Magyarországgal szemben is érvényben lévő korlátozásokat már 2009 előtt hatályon kívül helyezik. Indoklásul a szakemberhiányra utalt. 

Németország a 2004. májusi uniós bővítéskor hét év átmeneti időszakot kért és kapott munkapiacának védelmére. Az átmeneti időszakon belül kétszeri felülvizsgálat lehetséges, és a korlátozások legkésőbb 2011-ig lehetnek érvényben. Az előző, szociáldemokrata-zöld kormány úgy döntött, hogy a korlátozásokat legalább 2009. április 30-ig érvényben tartja.

Mára a korábbi EU-tizenötök között kisebbségbe kerültek azok az országok, amelyek fenntartják a korlátozásokat az újonnan csatlakozott államok, köztük Magyarország munkavállalóival szemben. Köztük van egyebek között Németország és Ausztria is.

Korábban Michael Glos gazdasági miniszter is már indítványozta az eddigi korlátozások enyhítését, és ugyancsak a szakemberhiányra hivatkozott. Glos szerint mielőbb meg kell teremteni azokat a feltételéket, amelyek biztosítják a szakemberek szabad munkavállalását az új tagállamokból. 

A Német Ipari és Kereskedelmi Kamarák Szövetsége (DIHK) már korábban óvta a kormányt attól, hogy elzárja a hazai munkapiacot a közép- és kelet-európai munkavállalók elől. A DIHK szerint Németország ezzel rontja esélyeit Közép- és Kelet-Európa piacain, s az érintett államoknak joguk van arra, hogy szintén korlátozó módon járjanak el. 

A szociáldemokrata Andres most egyértelműen megerősítette a Glos által korábban mondottakat. Megfigyelők szerint mindez utal arra is, hogy a német kormánykoalíció pártjai, a konzervatív CDU/CSU és az SPD között egyre nagyobb a konszenzus a korlátozások feloldásával kapcsolatban. A konzervatívokkal szemben ugyanis a szociáldemokraták az elmúlt időszakban a német munkapiac védelmére hivatkozva még ellenezték az enyhítést.
Már több, mint ötszázan kiváltották az új típusú Start kártyát  

hvg.hu, 2007. július 24. 12:04

Az új típusú Start Plusz és Start Extra kártyák használatára igényelhetősége, július elseje óta már több mint ötszázan váltak jogosulttá - tájékoztatott az APEH sajtóosztálya. 

A Start Plusz kártyát 298-an igényelték és 265-en kapták meg, a Start Extra kártyát 297 személy kérte és 242 kapta meg. Mindez azt mutatja, hogy már néhány hét alatt ismertté vált ez a két új foglalkoztatást segítő eszköz. 

A Start Plusz kártyával rendelkező személy foglalkoztatásakor akár 424 ezer forintos megtakarítást érhet el a munkáltató a kártya két éves érvényessége alatt, a minimálbér kétszeresét jelentő keresetnél. A megtakarítás abból adódik, hogy az első évben az összes járulékkötelezettség 15 százalék, a második évben pedig 25 százalék, tételes egészségügyi hozzájárulást pedig nem kell fizetni. 

Ezt a kártyát azok válthatják ki, akik tartósan álláskeresők, vagy gyes, gyed, gyet illetve ápolási díj igénybevételét követő egy éven belül vállalnak munkát. Jogosultak azok is, akik gyermekük egy éves kora után a gyes igénybevételével együtt kívánnak munkát vállalni. A tartósan álláskereső kategória annyit jelent, hogy a kártya igénylése előtti 16 hónapból legalább 12 hónapig volt az illető személy regisztrált álláskereső. 

A Start Extra kártyát kiváltó személy foglalkoztatásakor akár több mint 800 ezer forintot is megtakaríthat a munkáltató, ha két éven keresztül legalább a minimálbér kétszeresét jelentő munkabérrel veszi fel. Az ilyen mértékű megtakarítást munkavállalónként akkor érheti el, ha ötven év feletti, vagy legfeljebb alapfokú végzettségű tartósan álláskereső személyt vesz fel, ők válthatják ki a Start Extra kártyát. A megtakarítás abból adódik, hogy a munkáltatónak a kártya érvényességének első évében egyáltalán nem kell járulékot és tételes egészségügyi hozzájárulást fizetni, a második évben pedig összes kötelezettségként 15 százalékos járulékot. 

A két új kártyatípusnál a minimálbér kétszereséig vehető igénybe a kedvezmény, a kártyatulajdonos a kártya érvényességi ideje alatt nemcsak egy, hanem akár több munkáltatónál is dolgozhat. 

A két új kártyatípust július elsejétől lehet kiváltani, de a Start alaptípust már 2005-től. Ezt az alaptípust a pályakezdő fiatalok válthatják ki. Ez is két éves időszakra szóló kedvezmény, azzal, hogy a pályakezdő 25 éves koráig, felsőfokú végzettség esetén 30 éves koráig használhatja a kártyát. A kedvezmény ugyanaz, mint a Start Plusznál, azaz az első évben összes kötelezettségként 15, a második évben 25 százalékos járulékot kell fizetni. A Start kártya tulajdonosát foglalkoztató munkáltató viszont csak felsőfokú végzettség esetén veheti igénybe a kedvezményt a minimálbér kétszereséig, alap- és középfokú végzettségűeknél a minimálbér másfélszereséig jár a kedvezmény. 

Amennyiben a minimálbér másfélszereséig veheti csak igénybe a munkáltató a kedvezményt, akkor két év alatt 329 ezer forintos megtakarítást érhet el.

Hőség: a munkaadók fele megszegte a munkavédelmi előírásokat  

hvg.hu, 2007. július 24. 11:08

A munkáltatók fele megszegte a dolgozók munkavédelmére vonatkozó, a hőségriadó miatt fokozottabb előírásokat - derül ki az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelet (OMMF) vizsgálatából. 

A júniusban és júliusban végzett ellenőrzések azt mutatták, hogy a munkaadók fele megsért valamilyen előírást. A tapasztalatok szerint ugyanakkor a szabálytalanságok száma az ellenőrzés időszakában lényegesen csökkent, ebből arra lehet következtetni, hogy a munkáltatók egyre inkább komolyan veszik a rendkívüli időjárási helyzetből adódó kötelezettségeiket - közölte Papp István, az OMMF elnöke.

A felügyelőség azt tapasztalta, hogy a munkáltatók inkább a 2-es fokozatú hőségriasztásnál sértették meg az előírásokat (389 eset), a nagyobb melegben, a 3-as fokozatú hőségriadó idején kevesebb szabálysértés volt (257 eset). 

A 2-es fokozatú hőségriasztásnál 574, míg a 3. fokozatúnál 507 munkáltatót ellenőriztek, mindez összesen több mint 30 ezer munkavállalót érintett. A munkaügyi felügyelők megállapítása szerint összesen több mint 11 ezer munkavállaló esetében sértette meg a munkaadó a hőségriadóval kapcsolatos előírásokat, szabályokat. 

A munkavédelmi felügyelőknek 646 esetben kellett intézkedniük. A feltárt hiányosságok száma ennél több volt, de a munkáltatók a kisebb gondokat (hűtött ivóvíz, eldobható pohár beszerzése) sok esetben azonnal, még az ellenőrzés ideje alatt megoldották. 

A két leggyakoribb szabálytalanság az volt, hogy nem kaptak a dolgozók védőitalt, illetve nem volt megfelelő a pihenőidő kiadása. A főbb szabálytalanságok között szerepelt, hogy üzemcsarnokban, zárt térben nem működött a légkondicionáló, szabadtéren nem volt megfelelő hely a kötelező pihenőidő eltöltéséhez, s hiányosak voltak az elsősegélynyújtás feltételei. 

A munkaügyi felügyelőség az ellenőrzések alkalmával 20, tevékenységet felfüggesztő határozatot hozott, és 12, munkavégzéstől eltiltó határozatot adott ki, ebben összesen 214 munkavállaló volt érintett. A hatóság 42 esetben összesen 1.259 millió forint bírságot szabott ki. 

Az ellenőrzések a hőségriadó visszavonásáig folytatódnak. 

