2014. szeptember

XVIII. évfolyam, 8. szam

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Asztalra tettiik a korkedvezmény és a korengedmény kérdéseit

Egyre kevesebb Kollégank hasznal-
hatja a fenti két foglalkoztataspolitikai
eszkoz eldnyeit, €s egyre tobben nem
keriilhetnek hatalya alad. Miért is? Az ok
kettds:

-2007-ben hozott PA Zrt. vezérigazga-
toi dontés szerint, 2008. januar 1-t6l
mintegy 1800 f6 veszitette el a kor-
kedvezményes statuszat. 2010-ben —
mar Siili Janos vezérigazgatd dontése
kovetkeztében — a 2007-es allapot
vissza lett allitva. A 2010-ben sziiletett
megoldasnak negativ hozadéka is volt,
hogy az azodta folvettek koziil sokan
nem jogosultak korkedvezményre,
holott kollégaikkal azonos koriilmé-
nyek kozott végzik munkajukat.

-A 2011. évi CLVIL torvény 2012. janu-
ar 1-t6l megsziintetett - bizonyos kor-
osztalyok, illetve a 40 éves szolgalati
jogviszonnyal rendelkezé nék kivéte-
lével - 65 éves ¢életkor eldtti minden
egyéb nyugdijba vonulasi lehetdséget.

Szakszervezetlink tobb izben is han-
got adott ennek a probléma csomagnak,
illetve elmondtuk szakmai kifogasunkat
azzal kapcsolatban, hogy miért nem jo a
szabalyozas, ¢és hogyan kellene valtoz-
tatni. Kezdeményeztik az EVDSZ-nél,
hogy hangsulyozottan foglalkozzon a
problémakkal, és talaljon megoldast. Az
EVDSZ tovabbitotta kezdeményezésiin-
ket a LIGA Szakszervezeti Konfodera-
cio felé, aki nyitott volt a kezdeménye-
zésre, mivel mas iparagakat is feszit a
megoldatlan és kedvezdtlen allapot.

Megbizast kaptam e ho 9-én egy LI-
GA altal létrehozott munkabizottsagban
dolgozni, melynek feladata olyan meg-
oldas megtalalasa, amivel kezdeménye-
z¢st tehetliink a Kormanyzat és a mun-
kaltatoi szovetségek felé.

Hangstlyozom, kezdeményezést - ne
értse félre senki - err6l targyalni kell,

meg kell gyézni a Kormanyzatot is és a
munkaltatoi szovetséget is, hogy tortén-
jen valtozads a szabalyozéasban. Kialaki-
totta a munkabizottsdg a maga javasla-
tat, melyrdl a LIGA Tanacs hozza meg a
végsd dontést, és kezdeményezi az
egyeztetéseket.

A bajt még tetézi, hogy a korkedvez-
mény jogintézményét rogzitd jogszabaly
hatalya 2014. december 31. utdn meg-
szlinik. Tudomasunk nincs arrél, hogy a
dontéshozok mit szandékoznak tenni
ebben a kérdésben, ezért is idOszer a
kezdeményezésiink.

Miben vagyunk érdekeltek? Egy
olyan korhatar el6tti ellatasok rendszeré-
nek kialakitasaban, amely lehetdséget
biztosit ezen foglalkoztataspolitikai esz-
kozok alkalmazasara, illetve megoldja
azokat a méltanytalan helyzeteket, amik
a kozelmultban a dontések hatasara ke-
letkeztek.

Mi varhatéo?

A: Fogadjdk kezdeményezésiinket ¢és
kozosen megoldast talalunk, amibdl
uj szabalyozas keriil megalkotasra.

B: Elutasitjak anyagunkat és mas, még
kedvezdtlenebb dontések érik a mun-
kavallalokat.

B esetben - ,,kaszara, kapara emberek”!

Hogy mit kell tenni, Ti fogjatok el-
donteni, hiszen a végrehajtasban is Nek-
tek lesz dontd szerepetek. Mi ,,csak”
megoldasi lehetéségeket tudunk javasol-
ni Szamotokra, és annak lebonyolitasat
segiteni.

Kedves Kollégak, kérlek Benneteket,
akit a téma részletesebben érdekel, ke-
ressen meg a PADOSZ irodan, ahol a
javaslatunk részleteirdl is tudok bévebb
tajékoztatast adni.

LEGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK?”

Lorincz Laszlo

EGYUTT
EROSEBBEK
VAGYUNK!

A TARTALOMBOL

Létszamleépités
a DEMASZ-nal

Bulenda sztori 6

Bulenda Onkor-
manyzatot
szervez
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A taggyllésen, mint af
PADOSZ vezetésének egyik
meghivott vendége vettem részt.
A taggylilés végén lehetdséget

kaptam szobeli hozzaszolasra, de

ugy érzem, hogy a gondolataimat 8§
itt ebben a forméaban is meg kell
osztani nyugdijas tagtarsainkkal,
aktiv tagjainkkal.

El6szor is itt szeretném meg-

koszonni és visszaigazolni, azt a
pozitiv  hozzaallast, amelyet
nyugdijas tagtarsaink a gytilésen
torténd kozel 100 fés jelenlétiik-
kel igazoltak. Méasodjara, itt ko-
szonném meg a magam részérdl is
azt a tamogatd hozzaallast, amelyet
szervezetiinkhoz, a szakszervezet-
hez tanusitanak. Kiilon koszonet
azért, mert lehetdségeikhez képest
segitik szervezetiink kiallasat agaza-
ti és orszagos megmozduldsainkon
1s. KOszonet azért is, mert a szak-
szervezeti mozgalomban vetett hitii-
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ket, igyekeznek kollégaikkal, gyere-
keikkel,
megosztani €s igy segiteni benniin-
ket céljaink elérése, eredményeink
megtartasa
A nyugdijas tagtarsaink timogatasa,
mind eszmei, mind tevékeny kialla-
suk okan is ugy érzem példaértékii
¢és azért elismerés jar. A szobeli tajé-

kozeli i1smerdseikkel is

érdekében.

Gondolatok a PADOSZ Nyugdijas Tagozati Kozgyiilés és Vilasztdas kapcsdn...

koztaton elhangzott,
és itt erdsitenék ra,
hogy az a szerepval-
lalas, amelyet a
PADOSZ Nyugdijas
| Tagozata  megtesz,
»| mind tagsagi, mind
l vezetdi szinten, min-
déképpen példaérte-
és elismerésre

50 Koszonetemet  és
bizonyara mindany-
nyiunk koszonetét fejezem ki vége-
zetlil, minden nyugdijas tagtarsnak,
régi-uj vezetdinek, Majoros Janos
tagozatvezetonek ¢és Vida Gyorgy
tagozatvezetO helyettesnek.
Jo egészséget és erot kivanok a ko-
z0s céljaink elérése, az eredménye-
ink megtartdasa érdekében!

Bocsor Istvan

PADOSZ Kozés Bizalmi Testiilet (KBT) iilése — Kiemelt sulyu dontések

Koz0s tigyeink rendezése érdekében iilt 6ssze a KBT 2014. szeptember 16-an. Az Alapszabaly, a Segélyezé-
si Szabalyzat valamint a foallast tisztségviselok tiszteletdijainak 2014. évi valtozasa igényelt dontést.

Az iilés tartalmi elemeinek kitargyalasa elott, Lérincz Lasz16 elndk a 20 éves szakszervezeti tagsagot elérd
tagokat kdszontdtte, és adta at résziikre szervezetiink jubileumi ajandékat a PADOSZ orat.

Az els6 napirendi pontként szerepld és kiemelt fontossaghh a PADOSZ Alapszabdly modositasra a majusi
KBT altal hozott és a Birdsag altal megkiildott modositasi kérelemre irt végzés és kozben bekdvetkezett torvé-
nyi valtozasok miatt keriilt sor. A napirendhez a PADOSZ felkért jogi szakértéje Dr. Kiss Mihaly adott részle-
tes tajékoztatast a modositasokrol, azok hatterérdl. A tajékoztatast és vitat kovetden az Alapszabaly modositast
a jelenlévok egyhangulag elfogadtak.

A folytatasban a foallasu tisztségviselk felett a munkaltatoi jog gyakorlasaval megbizott tisztségviselo,
Jantner Janos tett elOterjesztését, a tiszteletdijak 2014. évi valtozasara vonatkozoan, amelyet a KBT egyhangt-
lag elfogadott.

Ezt kdveton keriilt sor a Segélyezési Bizottsag altal javasolt és a KSZB altal mar elézetesen jovahagyott a
PADOSZ Segélyezési Szabalyzatanak modositasara. Az elGterjesztést és azt koveto vitat lefolytatva a KBT az
el6terjesztést valtoztatas nélkiil egyhanguan elfogadta.

A KBT altal elfogadott valtozasok a Segélyezési Szabalyzatban a kovetkezok:

* betegségi ellatasoknal emelés,

* csonttorés esete kikerdil a szabalyzatbol,

* visszakeriil a hazassagkdtési tamogatas, 30 000 Ft-os 6sszeggel.
Ezaton is tajékoztatjuk Tisztelt tagtarsainkat, hogy a mddosult Segélyezési Szabalyzatot e-mailen megkiildtiik a
tisztségviseloknek, illetve aza PADOSZ INTRANET-es honlapjan is elérhetd.

Lérincz Laszlo ezutan tajékoztatast adott a PADOSZ Valasztasi Ugyrend tervezetrél, valamint a LIGA
egyik munkabizottsagaban, a korkedvezmény tigyben végzett munkajarol. Lorincz Léaszld tajékoztatta a tiszt-
ségviseldket arrdl, hogy a korkedvezmény intézményét szabalyozd térvény 2014. decemberig hatalyos. A mun-
kabizottsag altal készitett, a LIGA elndkség elé terjesztett munkaanyag azért késziil, hogy keriiljon a kormany
elé egy kezdeményezes, ami targyalas alapja lehet.
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Tajékoztatas

a Pannonia Nyugdijpénztar 2014. augusztus 14-i Kozos Kozgyiilésérol

A Panndnia Nyugdijpénztar K6zos
Kiildottgytilése targyalta a magan-
nyugdijpénztari agazat megsziinésével
kapcsolatos kérdéskort. A napirendek
kozott a magan agazati zard beszamolo
¢s Onkéntes agazati koztes beszdmold
¢s az egyesitett beszamold és a va-
gyonfelosztasi javaslat megtargyaldsa
képezte a legfontosabb dontések tar-
gyat.

A Kozgyllés egyebekben — foként a
magannyugdijpénztar megsziinése mi-
att — modositotta a Pénztar Alapszaba-
lyat is, amely a magan agazat jogi
megsziinésével valik hatalyossa.

Az dnkéntes agazat kiildottei megtar-
gyaltak az Onkéntes nyugdijpénztari
agazat Valaszthato Portfolios Rendszer
Szabalyzatanak és az ennek részét ké-
pez6 Befektetési Politikanak a modosi-
tasat. A modositas célja azon kiildotti
felvetések és IT dontés teljesitése,
amely a 2013-as hozameredmények
miatt beavatkozast igényelt. A méddosi-
tas az MNB engedélyét kovetden 1ép
hatalyba. A moddosult Szabalyzatot a
hatalyba 1épéskor teszi a pénztar kozzé
a pénztar honlapjan.

A végelszamolé 2014. junius 30-ara
elkészitette a végelszamolasi iddsza-
kat lezaré beszamoldjat, amelyet a
konyvvizsgald és az Ellen6rzo Bizott-
sag véleményével egyiitt a kozgyllés
elfogadott. A végelszamol6 a vagyon-
felosztasi javaslataban a mas pénztar-
ba atlépé tagok szamlakovetelését
2014. augusztus 26-aig javasolta at-
utalni, a fennmaradé mintegy 60 M Ft-
nyi mikodési vagyonrészt az alapitd
onkéntes agazat részére javasolta atad-
ni. A végelszdmolo javaslatat a koz-
gyllés elfogadta.

A magan agazat fennmaraddé muko-
dési célu vagyona az Onkéntes agazat
részére keriil atadasra, a magan agazat
megsziinését kimondd birdsagi hataro-
zatot kovetden. Ez a miikodési céla
vagyonrész hozzavetdlegesen meg-
egyezik azzal az Osszeggel, amit az

Onkéntes agazat fizetett ki a magan
agazat végelszamolasi iddszaka alatt.
2013. julius 1-jét6l a magén agazatot
kizarolag a kozvetlen koltségek terhel-
ték, a korabban megosztott kozds kolt-
ségeket teljes egészében az Onkéntes
agazat fizette.

A  magannyugdijpénztari agazat
2014 szeptemberében a tagok viszo-
nyaban befejezi miikodését (a mas
pénztarba atlépdk ekkor kapjak meg az
elszamolasi igazolasukat). A Panno-
nia Nyugdijpénztir ezt kovetéen
ténylegesen egyagazatos modellben,
onkéntes nyugdijpénztarként miiko-
dik tovabb. A magan &gazat jogi
szempontbol torténd megsziinésé¢hez a
Magyar Nemzeti Bank tevékenységi
engedélyt visszavono hatarozata és a
magan agazat megsziinését kimondo
jogerés birdsagi hatarozat sziikséges.
Ezen hatdrozatok vérhatéoan 2014. év
végén, 2015. év elején sziiletnek meg.

A Pannonia Nyugdijpénztar veze-
tése és dolgozoi koszonik a
maganyugdijpénztari agazatban tag-
sagot vallalé és azt a legutobbi jog-
szabalyi valtozasok utan is fenntarto
tagok bizalmat.

A Pénztar mikodése alatt mindvégig
a tagok érdekeit szem el6tt tartva mii-
kodott — ezt igazolja, hogy a TB-be
visszaléptetések soran 2011-ben, 2012-
ben és 2013-ban is szinte minden tag-
janak pozitiv realhozamot tudott kifi-
zetni, amely kifizetés szektor szinten
minden évben kimagaslé aranyu és
Osszegll volt. Sajnos a jogszabalyi val-
tozasok a magannyugdijpénztari agazat
megsziinését eredményezték, amelyet a
Pénztar a lehetd legkésdbbi iddpontig
halasztott, keresve a tovabbi miikodés
lehetdségeét.

A Pénztar ¢életében a jovoben kizard-
lag az Onkéntes nyugdijpénztari tevé-
kenység lesz a fokuszban, amikor szin-
tén a tagok tovabbi elégedettsége a cél.

Forras: http://'www.pannonianyp.hu/
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Nyugdijpénztar
ezt kovetoen
ténylegesen
egyagazatos
modellben,
onkéntes nyug-
dijpénztarként
miikodik
tovabb.
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Az ATOMIX KSZ modositasrol

Hosszu targyaldssorozatot ko-
veton, 2014 juliusi hatallyal ke-
rilt alairdsra az ATOMIX KSZ
modositasa. A valtoztatasra el-
sOdlegesen a Munka Torvény-
konyvének 2012. évi mddosula-
sa miatt volt szlikség, de a feliil-
vizsgalat mas elemeket is fel-
szinre hozott és azokban is tor-
tént valtozas. A targyalassoro-
zaton a PADOSZ elndke, el-
nokhelyettese, az Atomix Kft
fébizalmija, az UT elndke és az
Atomix Kft ligyvezetdje és he-
lyettese vett részt. A targyala-
sok rész elemeinek megvitata-
sara és a végsd modositas elfo-
gadasra a PADOSZ Atomix
Bizalmi Testiilete is tobb alka-
lommal tandcskozott és hozott
dontéseket.

A KSZ targyalasa sordan a
PADOSZ is mint reprezentativ
szervezet ¢lt jogaval és tobb
pontban modositasi javaslattal
¢élt.  Szervezetiink egyrészt a
szakszervezeti jogok egyértel-
musitésére, masrészt a munka-
vallaloi juttatasok bdovitésére
tett javaslatot. Igy targyaltunk
¢s megegyeztiink a szakszerve-
zeti jogosultsagokban, a mun-
kaidd-kedvezmény igénybevé-
telének szabdlyozasaban. A
munkaltatéval sikeriilt meg-
egyeznlink abban, hogy a szii-
1ési segély 25.000 Ft-ra, a pa-
lyakezdoknek nytjtando tamo-
gatds 60.000 Ft-ra emelkedjen.
Megegyeztiink abban, hogy a
munkavallaléi gondatlan kar-

okozas esetén a kartérités mér-
téke tovabbra is 3 ho Osszeg
maradjon. A PADOSZ egyez-
tetve az érintett kollégakkal el-
fogadta, hogy a munkaiddkeret
éves legyen, de abban meg-
egyezett a munkaltatoval, hogy
a vendéglatd szakagazat mun-
kavallaloi kérhetik, hogy elsza-
molas veliik négyhavonta tor-
ténjen.

A Kollektiv Szerzodésbe, annak
fliggelékeként bekeriilt a mun-
kakori  besoroldsi kategoriak
tablazata ( kozismertebb nevén
a Hay ). A jobb tajékoztatas ér-
dekében, kiilon a szakszervezet
kérésére a KSZ fliggelékeként a
tavolléti dij szamitdsdnak sza-
balyai is szerepelnek az 1) sza-
balyzatban. Moddositva és ki-
egeészitve elfogadtuk a munkal-
tatd igényét, hogy valtoztatasra
keriiljon a végkielégités szaba-
lyozasa, amennyiben ko6zos
meggyezésen alapuld munkavi-
szony megsziintetésre kertl sor.
Az 1) szabalyozéas szerint, ha
kozos megegyezéssel keriil sor
a munkaviszony megsziinteté-
sére, akkor a munkaltatdo és a
munkavallald kozotti egyezség
alapjan torténik annak a mérté-
kének a meghatdrozasa, illetve
kifizetése. Modositva fogadtuk
el, a tlizolto kollégak veszélyes-
ségi potlékanak valtozasat. A
munkaltatoi teljes megsziintetés
— ¢s a bérbe torténd beépités
helyett — javaslatunkra az intéz-
mény megmaradt — 10 % mér-

tekben — ¢és felette levd rész az
alapbérekbe beépitésre keriil.
Nem fogadta el a munkaltato,
hogy a munkavallal6 héazastar-
sa, vagy egyenes agbeli rokona
halala esetén az altalunk java-
solt temetési segély novelési
szandékat (75.000 Ft), igy a jut-
tatas marad (50.000 Ft) a korab-
bi mértékii. A munkaltatd nem
fogadta el azt a szakszervezeti
javaslatot sem, amely a kikiilde-
tés dij emelésérdl szolt (500 Ft/
nap), igy a marad a régi (110
Ft/nap) meérték.

Szakszervezeti részrdl elfogad-
tuk tovabba azokat a munkalta-
toi javaslatokat is, amelyek egy-
részt az ) Mt-bdél fakadnak,
masrészt munkavallaloi csopor-
tok (tlizoltok, iigyeletes gépko-
csivezetok) altal tdmogatott
igényt tartalmaztak.

Osszességében a KSZ targyala-
sok és megegyezések konstruk-
tivnak tekinthetok. Ugyan tobb
olyan pont van, amelyet egy-
részt a kiilsé szigorodasok (1
Mt., 4j Ptk. stb.) miatt kellett
elfogadnunk, de tobb olyan
pont is van, amelyek a munka-
vallaléi, érdekvédelmi pozicio-
kat javitottdk. Bizunk benne,
hogy a munkaltaté részérdl is
érzékelhetdé konstruktiv hozza-
allas a jovoben is megmarad és
segiteni fogja a két oldal targya-
lasait és a megegyezést.

B.L
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Brutalis tulorak és Gjabb leépités az EDF DEMASZ-nal

Miutan tavaly 1450 emberbdl kozel 300-at épitett le az EDF DE-
MASZ Zrt., most 1170 embert foglalkoztatnak. A napokban Gjabb le-
épitésekrél és ,,brutalis mennyiségi” tulérardél szamoltak be a neviik
elhallgatasat kéré dolgozok. EImondasuk szerint gyakran 16-18 6ra-
kat kell dolgozniuk, mert olyan kevés szerelé maradt. Es az admi-
nisztrativ munkatarsaknal sem ritka a tobb mint 12 6ras munka. Emi-
att nem tudjak elvégezni idében a javitasokat, illetve tobbet kell var-
niuk a fogyasztoéknak az ugyfélszolgalaton. Szerintik a cég vezetése
szandékosan rontja a szolgaltatas szinvonalat azzal, hogy annyit
kolt, amennyit muszaj, mert igy olcsébban tud miikodni. A helyzetrél
ugyanazokat a kérdéseket kildtiik el a szakszervezet és a cég veze-
tésének.

— Tdbb mint 20 szazalékos leépités volt az elmult idészakban minden
elézetes hatastanulmany vagy felmérés nélkil, tébbé-kevésbé flinyirdel-
ven. Emiatt a munkatarsainkra sokkal nagyobb terhelés jut, ez tdbbszor,
s6t szerintlink tul sokszor okoz tulérakat. Igen, meger8sitem, a fogyasz-
toknak nyujtott szolgaltatasaink szinvonala csdkken az Ugyfélszolgalaton
és a miiszaki teriileten is — valaszolta a DEMASZ Szakszervezet vezetd
elndke. Nagy Sandor hozzatette, err6l nem a dolgozdk tehetnek, hiszen
6k gyakran ebédszlnetlket, pihendidejiket felaldozva teljesitenek. Hiba-
elharitasoknal gyakori a 14-16 6ras munkavégzeés. Ez a szerel6k készen-
lét alatti munkajanal azt jelentheti, hogy ugy dolgoznak fesziltség kdzelé-
ben, feszlltség alatt, hogy mar 20-22 6raja talpon vannak. Mivel ez na-
gyon nagy korultekintést igényl6 munka, ahol alapveté a munkabiztonsag,
errél folyamatosan egyeztetnek a menedzsmenttel.

A szolgaltatasi szinvonal tudatos csoOkkentéseét is megerdsitette az ér-
dekképviseleti vezets. Ugy fogalmazott, a menedzsment legfelsd francia
vezetdi tudatosan felvallalték, hogy a leépitések, atszervezések kellemet-
lenséget okozhatnak a fogyasztoknak. Idézte a menedzsment allaspontjat:
,csak annyit nyudjtunk, amennyit eldirnak szamunkra”. Kézben azt latjak,
egy eurdpai szinten is biztonsagos és stabilan mi(kdédé magyar
villamosenergia-halézat kezdett gyorsan amortizalédni, mert az tzemelte-
t6k megfeleld kormanyzati vagy hatésagi kontroll hianyaban nem hajtanak
végre beruhazasokat, és a karbantartast is a legminimalisabbra csékken-
tették. Ez késdbb fog sokba kertilni, amit az addéfizeték vagy a fogyasztok
pénzébdl kell helyreallitani. Kérdésunkre, hogy ez a rezsicsokkentés ered-
meénye-e, Nagy Sandor azt mondta: az indoklas mdgott ez lathato, bar a
tavalyi kormanyzati intézkedések utan — a magyar szamviteli szabalyok
szerint — a tarsasag enyhe pozitiv eredménnyel zarta az évet. Ez a nem-
zetkozi szamviteli szabalyok szerint er8s minusznak felelt meg, ennek el-
lenére tébb mint 13 milliard forint osztalékot sikerult a tulajdonos EDF-nek
kivonnia a cégbdl.

A folytatasrél sem tud a szakszervezet semmi biztatét. — Legujabb in-
formacioink szerint a vezérigazgato ujabb 20 szazalékos koltségcsdkken-
tést szeretne kébe vésetni az uzleti tervekben, ez sajnos altalaban a lét-
szamoldalon is meg szokott mutatkozni. Soron kivili egyeztetést kértink a
témaban. Minden eszkdzt meg fogunk ragadni, amivel megakadalyozhat-
juk a ,tervezett” leépitéseket — mondta Nagy Sandor. Megjegyezte, hogy
szamara ugy tlnik, a munkavallalokon és ezen keresztul a fogyasztokon
csattan a rezsicsOkkentés hatasa. A tulajdonos EDF nagyjabdl 85 szaza-
Iékban a francia allamé, és otthon soha nem |épne meg ilyet.
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Bulenda 6nkormanyzatot szervez

- Lumpoltal egész ¢&jjel, 6reg, aztan most a szemed koriili karikakat a valasz-
. . tasokra fogod! - ingerkedett Péter az 6rokos szakszervezeti bizalmival, amikor a
GYIMESI LASZLO nehéz nap végén végre leiilhettek a Vakegér torzsasztalahoz.

A - Lumpoltam, bizony! - mordult fo6l a szaki. - Mégpedig egy olyan fiatal
Ke rdeZd meg lannyal, aki az unokam lehetne! Egész nap, meg persze fél éjszaka le sem vette
Bulend ét| rélam a szemét! Figyelte minden apré6 mozdulatomat, ha kimentem a szavazo-

helyiségbdl, elkisért, ha szot valtottam valakivel, kétszeresére nyult a fiile!

- Ne ttlozz, Janos! - sz6lt ra Jozsi. - Még legénykorodban sem akadt meg
rajtad a lednyzok szeme... Nem mondom, a meséiddel elkébitottal egyet-kettot,
de mar a szoveged felett is elmultak az évek. Még hogy le sem vette rolad a sze-
mét!

- Pedig igaz! - nevetett Péter, aki ugyanabban a korben szdmlalta a szavaza-
tokat, mint Bulenda. - Az egyik part tigy igazitotta el a képviseldit, hogy a mési-
kak feltétleniil csalnak, ha nem néznek a megbizottaik kormére. fgy aztan a sza-
ki tényleg a figyelem fokuszaba kertilt.

- Majd pont a Bulenda csal! - haborodott fel Sanyi. - Aki ismeri, tudja...

- Hat pont ez az, aki ismeri... De hat nagy a varos, nem ismerhet mindenki
mindenkit. Nekem kimondottan tetszett ez a figyelem - mosolygott a szaki. -
Rég legeltette rajtam ilyen csinos lany a szemét!

- Alakithattal volna vele egy kisebbségi 6nkorményzatot - csippentett a sze-
mével Péter.

- Azt! Kisebbségi dnkormanyzatot! - kapott a szon Jozsi. - Ekkora marhasa-
got! Egy négyzetméteres lapon ezer név! Milyen alapon szavaz mindenki a ki-
sebbség ligyében? En bizony iiresen dobtam be azt a lepedét!

- Akkor te is nekem csinaltal pluszmunkat! - vigyorgott Péter. - Képzeld el,
minden egyes ilyen lapra ra kellett vezetnem, hogy Ures, érvénytelen! Es mind
a kilenciinknek ala kellett irnunk!

- En biztos odavagtam volna az egészet! - borzongott meg Jozsi. - Ez egysze-
rlien szivatas!

- En is odavagtam volna, de nem ezért! - szolalt meg vératlanul a hallgatag
Sanyi. - En atbongésztem a névsorokat, at bizony! Sok meglepetés ért! Levitéz-
lett ilyen meg olyan parttitkarokrol, politikai kalandorokrol deriilt ki, hogy tulaj-
donképpen romanok, bolgarok, rmények, hottentottak... Felhaborito! Igy csem-
pésznék vissza magukat a politikaba...

- Semmi jogtalan sincs benne! Mindenki annak hatarozza meg magat, ami-
nek akarja! Es titkosan, ez a fontos! Persze, olyan a szavazas is, mint maga a
torvény, kusza, ellentmondéasos, rendezetlen, de joéindulatd - tiinddott el
Bulenda. - Nem a toérvényhozok tehetnek rola, ha mi mindig a fonakjara fordit-
juk a dolgokat.

- Mi? - dobbent meg Péter. - Mi aztan éppen nem...

- Eddig nem - somolygott az 6rokos szakszervezeti bizalmi. - De majd eztan!
Elhataroztam, hogy a kovetkezd valasztasig megalakitjuk a morva kisebbségi
szervezetet, €s indulunk a valasztdsokon. Mas morva nem lévén, meg is nyer-
juk! Megalakitjuk a morva kisebbségi onkormanyzatot, felnyaljuk a suskat a
polgarmestertdl, és képviseljiik a kisebbséget. Azaz 6nmagunkat. Beleszolunk
mindenbe, éliink a jogainkkal!

- A te Oseid kozott bujkalhat egy morva, a neved - azt mondtad - onnan ered.
De az Gsszes valahai honfitarsad kivonult még Szvatoplukkal - csovalta a fejét

(folytatasokban)

%
5

25

eves o



Oldal 7

Péter. - Ki hisz neked?

- Hinnie kell mindenkinek. En morva vagyok és kész. A Jozsi majdnem
morva, két betli tobblettel...

- Mogorva... - mosolyodott el Sanyi.

- A Sanyi a morva! - sértddott meg Jozsi. - Meg a keresztanyja!

- O is - bologatott Bulenda -, s persze Péter is. O ugyan csak morva gyo-
kerti felvidéki kisebbségi... De az is érvényes! Otddiknek hozom a bogra-
csos sogort, az, ha iszik néhany iiveggel, morvaul tud énekelni...

- Ugy is lehet mondani - békiilt meg nevetve Jozsi.

- Széval megvalasztjuk magunkat egy-kettore, felvessziikk a pénzt, s
megkezdjiik dldasos munkankat! - lendiilt bele a tervezésbe az oreg szaki.
Apoljuk a kisebbségi kultarankat! E18szor is vesziink egy lada sort a sogor-
nak, hogy megdrizze azokat a szép morva dalokat! Aztan két ladaval ma-
gunknak, hogy meg tudjuk tanulni téle legalabb néhanyat.

- Harom lada utan én tanitom a népi tancokat! - ajanlkozott Jozsi.

- Enyémek a kiilkapcsolatok! - rikkantott Péter. - Apolni kell az anyaor-
szaggal az izét, az identitds miatt, ugye!

- Es Praga gyonyorii! - lelkesedett Sanyi. - Nem lehetnék én a kiilkap-
csolat?

- Brnot akartal mondani, vagy Briinnt, nem? - akadékoskodott Bulenda.
- Egy j6 morva ismeri az anyaorszagat!

- De azt nem lehet kimondani - bosszankodott Jozsi. - Hadd menjen Sa-
nyi Pragaba, ott is vannak morvak.

- Menjenek mind a ketten - egyezett bele Bulenda. - Mi meg addig itt-
hon védjiik a jogainkat. El6szor is koveteljiik, hogy az dsi nyelvet kozkolt-
ségen tanulhassuk csaladunkkal egyiitt!

- Ezt csak halkan koveteljiik - sz6lt bele Péter az almokba, de az Greg
szaki leintette.

- Igenis, hangosan koveteljiik! En leszek a tanar, ti lesztek a hallgatok, a
pénzt pedig egybdl atutaltatjuk a Vakegérbe. A csapos lesz a pénztarosunk,
az anyosom a konyvelo.

- Fel kell szdmolnunk a morvéak hatranyos helyzetét! - Jozsival mar nem
lehetett birni. - Ingatlant igényeliink! Lehet a Vakegér is! Onalld tévécsa-
tornat! Lehet az egyes is!

- Talan mi nem érilink annyit, mint a tobbi nemzetiségi?

- Ez az egész nem azért van, hogy a tényleg kirekesztettek, a hatranyos
helyzetiiek kapjanak némi esélyt? - jozanodott ki Péter.

- Arra van, arra van - simitotta végig a bajuszat az oreg szaki. - De ér-
dekli ez a morvakat?

- Csak masnak ne jusson eszébe ez a morvasag - diinnydgte Jozsi. - Mert
osztozni nem szeretnék!

- Hadd jusson esziikbe - legyintett vigan Bulenda. - Ha lesznek mas
morvak, mi lesziink a markomanok. Lehetlink szarmatdk vagy vizigotok!
Varégek vagy longobardok! Még rengeteg kihalt, beolvadt nép nevét tu-
dom! Végigarathatjuk a hivatalokat, mire a torvényhozok felébrednek!

Az Oreg szaki diadalmasan korbehordozta a tekintetét, majd hatalmasat
kortyolt a frissen érkezett sorbdl. Varatlanul elkomorodott, s ugy tette le a
korsot, hogy a szomszéd asztaloktol is odanéztek.

- Mert felébrednek, ugye? - kérdezte, talan Péteréktdl, talan onmagatol.
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donképpen ro-
manok, bolga-
rok, ormények,
hottentottak...
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ERDEKVEDELEM NYUGDIiJPROGRAM

Erdeklédni lehet:
Tancsa Zoltan

+36-30/997-8787

info@nyuqdijplusz.hu

Az elso évben akar
+90% +20% +5%

a jovairas lehetésége!

Ne feledje:

Minél késobb kezdi
megtakaritasi programja
elinditasat, annal kevesebb
adot tud visszaigényelni!

Feledhetetlen napok Oroszorszaghban

Orosz-magyar szakszervezeti egyiittmiikodeés kere-
tében 16 fiatal toltott viddm és élménygazdag tiz
napot a Moszkva melletti Kolontaevo gyerektabora- |
ban. Moszkvai kirdndulas, kézmiives programok :
szinesitették a tabori programot, mely lehetdséget
adott kulturalis, sportos tevékenységekre. Kiilonle-
ges volt a magyar délutan, ahol bemutathattak Ma-
gyarorszagot, de alkalom nyilott az orosz kultaraval
és torténelemmel, no meg az orosz gyerekkel vald
ismerkedésre.

A magyar csapat jol dsszekovacsolodott, vidam han- |
gulatukat jol mutatja a csatolt fénykép.
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